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Szervezeti és Miitkodeési Szabalyzat

. Bevezeto

Jelen Szervezeti és Miikddési Szabalyzat (tovabbiakban: SZMSZ) a Polgéri Torvénykonyvrol

sz0l6 2013.¢évi V. torvény, valamint a cégnyilvantartasrol, a cégnyilvanossagrol és a birosagi

cégeljarasrol szolo 2006. évi V. torvény alapjan késziilt. Figyelembe veszi a szamviteli

torvény rendelkezéseit, valamint a munkajoggal kapcsolatos torvényi rendelkezéseket. A

szervezeti és mukodési szabdlyzat a tarsasdg munkaszervezete szervezeti €s mukodési

viszonyainak szabalyozasaval foglalkozik, igy tartalmazza:

- a tarsasagra, mikodésére jellemzo, nagyrészt hosszabb iddre érvényes adatokat, alapvetd
elveket és eldirasokat, a tevékenységi korét;

- a tarsasdg irdnyitasi rendszerét, szervezeti felépitését, altalanos mitkkddési rendelkezéseit,
belsd szabalyozésait;

- a tarsasag vezetd és ellendrzd szerveit, azok feladatait és jogkorét, a dolgozok jogait és
kotelezettségeit.

Az SZMSZ betartasa (betartatdsa) a tarsasadg tagjainak, vezetdinek és alkalmazottainak

elsérendii kotelessége.
I1. Altalanos rész

1. A tarsasag adatai

A Salgotarjan Foglalkoztatdsi Nonprofit Korlatolt Feleldsségti Tarsasag 2009. méjus 28.-an
egyszerlsitett atalakuldssal jott 1étre, és mint a Salgotarjan Foglalkoztatasi Kht. teljes korti
jogutodja folytatja tevékenységét.

Az ligyvitel sordan hasznalt cégnév roviditése: Salgotarjan Foglalkoztatasi Nonprofit KFT.

Székhelye: 3100 Salgotarjan, Kertész tt 2.
Postai cime: 3100 Salgétarjan, Kertész ut 2.
Telefonszama: (32) 443-429

Telefax szama: (32) 443-429

Alapito okirat kelte: 2009. aprilis 28.

A tarsasag miikodésének kezdo idopontja: 1997. julius 15. (jogeldd)
2009. majus 28. (jogutdd)

Cégjegyz€k szama: 12-09-006240
Bankszamlédjanak szama: K&H 10400786-50526565-74701005
Adoigazgatasi azonositd szama: 18634637-2-12
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Torvényességi feliigyeleti szerve: Balassagyarmati Torvényszék, mint
Cégbirosag

A tarsasag miikodésének iddtartama: hatarozatlan ideig

A tarsasag alapitdjanak neve, székhelye: Salgotarjan Megyei Jogi Varos
Onkormanyzata,

3100 Salgétarjan, Mizeum tér 1.

2. A tarsasag tevékenységének célja

Az alapitét a tarsasdg létrehozasaban az az elsddleges cél vezérelte, hogy vagyoni
hozzajarulassal olyan tarsasagot hozzon létre, amely alkalmas az alapitd érdekkorébe tartozo
kozfeladatok kozmunkdban torténd elvégzésének koordindldsara oOnallo tevékenység

keretében.

3. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat hatalya

A tarsasdg szamara jogszabalyokban, alapitdé altal meghozott dontésekben megfogalmazott
feladat- és hataskori, szervezeti és mikodési eldirasokat a jelen SZMSZ-ben foglaltak
figyelembevételével kell alkalmazni.

Az SZMSZ hatalya kiterjed:

- atarsasag vezetd tisztségviseldire, felligyelObizottsagi tagjaira, konyvvizsgaldjara

- atarsasag valamennyi dolgozdjara

az SZMSZ az alapit6 jovahagyasaval 1€p hatdlyba, és visszavondsig érvényes.

4. A tarsasag tevékenységi kore

A tarsasag a Magyarorszag helyi onkormdanyzatairdl szolo 2011. évi CLXXXIX. torvény
(Motv.) 13.§ (1) bekezdés 2., 5., 7., 9., 12., 15., valamint a kozuti kozlekedésrdl szold 1988.
évi L. torvény 8.§ (1) bekezdés a.) 3. pont, az egyesiilési jogrol, a kdzhasznl jogallasrol,
valamint a civil szervezetek miikddésérdl és tamogatasarol szold 2011. évi CLXXV. térvény
2.§ 19-20. pontjai, a kozfoglalkoztatasrol és a kozfoglalkoztatdshoz kapcsolodo, valamint
egyéb torvények modositasarol szolo 2011. évi CVI. toérvény 1.§ (2) bekezdésben
meghatarozott ,,munkaerépiacon hatranyos helyzetli rétegek képzésének, foglalkoztatdsanak
elésegitése és a kapcsolodo szolgaltatasok™ kozhasznu tevékenységet végez.

Kozhasznll tevékenysége soran olyan kozfeladatot lat el, amelynek ellatasarél az Motv.

alapjan a telepiilési 6nkormanyzatnak kell gondoskodnia.
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4.1 Fo tevékenységi kor
- 8130’08 Zoldteriilet — kezelés
4.2 Tovabbi tevékenységi korok

- Altalanos épiilettakaritas

- Egyéb takaritas

- Bontas

- Epitési teriilet elokészitése

- Temetkezés, temetkezést kiegészitd szolgaltatas
- Egyéb m.n.s épités

- Egyéb specialis szaképités m.n.s.

- Ut, autopalya épitése

- Sajat tulajdonu, bérelt ingatlan bérbeadésa, lizemeltetése
- Irodagép kolcsonzése (beleértve szamitdogép)

- Epit6ipari gép kolcsonzése

- Munkaer6-kolcsonzés

- Egyéb embererdforras ellatas, gazdalkodas

- Mns. Egyéb kiegészitd tizleti szolgaltatas

- Oktatast kiegészitd tevékenység

- Mezdgazdasagi gép kdlcsonzése

- Egyéb gép, targyi eszkoz kolcsonzése

- Fakitermelés

- Erdészeti szolgaltatas

- Taxis személyszallitas

- Zoldségféle, dinnye, gyokér-gumosndvény termesztése
- Egyéb, nem éveld ndvény termesztése

- Novényi szaporitéanyag termesztése

- Baromfitenyésztés

- Novénytermesztési szolgaltatas

- Husfeldolgozas, tartositas

- Baromfihus feldolgozasa, tartositasa

- Munkaruhazat gyartasa

- Furészarugyartas
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- Térol6 fatermék gyartasa

- Egyéb fa-, parafatermék, fonottaru gyartasa
- Fémszerkezet gyartasa

- Fém épiiletelem gyartasa

- Fémfeliilet-kezelés

- Egyéb szerszamgép gyartasa

- Egyéb butor gyartasa

- Ruhazat, labbeli nagykereskedelme

- Ruhézati kiskereskedelem

- Egyéb postai, futarpostai tevékenység

- Piac-, kbzvéleménykutatas

- Nem veszélyes hulladék gytijtése

- Nem veszélyes hulladék kezelése, artalmatlanitasa
- Hasznalt eszk6z bontasa

- Vakolas

- Hid, alagut épitése

- Folyadék szallitasara szolgalo kozmii épitése
- Vizi létesitmény épitése

- Epiilet asztalos —szerkezet szerelése

- Padlo6-, falburkolas

- Festés, livegezés

- Egyéb befejezd épités m.n.s.

- Kozati aruszallitas

- Koltoztetés

- Raktarozas, tarolas

- Ingatlankezelés

- Szamitogép-lizemeltetés

- Személygépjarmi kolesonzése

- Gépjarmiikolcsonzés (3,5tonna f6lott)

- Egyéb embererdforras-ellatas, gazdalkodas
- Egyéb épiilet, ipari takaritas

- Fénymasolas, egyéb irodai szolgaltatas

- Konferencia, kereskedelmi bemutato szervezése

- M.ns. egyéb kiegészitd iizleti szolgaltatas

4
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- Alapfoku oktatas
- Altaldnos kozépfoki oktatas
- Szakmai kozépfoku oktatas

- Novény-, allatkert, természetvédelmi teriilet mikodtetése

5. A tarsasag jogallasa

A tarsasag az alapito kizarolagos tulajdonaban allo, kézhasznt jogallast nonprofit korlatolt
felelOsségli tarsasag.

A tarsasag vagyonaval a jogszabalyok ¢€s az alapitd dontéseinek keretei kozott onalléan
gazdalkodik, kotelezettségeiért az alapitd vagyoni hozzajarulasa mértékéig felel.

A tarsasagot mikodése keretében minden olyan jog megilleti, amelyet tole jogszabaly és az
alapito kifejezetten nem von el.

A tarsasdg gazdasagi jogalanyisagként miikodése soran szerzddéses kapcsolatba keriilhet
harmadik személyekkel. A szerzddésekbol keletkezd jogok és kotelezettségek nem a tagjait,
hanem a tarsasagot illetik, illetve terhelik.

Az 4ltala kotott szerzOdések jogositottja, illetve kotelezettje a tarsasag. Ez vonatkozik azokra
a szerzOdésekre is, amelyeket olyan tevékenységekre vagy szolgéltatasokra, termékekre
kotott, amely a tagok személyes kdzremiikodésére vagy munkéjara épiil.

A tarsasag perbeli cselekményeit jogi meghatalmazottja Gitjan végzi. Sajat nevében all perben
a tarsasag akkor is, ha a tarsasag valamelyik tagja all perben a tarsasaggal szemben.

A fentiekben tilmenden a tarsasdg O©nallo add-, munkajogi és tarsadalombiztositési

jogalanyisaggal is rendelkezik.

6. Képviselet és cégjegyzés

A tarsasag nyilatkozatait képviseldje Utjan teszi meg. A jogi hatasok a tarsasag javara, illetve
terhére allnak be.

A cégjegyzési jog a tarsasag irdsbeli képviselete, a cég nevében torténd alairasi jogosultsag. A
cégjegyzés akként torténik, hogy a tarsasadg kézzel, vagy géppel eldirt, nyomtatott, vagy
bélyegzi-lenyomatos cégszovege ald az iigyvezetd oOnalloan, illetve az alairasi joggal
felruhazott dolgozok koziil ketten irjak ald neviiket az aldirasi cimpéldanynak megfelelden.

A tarsasag torvényes képviseletét a tarsasag ligyvezetdje latja el, aki onalldan jogosult a cég
jegyzésére, illetve a cég nevében alairasra.

A torvényes képviseld képviseleti és cégjegyzési joga a jogszabaly eldirasa folytan korlatlan,

vagyis kifelé harmadik személyekkel szemben nem korlatozhato.
5
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Az lgyvezetd tavollétében a cég jegyzésére a gazdasagi igazgatd jogosult, ,,h” beti

jelolésével.

7. A tarsasag szervei:

. alapito (Salgotarjan Megyei Jogt Varos Kozgytilése)
. feliigyel6 bizottsag

. konyvvizsgalo

. igyvezeto

. gazdasagi igazgato

. lizemeltetési igazgatd

. belso szervezeti egységek

7.1 Az alapito kizardlagos hataskére

- Szamviteli torvény szerinti beszdmol6 jovahagyasa

- a potbefizetés elrendelése és visszatéritése, valamint a torzstOke felemelése és
leszallitasa

- lizletrész masokat megel6z0 megszerzésére irdnyuld jognak a tarsasag altali
gyakorlasardl és e jog gyakorlasara harmadik személy kijeldlésérdl dontés,

- azUzletrész kiviilallo személyre torténd atruhdzasanal a beleegyezés megadasa,

- lzletrész felosztasahoz vald hozzajarulés €s az lizletrész bevonasanak elrendelése,

- az lgyvezetd megvalasztasa, visszahivasa és dijazdsanak megallapitisa, ligyvezetd
tekintetében a munkaltatdi jogok gyakorlasa

- a felligyelObizottsdg tagjainak megvalasztasa, visszahivasa ¢és dijazasanak
megallapitasa

- akonyvvizsgalo megvalasztasa, visszahivasa és dijazdsanak megallapitasa,

- olyan szerzddés megkotésének jovahagydsa, amelyet a tarsasdg sajat tagjaval,
tigyvezetdjével vagy azok kozeli hozzatartozdjaval, illetve élettarsaval kot,

- a tagok, az ligyvezetd ¢€s a feliigyeld bizottsagi tagok, illetve a konyvvizsgalo elleni
kovetelések érvényesitése, tovabba intézkedés az tligyvezetd ellen inditott perekben a
tarsasag képviseletérol,

- a tarsasag beszamoldjanak, ligyvezetésének, gazdalkodasanak konyvvizsgald altal

torténd megvizsgalasanak elrendelése,
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a tarsasdg jogutdod nélkilli megsziinésének, 4talakulasanak, egyesiilésének,
beolvadasanak és szétvalasanak elhatdrozésa, valamint mdas gazdasagi tarsasag
alapitasarol, illetve miikodo tarsasagba tagként vald belépésrol torténd dontés,

alapito okirat mddositasa,

mindazok az tigyek, amelyeket térvény, vagy az Alapité Okirat az alapito kizardlagos
hataskorébe utal

a kozhasznusagi jelentés elfogadasa,

az ligyvezetd el6zo lizleti évben végzett munkdjanak éves értékelése €és hatarozat az
tigyvezetd részére megadhat6 felmentvény targyaban,

a szervezeti és mikodési szabalyzat elfogadasa és modositasa,

mindazokban a kérdésekben, amelyekben a Ptk., a Civil torvény, vagy mas jogszabaly
dontési joggal ruhdzzak fel,

feliigyelobizottsag ligyrendjének jovahagyasa,

éves tizleti terv elfogadasa,

javadalmazasi szabalyzat elfogadasa,

iigyvezetd prémiumfeladatainak megallapitasa, értékelése,

kdzhasznu szerzodés megkdotésével, illetve modositasaval kapcesolatos dontések,

kozhaszniisagi beszamolo, kozhaszniisdgi melléklet elfogadasa.

A vezetd szerv dontéseinek az érintettekkel vald kozlési, illetve nyilvdnossagra hozatali

modjat az alapito SZMSZ-e tartalmazza.

7.2 A feliigyel6 bizottsag

A feliigyel6 bizottsadg tagjait az alapitd valasztja. Az alapitdé nem valaszthatja a feliigyeld

bizottsag tagjava a tarsasag dolgozdjat.

7.2.1 A feliigyelo bizottsag feladata, hatdskore:

a feliigyeld bizottsdg koteles a tarsasag torvény szerinti jogkdrben és feleldsséggel
eljarva a tarsasag tigyvezetését rendszeresen ellendrizni, abbol a szempontbo6l, hogy az
megfelel-e a torvényes elbirasoknak az Alapitdé Okirat rendelkezéseinek

feladatainak ellatdsdhoz jogaban all a tarsasagi iigyek menetérél tudomast szerezni,
felvilagositast kérni, a tarsasag iratait, konyveit barmikor megvizsgalni vagy szakértok
bevonasaval megvizsgalni

a feliigyeld bizottsag koteles megvizsgalni a tarsasagnak az alapitd felé eldterjesztett

fontosabb jelentéseit, mérlegét, vagyonkimutatasat
7
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ha a felligyeld bizottsag a kozhasznu tevékenység folytatdsanak feltételeirdl kotott
szerz6dés megszegését észleli, koteles az alapitot haladéktalanul értesiteni

az ugyvezeto koteles a feliigyeld bizottsag részére a jogszabalyban rogzitetteken tul
minden olyan szerzédést bemutatni és véleményezni, amelynek értéke az adott naptari
évre, vagy egyszeri megbizas alapjan meghaladja az 1.000.000 Ft-ot mind a
kdzhasznu, mind az tizleti tevékenység korében

a FEB iiléseinek jegyzokonyvét a jelenlévo tagoknak kézjegyével el kell latni

1.2.2 A feliigyelo bizottsag miikodése:

A feliigyeld bizottsag tagjai miikodésiik idejére maguk koziil elnokot valasztanak.

Tevékenységét sajat ligyrendje alapjan végzi.

7.3 Az iigyvezeto feladata, hatdskore

Munk4jat jogszabalyokban meghatarozott mddon, az alapitd szdndékainak megfeleléen az

SZMSZ-ben leirtak szerint, legjobb tudasa alapjan végezze.

feliigyeli, iranyitja és szervezi a tarsasag mitkodését

dont minden olyan kérdésben, mely nem tartozik az alapito kizarolagos hataskorébe,

a tarsasagot érintd napirendi pont targyaldsan képviseli a céget a Kozgyiilés iilésein,

gondoskodik a szamviteli torvény szerinti beszamolo, a kdzhasznusagi jelentés €s az
éves lizleti terv elkészitésérol és a Kozgytilés elé terjesztésérol,

onalldan képviseli a tarsasagot birosagok, hatosagok, harmadik személyek iranyéaban,

gyakorolja a munkaltatoi jogokat a Kft. alkalmazottai felett

szallitokkal szerzodik

kapcsolatot tart a kiilsd, illetve a szakhatosagi feliigyeleti szervekkel

altalanos szinten iranyitja és feliigyeli a gazdasagi szervezet tevékenységét

kiadja a munkakori leirdsokat a szakmai munkamegosztés alapjan

irdnyitja a tarsasag tevékenységét, biztositja a szakmai kovetelményeknek megfeleld

miikodését

iranyitja a marketing- €s reklamtevékenységet

feladata a tarsasag arculatanak kialakitasa, kiildetésének, vallalati politikdjanak

meghatarozasa, fejlddésre, fejlesztésre vonatkozd stratégiai és taktikai-operativ tervek

elkészitése

feladata a vezetésére bizott tarsasag és az alapitd vagyonanak megtartasa, gyarapitasa,

magas szintll szolgaltatas feltételeinek megteremtése
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keresi a koltséghatékonysag és a bevételek novelésének lehetoségét

7.3.1 Hataskore:

az alapit6 hataskorébe nem tartozo kérdésekben onalldan dont
onalldan képviseli a Tarsasagot

gyakorolja a munkaltatoi jogokat

7.3.2 Felelossege:

Az ligyvezetd a tevékenységét a tarsasag érdekének megfeleléen koteles ellatni. A
tevékenysége soran a tarsasdgnak okozott karokért a Ptk. szerzddésszegéssel okozott
karért valo felelsség szabalyai szerint felel a tarsasaggal szemben

felelds az altala vezetett Tarsasag eredményes gazdalkodasaért

1.4 A konyvvizsgdlo joga, feladata, kotelezettsége

A konyvvizsgald megvalasztasa az alapito kizdrdlagos hataskorébe tartozik. Az alapitd csak a

pénziigyminiszter altal kijelolt szervezetnél bejegyzett konyvvizsgaldét bizhat meg,

amennyiben az &sszeférhetetlenség nem 4all fenn. Osszeférhetetlenségnek mindsiil a

hozzatartozoi (Ptk. 685.§ b. pont), valamint az {izleti kapcsolat.

7.4.1 Nem lehet kényvvizsgadlo:

a tarsasag tagja, vezetd tisztségviseldje, vagy feliigyelobizottsagi tagja, valamint e
személyek hozzatartozgja

a tarsasdg munkavallaldja e jogviszonya fennallasa idején, és annak megsziinése utan
harom évig,

az a./b. és c. pontokban emlitett mindségiikben megsziinésiiktdl szamitott harom ¢évig

7.4.2 A kényvvizsgalo joga:

betekinthet a tdrsasag konyveibe, irataiba, szamviteli nyilvantartasaiba,

a vezetd tisztségviseloktdl, a feliigyeldbizottsag tagjaitdl és a tarsasdg dolgozditol
felvilagositast kérhet

a tarsasag pénztarat, értékpapir- és arudllomanyat, szerzddéseit €s bankszamlait
megvizsgalhatja

jelen lehet a feliigyeldbizottsagi iiléseken
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7.4.3 A kényvvizsgalo feladata:

folyamatosan ellenérzi a tarsasdg gazdalkodasat, vagyonkezelését, szamvitelére,
tovabba a bizonylati rendre és fegyelemre vonatkoz6 eléirdsok betartasat

a mérleg, az eredmény kimutatds a kiegészité melléklet valodisaganak és
szabalyszerliségének a szamviteli torvény és az alapito okirat betartasanak ellendrzése,
az éves beszamold véleményezése, a mérleg hitelesitése (hitelesitd zaradékkal valo
ellatasa)

amennyiben a konyvvizsgalé az ellendrzés soran a jogszabalyi rendelkezések, a
tarsasagi szerz0dés (alapitd okirat) megsértésérdl vagy olyan tényrdl szerez tudomast,
amely a tarsasdg helyzetét, jovobeli kilatasait hatranyosan befolyasolja, errdl

haladéktalanul koteles az ligyvezetdt értesiteni

Az alapito elé csak a konyvvizsgalo altal ellendrzott és zaradékkal ellatott mérleget magaban

foglal6 éves beszamolot lehet beterjeszteni.

8. A munkavallaldi jogok és kotelezettségek

A tarsasag dolgozdjanak elidegenithetetlen és allandoan érvényes joga, hogy

az Alaptorvényben megfogalmazott jogait gyakorolhassa;

megismerje a tarsasadg terveit, célkitlizéseit, részt vehessen ezek alakitasanak
folyamataiban ¢és megtehesse munkajaval 0sszefiiggd javaslatait;

szabadon nyilvéanithassa véleményét a munkahelyi tanadcskozasokon;

a végzett munkdjaért megkapja azt a bért, keresetet, jutalmat, juttatast, kedvezményt,
amely a Munka Torvénykonyve, a munkaszerzédés, valamint a tarsasag belso
szabalyai alapjan jar;

szamara biztositva legyenek a munkavégzés feltételei és eszkozei

a tarsasag valamennyi dolgozojanak kotelessége sajat munkateriiletén legjobb tudasa
szerint végrehajtani a rd bizott feladatot

eldsegiteni a tarsasag célkitlizéseinek maradéktalan és eredményes teljesitését;

a jogszabalyokban, bels0 szabalyzatokban ¢€s utasitdsokban eldirt feladatokat eldiras
szerint végrehajtani, azok végrehajtasat elosegiteni és ellendrizni;

a taggylilés az ligyvezetd hatdrozatait késedelem nélkiil végrehajtani, akkor is, ha
annak targyaban kiilon végrehajtasi utasitas nem keriilt kiadasra;

munkateriiletén a torvényességet betartani;
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munkakorével jaré (funkciondlis) ellenérzési feladatokat folyamatosan és
kovetkezetesen ellatni;

a tarsasagi vagyon ¢és eszkozok megovasat eldmozditani;

a baleset vagy anyagi kar megel6zése (megsziintetése) érdekében intézkedni, vagy az
erre illetékesek figyelmét felhivni;

munkahelyen az el6irt idOpontban munkéra képes allapotban megjelenni;

munkaidejét beosztasdnak megfeleld, hatékony munkavégzéssel tolteni,

a felettese altal kiadott munkat haladéktalanul megkezdeni, a vonatkozé
jogszabalyoknak és utasitdsoknak megfeleléen hataridore végrehajtani és
tevékenységérdl felettesének beszamolni,

nem szabad a dolgozoknak mas szerveknél tartott értekezleteken allast foglalniuk, ha
arra felhatalmazast nem kaptak;

mas szerveknél megtartott értekezletrl a megbizott dolgozo a kikiildé felettes részére
minden esetben tartozik jelentést tenni;

a tarsasag iigyfeleivel és dolgozotarsaival szemben udvarias, elézékeny és figyelmes
magatartast tantsitani, 6ltozkodésében és viselkedésében a tarsasag kdvetelményeinek
megfelelni

az eldirt szakmai oktatdson, tovabbképzéseken rendszeresen részt venni, munkdja
ellatasahoz sziikséges ¢és eldirt képesitést letenni;

a rendelkezésére bocsatott munkaeszkozoket, felszereléseket gondosan megdrizni, az
anyagokat pedig takarékosan kezelni;

a tarsasag gazdalkodasahoz sziikséges eszkdzok és anyagok csak a tarsasag érdekében
hasznalhatok, illetve hasznosithatok

anyagi feleldsségvallaldssal tartozik a tarsasag tulajdondban 4ll6 munkaeszk6zok

kapcsan

A jogtalan hasznalattal a tarsasagnak okozott kart a munkajog szabalyai szerint meg kell

tériteni
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ITI. A Tarsasag szervezeti felépitése

A tarsasag szervezeti felépitését ala- és folérendeltség, illetdleg munkamegosztds szerint az
SZMSZ 1. sz. melléklete tartalmazza.

A munkaszervezet felépitése az alapitoi szandéknak megfeleléen megteremti a hatékony
vezetOi struktirat, hierarchikus rendnek megfelelden biztositja a rendelkezési, fiiggelmi

kapcsolatokat (minden beosztott dolgozonak egy kozvetlen felettese van).

1. Gazdasagi igazgatd

Feladat- és hataskorét az SZMSZ-ben és a munkakori leirdsaban megfogalmazottak

hatdrozzak meg.

Az ligyvezetd altalanos helyettese. Az ligyvezetd tavollétében a cég jegyzésére a gazdasagi

igazgato jogosult, ,,h” betii jelolésével.

Munk4jat a jogszabalyok és a tarsasagi belsd szabalyozas alapjan végzi, legjobb tudasa

szerint.

Feladatai altalanossagban:

- A szémviteli torvényben eldirtaknak, illetve a Tarsasag stratégidjanak megfeleléen a
Tarsasadg pénziigyi, szamviteli és controlling tevékenységének iranyitasa, koordinalasa,
ellendrzése. Gondoskodik a Tarsasag gazdalkodasat és szamvitelét érintd beszamolasi
kotelezettseégek teljesitésérol,

- Gondoskodik a kiegyensulyozott pénziigyi gazdalkodas egyensulyardl, a pénziigyi
stabilitas és likviditas megteremtésérdl, valamint a szamviteli eldirasok betartasarol.

- Feladatat képezi a Téarsasag tulajdonosa, vezetése, valamint a hatdsagok szamara
gazdasagi jellegi informaciok biztositasa, valamint az 1d0kézi beszamolok,
elszamolasok, egyéb adatszolgaltatasok elkészittetése az alapité Onkormanyzat részére.

- Felelés az irdnyitdsa ald tartozd szervezeti egységek tevékenységének kozvetlen
iranyitasdért. A funkciondlis irdnyitdsi vezetési iranyelvnek megfelelden feleldés a
tarsasdg gazdasagi tevékenységének kozvetett modon  torténd  irdnyitasaért,
szabalyozasaért, kiilonos tekintettel a végrehajtas szintjén miikddo diviziokra.

- Jelentésebb dontéseirdl, intézkedéseirdl - mivel atruhazott hataskorben jar el - az
rendszeresen koteles beszamolni az tigyvezetonek. E jogkorok atruhdzasa nem érinti az

ligyvezetd azon jogat, hogy helyettesének intézkedését feliilbiralhatja.
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Munkajat a jogszabalyok és a tarsasagi belsé szabalyozas alapjan végzi, legjobb tudasa

szerint.

Feladatai altalanossagban:

- Felelés az iranyitdsa ald tartozd szervezeti egységek tevékenységének kozvetlen
iranyitdsaért. A funkciondlis irdnyitasi vezetési iranyelvnek megfeleléen felelds a
tarsasag gazdasagi tevékenységének kozvetett modon  torténd  irdnyitasaért,
szabalyozasaért, kiilonos tekintettel a végrehajtas szintjén miikddo diviziokra.

- Jelentdsebb dontéseirdl, intézkedéseirdl - mivel atruhdzott hataskorben jar el - az
rendszeresen koteles beszamolni az tigyvezetonek. E jogkorok atruhdzasa nem érinti az

ligyvezet0 azon jogat, hogy helyettesének intézkedését feliilbiralhatja.

2. Uzemeltetési igazgatd

Feladat- és hataskorét az SZMSZ-ben ¢és a munkakdri leirdasaban megfogalmazottak

hatarozzak meg.

Munk4jat a jogszabalyok és a tarsasagi belsd szabalyozas alapjan végzi, legjobb tudasa

szerint.

Feladatai altalanossagban:

- Felelés az irdnyitdsa ald tartozd szervezeti egységek tevékenységének kozvetlen
iranyitasdért. A funkciondlis irdnyitdsi vezetési irdnyelvnek megfelelden felelés a
tarsasdg gazdasagi tevékenységének kozvetett modon  torténd  irdnyitasaért,

szabalyozasaért, kiilonos tekintettel a végrehajtas szintjén miikodo diviziokra.
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3. A tarsasag bels6 szervezeti egységei

Ugyvitel
Varosgondnoki divizio
Temetofenntartdasi divizio

Miiszaki divizio

3.1 Ugyvitel

Miikdodtetése a gazdasagi igazgato iranyitasa ¢€s teljes felelossége mellett torténik.

A gazdasagi vezetd kozvetlen iranyitasa ala tartozoé alkalmazottak a kovetkezd feladatokat

latjak el:

Szamviteli feladatok

az éves gazdasagi tervek, elkészitése, a teljesitésének értékelése, elemzése

a tervfejezetek kidolgozasdnak koordinalasa, azok 6sszhangjanak biztositasa, és dontésre

elokészitése

ar képzési rendszer kialakitasa

a Kozponti Statisztikai Hivatal és mas hatosagok altal kotelezden eldirt statisztikai adatok

gyljtésének, rendszerezésének, elemzésének megszervezése és irdnyitdsa, a statisztikai

adatszolgaltatas, valamint a belso tajékoztatas ellatasa

részvétel a beruhdzasok ¢€s fejlesztések gazdasagi megalapozasaban, varhatd gazdasagi

hat4sanak elemzésében

gazdasagi terv- és tényadatok feldolgozésa, elemzése, értékelése
koltségelemzés (termékek, termékcsoportok, termelés, kereskedelem)
beruhazasok, fejlesztések gazdasagossagi értékelése

a tarsasag egészének, valamint az egyes lizletagak gazdasagi értékelése
szamviteli politika kidolgozasa, karbantartasa

a szamlarend elkészitése, alkalmazasa, karbantartasa

targyi- és forgodeszkozok nyilvantartasa, értékcsokkenés szamitasa
konyvelési munkak elvégzése

analitikak készitése

zarlati munkak elvégzése

fékonyvi kivonatok készitése

kimend és beérkez6 szamlak kontirozasaval kapcsolatos feladatok elvégzése

éves mérleg elkészitése
14
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- Eves beszamol¢ elkészitése

- Vagyon-¢és eredménykimutatés elkészitése

- Adobevallasok elkészitése

- Adobefizetések, adoeldlegek, ado visszaigénylések meghatarozasa.

- Folyoszamla egyeztetések NAV-al

- Aktivalasok konyvviteli feladatainak lebonyolitasa

- Leltarozasi ¢és selejtezési szabalyzat elkészitése, karbantartdsa, leltarozas elOkészitése,
iranyitasa, leltar kiértékelése

- Selejtezések (konyvelés, targyi eszkoz kivezetés)

- Ertékelési szabalyzat elkészitése, karbantartasa

- A bizonylati fegyelem folyamatos ellendrzése

- Szigort szamadasu bizonylatok nyilvantartdsa, felhasznalasuk ellenérzése

- Utokalkulacio

- Meérlegelemzés, koltségelemzés

- Az egységek ligyviteli munkdjanak szervezése, ellendrzése

- Leltarozasi litemtervek készitése, jovahagyast kovetden a leltarozasok ilitemterv szerinti
elvégeztetése, a leltarak szakmai ellendrzése

- Az ar képzéshez sziikséges belso és kiilsd informaciok beszerzése és feldolgozasa

- A készletgazdalkodasi eldirasok betartdsara a sziikséges intézkedések kiadasa, feltételek
biztositasa, ellenOrzése

- A bizomanyosi halozat konyvelési feladatainak elvégzése

- A tarsasag érvényes szabdlyzataiban eldirt csoportra vonatkozé feladatainak betartésa,

betartatasa, ellendrzése
3.2 Munka- és bériigyi feladatok

- A létszdm, a bér, a termelés alakuldsanak figyelemmel kisérése, javaslatkészités a
beavatkozasi dontésekre

- A Kozponti Statisztikai Hivatal és mas hatosagok altal kotelezden eldirt statisztikai
adatok gytijtése, a statisztikai adatszolgaltatds, valamint a bels6 tdjékoztatas ellatasa

- Munkatigyi és bérterv elkészitése, a teljesités értékelése

- Bér, munkaiigyi és tarsadalombiztositési statisztikak, jelentések, értékelések készitése

- A dolgozdk éves szabadsaganak megallapitasa, nyilvantartasa, a felhasznalas ellenérzése

- Prémiumok, jutalmak elszdmolasa

- Egyéb bérjellegili juttatdsok elszamolas, szamfejtése
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- Koltségtéritések elszamolasa

- Személyi jellegli juttatasokkal kapcsolatos feladatok elvégzése

- Bérfejlesztési valtozatok kidolgozasa

- Munkabéren kiviili juttatdsok tligyeinek intézése

- A Munka Torvénykonyve és egyéb munkaligyi jogszabalyok tarsasdgra torténd
adaptalasa

- A tarsasag dolgozoinak személy- és munkaiigyi nyilvantartasa

- Munkabérek szamfejtésével kapcsolatos feladatok elvégzése

- Térsadalombiztositasi igyek intézése

- Munkatigyi igazolasok, jovedelemigazoldsok, kereseti kimutatasok készitése, kiadasa

- Intézkedés a munkajogi és bériigyi panaszok kivizsgalasarol

- Részvétel a munkaszervezési javaslatok kidolgozasaban

- A létszam- és bérhelyzet alakuldsanak rendszeres figyelemmel kisérése

- SZJA nyilvantartasok készitése

- Munkavallaléi tartozésok nyilvantartasa

- Térsadalombiztositasi nyilvantartasok vezetése

- Gondoskodik a felvételre keriillé 1étszam jogszerii foglalkoztatasi feltételeirdl
(munkaszerzddések elkészitése, munkaviszony-nyilvantarté lapok felfektetése, a
foglalkoztatasi feltételek figyelemmel kisérése, stb.)

- a tarsadalombiztositasi szolgaltatdsok elszdmolasardl (tappénz, csaladi potlék) az ehhez
kapcsolddo nyilvantartasok vezetésérol,

- ajovedelemaranyos tb ellatasokrol, az szja eldleg levonasarol

- Kilépd dolgozok elszamoltatasa

- Nyugdijazasok ligyintézése

- A munkafeltételek valtozasa esetén a kapcsoldo dokumentumok haladéktalan és hidnytalan
aktualizalasa

- Munkaszerzodések, megbizasi szerzodések megkotésével, modositasaval,
megsziintetésével kapcsolatos ligyek intézése

- A Kollektiv Szerzédés tervezetének elkészitése, az elfogadott dokumentum karbantartisa

- Munkak®dri leirasok készitésének koordinalasa

- A dolgozdok munkaértékelési rendszerének kialakitasa

- Erkdlcsi bizonyitvanyok megkérése

- Munkavallaléi igazolasok, miikddési bizonyitvany kiadasa

- Képzéssel és tovabbképzéssel kapcsolatos tigyek intézése
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- Az elfogadott humanpolitika végrehajtasi feladatainak koordinalasa, intézkedési tervek
kidolgozasa, a végrehajtas ellendrzése

- A személyligyi feladatok dontés elokészitése (felvétel, kinevezes, felmentés, elbocsatas,
athelyezés, jutalmazas)

- Személyligyi munkaval kapcsolatos dontések végrehajtasa

- A tovabbtanul6 dolgozokkal tanulmanyi szerzddések megkdtése, betartasanak ellendrzése

- A tarsasag oktatasi, tovabbképzési rendjének kialakitasa, képzési tervek végrehajtasa

- Tanulmanyi 6sztondij-ligyek intézése

- A szocidlis ellatassal kapcsolatos tigyek intézése

- A tarsasag érvényes szabalyzataiban eldirt, a dolgozokra vonatkozé feladatainak
ismertetése, betartasa, betartatasa

- Evi rendes szabadsagolasi terv elkészitése

- Munkakor atadasok intézése

- A belépd dolgozokkal a tarasag érvényes szabalyzatainak megismertetése

- A munkavallalok jogszerli foglalkoztatasanak figyelemmel kisérése
3.3 Pénziigyi feladatok

- A pénzkezelési szabalyzat elkészitése €s karbantartasa

- A tarsasag pénziigyi tervének elkészitése, a teljesités figyelemmel kisérése, értékelése

- Likviditési tervek készitése, a teljesités figyelemmel kisérése, értékelése

- A tarsasag pénziigyi helyzetét attekintd nyilvantartasok kialakitasa, a pénziigyi helyzet
értékelési anyagok 0sszeallitasa

- Kapcsolattartas bankokkal, pénzintézetekkel, a szolgaltatdsok figyelemmel kisérése

- Hitelkérelmek eldkészitése, a hitelezéssel kapcsolatos feladatok elvégzése

- A tarsasag pénzforgalmanak lebonyolitasa (4tutalasok, beszedési megbizasok stb.)

- A hazipénztar készpénzforgalmanak lebonyolitasa

- Pénzszallitasok intézése

- Koltségvetési kotelezettségek teljesitése

- Altalanos forgalmi adobevallasok elkészitése

- Kimend szamlékkal, beérkezd szamlakkal kapcsolatos feladatok elvégzése

- Fizetések esedékességének figyelése, intézkedés a behajtasra

- Vevodi késedelmi kamatok szamitasa, behajtasa

- Szallit6i késedelmi kamat kdvetelések nyilvantartdsa, kiegyenlitése

- Fizetési vitdk rendezése
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- A tarsasag vagyon és egyéb biztositasi ligyeinek intézése
- A tarsasag érvényes szabalyzataiban eldirt csoportra vonatkozo feladatainak betartésa,

betartatasa, ellenOrzése
3.4 Titkdrsagi feladatok

- Az iratkezelési szabalyzat kialakitdsa és karbantartasa

- A szamitéstechnikai és adatvédelmi szabalyzat kialakitasa, karbantartdsa, koordinalasa
- Szabalyzatok, utasitasok nyilvantartasa

- Aziigyvezet6 hataridds feladatainak nyilvantartasa

- Azigyvezeto ligyfélforgalmanak lebonyolitasa

- Vezetoi hataridds feladatok nyilvantartasa

- Vezetdi értekezletek adminisztracios feladatainak elvégzése

- Rendezvények megszervezése, lebonyolitasa

- Irattar kialakitasa, kezelése

- A beérkez6 posta bontasa, iktatasa, kézbesitése

- Kimend tligyiratok iktatasa

- A postazasi feladatok, a kézbesité munkdjanak szervezése

- Titkos tligyiratok kezelése, iktatasa, kézbesitése €s irattarozasa

- Iratok sokszorositasa

- Iratselejtezések végrehajtasa

- Bélyegzdk beszerzése, nyilvantartasa, selejtezése

- A telefonkdzpont miikddtetése, a karbantartas intézése

- Irodaszerek igényeinek Osszegytijtése, beszerzése

- Irodabutor-sziikségletek 0sszeallitasa

- A tarsasag érvényes szabalyzataiban eldirt csoportra vonatkoz6 feladatainak betartasa,

betartatasa, ellendrzése
3.5 Utkarbantartdsi feladatok

A feladatokat a cég a csoportvezet6 kozvetlen iranyitasaval végzi.

A cég a rendelkezésre allo anyagi-, technikai-, személyi feltételek optimalizalasa érdekében
Salgotarjan varos szakigazgatasi szervével egyeztetett modon, a kijeldlt Gtszakaszokon, jarda-
¢s 1épcso szakaszokon végrehajtja a tervezett €s eseti karbantartasi munkakat.

Elkésziti a feladatokhoz sziikséges miiszaki dokumentaciot, biztositja az anyagi-technikai

feltételeket.
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Biztositja a kdzfoglalkoztatdsi programok elszamolasahoz sziikséges dokumentumokat.
Villalkozéasi tevékenység esetében elkésziti a sziikséges miiszaki dokumentaciot és
arajanlatot, az elvart szinvonalon elvégzi a vallalt feladatot, majd a szamlazashoz sziikséges

iratokat atadja az tigyvitel részére.

3.6 Belvizzel kapcsolatos feladatok, illegalis hulladéktelepek felszamoldsa, varosgondnoki
feladatok.

A feladatokat a cég a csoportvezet6 kozvetlen iranyitasaval végzi.

A belvizelvezetés érdekében iitemezetten végzi a csatorna és vizhalozat kijeldlt szakaszainak
tisztitasat, karbantartasat és a kapcsolodd miiszaki épitmények javitasat.

A csoport a rendelkezésre allo6 forrasok fiiggvényében, a meghatarozott illegalis
hulladéktelepek felszamolasat végzi, segitve ezzel a kdzegészségiigyi és kozérzeti allapotok
javitasat. Munkdjukkal meg kivanjak akadalyozni jabb hulladéklerakok képzddését.
Varosgondnoki feladataik soran a telepiilés koztisztasagi-, hulladékgazdalkodasi feladataibol

végzi a meghatarozott tevékenységeket.
3.7 Szakipari részleg

A feladatokat a cég a csoportvezetd iranyitasaval végzi.

A karbantartdsi-, €s javitasi feladatokat iitemezetten végzi. A balesetveszély elkeriilése
érdekében, illetve nem tervezhetd modon eldallo feladatokat eseti modon oldja meg.

Viarosi rendezvényekhez szakipari hatteret biztosit.

A feladatok ellatasa a szakipari mithelyekben és a telepiilés teljes teriiletén torténik.

A kapacitasok optimalis kihasznalasa érdekében a varosiizemeltetéssel kapcsolatos eszk6zok
felujitasa, 0j eszkozok elkészitése a feladat.

A részleg alapfeladatainak elsddleges ellatasa mellett vallalkozasi jellegli szakipari

feladatokat is végez.
3.8 Ellatasi részleg

A gazdasagi igazgatd kozvetlen iranyitasaval a Kft. raktarozasi, raktari nyilvantartasi
rendszer-tizemeltetési, takaritasi, porta szolgalati feladatait latja el, a szabalyzatokban

meghatdrozott rendszer szerint.
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3.9 Temetoiizemeltetési részleg

A feladatokat a Kft. az iigyvezetd irdnyitdsdaval végzi.

A telepiilésen talalhato temetdk és kegyeleti helyek mukodtetése, a sirhelyekkel kapcsolatos
nyilvantartas, a telepiilést illet6 dijak beszedése és dokumentalasa a feladata.

A cég kegyeleti szolgaltatast nyujt a varosi rendeletben meghatarozott feltételekkel.

A temetdk iizemeltetéséhez kapcsolodoan téritéses kiegészité szolgaltatast nyujt a

hozzatartozok részére.
3.10 Parkfenntartas

A feladatokat a cég csoportvezetd iranyitasaval végzi.

A telepiilés parkjainak és koztereinek karbantartasa, virdgositasa, flinyirds, gyommentesités, a
képzddo biologiai hulladék dsszegylijtése €s elszallitasa a feladata.

Tervet készit a kiemelt parkok és kozteriiletek virdgositasara.

Feladata az tizemeltetésében all6 technikai eszk6zok, szokokutak mikodtetése, karbantartasa.

A varosi rendezvényekhez kapcsolddd megvaldsitasi, diszitési feladatok.
3.11 Zoldteriilet-kezelés

A feladatokat a cég csoportvezet iranyitasaval végzi.

A szakhatosagokkal egyeztet, a telepiilés tulajdondban és kezelésében allo erddteriiletek
karbantartasara vonatkozoan.

Feladata a balesetveszély elkeriilése érdekében, eseti jelleggel a veszélyes fak kivagasa,
csonkitasa.

A felhasznalasi irany fiiggvényében a kivagott fakat rendszerezi és elszallitja.

Végzi a tervezett Gjratelepitéseket.
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IV. A tarsasag miikodésének fobb szabalyai

A tarsasag miikodésének, szolgaltatasai igénybevétele moddjanak, beszamoldi kozlésének
nyilvanossagara, a vezetd szerv dontéseire vonatkozo nyilvanossagi szabalyok vonatkoznak,

melyeket az alapito SZMSZ-e tartalmaz.

1. A tarsasdg munkavégzéssel kapcsolatos szabalyai

1.1 A munkaviszony létrejotte

A tarsasadg az alkalmazottak esetében a belépéskor munkaszerzédésben, vagy hatdrozatlan
idejii kinevezéssel hatarozza meg, hogy az alkalmazott milyen munkakoérben, milyen
feltételekkel és milyen mértékii alapbérrel foglalkoztatja. A tarsasagnal foglalkoztatott
valamennyi dolgoz6 részére munkakari leirast kell késziteni, az alkalmazast kovetd 15 napon
beliil. A munkakdri leirast a dolgozdval meg kell ismertetni €s ala kell iratni.

A munkakoéri leirdsoknak tartalmazniuk kell a foglalkoztatott dolgozok jogallasat, a
tarsasagnal elfoglalt munkakdrnek megfeleld feladatait, jogait és kotelezettségeit, névre
sz6loan.

A munkakori leirdsokat a szervezeti egység modosuldsa, személyi valtozasa, valamint
feladatvaltozésa esetén azok bekdvetkezésétdl szamitott 15 napon beliil moédositani kell.

A munkakori leirasok elkészitéséért és aktualizalasaért felelOs:

- amunkahelyi vezetdk esetében az ligyvezetd

- beosztott dolgozok esetében az ligyvezetd egyeztetése mellett valamennyi munkahelyi

vezetd az iranyitasa alatt munkat végzok tekintetében
1.2 A munkavégzes teljesitése, munkakori kotelezettségek, hivatali titkok megorzése

A munkavégzés teljesitése az tligyvezetd altal kijelolt munkahelyen, az ott érvényben 1évo
szabalyok ¢és a munkaszerzddésben vagy a kinevezési okmanyban leirtak szerint torténik.

A dolgozd koteles a munkakorébe tartozd munkat képességei kifejtésével, az elvarhatod
szakértelemmel és pontossaggal végezni, a hivatali titkokat megtartani. Ezen tilmenden nem
kozolhet illetéktelen személlyel, olyan adatot, amely a munkakore betdltésével
Osszefiiggésben jutott tudomasara €s amelynek kozlése a munkaltatora, vagy mas személyre
hatranyos kovetkezményekkel jarhat. A dolgozé munkdja az arra vonatkozé szabalyoknak és

eldirasoknak megfelelden koteles végezni.
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Amennyiben adott esetben jogszabalyban eldirt adatszolgaltatasi kotelezettség nem all fenn,
nem adhat6 felvilagositas azokban a kérdésekben, amelyek hivatali titoknak mindsiilnek és

amelyek nyilvanossagra keriilése a tarsasag érdekeit sérten¢.

A tarsasagnal hivatali titoknak mindsiilnek a kovetkezok:

- gazdalkodasi adatok a mérleg jovahagydsaig

A hivatali titok megsértése fegyelmi vétségnek mindsiil. A tarsasdg valamennyi dolgozoja
koteles a tudomasara jutott titkot mindaddig megOrizni, amig annak kozlésére az illetékes

felettesétdl engedélyt nem kap.
1.3 Nyilatkozat tomegtajékoztato szervek részére

A tomegtajékoztatd eszk6zok munkatarsainak tevékenységét, a tarsasag dolgozodinak az alabbi

szabalyok betartdsa mellett kell eldsegiteniiik:

A televizi6, a radio és az irott sajté képviseldinek adott minden nemi felvildgositas

nyilatkozatnak mindsiil.

A felviladgositas-adés, nyilatkozattétel esetében be kell tartani a kdvetkezd eldirasokat:

- a tarsasdgot érintd kérdésekben a t4jékoztatasra, illetve a nyilatkozatadasra az ligyvezetd
vagy az altala esetenként megbizott személy jogosult

- elvaréas, hogy a nyilatkozatot ado a tomegtajékoztatd munkatirsainak udvarias, konkrét,
szabatos valaszokat adjon, a kozolt adatok szakszertiségéért €s pontossagaért, a tények
objektiv ismertetéséért a nyilatkozé felel

- a nyilatkozat megtételekor minden esetben tekintettel kell lenni a hivatali titoktartasra
vonatkoz6 rendelkezésekre, valamint a tarsasag jo hirnevére és érdekeire

- nem adhat6 nyilatkozat olyan tiggyel, ténnyel és koriilménnyel kapcsolatban, amelynek
1d6 el6tti nyilvanossagra hozatala a tarsasadg tevékenységében zavart, a tarsasag anyagi,
vagy erkolcsi kart okozna, tovabba olyan kérdésekrdl, amelyeknél a dontés nem a

nyilatkozattevd hataskorébe tartozik
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2. Kartéritési kotelezettség

A munkavallalé a munkaviszonybol szdrmazo kotelezettségének megszegésével okozott kart
koteles megtériteni, ha nem ugy jart el, ahogy az adott helyzetben altalaban elvarhato.
Szandékos, vagy sulyosan gondatlan karokozas esetén a munkavallald a teljes kart koteles
megtériteni.

A munkavallalo vétkességére tekintet nélkiil a teljes kart koteles megtériteni a
visszaszolgaltatasi vagy elszamolési kotelezettséggel atvett olyan dolgokban bekdvetkezett
hidny esetén, amelyeket allandd Orizetben tart, kizardlagosan hasznal vagy kezel, és azokat
jegyz€k vagy elismervény alapjan vett at.

A pénztarost, pénzkezeldt, értékkezeldt jegyzék vagy elismervény nélkiil is terheli a
felelosség az altala kezelt pénz, értékpapir és egyéb értéktargy tekintetében.

Amennyiben a tarsasdgnal a kart tobben egyiittesen okoztdk, vétkességiik, ha ez nem
allapithatd6 meg, kozrehatasuk ardnyaban, ha sem a vétkesség, sem a kozrehatds aranya nem
allapithaté meg, egyenld aranyban felelnek. A megdrzésre atadott dolgokban, a bekovetkezett
hidny esetében munkabériik ardnydban felelnek. Amennyiben a kért tobben szandékosan
okoztak, egyetemleges feleldsségnek van helye. A kar 6sszegének meghatarozasanal a Munka

Torvenykonyveérdl szolo 2012. évi . torvény 177.§-a az irdnyado.

3. Anvagi felelOsség

A tarsasag a dolgozd ruhazatdban, hasznalati targyaiban a munkavégzés folyaman
bekovetkezett karért vétkességére valo tekintet nélkiil felel, ha a kar a dolgozé munkahelyén
vagy mas megorzésre szolgald helyen elhelyezett dolgokban keletkezett. A dolgozd a
szokasos személyi hasznalati targyakat meghaladd mértekii és értékii hasznalati targyakat
csak az iigyvezetd engedélyével hozhat be a munkahelyére, illetve vihet ki onnan. (ir6gép,
szamitogép stb.)

A téarsasag valamennyi dolgozdja felelds a berendezési felszerelési targyak rendeltetésszerii

hasznalataért, a gépek, eszkozok, szakkonyvek stb. megovasaért.
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4. A munkaterv

Az ligyvezet0 a tarsasag feladatainak végrehajtasara éves munkatervet készit.

A munkaterv 0sszeallitasahoz, annak tervezésekor javaslatot kell kérni a tarsasdgon beliil
miik6do, vezetést segitd testliletektol, szervektol, kozosségektol.

A munkatervnek tartalmaznia kell:

- afeladatok konkrét meghatarozasat

a feladat végrehajtasaért felelds(6k) megnevezését

a feladat végrehajtasanak hataridejét

a végrehajtasra vonatkozo tajékoztatasi kotelezettségeket

Az ligyvezetd a munkaterv végrehajtasat folyamatosan ellendrzi €s értékeli.

5. A kapcsolattartas rendje

A tarsasag feladatainak hatékonyabb ellatdsa érdekében a belsd szervezeti egységek
egymassal szoros kapcsolatot tartanak.

Az egylittmiikodés sordn a szervezeti egységeknek minden olyan intézkedésnél, amelyik
masik szervezeti egység miikodési teriiletét érinti, az intézkedést megelézden egyeztetési
kotelezettségiik van.

Az eredményesebb miikddés eldsegitése érdekében a tarsasdg szakmai szervezetekkel,

gazdalkodo szervezetekkel egyiittmiikodési megallapodast kothet.

6. A tarsasag uigyiratkezelése

A tarsasagnal az ligyiratok kezelése kdzpontositott rendszerben torténik.

Az ligyiratkezelés iranyitasaért és ellendrzésért az tigyvezeto felelds.

Az lgyiratkezelés az Iratkezelési Szabalyzatban foglalt eldirasok alapjan kell végezni. A
tarsasdg kozhasznll tevékenységével kapcsolatban keletkezett iratok nyilvdnosak, azokba

kérésre — ha az egyéb személyiségi jogokat nem sérti — barki betekinthet.

7. Bélyegzok hasznalata, kezelése

Bélyegzot kell haszndlni minden dokumentum hitelesitéséhez, alairasdhoz is. Ett6l eltérni
csak banki alairas bejelenton lehet. A bélyegzdokkel ellatott, cégszeriien alairt iratok tartalma

érvényes kotelezettségvallalast, jogszerzést, jogrol vald lemondast jelent. A tarsasag
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bélyegz6it naprakész allapotban kell nyilvantartani. Az atvevok személyesen felelosek a

cégbélyegzd megdrzéséért.

8. A tarsasag gazdalkodasanak rendje

A tarsasdg gazdalkodasaval, ezen belil kiemelten az iizleti terv elkészitésével,
végrehajtasaval, a tarsasag kezelésében 1év0 vagyon hasznositdsaval Osszefiiggd feladatok,
hataskorok  szabalyozdsa — a jogszabdlyok ¢és a fenntartd rendelkezéseinek

figyelembevételével — az ligyvezetd feladata.

8.1 4 gazddlkodas vitelét el6segito belso szabdlyzatok

szamlarend

- szémviteli politika

- eszk0zok és forrasok értékelési szabalyzata
- leltarkészitési és leltarozasi szabalyzat

- selejtezési szabalyzat
8.2 Bankszamlak feletti rendelkezés

A bankndl vezetett szamla feletti rendelkezésre jogosultakat az ligyvezetd jeldli ki. Neviiket és
alairasukat be kell jelenteni az érintett pénzintézethez. Az alairasbejelentési kartonok egy-egy

masolati példanyat a gazdasagi igazgato koteles Orizni.
8.3 Az utalvanyozas rendje

Az utalvanyozasi rend azt a jogosultsagot jelenti, amivel az ezzel felruhazott személy igazolja
a pénztar fel¢ valamely kifizetés jogossagat.

Utalvanyozni az Ugyvezetd, valamint a Gazdasagi Igazgato jogosult.

Az utalvanyozasi joggal rendelkezd vezetdk tavolléte esetén a tarsasaggal szerzOdéses
viszonyban 4all6 banknal bejelentett modon, bejelentett személyek koziil ketten egyiitt
utalvanyozhatnak.

Az utalvanyozasi jog tartalmat, esetleges korlatait irasban kell koz6lni az e jogosultsaggal

felruhazott dolgozoval.
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9. A helvettesités rendje

A tarsasagnal folyé munkat a dolgozok idéleges vagy tartos tavolléte nem akadalyozhatja.

A dolgozok tavolléte esetére a helyettesités rendszerének kidolgozéasa az iigyvezetd, illetve
felhatalmazasa alapjan az adott szervezeti egység vezetdjének feladata.

A helyettesitéssel kapcsolatban, egyes dolgozdkat érintd konkrét feladatokat a munkakdri
leirasban kell rogziteni. A tarsasagon beliili helyettesités rendjét az {ligyvezetd belsd

utasitasban szabalyozhatja.

10. Munkakorok atadasa

A tarsasag vezetd allasu dolgozodi, valamint az iigyvezetd altal kijeldlt dolgozok
munkakorének atadasarol, illetve atvételérdl személyei esetén jegyzokonyvet kell felvenni.
Az atadasrol, illetve az atvételrdl késziilt jegyzokonyvben fel kell tiintetni:

- az atadas-atvétel idépontjat

a munkakdrrel kapcsolatos tajékoztatast, fontosabb adatokat

- a folyamatban 1év6 konkrét tigyeket

- az atadasra keriilt eszk6zoket

- az atado és atvevo észrevételeit

- ajelenlévik alairasat

Az atadas-atvételi eljaras a munkakdrvaltozast kovetden, legkésdbb 15 napon beliil be kell
fejezni.

A munkakor atadas — atvételével kapcsolatos eljaras lefolytatdsardl a munkakor szerinti

felettes vezetd gondoskodik.
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V. Vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség

1. A vagyonnyilatkozatokkal kapcsolatos eljaras

1.1. A vagyonnyilatkozat-tételre kotelezettek kore, esedékesség

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségrél szolé 2007. évi CLIL térvény (a
tovabbiakban: Vnytv.) 3.§ (3) bekezdés e) pontja, valamint Salgdtarjan Megyei Jogi Varos
Onkormanyzata Kozgyiilésének az Onkormanyzat és Szervei Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatarol szolo 24/2020. (VIIL.27.) onkormanyzati rendelet 66.§-a alapjan a Vnytv.
melléklete szerinti vagyonnyilatkozat tételére koteles a gazdasagi tarsasag
a) vezetd tisztségviseldje,
b) feliigyelobizottsagi tagja,
C) konyvvizsgaloja,

(a tovabbiakban egytitt: kotelezett)
a vagyonnyilatkozat-tétel napjan fennalld, a sajat és a vele egy haztartasban €16 Vnytv. 2.§ b)
pontja szerinti hozzatartozojanak (a tovabbiakban: hozzatartozo) jovedelmi, érdekeltségi €s
vagyoni helyzetérol.
A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget megalapozo munkakort, beosztast, vagy feladatkort
betoltd kotelezett a vagyonnyilatkozat-tételi kitelezettséget a kinevezését, megbizasat vagy a
vele mas szerzddéses jogviszony létesitését kovetd 30 napon beliil koteles teljesiteni. Ezt

kovetden az esedékességre a Vnytv. 5.§-dban foglaltak megfelelden alkalmazanddak.
1.2. A vagyonnyilatkozat benyujtasanak szabalyai

A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség fennallasardl és az esedékesség idGpontjarol a
gazdasagi tarsasag titkarsagvezetSje (a tovabbiakban: Orzésért felelds) elektronikus uton
értesiti a kotelezettet az altala megadott e-mail cimen, az esedékességet legalabb 30 nappal
megelézéen. Az Orzésért felelés a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség fennalldsardl és az
esedékesség idOpontjarol szolo tajékoztatoval (2.melléklet) egyidejiileg megkiildi a kotelezett
részére a Vnytv. melléklete szerinti vagyonnyilatkozat nyomtatvanyt, a kitoltést segitd
utmutatot (3.melléklet), valamint a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség megszegésének
jogkovetkezményeire vald figyelmeztetést. A tajékoztatasban ko6zolni kell a kotelezettel a
nyilvantartasi azonositdjat, melyet a kotelezettnek ra kell vezetnie a Vnytv. melléklete szerinti

nyomtatvanyra.
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A kotelezett koteles a vagyonnyilatkozatot a megkiildott tajékoztatoban megjelolt
hataridében, a Vnytv. melléklete szerinti formdban, két egymdéssal mindenben egyezd
példanyban, géppel vagy tollal, olvashatdan kitolteni.

A vagyonnyilatkozat valamennyi oldalat a nyilatkozattevd aldirasaval és az utolsé oldalon a
kitoltés helyének, idejének megjelolésével latja el. A korlatozottan cselekviképes ¢és
cselekvOképtelen személy nevében a torvényes képviseld ir ald, ezen mindségének
feltiintetésével.

A kotelezetti és a hozzatartozoi vagyonnyilatkozat mindkét példanyat, kiilon-kiilon boritékban
elhelyezve, névvel ellatva — a vagyonnyilatkozat benyujtasarol szold értesitésben megjelolt
helyen és idSpontban — kell benyujtani az Orzésért feleldsnek.

Az Orzésért felelés az atvett boritékokra rivezeti az altala megéllapitott nyilvantartasi
azonositot.

Az Orzésért felelds a boritékokat a gazdasagi tarsasag

»Salgdtarjan Foglalkoztatasi Nonprofit Korlatolt Feleldsségli Tarsasag

3100 Salgotarjan, Kertész ut 2., Telefon: (32) 443-429, Adoszam: 18634637-2-12” 1atja el.

A lezart boritékokat mind a kételezett, mind pedig az Orzésért felelds a boritékok lezarasara
szolgalo feliileten alairasaval latja el. A vagyonnyilatkozat egyik példanya az Orzésért
feleldsnél marad, a masik példanyt az atvételrdl szolo igazoléassal egyiitt a nyilatkozattevd
visszakapja. A boritékok atadasaval egyidejiileg az Orzésért felelds két példanyban kiallitja és
alairasaval latja el a 4.melléklet szerinti igazolast, amellyel elismeri, hogy a
vagyonnyilatkozatot atvette a kotelezettdl. A kotelezett szintén alairasaval igazolja, hogy a
vagyonnyilatkozatot tartalmazd boritek egy példanyat a nyilvantartasba vételt kovetden
visszakapta az Orzésért felelstdl. Az igazolas egyik példanya az Orzésért felelésnél marad, a
masik példanyt at kell adni a kotelezettnek.

A kotelezett részére - a targyévben tett vagyonnyilatkozatanak benyujtasat kovetéen - az
altala korabban tett, az Orzésért felelés altal érzott vagyonnyilatkozatot vissza kell adni. A
visszaadas soran az Orzésért felelos két példanyban kidllitja és aldirdsaval latja el az 5.
melléklet szerinti igazolast, amellyel elismeri, hogy a kordbbi vagyonnyilatkozatot visszaadta
a kotelezettnek. A kotelezett szintén alairdsaval igazolja, hogy a kordbban tett
vagyonnyilatkozatat visszakapta az Orzésért feleldstdl. Az igazolas egyik példanya az
Orzésért felelésnél marad, a masik példanyt at kell adni a ktelezettnek.

Az kotelezett azonositdsdra szolgald hat karakterbdl (két betli és négy szam) allo
nyilvantartasi azonositot az alabbiak szerint kell képezni:

Az 1.és 2. karakter: a gazdasagi tarsasag roviditése.
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A 3-6.karakter: 0001 szdmjeggyel kezd6do, ndvekvd sorszam szerinti numerikus jelolés.

Vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségét a kotelezett akkor teljesiti, ha a Vnytv. 5.§-aban

rogzitett esedékességekor valos tartalma vagyonnyilatkozatot tesz.
1.3. A vagyonnyilatkozat 6rzése

Az Orzésért felelds a vagyonnyilatkozat benytjtasanak hataridejét kovetéen a 6. mellékletben
szerepld nyilvantartasi jegyzéken rogziti a benyujtott vagyonnyilatkozatokra vonatkozo
adatokat.

A Vnytv. -ben meghatarozott kitelezetti és hozzatartozoi vagyonnyilatkozatokat az Orzésért
felelds tartja nyilvan és 6rzi.

Az Orzésért felelés a vagyonnyilatkozatokat, valamint az azokkal kapcsolatban keletkezett
iratokat lemezszekrényben vagy azzal hasonld biztonsdgot nydjté moddon, lehetdleg kiilon

helyiségben elkiilonitetten 6rzi.
1.4. A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség megszegésének jogkdvetkezményei

Ha a vagyonnyilatkozat-tételre kotelezett nem tesz hataridében vagyonnyilatkozatot, az
Orzésért felelés koteles a kotelezettet irasban felszolitani arra, hogy vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettségét a felszolitds kézhezvételétdl szadmitott nyolc napon beliil teljesitse.
Amennyiben e hataridé eredményteleniil telik el, azt a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség
megtagadasanak kell tekinteni, kivéve, ha a kotelezett onhibajan kiviil nem tudott eleget tenni
a kotelezettségének. Ez utobbi esetben a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségnek az akadaly
megsziinésétél szamitott nyolc napon beliil eleget kell tenni, ennek elmulasztasat a
vagyonnyilatkozat-tétel megtagadasanak kell tekinteni.

Annak, aki vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségének a teljesitését megtagadja, a
vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget megalapozd megbizasat vagy jogviszonyat meg kell
szlintetni, és a jogviszony megsziinésétdl szamitott hdrom évig kozszolgalati, kormanyzati
szolgalati, allami szolgélati, ado-és vamhatosagi szolgélati jogviszonyt nem Iétesithet,
valamint a Vnytv. szerinti vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget megalapozé munkakort,
feladatkort, tevékenységet vagy beosztast nem lathat el.

A Vnytv.9.§ (2) bekezdésében foglalt esetben a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget
megalapoz6 jogviszony vagy megbizatas a torvény erejénél fogva szlinik meg. Errdl az
Orzésért felelés a megtagadas bekovetkezésétdl szamitott harom munkanapon beliil értesiti a

kotelezettet.
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1.5. A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség megsziinése

Ha a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség megszint, vagy a kotelezett 1
vagyonnyilatkozatot tett, az Orzésért felelés a vagyonnyilatkozat altala 6rzott példanyat nyolc

napon beliil a kotelezettnek visszaadja.
1.6. A vagyongyarapodasi vizsgalat

A Vnytv. 14. §-aban megfogalmazott ellendrzési eljaras kezdeményezése eldtt a kotelezettet
meg kell hallgatni.

A meghallgatasra szol6 értesitést a meghallgatast megel6zden legalabb 10 nappal kézbesiteni
kell kotelezettnek.

Az értesitésnek tartalmaznia kell a meghallgatds helyét, idejét, céljat, tovabba az
érdekképviselet jelenlétére vonatkozo figyelemfelhivast.

Amennyiben a kotelezett az érdekképviselet jelenlétét nem kéri, ugy arrdl irasban
nyilatkoznia kell (7.melléklet).

A kotelezett az adodigazgatasi eljards részletszabalyair6l sz6ld kormanyrendelet szerinti
vizsgalatot megel6z0 vizsgalat tartaméara képviseldt hatalmazhat meg. A képviseld
jogosultsagaira a Pp. képviseletre vonatkozo szabalyait kell megfeleléen alkalmazni.

A meghallgatas alkalmaval a kotelezettel ismertetni kell a vizsgalat alapjat képezd bejelentést.
A meghallgatasrol jegyzOkonyvet kell késziteni, amelybdl 1 példanyt a kotelezett megkap. A
jegyzOkonyvnek azt is tartalmaznia kell, ha a kotelezett érdekképviseletre nem tartott igényt.
A meghallgatas soran a munkaltatd a vagyonnyilatkozatot tartalmazo6 boritékot felbonthatja —
a Vnytv-ben meghatarozott feltételek esetén.

Amennyiben a kotelezett a meghallgataison Onhibajan kivil nem jelenik meg, Ugy a
munkaltaté egy tjabb hatarnapot tiiz ki. Az ismételt meg nem jelenés elmulasztisa esetén a
munkaltato a rendelkezésre all6 adatok alapjan dont a vizsgalat kezdeményezésérdl.

Ha a bejelentésben szerepld tények, adatok, koriilmények a meghallgatds ¢és a
vagonnyilatkozatban foglaltak alapjan nem tisztazodnak hitelt érdemléen, ugy a munkaltato a
vagyonnyilatkozat tértivevényes kiildeményként torténé megkiildésével ellendrzést
kezdeményez az allami adohatdsag illetékes szervénél.

Amennyiben a kotelezettel szemben az allami adohatosag vagy a birdsag hatdrozata alapjan a
Vnytv. 16. § (1) bekezdés b) pontjaban rogzitett jogkdvetkezmény alkalmazdsanak van helye

ugy a munkaltaté a dontésének végrehajtasardl intézkedik.
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Amennyiben a Vnytv. rendelkezései alapjan a vagyonnyilatkozat felbontasara kertilt sor és a
vagyongyarapodasi vizsgalat eredményeként a kotelezett jogviszonyanak megsziintetésének
nincs helye, ugy a vagyonnyilatkozatot és a felbontott boritékot az eredeti nyilvantartasi
azonositoval ellatott 0j boritékba kell helyezni.

A vagyonnyilatkozat-tétellel kapcsolatos eljaras soran a munkaltaté koteles a személyes

adatok védelmérdl szolo6 torvényben foglaltakat betartani.

V1. ZARO RENDELKEZESEK

1. Hatalyba lépés

A Szervezeti ¢s Mikodesi  Szabalyzat /SZMSZ/  Salgétarjan Megyei Jogu Varos
Onkormanyzata Kozgytlésének Gazdasagi Bizottsaga elfogadd hatarozataval 1ép hatalyba. A
Szervezeti és Miikodési Szabalyzat rendelkezéseit a hatalyba 1épés napjatol kell alkalmazni.

2. Modositas

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat modositasara Salgétarjan Megyei Joglh Varos
Onkormanyzata Kozgyiilésének Gazdasagi Bizottsaga jogosult.

Salgotarjan, 2024. november 15.

Berecz Gyorgy s.k.
ligyvezetd igazgato

Zaradék

Jelen SZMSZ-t Salgétarjan Megyei Jogi Viros Onkormanyzata Kozgyiilésének
Gazdasagi Bizottsaga a ....... /2024, (.......) GB szamu hatarozataval hagyta jova. Jelen
SZMSZ hatalyos 2024. december 1-t6l.

Hatalyat veszti a Salgétarjan Foglalkoztatasi Nonprofit Kft. 2024. oktéber 1. éta
hatalyos SZMSZ-e.
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VI1I. Mellékletek
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1.

szam( melléklet

Salgétarjan Foglalkoztatasi Nonprofit Kft.
Szervezeti felépités

Salgotarjan Megyei Jogu Varos
Onkormanyzatanak Kozgytilése

Jatszotér-1 16

Szokokut-1 16

6

Zoldteriiletkezelés-10

Illegalis

33
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2. szamu melléklet

Vagyonnyilatkozatra kotelezett

N BV . . ettt e R
723017 0] 1 L) SR TPR
AANYJBNBVE. ..ttt b b bbbt bbb R bR bR R Rt b bR bR e e n s
Sziiletési helye: ....ccocvevvieeriieeiieeeeeee e, ,1dEJC: e

Lakcim:

TAJEKOZTATAS
vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségrol

Tajékoztatom, hogy az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl szold 2007. évi
CLIL torvény (a tovabbiakban: Vnytv.) 3.§-a alapjan On vagyonnyilatkozat-tételre kotelezett.
Vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségének 1legkésObb .....ccccovieiiieieieieieeeee e,
napjaig a vagyonnyilatkozati dokumentum kitoltésével kell eleget tennie. Amennyiben e
kotelezettségének az elébb emlitett hatariddig nem tesz eleget, a Vnytv. 9.§ (1) bekezdése
alapjan a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget megalapozd megbizatdsat vagy
jogviszonyat meg kell sziintetni, és a jogviszony megsziinésétdl szamitott harom ¢&vig
kozszolgalati jogviszonyt nem létesithet, valamint az e tdrvény szerinti vagyonnyilatkozat-
tételi kotelezettséget megalapozd munkakort, feladatkort, tevékenységet vagy beosztast nem
lathat el.

Egyben tajekoztatom, hogy a Vnytv. 1. § (1) bekezdése alapjan sajat vagyonnyilatkozatahoz
csatolni kell az Onnel k6zds haztartasban €16 hozzatartozok vagyonnyilatkozatat is.

Kérem, hogy e tajékoztatishoz mellékelt IGENYLO NYILATKOZAT-ot vagyonnyilatkozat-

tételi kotelezettségének mieldbbi teljesitése érdekében sziveskedjék kitdltve, alairva
visszajuttatni.

Salgétarjan, ............... €V e ho ............. nap

Orzésért felelds
A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségrol szolo tajékoztatot és az annak mellékletét képezo
IGENYLO NYILATKOZAT-ot atvettem.

Salgoétarjan, ............... €V e ho ............. nap

vagyonnyilatkozat-tételre kotelezett



2. szamu melléklet

Vagyonnyilatkozatra kotelezett

INEVE: ittt ettt ettt ba e ettt e sttt
723017 0] 1 L) SR TPR
AANYJBNBVE. ..ttt b b bbbt bbb R bR bR R Rt b bR bR e e n s
Sziiletési helye: ....ccocvevvieeriieeiieeeeeee e, ,1dEJC: e

Lakcim:

IGENYLO NYILATKOZAT

ATUHTOtE ottt e kérem, hogy a
vagyonnyilatkozat-tétel  teljesitése  céljabél a  vagyonnyilatkozathoz  sziikséges
dokumentumokat az aldbbiak szerint sziveskedjék részemre biztositani:

et eeetee e et eetee et ettt e bt e bt e s nbeentes vagyonnyilatkozat-tételre kotelezett neve
et eeetee e et eetee et ettt e bt e bt e s nbeentes hazas-/¢élettars neve

et eeetee e et eetee et ettt e bt e bt e s nbeentes szll6 neve

et eeetee e et eetee et ettt e bt e bt e s nbeentes szll6 neve

et eeetee e bt e tee et et e et e bt e s bt e bt e enbeentes gyermek neve

et eeetee e bt e tee et et e et e bt e s bt e bt e enbeentes gyermek neve

et eeetee e st eeee ettt e bt e teeete e beesnbeennes gyermek neve

et eeetee e st eeee ettt e bt e teeete e beesnbeennes gyermek neve

Salgoétarjan, ........ €V e ho ..o nap

vagyonnyilatkozat-tételre kotelezett
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3. szamu melléklet

KITOLTESI UTMUTATO

A vagyonnyilatkozatot a vagyonnyilatkozat-tétel napjan fennalld érdekeltségi és
vagyoni helyzetrdl, valamint a vagyonnyilatkozat-tétel idopontjat megel6z6 5 naptari
évben szerzett barmilyen jogviszonybol szarmazo jovedelemrdl kell kitolteni.

A kotelezettel egy haztartasban €16 személyek vagyoni €s jovedelmi viszonyairdl is a
kotelezett nyilatkozik.

A kotelezettel kozos haztartasban €16 tobb hozzatartozé esetén a nyilatkozat megfeleld
részEt a kotelezett minden egyes hozzatartoz6 vonatkozasaban kiilon-kiilon tolti ki.

A kotelezett a vagyonnyilatkozat értelemszerti kitoltését kovetden a nyomtatvany
minden oldalat aldirja.

A vagyonnyilatkozatot 2 példanyban kell kitolteni. (Lehetdség van arra, hogy a
kitoltott vagyonnyilatkozatot a kotelezett fénymasolja. Ezt a fénymasolt példanyt is
minden oldalon eredeti aldirassal kell ellatnia a kdotelezettnek.). A nyilvantartdsba
vétel alkalmaval mind a 2 példanyt (kotelezett példanya és munkaltatdé példanya) be
kell mutatni az Orzésért felelésnek. A fénymasolt, de eredeti alairassal rendelkezé
példany marad a kotelezettnél, mig az eredeti kitoltdtt és minden oldalon aldirt
példany Orzésérdl a munkaltaté gondoskodik.

A vagyonnyilatkozat kitoltése lehetdség szerint tollal, olvashatdan torténjen.

Amennyiben a kitdltés soran tévedésre vagy elirdsra keriil sor, ugy a hibas oldalt ki
kell cserélni.

A vagyonnyilatkozat 1-1 példanyat a kotelezett a munkaltatd altal elGzetesen
biztositott kiilon-kiilon boritékba helyezi és lezarja.

A zart boritékok atadasat a kotelezett és az Orzésért felelds a boritékok lezarasara

szolgalé feliileten alairasaval igazolja, és az Orzésért felelés a boritékokat ,,Salgétarjan
Foglalkoztatasi Nonprofit Korlatolt Feleldsségli Tarsasag
3100 Salgétarjan, Kertész ut 2., Telefon: (32) 443-429, Addszam: 18634637-2-12” latja el.

10. Az Orzésért felelés a nyilvantartisba vételt kovetéen az egyik boritékot a

kotelezettnek visszaadja.



4. szamu melléklet

IGAZOLAS
ATUHTOTE 1vvviiiiiiiii e , mint Orzésért felelGs igazolom,
NOQY et s kotelezettdl — ....... db lezart
boritékot a mai napon atvettem, amelybdl a nyilvantartasba vételt kovetden ....... db lezart
boritékot a kotelezettnek visszaadtam.
Kelt: ............ BV e ho ......... nap

Orzésért felelSs

ATUHTOTE .o , mint kotelezett igazolom, hogy az
Orzésért felelds altal nyilvantartasba vett, vagyonnyilatkozatot tartalmazo ....... db lezart
boriték ....... darabjat a mai napon atvettem.
Kelt: ............ BV e ho ......... nap

vagyonnyilatkozat-tételre kotelezett



5. szamu melléklet

IGAZOLAS

Alulirott ... mint Orzésért felelds igazolom, hogy
................................................................ kotelezett részére az altala korabban tett

vagyonnyilatkozatot a mai napon a kotelezettnek visszaadtam.

Kelt: ............ BV e ho ......... nap
Orzésért felels
Alulirott ... mint kotelezett igazolom, hogy az éaltalam

korabban tett vagyonnyilatkozatot a mai napon az Orzésért felel6stol visszavettem.

vagyonnyilatkozat-tételre kotelezett



Nyilvantartasi jegyzék
Vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség

6. szamu melléklet

teljesitésérol
Sor- Nyilvantartasi Kotelezett neve Vagyonnyilatkozat
szam szam benyujtasanak ideje
Kelt: ............ BV e ho......... nap

Orzésért felelos




7. szamu melléklet

ATULIOtt oo kotelezett, a vagyongyarapodasi vizsgalattal
kapcsolatos meghallgatdson a gazdasagi tarsasag érdekképviseletének jelenlétét nem kérem.

Salgodtarjan, ......cccceeevveeeiieeieeeeeee e



