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J a v a s l a t

a „Nógrád megye foglalkoztatási stratégiájának kialakítása, térségi foglalkoztatási

megállapodások létrehozása” pályázati programhoz csatlakozás támogatására

Tisztelt Közgyőlés!

A Nógrád  Megyei  Területfejlesztési  Ügynökség  Kht.  széles  partneri  együttmőködéssel  a

Regionális  Operatív  Program  keretében  pályázatot  nyújtott  be  a  „Nógrád  megye

foglalkoztatási stratégiájának kialakítása, térségi foglalkoztatási megállapodások létrehozása”

címmel,  melyet  elnyert.  A  pályázat  támogató  partnerek  bevonásával  valósítható  meg.  A

támogató partnerek Nógrád megye önkormányzatai, illetve társulásai, munkaügyi szervezetek,

civil szervezetek lehetnek. A projekt 23 hónapos idıtartam alatt valósul meg.

A projekt fı célkitőzése, hogy Nógrád megyében – széles körő partneri együttmőködéssel –

olyan  foglalkoztatási  stratégia  fogalmazódjon  meg,  amely  az  országos  átlagnál  magasabb

arányú  és  tartósan  meglévı  munkanélküliséget  érdemben  és  eredményesen  mérsékli.  A

stratégia  kialakítása során cél  a foglalkoztatási  partnerek – munkáltatók,  munkavállalók –

aktivizálása,  azon  intézmények,  civil  szervezetek  bevonása,  amelyek  sikeresen

közremőködhetnek a stratégia elemeinek kialakításában és megvalósításában.

A projekt a foglalkoztatási színvonal és a munkáltatók középtávú igényeinek ismeretében a

szakképzés  helyzetének  felmérését,  a  munkanélküliek összetételének  elemzése  után  a

hátrányos  helyzető  munkavállalói  réteg  felzárkóztatását,  s  ezzel  a  foglalkoztatási  szint

növelését célozza meg.

A projekt általános célja:

� az életminıség javítása,

� a foglalkoztatási szint növelése,

� a térség hátrányos helyzetének csökkentése,

� a szakképzés a munkaerı-piaci igények kielégítését szolgálja.



A  projekt  közvetlen  célja, hogy  Nógrád  megye  hat  kistérségében  az  önkormányzatok,  a

munkaügyi szervezet, a képzı intézmények, a munkáltatók és munkavállalók érdekképviseleti

szervei,  a  civil  szervezetek  részvételével,  szoros  és  széleskörő  együttmőködésével

foglalkoztatási  megállapodások  (foglalkoztatási  paktumok)  szülessenek  annak  érdekében,

hogy az eltérı  foglalkoztatási  gondok a helyi  sajátosságok  figyelembe vételével  legyenek

megoldhatók.  E  célkitőzés  eléréséhez  fontos,  hogy  erısödjön  az  együttmőködés  a  térség

gazdálkodói,  önkormányzatai,  civil  szervezetei  között,  a  foglalkoztatási  programok

megvalósításában, a pályázati források eredményes felhasználásában.

A  foglalkoztatási  megállapodások,  az  azt  megelızı  felmérések,  kutatások,  elemzések

eredményei  alapján  megfogalmazásra  kerül  a  megye  foglalkoztatási  stratégiája,  amely

biztosítja az általános célok megvalósítását.

A projekt  hosszú távú célja a  regionális  stratégia,  és  a megyei,  illetve a határon  átnyúló

foglalkoztatási megállapodások létrehozása.

A projekt forrása, összege:

A projekt vissza nem igényelhetı ÁFA-val számított összköltsége 49.901.260 Ft. A támogatás

mértéke  a  Projekt  vissza  nem  igényelhetı  ÁFA-val  számított  költségének  100  %-a.  A

támogatás összegébıl 80 % az Európai Unió Szociális Alapjából származik, 20 %-a a magyar

kormányzati szervektıl. A saját forrás összege 0 Ft.

A  támogatás  igénybevétele  mind  a  fıkedvezményezett,  azaz  a  Nógrád  Megyei

Területfejlesztési Ügynökség Kht., mind a támogató partnerek részére negyedéves elszámolás

alapján igényelhetı le, így a felmerülı kiadások megelılegezésére van szükség. Ez az összeg

Salgótarján vonatkozásában a projekt idıtartama alatt összességében kb. 1,5 mFt.

A pályázati forrás - negyedéves, szigorú költségelszámolás mellett - a projekt végrehajtása

során felmerülı személyi (a projekt megvalósításában a hivatal négy dolgozója vesz részt) és

dologi kiadásokra, telekommunikációs költségekre, rezsiköltségekre fordítható.
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A projekt közvetlen célcsoportjai:

a) a foglalkoztatás bıvítéséhez hozzájáruló gazdálkodó szervezetek, különösen a hazai kis

és középvállalkozások,

b) a fejlesztési irányokat megfogalmazó megyei  intézmények, kistérségi területfejlesztési

társulások, illetve azok civil szervezetei,

c) a szakember ellátást biztosító intézmények, oktatási szervezetek,

d) a  foglalkoztatási  szervezetet  befolyásoló  önkormányzatok,  cigány  kisebbségi

önkormányzatok,

e) civil szervezıdések,

f) a foglalkoztatási stratégia megvalósítását segítı államigazgatási szervek.

Közvetett célcsoportok, akiket a foglalkozatási stratégia és a  projekt érintenek:

a) a  munkanélküliek,  különösen  a  szakképzetlenek,  tartós  munkanélküliek,  45  év

felettiek, roma származásúak, pályakezdık, megváltozott munkaképességőek,

b) a munkaképes lakosság azon része, akik inaktívak, de dolgoznának,

c) az  elavult  szakmával  rendelkezı  munkanélküliek,  vagy  inaktívak,  akik  képzéssel,

szakmaváltással visszavezethetık a munka világába,

d) akik elveszthetik munkahelyüket.

A pályázatban megfogalmazott program az Észak-Magyarországi Régió Akciótervével (RAT)

összhangban van, és az együttmőködı partnerek leginkább alkalmasak arra, hogy a programot

megvalósítsák.

A RAT-ban azok a célok jelennek meg, melyekre a pályázati program megoldást, módszert

akar találni, és konkrét lépéseket tenni. A RAT megfogalmazása szerint a legfontosabb cél a

humán erıforrás fejlesztése, a tartalékok mozgósítása, a foglalkoztathatóság javítása.

A projekt illeszkedik a Nógrád Megyei Területfejlesztési Tanács által elfogadott és hatályos

Nógrád megye Területfejlesztési Koncepciójában megfogalmazott kiemelt célokhoz, melyek

között  szerepel:  „Fokozódjon  a  gazdasági  aktivitás. Ennek  megfelelıen  az  átlagosnál

gyorsabb  ütemben  növekedjen  a  foglalkoztatottság,  mértéke  érje  el  a  megyék  átlagának

szintjét.”
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A prioritáson belül  megfogalmazásra  kerültek  a munkaerı-piaci  folyamatokat  befolyásoló

akciók hosszabb távú céljai, mint a:

- megfelelı foglalkoztatási stratégia kialakítása,

- a humán erıforrások fejlettségének megırzése és fejlesztése,

- a  magasabb  szellemi  tevékenységek  által  igényelt  munkaerıforrás

megteremtése.

Tisztelt Közgyőlés!

A projektben megfogalmazott célok kiemelkedı fontosságára tekintettel, valamint Salgótarján

hátrányos  helyzetének  javítása,  a  közel  másfél  évtizede  magas  munkanélküliség

csökkentésének  reményében  kérem  a  T.  Közgyőlés  támogatását,  és  az  alábbi  határozati

javaslat elfogadását.

H a t á r o z a t i  j a v a s l a t

a)  Salgótarján  Megyei  Jogú  Város  Közgyőlése  a  Nógrád  Megyei  Területfejlesztési

Ügynökség Kht. által a Regionális Operatív Program keretében benyújtott  „Nógrád megye

foglalkoztatási stratégiájának kialakítása, térségi foglalkoztatási megállapodások létrehozása”

c.  pályázatot  támogatja,  és  a  projekt  megvalósításában  Salgótarján  Megyei  Jogú  Város

Önkormányzata, mint támogató partner közremőködik.

b)  A  Közgyőlés  tudomásul  veszi,  hogy  a  projektköltségek  elszámolására  utólagosan,

negyedéves igényléssel kerül sor. A Közgyőlés kötelezettséget vállal arra, hogy a Salgótarján

Megyei Jogú Város Önkormányzatára jutó projektköltséget, a projekt lezárásig, azaz 2007.

május 31-ig megelılegezi, forrását a tárgyévi költségvetésében biztosítja.

Felelıs: Puszta Béla polgármester

Határidı: értelemszerően

Salgótarján, 2005. szeptember 8.

Puszta Béla
polgármester
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