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Tájékoztató

a Salgótarján Foglalkoztatási Kht. által lebonyolított 2005. évi közcélú, közhasznú és

közmunka tapasztalatairól

Tisztelt Közgyőlés!

A  társaság  fı  feladata  a  munkaerıpiacon  hátrányos  helyzető  rétegek  képzésének,

foglalkoztatásának  elısegítése,  valamint  az  ezekhez  kapcsolódó  szolgáltatások  nyújtása,

melynek  keretein  belül  fı  tevékenységként  a  közhasznú,  közcélú és  közmunkaprogramok

koordinálását és lebonyolítását végzi.

A szociális  foglalkoztatás fı  ismérve, hogy a foglalkoztatás nem alapvetıen profittermelı

eszköz, hanem mint elsıdleges cél jelenik meg. Ennek érdekében a foglalkoztatott dolgozók

sem kimondottan a feladat  elvégzésére való alkalmasságuk alapján kerülnek kiválasztásra,

hanem szociális és mentális helyzetük is kiválasztási szempont.

A Salgótarján Foglalkoztatási Közhasznú Társaság által foglalkoztatásba bevontak: a tartós

munkanélküliek,  azon  belül  is  a  rendszeres  szociális  segélyben  részesülı  aktív  korúak

csoportja.

Társaságunk  a  2005.  év  eddig  eltelt  idıszakában  836  fı  került  kiközvetítésre  munka

felvételre,  melybıl  644  fı  felvételt  nyert  a  különbözı  közhasznú,  közmunka,  közcélú

programokban való részvételre,  55 fı  nem vállalta  a munkát,  29 fı  a felvételt  megelızı

munkaköri  alkalmassági  vizsgálaton orvosilag alkalmatlannak bizonyult,  42 fı  nem jelent

meg, 66 fı az álláshely betöltése miatt került elutasításra.

A kommunális feladatokra alkalmazott dolgozók munkavégzésének termelékenysége a piaci

szféra tevékenységének 60-70 %-a.

A  kisebb  mértékő  termelékenység  alapvetıen  a  munkanélküliek  mentális  helyzetének  és

motiválhatatlanságának következménye. Közismert okai:



- Többnyire idıkeretüket elveszített emberek, a rendszeres napirend megszokása is hosszú

idıt vesz igénybe.

- Önértékelésükben elbizonytalanodtak, a számonkérés nem hat ösztönzıleg, inkább dacossá

válnak.

- A támogatási rendszer merev, anyagi motiválást nem tesz lehetıvé (mozgóbér, jutalom)

Salgótarján Megyei Jogú Város Önkormányzata a 2005. évi költségvetésében 128.825 e Ft

támogatást biztosított a Foglalkoztatási Kht. támogatására.

A  költségvetési  támogatás  éves  szinten  107.126  e  Ft –  ot  a  foglalkoztatási  programok

finanszírozására, 21.699 e Ft – ot pedig a Társaság mőködésének finanszírozására biztosított.

2005. évben az önkormányzattól kapott támogatás 123.591 eFt 

Egyéb források:

A közhasznú foglalkoztatáshoz igénybevett állami támogatás összege:

Nógrád Megyei Munkaügyi Központ 14.300 eFt

A bőnmegelızési pályázat alapján kapott támogatás   1.325 eFt

A HEFOP pályázati program végrehajtásához kapott támogatás elıleg 13.250 eFt

A MÁV közmunka program végrehajtásához kapott támogatás elıleg 20.169 eFt

A közhasznú és közmunka foglalkoztatások támogatásai közvetlenül a társaság bevételének

részét képezik. A közcélú munka támogatása közvetve, az önkormányzaton keresztül kerül a

társasághoz, összege az önkormányzati támogatás összegébe beépítésre kerül. 

Az egyéb támogatások a teljesítés függvényében utólag hívhatók le, az elıfinanszírozásra az

önkormányzati támogatás biztosított fedezetet.

A  támogatókkal  és  társszervekkel  a  társaság  kapcsolata  kiegyensúlyozott  és  korrekt,  a

támogatás felhasználásának ellenırzését végzık hiányosságokat nem tártak fel.

A fentieket figyelembe véve a Kht-nak a feladatai végrehajtásához az I-X. hónapban 172.635

e Ft állt rendelkezésére.

A Salgótarján Foglalkoztatási Kht. által végzett közcélú és közhasznú munkaprogramok két

fı tevékenységi körre oszthatók:
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A kommunális jellegő tevékenység keretein belül az elhanyagolt zöld területek gondozásba

vétele -  különös tekintettel  a  parlagfő  irtásra -  pataktakarítás,  csapadékvíz  elvezetı  árkok

tisztítása valamint hulladékgyőjtés, illegális szemétlerakók megszüntetése történik.

A szociális  tevékenység  keretében  foglalkoztatott  dolgozók a város  intézményeiben  (Eü.-

Szoc. Központ, iskolák, óvodák stb.) végeztek hasznos munkát kisegítı munkakörben.

A Salgótarján Foglalkoztatási Kht. szervezeti  keretein belül 2005. október 31-ig az alábbi

feladatokat hajtottuk végre.

I. Nógrád Megyei Munkaügyi Központ által támogatott foglalkoztatás  

1. Közhasznú foglalkoztatás  

 Kommunális feladatokra

a, 2005.04.15-tıl  48 fı foglalkoztatása, 8 órás munkaviszonyban 5 hónapig

A VGÜ Kft által szervezett 2005.április 7-tıl május 15-ig tartó „Lomtalanítási és tisztasági

akcióban” a VGÜ Kft-vel egyeztetve aktívan részt vettek.

A város tisztaságának javítása és megırzése érdekében a program keretében 2005.09.30-ig az

alábbi feladatokat végeztük el: 

Takarítás, szemét összegyőjtés

� Csokonai út – Hısök út – Déryné út kaszálás, patak takarítás

� Budapesti út – Gorkij krt.- Hársfa út

� Forgács út – Somlyóbánya - Pécskı út kaszálás

� Salgó út – Ferenc telep – Beszterce ltp.

� Vásártér – Rokkant – Arany J. út – Kistarján út

� Baglyasalja, Petıfi út

� Erkel út - Frankel Leó út árok takarítás, bozótirtás

� Baglyasalja, Temetı út bozótirtás, parlagfőirtás

Ipari park: kaszálás, szemét összegyőjtés, kövek kiszedése

Zagyvapálfalva: temetı takarítás, szemétgyőjtés

Köztemetı: parkosítás, takarítás, kaszálás, szemétgyőjtés

Somosi temetı: takarítás, bozótirtás, szemétgyőjtés

Új temetı: takarítás, ároktisztítás
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Budapesti út: korlát festés

Sportcentrum: takarítás, kaszálás

Strand: főnyírás, takarítás, szemétgyőjtés

Gorkij telep bozótirtás, szállítás

Rózsafa út patak takarítás, ároktisztítás, kaszálás

A feladatok meghatározásában segítségünkre voltak a Városfejlesztési és Üzemeltetési Iroda

valamint a Salgó Vagyon Kft. munkatársai.

A támogatás mértéke  bér és járulékok 70%, 13.275 eFt

Saját forrás igény: 7.210 eFt

b, 2005.07.18-tól két hónapig 13 fı - 50 év feletti munkanélkülit alkalmaztunk 8 órás

munkaviszonyban :

Salgótarján Megyei Jogú Város Polgármesteri Hivatalának Okmány, Igazgatási és Közterület-

felügyeleti Irodájával együttmőködve a parlagfővel szennyezet területek kaszálására valamint

a  Városfejlesztési  és  Üzemeltetési  Irodával  egyeztetve,   zöld  területek  gondozására  az

alábbiak szerint:

� Béke sétány

� SZÜV melletti rézső (Munkás út)

� Borbély Lajos Szakközépiskola, Szakiskola és Kollégium melletti terület része

� Hısök út, volt óvoda területe

� Déryné út, Hısök útja közötti terület

� Hársfa út – Hısök útja közötti terület

� Blaha Lujza út melletti területek

� Baglyasalja, Diákotthon melletti terület

� Forgách telep, Kazári út keresztezıdés melletti területek

� Bajcsy-Zsilinszky út jobb oldala a Petıfi útig

� Salgó úti rézső

� Gazdasági út rézsők a vasútig

A támogatás mértéke bér és járulékok 90%, 1.354 eFt

Saját forrás igény: 385 eFt
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c, 2005.09.01-2005.11.30 között 20 fı - 8 órás munkaviszonyban:

A foglalkoztatás keretében a város temetıinek rendezése és takarítása történt illetve történik

felkészülendı a Kegyeleti ünnepre és lesz lehetıség a temetık tél elıtti rendbetételére is.

A támogatás mértéke: bér és járulékok 90%, 4.254 eFt

Saját forrás igény: 681 eFt

Szociális feladatok

d,  A  Munkaügyi  Központ  által  45  év  feletti  nık  alkalmazására  kiírt  pályázaton

2005.09.01-2006.08.31.  között  23  fı  foglalkozatására  nyílt  lehetıségünk  –  8  órás

munkaviszonyban.

A foglalkoztatás a Polgármesteri  Hivatalban, illetve annak intézményeiben valósul meg az

alábbiak szerint:

� gyermekfelügyelet

� ügyviteli munka

� szociálisan rászorultak, idısek ápolása

Az alkalmazás áthúzódik 2006 évre.

A támogatás mértéke: bér és járulékok 90%, 19.835 e Ft

Saját forrás igény: 2.249 e Ft

2. Munkatapasztalat szerzés.

Munkatapasztalat  szerzı  program  keretén  belül,  2004.  évrıl  áthúzódva  6  fı  pályakezdı

foglalkoztatása valósult meg, akiknek a munkaviszony szeptemberre folyamatosan megszőnt.

Jelenleg 1 fı pályakezdı fiatal dolgozik egy önkormányzati intézménynél.

A támogatás mértéke munkabér 70, járulékok (kivéve eü-i hj) 100%, 2.940 eFt

Saját forrás igény: 819 eFt
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II. Közcélú munkavégzés  

A  közcélú  foglalkoztatás  a  rendszeres  szociális  segélyben  részesülık  számára  az

önkormányzat  által  szervezett  munka,  melyet  a  Központi  költségvetés  támogat  a  Magyar

Államkincstár bevonásával a ténylegesen ledolgozott munkanapok arányában, 3700 Ft / fı /

munkanap mértékben.

A dolgozók foglalkoztatása egyrészt a kommunális területen (kaszálás, hulladékgyőjtés stb.),

másrészt a magasabb iskolai végzettséggel rendelkezık részére (szakmunkásképzı, érettségi)

az önkormányzati intézményekben, illetve a Polgármesteri Hivatalban történt. 

Kommunális munkavégzésre kirendelt dolgozók

2005.01.01-2005.12.31 - ig 17 fı kommunális /8 órás

2005.03.22-2005.05.03 – ig 2 fı kommunális

2005.04.05-2005.12.31 – ig 11 fı kommunális/8 órás

2005.04.04-2005.05.13 – ig 21 fı kommunális 4 órás

2005.05.02-2005.06.30 – ig 40 fı kommunális/4 órás

2005.05.20-2005.06.30 – ig 30 fı kommunális/4 órás

Közcélú  munkások végzik  Salgótarján  Megyei  Jogú Város  helyijárati  buszmegállóinak és

azok környékének folyamatos tisztántartását. A VGÜ Kft. irányítása mellett közmunkásaink

aktívan részt  vállaltak a tavaszi  lomtalanítási  akcióban.  A közérdekő  munkásokkal  együtt

részt vettek a Dolinka rendbetételében, ott bozótirtást, kaszálást, ritkítást és szemétgyőjtést

végeztek.

A közcélú munkában foglalkoztatott dolgozók által elvégzett további feladatok:

Ipari park pataktisztítás, kaszálás, szállítás

21-es bevezetı út kaszálása, bozótirtás

Salgó út kaszálás, ároktisztítás, szállítás

Karancs út ároktisztítás, főkaszálás, szállítás

Forgács telep főkaszálás, szállítás

Idegér főkaszálás, ároktisztítás, szállítás

Somoskıújfalu főkaszálás, ároktisztítás

Somoskı főkaszálás, ároktisztítás

Salgóbánya főkaszálás, győjtés, szállítás

Gorkij ltp. bozótirtás, főkaszálás, szállítás
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Köztemetı parkoló hulladékmentesítés, főkaszálás, szemétgyőjtés

Kercseg dőlı bozótirtás

Béke sétány főkaszálás , szállítás

Baglyasalja főkaszálás, ároktisztítás

Zagyvaróna főkaszálás, ároktisztítás

Kisfaludy út ároktisztítás

Pintér telep patak, ároktisztítás

A Városfejlesztési és Üzemeltetési Irodától kapott belvíz elhárítási feladatoknál igen nagy,

elıre be nem tervezett szállítási költségek merültek fel, melyre a Kht - nál külön forrás nincs

biztosítva. 

Szociális munka végzésére kirendelt dolgozók

2005.01.17-2005.12.31 – ig 31 fı, 8 órás /Polgármesteri Hivatal

2005.02.07–2005.06.15 – ig 63 fı szociális /6 órás/intézmények

2005.09.01-2005.12.15 – ig 70 fı szociális /6 órás/intézmények

A foglalkoztatott létszám 74.410.700,- Ft normatív támogatás lehívását tette lehetıvé.

III. HEFOP-2.3.2.1-2004-08-0020-/2.0 (pályázat)  

2005.04.01-el  indult  el  az  egy  évig  tartó  „Alternatív  munkaerı-piaci  szolgáltatások

Salgótarján  térségében”  címő  programunk.  A  projekt  célja  a hátrányos  helyzető  emberek

munkaerı-piaci (re)integrációja Salgótarján térségében. A (re)integráció egyéni adottságokra

és  szükségletekre  alapozott,  komplex  szolgáltatáson keresztül  valósul  meg.  Felmérjük  a

célcsoport tagjainak szociális-, mentális helyzetét, a munkába állást elısegítı és gátló okokat,

az egyéni fejlıdés lehetıségének arányát és módját. A projekt keretében terv szerint 800 fıt

vonunk be, melybıl 240 fıt legalább 3 hónap + 1 napig munkába elhelyezünk

A programban részt vevı 7 fı tanácsadó október 31-ig 1.887 ügyfelet vett nyilvántartásba.

346 munkáltatóval vették fel a kapcsolatot a sikeres elhelyezések megvalósítása érdekében.

186 fıt a program segítségével sikeresen munkába helyeztek.  

Pénzügyi teljesítés: 28. 250 eFt, 53,3 %-os.
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IV. Közérdekő foglalkoztatás   

1998-tól  foglalkozik  társaságunk közérdekő  munkára  ítéltek foglalkoztatásával.  Alanyai  a

bíróság,  a  rendészeti  és  az  önkormányzati  szabálysértési  hatóságok  által  közérdekő

munkavégzésre kötelezettek, október 31-ig összesen 471 fı.

Ebben az évben a „Szabad – Út” elnevezéső pályázat keretein belül pénzügyi támogatást is

kapott a tevékenység. A közérdekő munkabüntetésre ítéltek Salgótarján Megyei Jogú Város

közterületein  városszépítı  és  közösségkiengesztelı  jellegő  tevékenységet  végeznek.  A

közérdekő munka koordinálását 3 fı végezte a pályázat nyújtotta támogatás keretében.

A pályázat megvalósítási idıszaka 2004.10.01 – 2005.09.30 volt. A program sikeresen zárult.

A munkavégzésre kötelezettek dolgoztak a Dolinka tavaszi felújítási munkáin, a Strand és a

„lengyel piac” területén valamint eseti jelleggel alkalmasságuktól függıen más dolgozóinknak

segítettek parkgondozási munkákban.

Elnyert támogatás:4.417 e Ft

Igénybevett összeg: 4.020 e Ft

A foglalkozatás tovább folyik.

V. Közmunka foglalkoztatás

A  „Békés-Nógrád”  elnevezéső  közmunka  pályázati  program  2005.-08.01-2005.10.31-ig

tartott.  A  program során  Nógrád  megye  nemzetközi  forgalommal  is  érintett  vasútvonalai

közvetlen  környezetének  megtisztítása  és  parlagfő  mentesítése  volt  a  feladat  Salgótarján,

Balassagyarmat, Drégelypalánk, Pásztó, Tar önkormányzatainak a közremőködésével. 

A tervezett  létszám 167 fı  volt,  ebbıl  90 fı  alkalmazása jutott  a városra.  Az igazolatlan

hiányzások  és a táppénzesek miatt  az  átlagos  létszám eléréséhez további  37 fı  munkába

helyezésére került sor.

A Kht.  életében  ez  volt  az  elsı  olyan  program ahol  a  végrehajtás  nem csak  Salgótarján

területén zajlott.

A program lezárult, a pályázatban a MÁV által meghatározott munkafolyamatokat határidıre

elvégeztük.  A  feladatok  végrehajtásának  megszervezésében  együttmőködött  és  segített  a

Balassagyarmat és a Bátonyterenye Foglalkoztatási Kht.
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A Kht.  az  év folyamán a  rendelkezésére  álló  erıforrásokat  a jóváhagyott  üzleti  tervének

megfelelıen  hasznosította.  A  tervezett  és  az  év  közben  belépı  programokkal  jelentıs

létszámokat mozgatott  meg a tartós munkanélküliek körében ha átmenetileg is, de javítva

ezzel életviszonyaikat.

A gyakoribb különféle forrásból támogatott tevékenységek egy új problémát is felvetnek.

A  2005-ben  futó  pályázatoknál  (OBMB,  HEFOP)  gondot  okoz  a  támogatások  utólagos

finanszírozása. Az „OBMB”-s pályázatnál a 30%-os elıleg kifizetése után csak a pályázatban

vállalt  célok 80%-os teljesítését követıen kerülhet sor a további 50% kifizetésére,  majd a

befejezést követı utóellenırzés után a maradék 20 % teljesítésére. A program 2005.09.30-án

lezárult, eddig azonban csak az elıleg folyósítása történt meg a Kht. felé.

A „HEFOP”-os programnál az egyszeri elıleg utalását követıen negyedévenként lehet beadni

elszámolásokat,  azonban  az  elszámolások  benyújtását követıen  60-90  nap  a  támogatás

utalásának  idıpontja.  Eközben  társaságunknak  a  következı  negyedévet  is  elıre  kell

finanszírozni ami összességében több 10 milliós elıfinanszírozást kíván meg a Kht. részérıl.

A  Nógrád  Megyei  Munkaügyi  Központ  és  a  Közmunkatanács  által  támogatott

foglalkoztatások finanszírozási igénye közel 30 nap.

Ezen  újonnan  felmerült  gondok  likviditási  nehézségeket  eredményeznek  társaságunknál,

amelyek jövıbeni hatására külön figyelmet kell fordítani. 

Tisztelt Közgyőlés!

Kérem a tájékoztató szíves tudomásulvételét.

Salgótarján, 2005. október 28.

                                                                                 Tızsér Zoltán

                                                                              ügyvezetı igazgató
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