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Javaslat

Salgótarján Megyei Jogú Város Hivatásos Önkormányzati Tőzoltósága
2006. évi kiemelt teljesítményértékelési céljainak meghatározására

Tisztelt Közgyőlés!

A fegyveres szervek hivatásos állományú tagjainak teljesítményértékelésre vonatkozó
szabályokat a fegyveres szervek hivatásos állományú tagjainak szolgálati viszonyáról szóló
1996. évi XLIII. törvény  (továbbiakban: Hszt.) 245/F. § (1) bekezdése tartalmazza. 

E szerint:  "A  hivatásos állomány tagjának  munkateljesítményét  az  adott  fegyveres
szerv  kiemelt  céljának  és  az  érintett  munkakörének  figyelembevételével  meghatározott
teljesítménykövetelmények alapján az állományilletékes parancsnok mérlegelési jogkörében
eljárva, évente írásban értékeli."

A  teljesítménykövetelmények  alapját  képezı  kiemelt  célokat  az  önkormányzati
tőzoltóságok esetében a képviselı-testület határozza meg évente.
A  kiemelt  célok  alapján  az  állományilletékes  parancsnok  elıre  írásban  megállapítja  a
tárgyévre vonatkozóan a hivatásos állomány tagjával szemben támasztott  követelményeket,
amelyek  figyelembevételével  legkésıbb  a  tárgyév  végéig  értékeli  az  állomány  tagjának
teljesítményét.

Salgótarján  Megyei  Jogú  Város  Közgyőlése  2005.  évre  vonatkozóan  Salgótarján
Megyei  Jogú  Város  Hivatásos  Önkormányzati  Tőzoltósága  kiemelt  teljesítményértékelési
céljait  a  304/2004.  (XII.16.)  Öh.  számú  határozatával  állapította  meg,  az  illetékes
állományparancsnok  2005.  december  31-ig  írásban  értékelte  a  hivatásos  állomány
munkateljesítményét.

Salgótarján  Megyei  Jogú  Város  Hivatásos  Önkormányzati  Tőzoltósága  2006.  évi
kiemelt teljesítményértékelési céljainak meghatározására az alábbi javaslatot teszem:

- A  mőködési  területen  a  tőzoltási,  mőszaki  mentési  és  katasztrófa  elhárítási,  illetve
tőzmegelızési,  szakhatósági,  propaganda  és  tőzvizsgálati  tevékenység  magas  szintő

ellátása.

- Az éves  Továbbképzési  Terv,  továbbá Gyakorlati  Terv  alapján  az  állomány szakszerő

felkészítése a várható feladatok ellátására.

- A  parancsnokság  személyi  és  tárgyi  feltételeinek  biztosítása  különös  tekintettel  a
következıkre:

- az  állomány munkakörülményeinek  szinten tartása,  a lehetıségek  függvényében
annak továbbfejlesztése



- szerek, felszerelések megfelelı mőszaki állapotban tartása.

- A mőködési terület önkormányzataival, felügyeleti, társ- és közremőködı szervekkel való
együttmőködés zavartalan biztosítása.

- Az állomány utánpótlásának és kiképzésének biztosítása.

- A parancsnokság 2006. évi munkatervébıl adódó feladatok teljesítése.

Kérem a Tisztelt Közgyőlést, hogy a javaslatot tárgyalja meg és az alábbi határozati javaslatot
fogadja el:

Határozati javaslat

Salgótarján  Megyei  Jogú  Város  közgyőlése  Salgótarján  Megyei  Jogú  Város  Hivatásos
Önkormányzati  Tőzoltóságának 2006. évi kiemelt teljesítményértékelési céljait  az alábbiak
szerint határozza meg:

- A  mőködési  területen  a  tőzoltási,  mőszaki  mentési  és  katasztrófa  elhárítási,  illetve
tőzmegelızési,  szakhatósági,  propaganda  és  tőzvizsgálati  tevékenység  magas  szintő

ellátása.

- Az éves  Továbbképzési  Terv,  továbbá Gyakorlati  Terv  alapján  az  állomány szakszerő

felkészítése a várható feladatok ellátására.

- A  parancsnokság  személyi  és  tárgyi  feltételeinek  biztosítása  különös  tekintettel  a
következıkre:

- az  állomány munkakörülményeinek  szinten tartása,  a lehetıségek  függvényében
annak továbbfejlesztése

- szerek, felszerelések megfelelı mőszaki állapotban tartása.

- A mőködési terület önkormányzataival, felügyeleti, társ- és közremőködı szervekkel való
együttmőködés zavartalan biztosítása.

- Az állomány utánpótlásának és kiképzésének biztosítása.

- A parancsnokság 2006. évi munkatervébıl adódó feladatok teljesítése.

Felelıs: Garami István tőzoltó ezredes, parancsnok
Határidı: értelemszerően

Salgótarján, 2006. január 5.
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