
SALGÓTARJÁNI  KISTÉRSÉG 

FOGLALKOZTATÁSI PAKTUM

 
Preambulum

 

Az aláíró felek fontos feladatnak tartják a salgótarjáni  kistérség társadalmi-gazdasági
fejlıdésének támogatását a humánerıforrás fejlesztésével és a foglalkoztatási színvonal
emelésével. Ennek céljából foglalkoztatási paktumot kötnek. A kistérségi foglalkoztatási
paktum  a  térség  meghatározó  szereplıinek  -  a  gazdasági  vállalkozások,
önkormányzatok, képzı szervek, civil szervezetek és azon további intézmények, akik a
foglalkoztatást segítı feladatot látnak el - szerzıdésben rögzített önkéntes összefogása
azzal a céllal, hogy:

• megismerjék a térség, foglalkoztatási nehézségeit, a munkanélküliség okait,

• összehangolják a  térségi  szereplık  gazdasági  és  humánerıforrás  fejlesztési
elképzeléseit, céljait és megoldást keressenek a problémákra,

• együttmőködésen alapuló foglalkoztatást elısegítı programokat alakítsanak ki,

• a foglalkoztatáspolitikai célok eredményes megvalósítása érdekében összehangolják a
pénzügyi forrásokat, együttmőködnek annak érdekében, hogy a 2007-13 idıszakban
minél több hazai és uniós forrásokhoz jussanak. 

A paktumot aláírók felelısséget éreznek a térség foglalkoztatási helyzetéért és készek
lehetıségeiket a térség gazdaságfejlesztési céljainak szolgálatába állítani.

 
Foglalkoztatási Paktum célkitőzései

 

A  paktum  célkitőzései  alapvetıen  kapcsolódnak  az  országos,  regionális  és  megyei
foglalkoztatáspolitikai célokhoz és a térség gazdaságfejlesztési elképzeléseihez. Hosszú
távon az alábbi célokat szolgálják:

Foglalkoztatási szint növelése
Nógrád megye hátrányos helyzetének mérséklése

Lakosság életminıségének javítása
Szakképzés a munkaerıpiac igényeihez igazítása



Salgótarjáni kistérség céljai

•  A  foglalkoztatók  mőködéséhez  szükséges  munkaerı  megfelelı  szakmai
felkészültségének biztosítása.

- A  vállalatok  humánerıforrás  igényeinek  megfogalmazása,
összegyőjtése.

- Képzési – munkaerı-piaci információs rendszer mőködtetése
• A  fiatalok  megtartása,  a  korábban  elvándoroltak  visszahívása  az  által,  hogy

megélhetésük a kistérségben biztosítottá válik.
-  Innovációs mőhelyek mőködtetési lehetıségeinek feltérképezése,

lehetıségének kihasználása a pályakezdık foglalkoztatásában.
• Tartós munkanélküliek elhelyezkedési motivációjának erısítése.

- Munkaügyi központ kirendeltségének szolgáltatási rendszerében a
munkatanácsadás, álláskeresési tanácsadás, munkáltatói igényekre
épülı  képességek,  készségek  fejlesztése,  szolgáltatás  nyújtása
minden 3. illetve 6. hónapja nyilvántartott álláskeresı számára.

•  A  kisvállalkozások  fejlesztési,  beruházási,  forrásszerzési  tevékenysége
hatékonyságának  javítása  információk  nyújtásával,  lehetıségek  feltárásával,  a
megvalósításhoz kiemelt támogatás biztosítása.

• Közös információbázis  (Paktum Hírlevél)  létrehozásával  biztosítani  valamennyi
partner  és érdeklıdı  számára a hatékony információáramlást,  információcserét,
ezzel segítve a megalapozott fejlesztései döntések meghozatalát.  

Foglalkoztatási Paktum célcsoportjai
 

• Szakképzetlen, elavult szakmával rendelkezı álláskeresık, munkájuk
elvesztésével veszélyeztetettek, inaktivitásból visszatérık.

• Pályakezdık.

• Tartós munkanélküliek, 50 év felettiek.

Foglalkoztatási Paktum szerkezete 

 

SZAKMAI FOGLALKOZTATÁSI 
FÓRUM
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IRÁNYÍTÓ CSOPORT



A Salgótarjáni Foglalkoztatási Paktum a Északkelet-Nógrád Térség Önkormányzatainak
Társulása  a  Nógrád  Megyei  Munkaügyi  Központ   Salgótarjáni  Kirendeltsége révén,
továbbá a kistérség munkáltatói, képzı intézményei, civil szervezeti, önkormányzatai  és
azon intézmények, akik a foglalkoztatást segítı  feladatot vállalnak a térségben, kötik
meg.  A  paktum  aláírói  a  dokumentum  tartalmával  egyetértenek,  és  a  célkitőzések
megvalósításában  szerepet  vállalnak.  Az  aláírás  önkéntes  és  a  paktumhoz  a
késıbbiekben bárki szabadon csatlakozhat. A szerzıdés határozatlan idıre szól.
 

 
Szakmai Foglalkoztatási Fórum

 
A térségi  és helyi  szintő  szereplık széleskörő  bevonása érdekében a paktum aláírói
foglalkoztatási  fórumot  mőködtetnek.  A  fórum  a  megállapodás  szereplıi  mellett  a
foglalkoztatáspolitikai  kérdések  iránt  érdeklıdı  minden  személy  és  szervezet  elıtt
nyitva áll. 

Szakmai Foglalkoztatási Fórum feladata:
• Tájékozódik  a  térség  munkaerı-piaci  helyzetérıl,  támogatási  lehetıségekrıl,

támogatási forrásokról.
• Véleményezi az eddigi akciókat, programokat.
• Kezdeményezi a helyi munkaerı-piaci programokat.
• Biztosítja  a  térség  szereplıi  közötti  információáramlást  és  az  információk,

vélemények cseréjét.
• Segíti a kistérségi szereplık közötti kezdeményezések összehangolását.

A  Foglalkoztatási  Fórum  ezen  feladatoknak  a  teljesítésével  nagymértékben
hozzájárulhat a helyes döntések megalapozásához, a társadalmi nyilvánosság és kontroll
biztosításához, valamint a partnerség erısítéséhez. A fórumot az irányító csoport elnöke
hívja össze. 
A fórum egy évben legalább két alkalommal ülésezik.

 
Irányító Csoport

A paktumban  foglaltak  megtervezéséért,  elıkészítéséért,  valamint  végrehajtásáért  az
irányító csoport a felelıs. Tagjait, a Szakmai Foglalkoztatási Fórum fıbb szakterületeit
figyelembe véve, a fórum saját tagjai közül választja.

Irányító csoport feladata:
•  Információt győjt és megszervezi a Szakmai Foglalkoztatási Fórum tájékoztatását.
• Feldolgozza a foglalkoztatási fórum ajánlásait.
• Kidolgozza a foglalkoztatási paktum éves munkatervét.
• Koordinálja a munkaprogram megvalósítását az érintett szervezetek között.
• Beszámol  a  foglalkoztatáspolitikai  fórumokon  az  egyes  programok  teljesítésérıl,

valamint a következı idıszak elképzeléseirıl.
• Segíti a térségi partnerségi kapcsolatokat.
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Az irányító csoport vezetıjét az alakuló ülés választja meg, mőködését ügyrendben
szabályozza. 

Tagjai:  
• A munkáltatók képviselıi: 

o Axamo Kft.  képviselıje
o SVT WAMSLER RT. képviselıje
o Palóc Nagyker Kft.képviselıje

• A települési önkormányzatok képviselıi:
o Salgótarján Megyei Jogú Város Önkormányzatának képviselıje
o 8 Palóc Mikrotérségi Egyesület  képviselıje
o Dobroda és Ménesvölgyi Mikrotérségi Egyesület  képviselıje

• Civil szervezetek képviselıi:
o Salgótarján Kistérségi Civil Fórum képviselıje

• A helyi képzı szervezetek képviselıi:
o J.L. SEAGULL Szakképzı Iskola képviselıje
o Táncsics M. Közgazdasági Szakközépiskola képviselıje
o Kanizsai Dorottya Egészségügyi Szakközépiskola képviselıje
o Borbély Lajos Szakmunkásképzı. és Szakközépiskola képviselıje

• Munkaügyi Központ Kirendeltségének vezetıje
• Meghívottak: 

Az  irányító  csoport  dönt  (az  aktuális  feladat  szerint)  a  meghívottak  körérıl.
Célszerő  olyan  szervezeteket  bevonni,  akik megfelelı  rálátással  rendelkeznek
támogatási  forrásokra,  programokra.  A meghívottak  az  üléseken tanácskozási
joggal vesznek részt. 

      Az irányító csoport szükség szerint, de évente legalább négy alkalommal ülésezik.

Foglalkoztatási Paktum koordinációja

A koordinációs operatív feladatokat a foglalkoztatási paktum menedzsmentje végzi.

Koordinációs csoport feladata: 
• közös munka összefogása
• a projektek koordinálása
• különbözı tanácskozások elıkészítése
• technikai feltételek biztosítása
• partnerek közötti kapcsolattartás segítése
• sajtónyilvánosság biztosítása
• különbözı döntések dokumentálása
• paktum külsı kapcsolatrendszerének gondozása
• elektronikus  hírlevélben  folyamatosan  tájékoztatja  a  fórum  tagjait  a

támogatási lehetıségekrıl, aktuális információkról.

Tagjai: 
• a Kistérség Önkormányzatainak Többcélú Társulás munkaszervezetének képviselıi,
• a Nógrád Megyei Munkaügyi Központ és Salgótarjáni kirendeltségének képviselıi,
• Salgótarján MJV Önkormányzatának projektfelelısei.
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Finanszírozás:
 

A Foglalkoztatási Paktum mőködése során kialakuló projektek finanszírozását az abban
részt  vevı  szervezetek  közösen,  a  projekttervben  meghatározott  források  szerint
vállalják. 
A  munkaprogramban  meghatározott  rendezvények,  az  irányító  csoport  mőködtetési
költségeinek finanszírozását a koordinációt végzı felek biztosítják, 2007. május 31-ig a
„Nógrád  megye  foglalkoztatási  stratégiájának  kialakítása,  térségi  foglalkoztatási
megállapodások  létrehozása”  címő  projekt  keretében.  A  hosszú  távú  fenntartásért  a
munkaügyi központ a felelıs. A szervezet mőködésének finanszírozását a koordinációt
biztosító szervek pályázati források felkutatása útján is segítik, színvonalát biztosítják.
 

 
Foglalkoztatási Paktum aláírói

…………………………………….. ………………………………..
Északkelet – Nógrád Önkormányzatainak                  Nógrád Megyei Munkaügyi Központ

                 Társulása                                                                    igazgatója

…………………………………………
Nógrád Megyei Munkaügyi Központ
     Salgótarjáni Kirendeltségének
                      vezetıje

 

……………………………………..…                …………………………………….

Szervezet neve                                                   Szervezet képviselıjének aláírása
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Szervezet neve                                                   Szervezet képviselıjének aláírása

……………………………………..…                …………………………………….

Szervezet neve                                                   Szervezet képviselıjének aláírása

……………………………………..…                …………………………………….

Szervezet neve                                                   Szervezet képviselıjének aláírása

……………………………………..…                …………………………………….

Szervezet neve                                                   Szervezet képviselıjének aláírása
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