
 

 
Tájékoztató 

 
A Salgótarján Foglalkoztatási Kht. által lebonyolított  

2006.09.30-ig végzett közcélú, közhasznú, közmunka és közérdekő foglalkoztatás 

tapasztalatairól 

 

A társaság fı feladata a munkaerıpiacon hátrányos helyzető rétegek képzésének, 

foglalkoztatásának elısegítése, valamint az ezekhez kapcsolódó szolgáltatások nyújtása, 

melynek keretein belül fı tevékenységként a közhasznú, közcélú és közmunkaprogramok 

koordinálását és lebonyolítását végzi, ezt egészíti ki a közérdekő munkára utasított személyek 

foglalkoztatásának szervezése. 

A szociális foglalkoztatás fı ismérve, hogy a foglalkoztatás nem alapvetıen profittermelı 

eszköz, hanem mint elsıdleges cél jelenik meg. Ennek érdekében a foglalkoztatott dolgozók 

sem kimondottan a feladat elvégzésére való alkalmasságuk alapján kerülnek kiválasztásra, 

hanem szociális és mentális helyzetük is kiválasztási szempont. 

A Salgótarján Foglalkoztatási Közhasznú Társaság által foglalkoztatásba bevontak elsısorban 

a tartós munkanélküliek, azon belül is a rendszeres szociális segélyben részesülı aktív korúak 

csoportja. 

Társaságunkhoz a 2006. I.-IX. hónapban 1317 fı került kiközvetítésre, munka felvételre, 

melybıl 915 fı felvételt nyert a különbözı közhasznú, közmunka, közcélú programokban 

való részvételre, 173 fı nem vállalta a munkát, 62 fı a felvételt megelızı munkaköri 

alkalmassági vizsgálaton orvosilag alkalmatlannak bizonyult 93 fı nem jelent meg, 62 fı az 

álláshely betöltése miatt került elutasításra, 12 fı orvosi vizsgálatról nem jelentkezett 

felvételre. 

A kommunális feladatokra alkalmazott dolgozók munkavégzésének termelékenysége nem éri 

el a piaci szféra termelékenységi színvonalát. 

A kisebb mértékő termelékenység alapvetıen a munkanélküliek mentális helyzetének, nehéz 

motiválhatóságának következménye. 
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Közismert okai: 

- Többnyire idıkeretüket elveszített emberek, a rendszeres napirend megszokása is hosszú 

idıt vesz igénybe. 

- Önértékelésükben elbizonytalanodtak, a számonkérés nem hat ösztönzıleg, inkább dacossá 

válnak. 

- A támogatási rendszer merev, anyagi motiválást nem tesz lehetıvé (mozgóbér, jutalom) 

A fenti problémák feloldása érdekében az adminisztrációs munkát végzı munkatársnık az 

indulatos ügyfelek megnyugtatására alkalmas stílusban kommunikálnak a dolgozókkal.  

A munkafegyelem javítása érdekében konkrét vezetıi –helyszíni- ellenırzéseket naponta 

többször foganatosítok a külsı munkahelyeken. 

Ezek a helyszíni ellenırzések alkalmat adnak arra, hogy közvetlen kapcsolatot tartsak fenn a 

dolgozókkal, meggyızı érveléssel javítva a munkához való viszonyukat, teljesítményüket. 

 

Salgótarján Megyei Jogú Város Önkormányzata a 2006. évi költségvetési rendeletében 

148.467.-eFt támogatást biztosított a Foglalkoztatási Kht. támogatására. 

A költségvetési támogatás éves szinten 126.417.-eFt–ot a foglalkoztatási programok 

finanszírozására, 22.050.-eFt–ot pedig a Társaság mőködésének finanszírozására biztosított. 

2006. évre vonatkozóan az egész éves támogatási összeg átutalásra került az alábbi bontás 

szerint: 

2006.01.23    6.000 eFt 

2006.02.06  42.214 eFt 

2006.03.21  32.452 eFt 

2006.04.21  24.329 eFt 

2006.05.23    8.561 eFt 

2006.06.07    6.043 eFt 

2006.06.28  28.868 eFt 

Összesen:           148.467 eFt 

A tervezett ütemezés elıtti utalások a társaságnál folyó nagy létszámú projektek 

megvalósítása kapcsán – az utólagos finanszírozás miatt – váltak szükségessé. 

Egyéb források: 

A közhasznú foglalkoztatáshoz igénybevett állami támogatás összege: 

Nógrád Megyei Munkaügyi Központ      13.403.- eFt 

A HEFOP pályázati program végrehajtásához kapott támogatás        6.130- eFt 

Közmunka program végrehajtásához kapott támogatás    134.202.-eFt 
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A közhasznú és közmunka foglalkoztatások támogatásai közvetlenül a társaság bevétele. 

A közcélú munka támogatása közvetve, az önkormányzaton keresztül kerül a társasághoz, 

összege az önkormányzati támogatás összegébe beépítésre kerül.  

Az egyéb támogatások a teljesítés függvényében utólag hívhatók le, az elıfinanszírozásra 

az önkormányzati támogatás biztosított fedezetet. 

A támogatókkal és társszervekkel a társaság kapcsolata kiegyensúlyozott és korrekt, a 

támogatás felhasználásának ellenırzését végzık hiányosságokat nem tártak fel. 

A fentieket figyelembe véve a Kht-nak a feladatai végrehajtásához az I-III. negyedévben 

302.202 e Ft állt rendelkezésére. 

 

A Salgótarján Foglalkoztatási Kht. által végzett közcélú, közmunka és közhasznú 

munkaprogramok két fı tevékenységi körre oszthatók: 

A kommunális jellegő tevékenység keretein belül az elhanyagolt zöld területek 

gondozásba vétele - különös tekintettel a parlagfő irtásra - pataktakarítás, csapadékvíz 

elvezetı árkok tisztítása, valamint hulladékgyőjtés, illegális szemétlerakók 

megszüntetése történik. Korábbiakhoz viszonyítva fokozottan törekszünk az élhetıbb 

város feltételeinek megteremtésére, nagy hangsúlyt helyezünk a városközponton kívüli 

körzetek gondozására, és a buszmegállók rendbetételére.  

A szociális tevékenység keretében foglalkoztatott dolgozók a város intézményeiben 

(Egészségügyi - Szociális Központ, iskolák, óvodák stb.) végeztek hasznos munkát 

kisegítı munkakörben. 

 

A Salgótarján Foglalkoztatási Kht. szervezeti keretein belül 2006. szeptember 30-ig az alábbi 

feladatokat hajtottuk végre. 

 

I.  Nógrád Megyei Munkaügyi Központ által támogatott közhasznú 

foglalkoztatás 

 

Szociális feladatok 

A Munkaügyi Központ által 45 év feletti nık alkalmazására kiírt pályázaton 2005.09.01-

2006.08.31. között, 27 fı foglalkozatására nyílt lehetıségünk napi 8 órás 

munkaviszonyban. 
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A foglalkoztatás a polgármesteri hivatalban, illetve annak intézményeiben valósult meg az 

alábbiak szerint: 

- gyermekfelügyelet 

- ügyviteli munka 

- szociálisan rászorultak, idısek ápolása 

A támogatás mértéke: bér és járulékok 90%-a, 12.498.- eFt 

Saját forrás igény: 2.106.- eFt 

 

 Parlagfőirtás 

A Munkaügyi Központ által 50 évnél idısebb férfiak alkalmazására kiírt pályázaton 

2006.08.01-2006.10.31 között 16 fı foglalkoztatására került sor 6 órás napi 

munkaidıkeretben. 

A feladatok meghatározásához elsısorban a Közterület Felügyelettıl, a körzetek 

önkormányzati képviselıitıl, illetve egyéni bejelentıktıl kaptunk információkat. 

A parlagfő irtásával egyidejőleg a kijelölt területen komplett bozótirtást végeztünk. 

 

Elvégzett feladatok körzetek szerinti felbontásban: 

Teljesítés: 

Baglyasalja      7.550 m2 

Zagyvapálfalva      9.650 m2 

Ipari Park       5000 m2 

Ferenc telep      1800 m2 

Zagyvaróna      4200 m2 

Salgóbánya        300 m2 

Somoskıújfalu        800 m2 

Fáy A. krt.      1300 m2 

Városközpont környéke     4800 m2 

Ipari tartalék terület       800 m2 

Sugár út         500 m2 

Forgách út és telep      1500 m2 

 

 

A támogatás mértéke: bér és járulékok 90%-a, 2.753.- eFt 

Saját forrás igény: 600.- eFt 
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II.  Közcélú munkavégzés 

A közcélú foglalkoztatás a rendszeres szociális segélyben részesülık számára az 

önkormányzat által szervezett munka, melyet a Központi költségvetés támogat a Magyar 

Államkincstár bevonásával a ténylegesen ledolgozott munkanapok arányában, 3700 Ft/fı/ 

munkanap mértékben. 

A dolgozók foglalkoztatása egyrészt a kommunális területen (kaszálás, hulladékgyőjtés, 

lakóterületek gondozása stb.), másrészt a magasabb iskolai végzettséggel rendelkezık részére 

(szakmunkásképzı, érettségi) az önkormányzati intézményekben, illetve a polgármesteri 

hivatalban történt.  

 

Kommunális munkavégzésre kirendelt dolgozók 

2006.06.12-2006.07.21-ig  10 fı kommunális /4 órás 

2006.06.01-2006.12.31–ig  15 fı kommunális/8 órás 

 

A 10 fı nıi munkaerı 4 órás munkaidıben, a város parkjainak gondozásában, valamint 

szemét összegyőjtésében segédkeztek.  

Közcélú munkások végzik Salgótarján város helyijárati buszmegállóinak, és azok 

környékének folyamatos tisztántartását.  

A közcélú munkában foglalkoztatott dolgozók által elvégzett további feladatok: 

- Bóna Kovács Károly Általános Iskola és Diákotthon, Kereskedelmi és Vendéglátóipari 

Szakközépiskola, Madách Imre Gimnázium és Szakközépiskola, Gagarin Általános Iskola, Bolyai János 

Gimnázium és Szakközépiskola, Dornyay Béla Általános Iskola környékének főkaszálása.  

- Ipari park területén főkaszálás 

- Somoskıújfalu patakmeder tisztítása 

- viharkár elhárítás 

- Gyermektábor területének és környékének kaszálása 

- Gorkij telep kaszálás, gazirtás 

- Bóna köz gazirtás, kaszálás 

- Szécsényi út – Kinizsi út kaszálás 

- Karancs út – Corvin út patakmeder és rézsőtisztítás 

- Csizmadia út patakmeder és rézsőtisztítás 

- Dobó Katica úti temetı környékének kaszálása 

- Rákóczi út járda szegélye és patakmeder kaszálás 

- Meredek út, Öblös pálya környékének kaszálása 

- Kemerovó lakótelep sövény és bozótvágás 

- Beszterce lakótelep és Somosi út bozótirtás 

- Zemlinszky út, Kun út bozótirtás, kaszálás 
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Szociális munka végzésére kirendelt dolgozók 

2006.01.01-2006.12.31–ig  42 fı/ 8 órás /polgármesteri hivatal 

2006.02.15–2006.06.15–ig  45 fı szociális /6 órás/intézmények 

2006.06.01-2006.07.21–ig  21 fı szociális /6 órás/intézmények 

A foglalkoztatott létszám 2006.09.30-ig, 44.226.100.- Ft normatív támogatás lehívását tette 

lehetıvé. 

A IV. negyedévi létszámfeltöltés részben a közhasznú foglalkoztatást pótolva, az éves 

54.634.199 Ft keret által szabott határig szervezhetı. 

 

III.  HEFOP-2.3.2.1-2004-08-0020-/2.0 

2005.04.01-én indult el az egy évig tartó „Alternatív munkaerı-piaci szolgáltatások 

Salgótarján térségében” címő programunk. A projekt célja a hátrányos helyzető emberek 

munkaerı-piaci (re)integrációja Salgótarján térségében. A (re)integráció egyéni adottságokra 

és szükségletekre alapozott, komplex szolgáltatáson keresztül valósult meg. 

Felmértük a célcsoport tagjainak szociális-, mentális helyzetét, a munkába állást elısegítı és 

gátló okokat, az egyéni fejlıdés lehetıségének arányát és módját.  

A programban részt vevı 7 fı tanácsadó április 01-ig 2.164 ügyfelet vett nyilvántartásba, 356 

munkáltatóval vették fel a kapcsolatot a sikeres elhelyezések megvalósítása érdekében, 241 

fıt a program segítségével sikeresen munkába helyeztek.   

 

IV.  Közérdekő foglalkoztatás  

1998-tól foglalkozik társaságunk közérdekő munkára ítéltek foglalkoztatásával. Alanyai a 

bíróság, a rendészeti és az önkormányzati szabálysértési hatóságok által közérdekő 

munkavégzésre kötelezettek, szeptember 30-ig összesen 325 fı. 

A közérdekő munkabüntetésre ítéltek Salgótarján Megyei Jogú Város közterületein 

városszépítı és közösségkiengesztelı jellegő tevékenységet végeztek. (A Létesítmény és 

Sport Kht. objektumaiban, télen hó eltakarításban, utcák csúszásmentesítésében vettek részt.) 

 

V. Közmunka foglalkoztatás 

1. Az „Együtt tovább " közmunkaprogram   

Az FMM. a BM. és a Közmunka Tanács által támogatott 2005.12.01-2006.06.30-ig kiírt          

„Együtt tovább" közmunkaprogramban 528 fı kapott munka lehetıséget. A programban 

meghatározott - alábbi - feladatok végrehajtására 18 db 20-25 fıs brigádot szerveztünk a 7 

hónapos program teljesítésére. 
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A program kiírásban szereplı feladatok: 

Házi segítségnyújtás: 

Feladat:  

Gondoskodás azokról az idıskorú személyekrıl, akik otthonukban önmaguk ellátására nem képesek, és 

róluk nem gondoskodnak. 

Teljesítés:  

A program idıtartama alatt az Egészségügyi és Szociális Központ közvetlen szakmai irányításával 10 fı 

végzett gondozási, ápolási feladatokat különbözı területeken, összesen mintegy 5000 munkaórában. 

Iszapfogó takarítás 

Feladat:  

Az iszapfogókban összegyőlt hordalék kiemelése, teherautóra pakolása, elszállítása. 

Teljesítés:  

A város különbözı részein összesen 102 db iszapfogót tisztítottunk ki.  

 

Belterületi vízelvezetık, patakmedrek tisztítása 

Feladat:  

A vízelvezetı árkokban összegyőlt hordalék kiemelése, kupacolása, teherautóra rakása, és elszállítása. A 

patak medrek rézsőinek kaszálása, a kaszálék összegyőjtése, teherautóra rakása. A medrekben lévı 

hulladék összeszedése, elszállítása. 

Teljesítés: 

Vízelvezetık         7400 m 

Patakmedrek: 

Tarján patak         5450 m 

Zagyva patak                   2400 m 

Várberki patak         1750 m 

Szánas patak         2000 m                                                                                                                                                                                              

Baglyas patak         1500 m 

 

Zöld területek, parkok, közterületek gondozása, karbantartása 

Feladat:  

- Közterületek, terek járdák, lépcsık csúszás mentesítése, hó, jég eltakarítás.  

- Parkokban, zöldterületeken a szemét összeszedése, avar összegyőjtés, főkaszálás, a kaszálék boglyázása, 

elszállítása.  

- Lakóterületek, erdıszélek találkozásánál aljnövényzet tisztítás, bozót, cserjeirtás. 

- A perem területek buszmegállóinak rendszeres takarítása, szemétszedés, 

Teljesítés: 

Közterületek járdák, lépcsık, terek csúszás mentesítése, hó, jég eltakarítás. A munka az elhúzódó tél 

miatt decembertıl április végéig tartott az alábbi városrészeken 
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           Vásártér 6.476 m2 

             Rokkant 3.644 m2 

             Kemerovó lakótelep 18.821 m2 

             Beszterce lakótelep 37.400 m2 

             Nyugati városrész 2.000 m2 

             Somoskıújfalu 11.595 m2 

             Zagyvapálfalva 8.400 m2 

             Belváros 8.700 m2 

             Gorkij lakótelep 16.760 m2 

             Baglyasalja 2.358 m2 

             Acélgyár 13.840 m2 

             Forgács  1.210 m2 

             Idegér 920 m2 

                                              Összesen: 132.124 m2 

 

 Zöldterületek karbantartása  

            Forgács 15.550 m2 

            Iparipark 26.330 m2 

            Baglyasalja 20.500 m2 

            Idegér 19.100 m2 

            Somoskıújfalu 33.200 m2 

            Beszterce lakótelep 91.070 m2 

            Zagyvapálfalva 78.600 m2 

            Acélgyár 40.000 m2 

            Eperjes 2.500 m2 

            Kemerovó lakótelep 29.700 m2 

            Városközpont 20.900 m2 

            Rokkant 27.000 m2 

            Gorkij lakótelep 38.500 m2 

            Parkgondozás, gyomlálás 62.920 m2 
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            Temetık 14.600 m2 

            Iskolák 13.800 m2 

            Dolinka 27.000 m2 

            Vásártér 48.964 m2 

Összesen: 610.234 m2 

Bozót, cserje irtás, aljnövényzet tisztítás 

            Zagyvapálfalva 13.910 m2 

            Iparipark 45.200 m2 

            Idegér  29.320 m2 

            Forgács 4.960 m2 

            Rokkant 2.900 m2 

            Beszterce 8.730 m2 

            Eperjes 650 m2 

            Somoskıújfalu 500 m2 

            Acélgyár  5.300 m2 

            Temetık 14.200 m2 

            Kemerovó 680 m2 

Összesen: 126.350 m2 

Buszmegállók környékének takarítása: 

A város peremterületein lévı mintegy 160 db buszmegálló környékének rendszeres takarítását, és a 

járatok útvonalán szemétszedést 13 fı végezte.  

Program kiírásban nem szereplı plusz feladatok: 

- Tavaszi takarítási és lomtalanítási akcióban a VGÜ Kft. irányításával 4 brigád, 80 fıvel vett részt. 

- A közép és általános iskolai ballagásokra az iskolaudvarok és iskolák környékének rendbetétele. (a 

Stromfeld Aurél Gépipari, Építıipari és Informatikai Szakközépiskola, a Kereskedelmi és 

Vendéglátóipari Szakközépiskola, a Bolyai János Gimnázium és Szakközépiskola, a Madách Imre 

Gimnázium és Szakközépiskola, valamint a Dornyay Béla Általános Iskola, az ÁMK Beszterce- 

lakótelepi Általános Iskola, az Arany János Általános Iskola, a Petıfi Sándor Általános Iskola, a 

Gagarin Általános Iskola, a Bóna Kovács Károly Általános Iskola és Diákotthon) 

- Korlátok festése (6 fı) a Munkácsy a Bajcsy Zs. úton, a vásártéren és a Bolyai János Gimnázium és 

Szakközépiskolánál. 

- A város különbözı pontjain - a Pécskı úton, Munkácsy úton a Kemerovó lakótelepen, Somoskıben, 

Eperjes telepen a Bányagépgyárnál a Gorkij telepen - lévı játszóterek takarítása. 
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A program során a kezelt területekrıl saját fuvarral  576m3 földet, szemetet, 

kaszálékot, valamint gallyat szállítottunk a központi szeméttelepre, ezen felül a VGÜ 

Kft. -nél rendelt konténeres szállítással 76m3 iszapfogóból és vízelvezetı árokból 

kiemelt hordalék került elszállításra. 

 

2. A „Nyitott szemafor II" közmunkaprogram 

A közmunkaprogram a vasút tisztasági akció keretében 185 fı részére biztosított 

foglalkoztatási lehetıséget 2006. március 20 és szeptember 20 között. A teljesítés 

színvonalának javítása érdekében –a költségkereten belül- kértük a Foglalkoztatáspolitikai és 

Munkaügyi Minisztériumtól a program hosszabbítását 2006. szeptember 30-ig. Az engedélyt 

erre meg is kaptuk, így a program szeptember 30-án ért véget. A munkafeladat a megye 

vasúthálózatának takarítása, tisztántartása, ami a meghatározott pálya szakaszok mellett az 

állomások, megállók és környékének kaszálását, bozót, és cserje irtást, a vasút területén a 

kommunális hulladék összegyőjtését jelenti. 

Láthatósági tisztítást kellett végezni a vasút - közút keresztezıdésekben, valamint a 

gyalogátkelıhelyeknél. A program részét képezi a parlagfő kaszálása, valamint a zöldhulladék 

aprítással történı megsemmisítése. 

A munkára Salgótarján, Bátonyterenye, Tar, Szécsény, Balassagyarmat, Rétság és 

Drégelypalánk Munkaügyi kirendeltségei, a Foglalkoztatási Kht.-ék és az önkormányzatok 

közremőködésével szerveztük a létszámot. Ennek megfelelıen három decentrum lett 

kialakítva: 

- Északi vonalszakaszon Salgótarján központtal:   84 fı 

- Déli vonalszakaszon Bátonyterenye központtal:   34 fı 

- Nyugati vonalszakaszon Balassagyarmat központtal  67 fı  

 

A program koordinációját a Salgótarján Foglalkoztatási Kht. végezte. 

A program teljesítése során az alábbi feladatok kerültek végrehajtásra: 

Pályaszakaszok takarítása kaszálása 

A pályaszakaszok, állomások és megállóhelyek átereszek összterülete 780.635 m2 

Takarított állomások és megállók száma 31. 

A területen 9 vízelvezetı és áteresz került kitakarításra. 
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(A takarított összterület tartalmazza a lakossági bejelentés alapján Somoskıújfalu állomás környékén és 

Salgótarján – vásártérnél kitakarított területeket is.) 

Zöldhulladék megsemmisítés 

A zöldhulladék aprítással történı megsemmisítését a vonalszakaszon július-augusztus és szeptember 

hónapban végeztük. 

A ledarált zöld hulladék (bozót, gally) mennyisége 624m3. 

Parlagfő mentesítés 

A parlagfő mentesítést zömében kézi kaszálással végeztük. A kezelt, parlagfővel szennyezett terület 

nagysága 218.055 m2 

Átkelık keresztezıdések láthatósági tisztítása 

A vonalszakaszon 17 közúti és vasúti keresztezıdésben, gyalogos átjáróban bozót és cserje irtást 

végeztünk a láthatóság javítása, a balesetveszély mérséklése érdekében. 

Kommunális hulladék összegyőjtése és elszállítása 

A program idıtartama alatt az állomásokon és a teljes pályaszakaszon összegyőjtött, szeméttelepen 

elhelyezett kommunális hulladék mennyisége  211 m3 

A pályázó és a közremőködı partnerek a program végeztével a teljesítést közösen áttekintették, és 

megállapították, hogy a feladatok a fentiekben rögzítetteknek megfelelıen teljesültek. 

 

A Kht. az eddig eltelt idıszakban a rendelkezésére álló erıforrásokat a jóváhagyott üzleti 

tervének megfelelıen hasznosította. A Kht. a tervezett és az év közben belépı 

programokkal jelentıs létszámokat mozgatott meg a tartós munkanélküliek körében, ha 

átmenetileg is, de javítva ezzel életviszonyaikat. 

 

A gyakoribb és nagyobb létszámot foglalkoztató különféle forrásból támogatott 

tevékenységek egy új problémát is felvetnek a finanszírozás kérdésében. 

A futó pályázatoknál gondot okoz a támogatások utólagos finanszírozása. A „HEFOP”-os 

programnál az egyszeri elıleg utalását követıen negyedévenként lehet beadni elszámolásokat, 

azonban az elszámolások benyújtását követıen 60-90 nap a támogatás utalásának idıpontja. 

A Nógrád Megyei Munkaügyi Központ által támogatott foglalkoztatás finanszírozási igénye 

közel 30 nap, a Közmunkatanács által támogatott foglalkoztatások finanszírozási igénye közel 

60 nap. 

Ezen újonnan felmerült gondok likviditási nehézségeket eredményeznek társaságunknál, 

amelyek jövıbeni hatására külön figyelmet kell fordítani, 2006-ban ez indokolta az éves 

önkormányzati támogatás idı elıtti folyósítása iránti kérésünket, s valószínősíthetı, hogy 

2007-ben is hasonló intézkedésre szükség lesz. 
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A szöveges beszámoló kiegészítéseként a mellékelt diagramok, táblázatok adataiból az alábbi 

következtetések vonhatók le: 

- A foglalkoztatottak létszáma a tervezett szint felett alakult április és június hónap 

kivételével, de az eltérés nem jelentıs mértékő. (1.sz. melléklet) 

- Az állomány életkor szerinti csoportosítását 45 év feletti és alatti kategória szerint végeztük. 

(ezt indokolja a pályázati kiírások módszertana) 

Életkor szerinti csoportosítás a közmunkák, és az összes foglalkoztatási forma együttes 

értékelésénél jelentıs eltérést nem mutat. (2.-3.sz. melléklet) 

- A nemek szerinti megoszlásra elmondható, hogy a nık aránya a közcélú foglalkoztatásnál és 

a közhasznú programoknál magasabb, mint a közmunkák esetében (ez az eltérés a feladatok 

jellégébıl adódik). (2.-3.sz. melléklet) 

- A munkaidıbıl kiesı idık különbözı elıidézı okai közül a fizetett szabadság aránya az 

egyes közmunkaprogramok befejezése elıtti hónapokban tudatos vezetıi intézkedések 

alapján növekszik jelentıs mértékben. 

Ugyanezen hónapokban a táppénz aránya is jelentısen emelkedik részben a program végére 

bekövetkezı elfáradás, részben a program befejezıdésének közeledtével csökkenı 

foglalkoztatási kockázat miatt. 

A fenti tényekkel együtt is elmondható, hogy a fizetett szabadságon kívül felmerülı okok 

miatti munkaidı kiesés nem nagyobb, mint az egyéb vállalkozásoknál jellemzı. (4.sz. 

melléklet) 

 

További feladatok 

A 2007. évi üzleti terv elıkészítése két fontos feladatot határoz meg számunkra: 

1. A közmunka szervezésének lehetıségeit minden rendelkezésünkre álló eszközzel 

keresni kell. Azon túl, hogy a programok eszközök beszerzésére is lehetıséget 

adnak, nagyobb létszámú foglalkoztatásra, a jelentıs számú munkanélküli idıleges 

aktivizálására ez a foglalkoztatási forma nyújt lehetıséget. (kedvezı a 2006-ban 

szervezett mindkét közmunkaprogram megítélése úgy az Országos Közmunka 

Tanácsnál, mind a partnereknél, úgymint MÁV, társ önkormányzatok, 

foglalkoztatási társaságok) 
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2. Ha a központi költségvetés elıírásai esetleg olyan mértékben változnak, hogy a 

közmunkaprogramok nem, vagy csak lényegesen kisebb mértékben valósíthatók 

meg, akkor a felszabaduló közcélú pénzforrások várospolitikai elképzeléseknek 

megfelelı –nagyobb létszámokat mozgató- hasznosítására kell törekednünk! 

 

Kérem a Tisztelt Közgyőlést a tájékoztató elfogadására! 

 

 

 

Mellékelve: 1.sz. melléklet  Foglalkoztatottak létszáma (I-IX. hó) 

  2.sz. melléklet  Foglalkoztatott létszám összetétele (I-IX. hó) 

3.sz. melléklet Közmunka, közcélú, közhasznú foglalkoztatás 

statisztikai jellemzıi (I-IX. hó) 

4.sz. melléklet Kiesett munkaidı…….(I-IX. hó) 

5.sz. melléklet Közérdekő munkavégzésre rendelt létszám, ledolgozott 

napok száma (I-IX. hó) 

 

 

Salgótarján, 2006.11.09. 

 

 

 

                                                                                                     Podos Gyula 

                                                                                                ügyvezetı igazgató 

 


