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a 283/2006. (XII.12.) Öh. sz. határozat végrehajtását célzó 

intézkedési terv elfogadására 

 

 

 

Tisztelt Közgyőlés! 

 

A Magyar Köztársaság 2007. évi költségvetésérıl szóló 2006. évi CXXVII. törvény 

meghatározta az önkormányzatok forrásszabályozását, figyelemmel az államháztartási 

kiigazításra is. Ez alapján egyértelmően látszik, hogy a központi költségvetési kapcsolatokból 

származó források nem növekedtek olyan mértékben, hogy az önkormányzat kiadási 

szükségleteit fedezni tudják. Mivel az önkormányzati saját források bıvítési lehetıségei 

korlátozottak, annak érdekében, hogy az önkormányzati költségvetés bevételei és kiadásai 

összhangba kerüljenek, figyelemmel a 2007. évi költségvetési koncepcióról szóló 283/2006. 

(XII.12.) Öh. sz. határozatra, intézkedési terv elfogadására kell hogy sor kerüljön. 

Az intézkedési terv tartalmi elemei az alábbiak: 

• A védelmi feladatok/tervek elıkészítése, a polgári védelem dologi elıirányzata 

Salgótarján Megyei Jogú Város költségvetésében kerül megtervezésre. A feladatellátás 

a kistérség egészére kiterjed.  Mivel e feladatok ellátása minden önkormányzatnak 

jogszabályban elıírt kötelezettsége, indokolt, hogy az érintett önkormányzatok 

megállapodás alapján a lakónépesség arányában járuljanak hozzá a költségfedezet 

kialakításához.  

• Tekintettel arra, hogy iskolája fenntartására, mőködtetésére egyre nehezebb feltételek 

között képes vállalkozni, Mátraszele Község Önkormányzata jelezte, hogy általános 

iskolája 7-8. évfolyamának megszőntetését tervezi, és 2007. szeptember 1-jétıl, 
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feladatait Salgótarján Megyei Jogú Város Önkormányzatával kötött megállapodás 

keretében szeretné ellátni. 

A városi intézményekbe kerülı gyermekek után a településnek, a normatíva és a városi 

általános iskolai oktatás átlagos ráfordítása különbözetét kell fizetni.  

A megállapodást 2007. március végéig meg kell kötni a két önkormányzatnak, hiszen 

a beiskolázásnál a megállapodással már számolni kell. 

• Somoskıújfalu  Salgótarján városából történı kiválását követıen (2006. október 1.)a 

község önkormányzata köteles gondoskodni a település közoktatási feladatainak 

megszervezésérıl. A településnek mőködési engedéllyel rendelkezı általános iskolája 

nincs, helyette Salgótarján Megyei Jogú Város Önkormányzata látja el a feladatokat. 

Jelenleg a község területén lakókat illetıen kötelezı felvételt biztosító iskola az ÁMK.  

A következı tanév kezdetétıl azonban ez a kötelezettség csak megállapodás 

megkötésével maradhat fenn. Kezdeményezni kell a megállapodás megkötését, amely 

alapján a település önkormányzatának a normatíva és a városi általános iskolai átlagos 

ráfordítás különbözetét Salgótarján Megyei Jogú Város Önkormányzata részére meg 

kell téríteni. 

• A közoktatási feladatellátásban tervezett változtatásokat az alábbi központi 

intézkedések indokolják: 

- A közoktatási törvény módosításai, ezen belül elsısorban a pedagógusok kötelezı 

óraszámának változása, az elrendelhetı órák bevezetése, illetve a maximális 

csoportlétszámtól való eltérés lehetıségeinek módosítása, 

- az állami normatív támogatás rendszerének változása, a teljesítménymutatóhoz kötött 

finanszírozási rendszer bevezetése, 

- valamint az a tény, hogy az állami támogatás nem elegendı a feladatellátás jelenlegi 

struktúrájának fenntartására a saját bevételek maximális figyelembe vétele mellett sem. 

Ennek megfelelıen az alábbi intézkedéseket javasoljuk: 

- a közoktatási intézményrendszer szervezeti átalakítását, 

- óvodai csoportok megszüntetését, 

- új intézményfinanszírozási modell bevezetését. 
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Közoktatási intézmények szervezeti átalakítása 

 

A teljes közoktatási feladatkör ellátását 2007. július 1-jétıl megváltozott szervezetben 

javasoljuk ellátni az alábbiak szerint: 

 

 

Önálló intézmény,  
kibıvített jogkörrel:    

 Részben önálló intézmények, 
korlátozott gazdálkodási 
jogkörrel:  

 tagintézmények  

↓   ↓  ↓ 

      OIGSZ - (pénzügyi, gazdasági 
feladatok…)    

 1. Óvodai Igazgatóság Mackóvár 
Központi Óvoda  

 + 11 tagóvoda 

        

       

    

 2. Salgótarjáni Központi 
Általános Iskola  

 + 7 tagintézmény 

       

       

    

 3. Illyés Gyuláné Óvoda, Ált. 
Iskola, Szakiskola és Pedagógiai 
Szakszolgálat   

        

       

    

 4. Váczi Gyula Alapfokú 
Mővészetoktatási Intézmény   

        

       

    

 5. Bolyai J. Gimnázium és 
Szakközépiskola   

        

       

    

 6. Madách I. Gimnázium és 
Szakközépiskola  

tagintézménye: 
Kanizsai D. Eü. 

Szakközépiskola 
        

       

    

 7. Stromfeld A. Gépipari, 
Építıipari és Informatikai 
Szakközépiskola   

        

       

   

8. Táncsics M. Közgazdasági 
Szakközépiskola  

tagintézménye: Ker. 
és Vend. 

Szakközépiskola és 
Szakiskola 

 

 

 

- Önálló intézmény, az OIGSZ látja el továbbra is a közoktatási intézmények 

pénzügyi, gazdasági feladatait, azonban a hozzátartozó intézményi kör az Óvodai 

Igazgatósággal, feladatköre pedig az intézményi dologi elıirányzatok kezelésével 

bıvül. 

 

- A jelenlegi intézményi rendszer átszervezésével összesen nyolc, részben 

önállóan gazdálkodó, korlátozott gazdálkodási jogkörrel rendelkezı 

intézmény jön létre. Ezek az alábbiak: 
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1. Óvodai Igazgatóság –részben önálló intézménnyé alakul (dologi 

elıirányzattal az OIGSZ gazdálkodik) 

2. Általános Iskolai Igazgatóság- a jelenlegi 8 általános iskola 

integrációjával egy részben önálló intézmény jön létre, egy központi és 

hét tagintézmény kialakításával. (dologi elıirányzattal az OIGSZ 

gazdálkodik) 

3. Illyés Gyuláné Óvoda, Ált. Iskola, Szakiskola és Pedagógiai 

Szakszolgálat szervezete nem változik, gazdálkodási jogköre szőkül 

(dologi elıirányzattal OIGSZ gazdálkodik). 

4. Váczi Gyula Alapfokú Mővészetoktatási Intézmény szervezete nem 

változik, gazdálkodási jogköre szőkül (dologi elıirányzattal OIGSZ 

gazdálkodik). 

5. Bolyai J. Gimnázium és Szakközépiskola szervezete nem változik, 

gazdálkodási jogköre szőkül (dologi elıirányzattal OIGSZ gazdálkodik). 

6. A Madách I.. Gimnázium és Szakközépiskola valamint a Kanizsai D. 

Eü. Szakközépiskola integrációjával egy ’több lábon álló’, hosszú távon 

életképesebb, részben önálló intézmény jön létre, a Kanizsai 

tagintézményként mőködik tovább (dologi elıirányzattal az OIGSZ 

gazdálkodik). 

7. Stromfeld A. Gépipari, Építıipari és Informatikai Szakközépiskola 

szervezete nem változik, gazdálkodási jogköre szőkül (dologi 

elıirányzattal OIGSZ gazdálkodik). 

8. A Táncsics M. Közgazdasági Szakközépiskola és a Kereskedelmi és 

Vendéglátóipari Szakközépiskola és Szakiskola integrációjával 

egy ’több lábon álló’, hosszú távon életképesebb, részben önálló 

intézmény jön létre, a Kereskedelmi és Vendéglátóipari Szakközép és 

Szakmunkásképzı Iskola tagintézményként mőködik tovább (dologi 

elıirányzattal az OIGSZ gazdálkodik). 

 

- A tagintézmények – 11 tagóvoda, 7 általános iskola és 2 középiskola szakmailag 

önállóan, változatlan épületben mőködnek tovább. Pénzügyi, gazdálkodási 
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tevékenységük csak a helyhez kötött feladatok ellátására szőkül (térítési díjak, 

ellátmány kezelése, kis értékő tárgyi eszköznyilvántartás, szakképzési, fejlesztési 

hozzájárulás). A székhelyen mőködı intézményegység, illetve a tagintézmények 

élén álló vezetı mellett 300 fı gyermek, illetve tanulói létszám felett további egy 

fı igazgatóhelyettes alkalmazását javasoljuk engedélyezni. 

A fentiekben részletezett átszervezés elsıdleges célja a költségtakarékosabb mőködés. Az 

átszervezéssel összefüggésben felül kell vizsgálni az intézmények mőködését szabályozó 

dokumentumokat. A döntés végrehajtása, illetve a részletek kidolgozása során elsıdleges 

szempont kell, hogy legyen a kötelezı alapellátás színvonalának megırzése. 

Az átszervezésrıl szóló döntéssel együtt módosítani kell az aktuális intézményvezetıi 

pályázati kiírásokat. 

 

Óvodai csoportok megszüntetése  

A Közoktatási törvényben az osztály, csoport létszámhatárokra vonatkozó elıírások 

megváltoztak, a törvény helyi döntés alapján szélesebb körben teszi lehetıvé a 

maximális létszámtól való eltérést. 

A törvénymódosítás, valamint az ismert létszámmutatók figyelembe vételével 7 

óvodai csoport megszüntethetı. 

Elsısorban a kicsi alapterületen mőködı csoportok megszüntetése javasolt, ezek 

alacsony létszámúak, de szervezési okokból ugyanannyi felnıtt létszámot (2 ped.+ 1 

dajka) igényelnek. 

 

A megszüntetendı csoportok: 

 

 Napsugár Tagóvoda 2 csoportja (18, 18 férıhellyel), 

 Gyermekkert Tagóvoda 1 csoportja (25 férıhellyel) 

 Pitypang Tagóvoda 1 csoportja (20 férıhellyel), 

 Nyitnikék Tagóvoda 2 csoportja (18 és 25 férıhellyel), 

 Mesekert Tagóvoda 1 csoportja (18 férıhellyel). 

 

A 2007/2008-as nevelési év óvodai felvételének tervezésénél a felsorolt csoportok 

megszüntetésével számolni kell. 
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Új finanszírozási rendszer alkalmazása  

 

Az állami normatív támogatás rendszere megváltozott, állami szinten megtörtént a 

teljesítménymutatóhoz kötött finanszírozási rendszer bevezetése. Ez idıszerővé teszi az 

eddigi költségvetés-tervezési rendszer megújítását. Az intézmények költségvetésének számait 

a teljesítmény-mutatóval kapcsolatos elvek figyelembe vételével, a jogszabályok és fenntartói 

döntések alapján megállapított órakeretbıl kiindulva kell meghatározni. 

A modellt a szakiroda kidolgozta, a személyi juttatás keretszáma az engedélyezett létszámra, 

az alapnormatívából kiinduló átlagos bérrel számolva meghatározásra került. Ezektıl a 

keretektıl csak az egyéb döntések hatásainak átvezetésével, a létszámleépítés egyszeri 

többletköltségeivel és csak néhány nagyon indokolt speciális esetben történt eltérés. A 

tervezés az intézményektıl az eddiginél nagyobb odafigyelést igényel, a bértömeggel az 

intézményvezetı gazdálkodik. Ennek során a nem kötelezı munkakörben foglalkoztatottak 

számának felülvizsgálatára és a költségvetéshez igazított alkalmazásokra kerülhet sor.  

Az elızetes számítások alapján a kötelezı óra emelés mintegy 40 fıvel csökkenti a szükséges 

elméleti státuszok számát, az elrendelhetı órák száma mintegy 50 pedagógus státusznak felel 

meg. A gyakorlatban ez csak részben jelent létszámleépítést, a többi túlóracsökkenésben 

jelentkezik.  

 

Az intézményekkel történt egyeztetések alapján a határozati javaslat 8. pontjában részletezett 

létszámleépítés realizálható. 

• Az intézményeket érintıen felmérést végeztünk, amely azt mutatja, hogy a nyugdíjas 

foglalkoztatás jelentıs méreteket öltött. A fiatalok foglakoztatása érdekében is célszerő a 

nyugdíjas foglakoztatást megszőntetni, illetve alkalmazását korlátozni. 

A nyugdíjas foglalkoztatást abban az esetben indokolt engedélyezni, ha más módon a 

feladat nem végezhetı el. Ez esetben a foglalkoztatási jogviszony létesítéséhez meg kell 

szerezni a polgármester jóváhagyását. 

E szabályozással több fiatal munkavállaló jelenhet meg a közfeladat ellátás rendszerében, 

amely a fiatalok helyben maradását segítheti 

• A Közgyőlés 2003-ban az oktatási intézményeket érintıen, jogszabály által meghatározott 

kötelezı taneszközökkel való ellátás érdekében több évre ütemezett tervet fogadott el a 

242/2003. (XII.18.) Öh. sz. határozatában. A feladatellátás tervezett ütemeibıl a 2007. évi 

van hátra. Mivel a taneszközök és informatikai eszközök beszerzésének támogatására a 
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költségvetési törvény 5. sz. melléklete szerint pályázatot lehet benyújtani, nem indokolt a 

nagyon korlátozottan rendelkezésre álló önkormányzati forrás felhasználása. 

• Az oktatási intézmények takarítási, karbantartási feladatainak ellátását a 

16/2003.(II.13.)Öh. sz. határozatával a Közgyőlés az OIGSZ hatáskörébe helyezte át. 

Eltelt egy értékelhetı idıszak, amely alapján minısíthetı  a feladatellátás jelenlegi 

rendszerének hatékonysága. Ennek tükrében újra lehet vizsgálni más alternatív 

lehetıségeket is.  

• A hatékonyabb vezetıi munka és a takarékosabb bérfelhasználás érdekében ugyancsak 

célszerő megvizsgálni a közoktatási intézményekben a magasabb vezetık és vezetık 

rendszeres túlóráinak, a tartós-, illetve alkalmi helyettesítéseiknek, valamint az 

osztályfınöki, munkaközösség-vezetıi megbízásuknak az indokoltságát, mennyiségét a 

2006/2007. tanévre vonatkozóan.  

• A takarékosabb bérfelhasználás érdekében korlátozni kell a jogszabály szerinti kötelezı 

mértéknél magasabb, illetve a nem kötelezı pótlékok emelését. Az önkormányzat 

intézményeiben pótlékemelés csak akkor javasolt, ha a jelenlegi pótlék a Kjt. és 

végrehajtási rendeleteiben meghatározott kötelezı pótlék, és mértéke nem éri el a 

mindenkori hatályos kötelezı minimális értéket. 

• A jelenleg hatályos önkormányzati rendelet a közoktatási törvény szellemében méltányos 

térítési díj, valamint tanulmányi és szociális kedvezmény biztosításával támogatja az elsı 

mővészeti képzést. Tekintettel arra, hogy a normatív támogatás nem fedezi a feladatellátás 

kiadásait a második mővészeti képzés esetében a vonatkozó jogszabályok alapján 

számított maximális díj megfizetését javasoljuk elrendelni. 

• A Közgyőlés a Balassagyarmati Határır Igazgatósággal kötött együttmőködési 

megállapodás alapján a közrend, közbiztonság megszilárdítása, a vagyonvédelem 

eredményességének javítása, az  államhatárral, határrenddel kapcsolatos bőncselekmények, 

szabálysértések és egyéb jogellenes cselekmények visszaszorítása érdekében havi 80 liter 

benzinjuttatásról rendelkezett a 173/2005. (VII.25.) Öh. sz. határozatában. Mivel a 

határırizet rendszere megváltozik, hiszen az Unió belsı határain nem lesz határellenırzés, 

illetve a rendırség feladatát nem célszerő átvállalni, nem indokolt a benzinjuttatás 

fenntartása. Ebbıl adódóan a benzinjuttatásra vonatkozó megállapodást fel kell mondani. 

• A Tarjáni Gyermektábor Kht . önmagában rendkívül kicsi szervezeti egység, ebbıl 

adódóan hatékonysága sem éri el az elvárható szintet, hiszen az ıszi, téli, tavaszi 
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idıszakban nem tudja kapacitásait kihasználni, ezért javasoljuk beolvadását a Létesítmény 

és Sport Kht-ba. Ezzel egy nagyobb feladat ellátási egység jön létre, illetve a szervezeti- 

és költséghatékonyság növekszik, hiszen a Létesítmény és Sport Kht. adminisztrációs 

szervezete el tudja látni munkaügyi, könyvelési, bérszámfejtési stb. teendıket is, az 

alkalmazottak terhelése is egyenletesebbé tehetı a munkahelyek közötti átcsoportosítással.  

• A Létesítmény és Sport Kht. központi irodahelyiségei a Bartók Béla úton, a volt MHSZ 

székházban kerültek kialakításra.  

Mivel a feladatok ellátásához szükséges irodahelyiségek a Sportcsarnok épületében 

biztosíthatók, a költségek racionalizálása érdekében, célszerő itt kialakítani az 

Igazgatóságot. Ez nem jelent elhelyezési problémát, hiszen korábban is itt volt a központi 

irányítás.  

• A Polgármesteri Hivatal folyamatos feladat- és hatásköre bıvülése ellenére mind a 

bérjellegő, mind a dologi kiadásainál érvényesíteni kell a szigorú, takarékos gazdálkodást. 

Az önkormányzat költségvetési helyzetére tekintettel – a többi intézményhez hasonlóan – 

a beterjesztett költségvetési rendelet-tervezet a Polgármesteri Hivatalnál a számítotthoz 

képest a személyi juttatás és járulékai elıirányzat 13.000 e Ft-tal, a dologi elıirányzat 

35.254 e Ft-tal csökkentett összegben került megtervezésre.  

• Az elmúlt években az önkormányzat jelentıs számban vállalt különféle szervezetekben 

tagdíjfizetéssel járó önkormányzati tagságot. Célszerő megvizsgálni ezek gyakorlati 

jelentıségét, az eltelt idıszak értékelése alapján  a tagság fenntartásának indokoltságát.  

• Az Önkormányzat a város sport és kulturális eseményeit, létesítményeinek  rendelkezésre 

bocsátásán túl jelentıs mértékben támogatja a költségvetésbıl, illetve a különféle 

alapokban megtervezve, esetenként a polgármesteri tartalékból. Emellett az önkormányzat 

cégei saját elhatározásból – sokszor egymásról nem tudva – szponzorálják ugyanazon 

rendezvényeket, míg más fontos rendezvények háttérbe szorulnak. Indokolt felülvizsgálni 

ezen gyakorlatot s a rendelkezésre álló erıforrásokat koordináltan felhasználni.  

Tisztelt Közgyőlés! 

Ezen elıterjesztés a Közgyőlés határozatának megfelelıen készült el, hatásai az 

önkormányzat beterjesztett részletes költségvetésében figyelembe lettek véve. 

Kérem a határozati javaslat elfogadását annak érdekében, hogy az önkormányzat 2007. 

évi részletes költségvetésének egyensúlya fennmaradjon. 
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Határozati javaslat 

 

 

1. Salgótarján Megyei Jogú Város Közgyőlése kezdeményezi az érintett térség 

önkormányzatainál, hogy a védelmi feladatok közös ellátása érdekében kössenek 

megállapodást a kiadásoknak a lakónépesség arányában történı finanszírozására.  

A Közgyőlés felkéri a polgármestert, hogy az egyeztetések lefolytatását követıen a 

létrejött megállapodások tervezetét terjessze a Közgyőlés elé.  

Határidı: 2007. március 31. 

Felelıs : Székyné dr. Sztrémi Melinda polgármester 

 

2. A Közgyőlés támogatja, hogy Mátraszele Község Önkormányzata az általános iskola 7-8. 

évfolyam oktatási feladatainak ellátását Salgótarján Megyei Jogú Város 

Önkormányzatával kötött oktatási megállapodás keretében biztosítsa. A Közgyőlés felkéri 

a polgármestert, hogy a feladat átvételére irányuló megállapodást terjessze a Közgyőlés 

elé. 

Határidı: 2007. március 31. 

Felelıs : Székyné dr. Sztrémi Melinda polgármester 

 

3. A Közgyőlés kezdeményezi a település általános iskolai oktatás feladatainak ellátására 

irányuló megállapodás megkötését Somoskıújfalu Község Önkormányzatával. 

Amennyiben a megállapodás 2007. március 31-ig nem jön létre, a Somoskıújfalun 

állandó lakóhellyel rendelkezı tanulók részére Salgótarján nem biztosítja intézményében a 

kötelezı felvételt. A Közgyőlés felkéri a polgármestert, hogy a feladat átvételére irányuló 

megállapodást terjessze a Közgyőlés elé. 

Határidı: 2007. március 31. 

Felelıs: Székyné dr. Sztrémi Melinda polgármester 

 

4. A Közgyőlés 2007. július 1-jei hatállyal átalakítja közoktatási intézményrendszerét, ennek 

megvalósítása érdekében az alábbi intézkedéseket határozza el: 

a.) A Közgyőlés az Óvodaigazgatóság Mackóvár Központi Óvoda önálló gazdálkodási 

jogkörét részben önálló gazdálkodási jogkörre változtatja és az Oktatási Intézmények 

Gazdasági Szolgálatát, mint önállóan gazdálkodó költségvetési szervet jelöli ki a 

gazdálkodási feladatok elvégzésére. 
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b) A Közgyőlés nyolc jelenlegi általános iskola integrációjával létrehozza a Salgótarjáni 

Központi Általános Iskola részben önállóan gazdálkodó költségvetési szervet, 

amelyhez az általános iskolák (kivéve az Illyés Gyuláné Óvoda, Általános Iskola, 

Szakiskola és Pedagógiai Szakszolgálat)  tagintézményként kapcsolódnak.  

c) A Közgyőlés a Madách Imre Gimnázium és Szakközépiskola szervezetébe integrálja a 

Kanizsai Dorottya Egészségügyi Szakközépiskolát, és tagintézményként mőködteti 

tovább. 

d) A Közgyőlés a Táncsics Mihály Közgazdasági Szakközépiskola szervezetébe 

integrálja a Kereskedelmi és Vendéglátóipari Szakközépiskola és Szakiskolát, és 

tagintézményként mőködteti tovább. 

e) A Közgyőlés felhatalmazza az Oktatási Intézmények Gazdasági Szolgálata önállóan 

gazdálkodó költségvetési szervet a hozzá rendelt részben önállóan gazdálkodó 

költségvetési szervek dologi kiadás kiemelt elıirányzatai feletti rendelkezési 

jogosultsággal. 

f) A Közgyőlés tagintézmények esetében 300 fı tanulólétszám felett a 

tagintézmény-vezetı mellett további 1 fı igazgató-helyettesi státuszt engedélyez. 

 

A Közgyőlés utasítja az Oktatási, Kulturális és Sport Irodát, illetve a Közgazdasági Irodát a 

fentiekhez kapcsolódó elıírt egyeztetések lefolytatására, és legkésıbb 2007. április 30-ig az 

alapító okiratok módosítására vonatkozó, az Oktatási Intézmények Gazdasági Szolgálata 

valamint a hozzárendelt részben önállóan gazdálkodó közoktatási intézmények 

pénzügyi-gazdasági feladatainak ellátásával kapcsolatos munkamegosztás és 

felelısségvállalás rendjét rögzítı együttmőködési megállapodást is tartalmazó javaslat 

Közgyőlés elé terjesztésére. 

 

 

Határidı: 2007. április 30. 

Felelıs: Reszoly Gusztávné irodavezetı 

        Telek László irodavezetı 
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5.  

a.) A Közgyőlés a 309/2006. (XII.12.) Öh. sz. határozatban meghirdetett pályázatokat 

visszavonja.  

 

b.) A Közgyőlés a Táncsics Mihály Közgazdasági Szakközépiskola, Stromfeld Aurél 

Gépipari, Építıipari és Informatikai Szakközépiskola, Madách Imre Gimnázium és 

Szakközépiskola és a Bolyai János Gimnázium és Szakközépiskola magasabb vezetıi 

álláshelyeit az Oktatási Közlönyben a Melléklet szerint meghirdeti. 

Határidı: azonnal 

Felelıs: Reszoly Gusztávné irodavezetı 

 

6. A Közgyőlés a következı nevelési évben várható gyermeklétszám, valamint az óvodai 

férıhelyek ismeretében az óvodai csoportok számát 2007. július 1-jei hatállyal csökkenti 

az alábbiak szerint 

 

Napsugár Tagóvoda 2 csoport 

Gyermekkert Tagóvoda 1 csoport 

Pitypang Tagóvoda 1 csoport 

Nyitnikék Tagóvoda 2 csoport 

Mesekert Tagóvoda 1 csoport 

 

A következı nevelési év óvodai felvételének tervezésénél a felsorolt csoportok 

megszüntetésével számolni kell. 

 

Határidı: értelemszerően 

Felelıs: Reszoly Gusztávné irodavezetı 

         Andóné Angyal Mária intézményvezetı 

 

7. Salgótarján Megyei Jogú Város Közgyőlése 2007-ben az önkormányzat intézményeiben 

végleges létszámcsökkentést rendel el, az érintett álláshelyek egyidejő megszüntetésével, 

az alábbi táblázat szerint: 
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Költségvetési szerv szakalkalmazott 
(pedagógus) 

egyéb 
alkalmazott 

összesen 

Madách I. Gimnázium és Szakközépiskola -1   -1 

Kanizsai D. Egészségügyi 
Szakközépiskola -1 -0,5 -1,5 

Bolyai J. Gimnázium és Szakközépiskola 0   0 

Stromfeld A.Gépipari, Építıipari és 
Informatikai Szakközépiskola -2   -2 

Táncsics M.Közgazdasági 
Szakközépiskola -1 +0,5 -0,5 

Kereskedelmi és Vendéglátóipari 
Szakközépiskola és Szakiskola -2 -1 -3 

Arany J. Általános Iskola -10 -1 -11 

ÁMK Beszterce-Lakótelepi Általános Iskola -2 -2 -4 

Petıfi S. Általános Iskola -3 -1 -4 

Bóna K.K. Általános iskola és Diákotthon -1 -1 -2 

Kodály Z. Általános Iskola -4 -1 -5 

Dornyay B. Általános Iskola -1 -1 -2 

Gagarin Általános Iskola -4 -1 -5 

II. Rákóczi F. Általános Iskola -5 -1,5 -6,5 

Salgótarjáni Központi Általános Iskola +1 +2 +3 

Illyés Gy-né Óvoda, Általános Iskola, 
Szakiskola és Pedagógiai Szakszolgálat -1 -1 -2 

Váczi Gyula Alapfokú Mővészetoktatási 
Intézmény 0 -2 -2 

Óvodai Igazgatóság -18 -17 -35 

József Attila Mővelıdési és Konferencia 
Központ -4 - 7 -11 

Összesen:  -59 -35,5 -94,5 

 

Az önkormányzat vállalja hogy a megszüntetett álláshelyeket 5 évig nem állítja vissza, 

kivéve, ha jogszabályból adódó többletfeladatok ezt indokolttá teszik A 

létszámcsökkentésben érintett dolgozók további foglalkoztatására – közalkalmazotti, 

illetve közszolgálati jogviszonyban töltött idejük folyamatosságának megszakítása nélkül 

– az önkormányzat költségvetési szerveinél meglévı üres álláshelyeken, az elıreláthatólag 

megüresedı álláshelyeken, vagy a tervezett új álláshelyeken, illetve szervezeti változás, 

feladatátadás következtében az önkormányzat fenntartói körén kívüli munkáltatónál nincs 

lehetıség.  
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A munkavállalók munkavégzés alóli kötelezı felmentésének kezdı idıpontja nem lehet 

késıbb, mint 2007. június 30-a. 

Határidı: 2007. június 30. 

Felelıs: Érintett költségvetési szervek vezetıi 

        Reszoly Gusztávné irodavezetı 

 

8. A Közgyőlés elrendeli a közoktatási intézményekben a nem kötelezı munkakörben 

foglalkoztatottak létszámának a felülvizsgálatát, az intézmény rendelkezésre bocsájtott 

önkormányzati támogatással való összhangjának a megteremtését.  A Közgyőlés utasítja 

az Oktatási, Kulturális és Sport Irodát, hogy 2007. március 1-ig a közoktatási intézmények 

által beterjesztett intézkedési és létszámleépítési terv alapján készítsen elıterjesztést a 

költségvetés mellékletét képezı intézkedési terv módosítására a közgyőlés számára. 

 

Határidı: 2007. március 27. 

Felelıs: Reszoly Gusztávné irodavezetı 

 

9. A Közgyőlés, a költségvetési szerveket érintı létszámcsökkentés hatásainak enyhítése 

érdekében továbbra is korlátozza intézményeiben a nyugdíjas foglalkoztatást, és csupán 

különösen indokolt esetben engedélyezi.  

2007. március 1-jétıl (pedagógus álláshelyek esetében a szorgalmi idı végétıl) a 

közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. tv. 37/B.§-a értelmében 

nyugdíjasnak minısülık foglalkoztatása esetén a foglalkoztatási jogviszony létrehozása, 

illetve a jelenleg foglalkoztatottak esetében a jogviszony további fenntartása elıtt be kell 

szerezni a polgármester jóváhagyását. 

 

Határidı: értelemszerően 

Felelıs: Intézményvezetık 

 

10. A Közgyőlés a 242/2003. (XII.18.) Öh. sz. határozatban elhatározott taneszköz-fejlesztés 

2007. évi ütemét a központi költségvetés elkülönített pénzalapjából finanszírozott 

mértékig valósítja meg.  

 

Határidı: azonnal 

Felelıs: Óvári Péter címzetes fıjegyzı 
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11. A Közgyőlés utasítja a jegyzıt, hogy vizsgáltassa meg a közoktatási intézmények 

takarítási, karbantartási feladatainak ellátását, valamint a feladatellátás egyéb lehetıségeit. 

A vizsgálat eredményét, valamint az esetleges változtatásra vonatkozó javaslatot terjessze 

a Közgyőlés elé. 

 

Határidı: 2007. június 30. 

Felelıs: Óvári Péter címzetes fıjegyzı 

 

12. A Közgyőlés utasítja az Oktatási, Kulturális és Sport Irodát, hogy vizsgálja meg a 

közoktatási intézményekben a magasabb vezetık és vezetık rendszeres túlóráinak, a 

tartós-, illetve alkalmi helyettesítéseiknek , osztályfınöki, munkaközösség-vezetıi 

megbízásaiknak az indokoltságát,  mennyiségét a 2006/2007. tanévre vonatkozóan. A 

vizsgálat eredményérıl tájékoztassa a Közgyőlést. 

 

Határidı: 2007. augusztus 31. 

Felelıs: Reszoly Gusztávné irodavezetı 

 

 

13. A Közgyőlés az önkormányzat intézményeiben pótlékemelést csak akkor engedélyez, ha a 

jelenlegi pótlék a Kjt. és végrehajtási rendeleteiben meghatározott kötelezı pótlék, és 

mértéke nem éri el a mindenkor hatályos kötelezı minimális értéket. 

 

Határidı: azonnal 

Felelıs : Intézményvezetık 

 

14. A Közgyőlés a második mővészeti képzés esetében a vonatkozó jogszabályokban 

meghatározott maximális díj megfizetését rendeli el. Utasítja az Oktatási Kulturális és 

Sport Iroda vezetıjét, hogy az oktatási intézményekben fizetendı térítési díjakról és 

tandíjakról szóló 18/2005. (III. 31) Ör. sz. rendelet módosítását készítse elı és terjessze a 

Közgyőlés elé. 

 

Határidı: 2007. március 31. 

Felelıs: Reszoly Gusztávné irodavezetı 
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15. A Közgyőlés a Balassagyarmati Határır Igazgatóság benzinjuttatását biztosító 173/2005. 

(VII.25.) Öh. sz. határozat alapján kötött megállapodást 2007. március 15-ei hatállyal 

felmondja. 

A Közgyőlés felkéri a polgármestert, hogy a döntésrıl a Határır Igazgatóságot 

tájékoztassa. 

 

Határidı: azonnal 

Felelıs : Székyné dr. Sztrémi Melinda polgármester 

 

16.  

a.) A Közgyőlés, a Tarjáni Gyermektábor Kht. legfıbb szervének hatáskörét gyakorolva, 

egyetért a Tarjáni Gyermektábor Kht. Létesítmény és Sport Kht-ba való beolvadásával. 

 

 A Közgyőlés a Tarjáni Gyermektábor Kht. vagyonmérleg-tervezetének fordulónapját 

2006. december 31-ében határozza meg. 

 

A Közgyőlés a beolvadáshoz kapcsolódóan felmerülı könyvvizsgálat elvégzésével a 

Tarjáni Gyermektábor Kht-nál a Mesterné Berta Ildikó Könyvvizsgáló Kft-t (székhely: 

3100 Salgótarján, Pécskı út 17/2.) bízza meg. A könyvvizsgálatért személyében is 

felelıs: Mesterné Berta Ildikó bejegyzett könyvvizsgáló (3100 Salgótarján, Pécskı út 

38.). 

A Közgyőlés a könyvvizsgáló díjazását nettó 100.000 forintban állapítja meg. 

 

Határidı:  azonnal 

Felelıs:   Székyné dr. Sztrémi Melinda polgármester 

 

b.)  A Közgyőlés, a Létesítmény és Sport Kht. legfıbb szervének hatáskörét gyakorolva, 

egyetért a Tarjáni Gyermektábor Kht. Létesítmény és Sport Kht-ba való beolvadásával. 

 

 A Közgyőlés a Létesítmény és Sport Kht. vagyonmérleg-tervezetének fordulónapját 

2006. december 31-ében határozza meg. 

 

A Közgyőlés a beolvadáshoz kapcsolódóan felmerülı könyvvizsgálat elvégzésével a 

Létesítmény és Sport Kht-nál a Mesterné Berta Ildikó Könyvvizsgáló Kft-t (székhely: 
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3100 Salgótarján, Pécskı út 17/2.) bízza meg. A könyvvizsgálatért személyében is 

felelıs: Mesterné Berta Ildikó bejegyzett könyvvizsgáló (3100 Salgótarján, Pécskı út 

38.). 

A Közgyőlés a könyvvizsgáló díjazását nettó 100.000 forintban állapítja meg. 

 

Határidı:  azonnal 

Felelıs:   Székyné dr. Sztrémi Melinda polgármester 

 

c.)  A Közgyőlés megbízza a Tarjáni Gyermektábor Kht. és a Létesítmény és Sport Kht. 

ügyvezetı igazgatóit, hogy  

- a társaságok vagyonmérleg-tervezeteiként a számviteli törvény szerinti beszámolók 

mérlegeit és az azokat alátámasztó vagyonleltár-tervezeteket készítsék el, és a 16. a. ill. 

16. b. pontban megjelölt könyvvizsgálóval, valamint a társaságok felügyelı 

bizottságaival ellenıriztessék, 

- a jogutód gazdasági társaság 2007. január 1-i fordulónappal készített (nyitó) 

vagyonmérleg-tervezetét és vagyonleltár-tervezetét közösen együttmőködve készítsék 

el és a 16. a. ill. 16. b. pontban megjelölt könyvvizsgálóval, valamint a társaságok 

felügyelı bizottságaival ellenıriztessék, 

 

- a jogutód társaság társasági szerzıdésének tervezetét, valamint az egyesülési 

szerzıdés tervezetét közösen együttmőködve készítsék el. 

 

Határidı: 2007. április 13. 

Felelıs:  dr. Diósiné Taracsák Judit ügyvezetı igazgató 

  Balla Árpád ügyvezetı igazgató 

 

d.)  A Közgyőlés felkéri a polgármestert, hogy az ügyvezetı igazgatók által elkészített 

vagyonmérleg-tervezeteket, vagyonleltár-tervezeteket, a társasági szerzıdés és az 

egyesülési szerzıdés tervezetét terjessze a Közgyőlés elé. 

 

Határidı: 2007. április 24. 

Felelıs:  Székyné dr. Sztrémi Melinda polgármester 
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17. A Közgyőlés utasítja a Létesítmény és Sport Kht. igazgatóját, hogy a társaság ügyeinek 

viteléhez szükséges irodahelyiségeket a Sportcsarnok épületében alakítsa ki . 

 

Határidı: 2007. március 31. 

Felelıs : Balla Árpád ügyvezetı igazgató 

 

18. A Közgyőlés felkéri a polgármestert, hogy vizsgálja felül a különféle szervezetekben 

tagdíjfizetés mellett való önkormányzati tagságot, és indokolt esetben a tagsági viszony 

2007. december 31-ei hatállyal történı megszüntetésére tegyen javaslatot, annak 

érdekében, hogy a fizetendı éves tagdíj mértéke csökkenjen. 

 

Határidı: 2007. június 30. 

Felelıs : Székyné dr. Sztrémi Melinda polgármester 

 

19. A Közgyőlés felkéri a polgármestert, hogy a város számára fontos kulturális és sport 

események hatékony szponzorálása érdekében, az önkormányzati cégek üzleti tervei 

Közgyőlés elé terjesztését megelızıen, az egyes cégek támogatási szándékát hangolja 

össze egymással és a költségvetésbıl biztosított lehetıségekkel. 

 

Határidı: 2007. április 30. 

Felelıs: Székyné dr. Sztrémi Melinda polgármester 

 

 

Salgótarján, 2007. január 29. 

 

                                                                                                            Óvári Péter 

                                                                                                       címzetes fıjegyzı 

 

Az intézkedési tervben foglaltakkal és a javaslat Közgyőlés elé terjesztésével egyetértek. 

 

Salgótarján, 2007. február 2. 

 

Székyné dr. Sztrémi Melinda 

polgármester 

 


