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Tisztelt Kozgyiilés!

A helyi 6nkormanyzatok és szerveik, a koztarsasaggbizottak, valamint egyes centralis
alarendeltség szervek feladat-és hataskoéeiszold 1991. évi XX. térvény 138. 8-a ( a
tovabbiakban: Htv ), a helyi 6nkormanyzatokrél sz4P90. évi LXV. térvény 92. §-a ( a
tovabbiakban: Otv.) és a koltségvetési szerveksbelensrzéséél szolo 193/2003.(X1.26.)
Kormanyrendelet ( a tovabbiakban: BER) alapjankt@#éatast adok a 2006-ben végzett
koltségvetési ellefrzésekél.

l. A belss ellensrzés altal véqgzett tevékenység bemutatasa

1. Az ellerbrzési tervben foglalt feladatok teljesitése

A Salgotarjan Megyei Jogu Varos Onkormanyzatankbleségvetési szervek ellérzését a
cimzetesdjegyzo kbzvetlen iranyitasa ala tartozo revizori refeedngegezték.

A Kozgyilés altal jovdhagyott 2006. évi ellgmési terv teljesitése a kovetk&eppen
alakult:

A tervnek megfeldlen rendszerellémzést (teljes koti pénzigyi-gazdasagi) végeztek a
revizorok az Egészségugyi- Szocialis KdzpontnalagsOktatasi Intézmények Gazdasagi
Szolgélatanal (a tovabbiakban: OIGSZ). Az OIGSZkeghcsolodo elledrzésként 3 iskola
gazdalkodasanak ellérzését tervezték, téenylegesen 4 iskolat vizsgaltak.

Megbizhatéséqi ellémzés keretében vizsgaltdk terv szerint a 2005. évi rabivnallami
tamogatas elszamolasat az 6nkormanyzat also- éspkidal oktatasi intézmeényeinél, az
Ovodai lgazgatdésagnal és az Egészségugyi- Szokigtigontnal.

A tervnek megfelélen szabdalyszéséqi ellebrzéseketveégeztek a revizorok az 0sszes
oktatasi intézményben. Az ellénzés soran vizsgaltak az iskolak alapité okirataigs
szervezeti-és tikddési szabalyzatainak, a jogszabalyoknak és ézriményi sajatossagoknak
valo megfelelését. Tervezett és végrehajtott éiteds volt a Polgarmesteri Hivatalban a
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kozbeszerzés szabalyozottsaganak, az orsibEggyés a helyi valasztas elszamolasanak
ellendrzése. Soron kivili ellémzést végeztek a Salgétarjan Kistérség Tobbcélguldsa
Munkaszervezeténél (a tovabbiakban: Tarsulas).

Pénziqgyi ellerzéskéntkét intézménynél tervezték az intézményvézetitassal kapcsolatos
pénzugyi teengk végrehajtasanak elléreését. A vizsgalatokra nem kerdlt sor, mert mindké
intézmeényben bizalmat kapott a korabbi véz&oron kivlli vizsgalatra kerilt sor a Bolyai
Janos Gimnazium és Szakkdzépiskolanal az intézne@efvpolgarmesterré valasztasa miatt.
Terv szerint pénzigyi ellérzést végeztek a revizorok a Salgétarjan Fogladktézt Kht-nal.

A Kht ellensrzése athuzodott 2007-re.

Az ellervrzési terv teljesitését szamgmdtve az 1. szamu melléklet mutatja.
2. Az ellerbrzés személyi és targyi feltételei

2006-ban a Polgarmesteri Hivatalnal a 6edlersrzési munkakoérben a rendelkezésre allo
statusz 2, és a betoltott is@ f

Terv szerint 2005. junius Bit 2006. majus 31-ig 1 6f munkatapasztalat székent
alkalmazott dolgoz6 segitette volna a revizorok kdjdt. Ténylegesen a dolgozd 2006.
marcius 15l mas munkakdrbe kerdlt.

A bels) ellersrok végzettsége, képzettségi szintjuk és gyakdelataegfelel a BER 11. §-aban
foglaltaknak. A revizorokkal szemben elvaras a sudgép felhasznaldi sziintismerete. Az
elvarasnak a revizorok megfelelnek.

Az ellersrzési tevékenyseg hatékonysaganak novelésére,izon@ munkajanak segitése
érdekében a technikai eszk6zok biztositasara golaé lehdiség. Az elleirok mindennapi
munkajat hordozhaté szamitogép és Internet hozzakayitette.

2006-ben az ellgmdk 3 alkalommal vettek részt 1 napos szakmai toképzésen.

A belss ellerdrok statusza a szervezeti hierarchiaban megfeleBEER 6. §-aban
megfogalmazott kdvetelményeknek. Ennek megfelela munkajukat a koltségvetési szerv
vezebjének kozvetlenul alarendelten végzik. A PolgarmestHivatal SZMSZ-ében
rogzitésre kerult a revizorok feladatkori és szeetiefliggetlensége.

Az ellerdrzést végékkel szemben elvaras az ellepési alapszabalyban és az etikai
kodexben dlirtak betartasa. A cimzetessjdgyzo Aaltal jovahagyott bets ellersrzési
kézikdnyv tartalmazza ezeket az elvarasokat.

Az ellersrzések lefolytatdsanal, dokumentaldsanal a revkzarbel$ ellersrzési kézikbnyv
irat -és jelentésmintait alkalmaztak.

2004-ben a revizorok kialakitottdk a BER 32. §-amadégfeleb ellerdrzési nyilvantartast,
amelyet azéta is vezetnek. A nyilvantartds moédjatbess ellertrzési kézikonyvben
rogzitettek. A nyilvantartasra a PM altal ajanlgtomtatvanymintat hasznaljak.

Az ellerorzésekél készult dokumentacié nyilvantartasa Kkett Egyrészt évenkeénti
nyilvantartast vezetnek az adott évben végzettedssiteibrzéssl, masrészt intézmeényenkent
an. ellerdrzési mappéat alakitottak ki, amely évekre visszditegn tartalmazza az adott
intézményre vonatkozo ellérzéseket.

Az ellersrzések anyagat két évig a revizor6kzik, az iratanyag ezt koven kerll az
irattarba.

3. Az ellerérzések fontosabb megallapitasai
Rendszerellefrzés keretében két intézmény atfogod vizsgalatanatksor. A vizsgalat

kiterjedt: az edz6 vizsgélat altal megallapitott hianyossagok kijasdéra tett intézkedések
megvalosulasara, aitkodes és gazdalkodas iranyitasanak és szervezatedegriekelésére,
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a gazdalkodas szinvonalanak, valamint a szamuitetiszer és az elszamolasi tevekenység
jogszabalyi megfeléségének ellefrzésére.

Az ellerbrzés Iényeges megallapitasi a kovetkevoltak:

Az el6z6 vizsgalat megallapitasaira készitett intézkedgrsiet egy intézmeény nem hajtotta
végre teljes mértékben. Ennek okaként a revizorekzabi szamonkérés rendszerességenek
és alapossaganak hianyat jelolték meg.

A mukodés és gazdalkodas szabalyozottsaga teruletéallaptpttak, hogy az intézmények
a koteleden ebirt és, a munkajukhoz szlikséges szabalyzatokkaldehegznek.
Hianyossagkeént allapitottdk meg, hogy a jogszabéitozasok nem keriltek atvezetésre a
szabdlyzatokban, illetve tobb helyen kiegészitgmatositasra szorultak.

A vizsgalt intézmények tervezési tevékenysegeéniekdlzése soran megallapitottak, hogy a
koltségvetést az Onkormanyzat altal kiadott tersezétmutatd figyelembevételével
készitették. Az allamhaztartds dkddési rendjéil széolo 217/1998. (XIl. 30.)
Kormanyrendeletben (a tovabbiakban: Amr) foglaltskerint az elemi koltségvetésnek
részletes élranyzatonként kell tartalmaznia a bevételeket @sldsokat, ezeket részletes
indoklassal kell alatamasztani. A tervszadmok kiaésdanal figyelembe kell venni az ellatandé
feladatot, az ékz6 évi tervszamokat, valamint a varhato aremelked&stOIGSZ tervezési
tevékenységét megallapitottak, hogy pontatlan, nem elég kokKifte. A vizsgalat hatdsara,
az indokolatlan tervezés miatt, az intézmeény kglteését 3.156 eFt-tal /2.500 eFt dologi,
656 eFt személyi juttatds/ csokkentette a Kdikgg: Az Egészséglgyi- Szocialis Kozpont
tervezési hianyossaga volt a vizsgalbsdakban, hogy a védsi és az iskolaorvosi
szakfeladaton negativigllel szerepeltek a dologi@tanyzatok.

A gazdalkodas vizsgdalata soran a rendelkezésreatmitsebiranyzatok szabdalyos és
takarékos felhasznalasat, valamint a tobbletfokdagénybevételét elldmizték. A vizsgalt
intézmények a jovahagyott kiadasiviehnyzatain belll gazdalkodtak, a vizsgaltsdak
koltségvetését nem Iépték tul. A Kkoltségvetésenilb&iemelt ebiranyzatként kezelt
karbantartasi éiranyzat esetén fordult & a részben 6nallé intézmények esetében -, hogy
tullépték a koteleden ebirt sszeget, és azéeinyzatot nem modositottak. Hteltekintve

az ebiranyzat médositdsok szabalyosak voltak, megféetpgszabalyi éirdsoknak.

A személyi juttatdsokkal, munkd@eel valé gazdalkodas és az ehhez kapcsoldédo
nyilvantartas korében hianyossagként allapitottég,nhogy egy intézmény nem vezette a
3366/2003. szam alatt elrendelt analitikus nyilesidist a tartésan Ures allashelyekEgy
intézmeénynél nem végezték el a dolgozok kotelamositesét. A személyi juttatasokkal valo
gazdalkodés vizsgalata soran az élfeés jogtalan kifizetést nem talalt.

Az intézményi vagyonnal tértérgazdalkodas értékelése soran vizsgaltak az edikdzay
alakulasat, az aktivalas szabalyossagat, az &oalitiyilvantartads naprakészsegét valamint a
vagyonvedelmet. A nyilvantartas tertletén tapatstapontatlansagokat, pl.: nem abba az
eszkozcsoportba vették nyilvantartasba az esziebimya tartozott. A bizonylatok ellérzése
soran taldltak olyan kis eértéktargyi eszkodzt, melyet nem szerepeltettek az tiaai
nyilvantartasban. A jelentésbendietak a helyesbitést, illetve az eszkdz nyilvadisira
vételét. A vizsgélt intézmények mindegyike végrastea a mérleg alatamasztaséat igazolo
leltarozast. Egy o©nallban gazdalkodd intézmeénynip#ottdk meg, hogy a leltarozas
dokumentaltsdga nem felel meg a szabalyzatban Itaigi@k. Az intézmények selejtezési
tevékenysége a vizsgaloskzakban szabalyos volt.
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A szamviteli rendszer, az elszamolasi tevékenyskgnsezése kapcsan vizsgaltak az
intézmeényi beszdmolok megalapozottsagat,okdrfyvi és az analitikus nyilvantartasok
rendszerét, a pénz-és eértékkezelés rendjét. A6 bellersrzés megallapitotta, hogy a
kialakitott nyilvantartasi rendszerek alkalmasaffazdasagi folyamatok nyomon kdvetésére.
Az analitikus nyilvantartasok adatai alatdmaszkotiabeszamol6 valodisagat. A bizonylati
rend és okmanyfegyelem teriletét vizsgalva megétiipk, hogy a szabdalyozottsag nem
felelt meg teljes mértékben a vonatkozé jogszalkaigh. A gyakorlatban tipikus hibaként
jelentkezett a teljesités igazolasanak elmaradiéetae nem megfelél modja. Az Amr. 135.
§-a koteleden ebirja a teljesités igazolasat. A vizsgalt intézmény@zil egynél nem
fektették fel a kotelezettsegvallaldsok analitikydvantartasat.

A készpénzkezelés teriletén nem tipikus, déoeduld hianyossag volt, hogy nem tartottak
be az alleggel vald elszamolas hataridejét.

Szabalyszdiségi ellebrzés

A BER alapjan a betsellersrzés egyik feladata vizsgalni és értékelni a folsitha épitett
elézetes és utdlagos vedekllensrzesi modszerek kiépitését. A revizorok szabalyszgyi
ellendrzést folytattak, valamennyi 6nall6 és részben |6naitézménynél, az intézményi
szabalyzatok tekintetében. Az eléepesi eljaras soran attekintették a Szervezeti @#ONESI
Szabalyzatot, a Folyamatba épitetizetes és utdlagos veéeellensrzés szabalyzatat, az
Ellenérzési nyomvonalat, a Szabalytalansagok kezelésémekdjét, valamint a
Kockazatkezelés szabdlyozatdt. A szabdlyzatok eldgé&t munkalapokon végezték,
melyeken szabalyzatonként kerilt megfogalmazasnagallapitott hiba, hianyossag. Tipikus
hibaként jelentkezett, hogy az intézmények nemifottdk kelt figyelmet az intézményi
sajatossagok megjelenitésére. A részben onalldadal@do intézmények tobbségénél
eléfordult, hogy olyan tevékenységre, folyamatra vkoaban is kidolgoztak az ellérzési
nyomvonalat, amelyet nem latnak el. Tébb intézméhymrem jel6lték meg a feladatok
ellatéit, a szabalytalansdgok kezelésének rendjébenkockazatkezelés szabalyozaséban.

A Salgotarjan Kistérség Tobbcélu Tarsuldsa Munkaszeténél végzett szabalysis¥gi
ellendrzés kiterjedt a Munkaszervezetikbdésének, gazdalkodasanak szabalyozottsagra és
szabdlyszdiségére. A vizsgalat soran tapasztalt hianyossatgfaa a bels ellersrzés
tételes javaslatot tett a jogszabalybigdsok maradéktalan betartasara és a gazdalkodas
szabalyszdiségének javitasara.

Pénzugyi elle6rzés

Az intézményvezét valtashoz kapcsolddd ell@zés soran — az atvételi je@kdnyvben
foglaltak illetve a pénzforgalmi kimutatas alapjamegallapitottdk, hogy az intézmeényi
eléiranyzatok felhasznalasa megfelelt azéadhnyos teljesitésnek. Az atadas-atvétel
jegyzokényvben tételesen rogzitésre kerlltek a korabbalaly és még nem teljesllt
kotelezettség vallalasok.

A Kozgyilés 293/2005. (XI1.15.) Oh. sz. hatarozataval haggva, hogy az Onkormanyzati
Tizoltésag bels ellersrzését 2006. januar dita Salgétarjan Kistérség Tobbcélu Tarsulas
Munkaszervezetén belllitkodé bels ellersrzési szervezet latja el.

A Salgotarjani Kistérség Tobbcélu Tarsulas bebdlensrzése vizsgalatot folytatott az
Onkormanyzati fizoltdsagnal. A vizsgalat az intézmény létszam égdaélalkodasara terjedt
ki. Az ellerrzési jelentésben kdzolt megéllapitasok nem utafjyege pontokra, a vizsgalt
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idészak létszam és bérgazdalkodasa medfesdinvonall volt, a szukséges analitikus
nyilvantartdsok naprakészen rendelkezésre alltak.

Megbizhatdsagi elldémzés

A 2005. évi allami normativa elszamolasat megbim@di elletrzés keretében vizsgaltak a
belss elledrok. A vizsgalat megallapitotta, hogy a szociaés az oktatasi, nevelési
intézmények  mindegyike rendelkezett a normativa zaewlashoz szikséges
alapbizonylatokkal. Az intézmények altal kozolt @srevizidé altal megallapitott szamok
kozotti eltérések oka tobbek kozott a jogszabalyelytelen értelmezése, a tanligy-igazgatasi
dokumentumok pontatlansaga és szamolasi hibakkvolta

Hivatali bel$ elledrzés

Hivatali bel$ ellensrzés keretében harom szabaly#izégi és egy pénzigyi ellézés
lefolytataséara kertlt sor. A szabalydra¥gi elleiérzés kiterjedt: az orszagtjg¢si képviseb -,
az 6nkormanyzati képvisik és polgarmester, valamint a kisebbségi 6nkornetnyz
képvisebk valasztaséara, valamint a kozbeszerzési eljaigbainyolitdsanak vizsgélatara.
Pénzugyi elle6rzést a Salgotarjan Foglalkoztatasi Kht-nal védeatbel$ ellersrok.

Az orszaggyilési illetve a helyi 6nkormanyzati képviskl és a polgarmester valasztasa
tekintetében az ellénzés célja a valasztasi koltségelszamolas szals#lgasak vizsgalata
volt. Az ellerbrzés megallapitotta, hogy a valasztasok céljaresiiott kozponti tamogatas
felhasznalasa, elszamolasa a jogszabalyokban néeghattaknak megfelétn tortént.

A kozbeszerzési eljaras elletmése soran vizsgaltdk a revizorok, hogy a kozbeéze
szabalyzat megfelel-e a kodzbeszerzési torverdirésainak, és tartalmazza-e a helyi
sajatossagokat. Vizsgaltdk tovabba egy nemzeti-kdbeszerzeési eljaras, é€s egy egyiszer
meghivasos kozbeszerzési eljaras kapcsan, hogy zhesierzési eljaras ogeszitése,
végrehajtasa megfelel-e a jogszabalyban és a kietz€si szabdlyzatban foglaltaknak.
Megallapitottak, hogy az eljarasok dleészitésénél és lebonyolitAsanal betartottak a
Kbzbeszerzési torvény @tasait. Hianyossagot a Kozbeszerzési szabalyzatvald
megfelelés tekintetében allapitottak meg. A hibagzabalyozas hianyossagaira, és a nem
megfeleb folyamatba épitett ellénzésre vezethék vissza.

A Salgétarjan Foglalkoztatasi Kht-nal lefolytatetiensrzés kiterjedt a kézcéld munkéaval
foglalkoztatott személyebl vezetett nyilvantartas szabalyossagara, valamibizonylatok
kezelésének rendjére. A vizsgalat soran tett megiéisok azt mutattak, hogy folyamatos
figyelmet forditanak a foglalkoztatasi jogszabdlyb&tartdsara. A Kht. vagyonvédelemre
vonatkozo intézkedései segitik a megl@szkdzok megtartasat, kihasznaltsaganak javulasat.
Hianyossagként allapitottak meg, hogy a teljesigggmolasa, és a beszerzett eszkdzok
nyilvantartasba vételének dokumentalasa az alapyiatmkon tobb esetben elmaradt.

4. Felelésségre vonas kezdeményezése

Az ellerbrzések soran biuntet szabalysértési, kartéritési, illetve fegyelmijaeds
meginditdsara a revizorok nem tettek javaslatot.
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5. A Folyamatba épitett Elbzetes és Utdlagos Vea#tEllenérzés ( FEUVE) javitasa
érdekében tett javaslatok

Az allamhéztartasrol szold 1992. évi XXXVIII. tomwg 121. §8-a alapjan: a folyamatba épitett,
elézetes és utdlagos vedeellensrzes a szervezeten belll a gazdalkodaséertfekdervezeti
egység altal folytatott adsszinti pénzlgyi iranyitasi és elléreési rendszer, amelynek
létrehozasaert, tkodtetéséert és fejlesztéseert a koltségvetésiv seexebje felelbbs a
pénzigyminiszter &ltal kozzétett iranyelvek figyebevételével. A koltségvetési szerv
vezebje koteles olyan szabdlyzatokat kiadni, folyamatokelakitani és rkddtetni a
szervezeten belll, amelyek biztositjiak a rendelkezédllé forrasok szabalysser
szabalyozott, gazdasagos, hatékony és eredménlyaszealasat.

A jogszabalyi alirasokat figyelembe véve és annak megfelelve, 2806egtortént a
koltségvetési szerveknél a FEUVE szabalyozasi mardaek kialakitasa. Ez azt jelenti, hogy
minden koltségvetési szerv elkészitette a FEUVEa&lyaatat, tovdbba — egy intézmény
kivételével — a szervezeti ésikddési szabalyzatok kiegészitésre kerlltek az d@ltési
nyomvonallal és a szabalytalansagok kezeléséneléne.

A vizsgalatok soran a revizorok a jelentésekbenjeh@tgek a nem megfelélmikddeés okait,
javaslatokat, és ajanlasokat tettek az intézmémgieka hianyossagok megsziintetésére. Az
altaluk megfogalmazott javaslatok méwieés teljesithék.

A javaslatok kozll jeledsek és azonnal végrehajtandék voltak a készpénBesed
kapcsolatos feladatok. Kotel@En vegrehajtandd, de hatdvel megjeldlt javaslatként
jelolték meg a revizorok, a szabalyzatok aktuafigat, az alapitdé okiratok, SZMSZ-ek
modositasat, a személyi anyagok hianyossagainakaspft a szikséges atsorolasok
elvégzését, a tervezeési hibak miattiglnyzat médositasokat.

A célszetiségi javaslatok a szakmai tovabbképzésen valo éésdre, és a szamitastechnikai
lehetiségek jobb kihasznalasara iranyultak.

. A belsé ellenérzés altal tett megallapitasok és javaslatok haszeolasa

1. Az intézkedési tervek megvaldsulasanak tapasztalata

Az elvégzett vizsgalatok lezarasakeént jelentés ikEsamely javaslatokat tartalmazott a
hibak, hidnyosségok kijavitaséra. A vizsgalt intémgek a javaslatokat elfogadték.

A vizsgalt intézmeények mindegyike készitett — a BR#R megfelel - intézkedési tervet a
jelentésekben megallapitott hianyossagok kijavitasA revizorok az intézkedeési tervékr
nyilvantartast vezetnek. Az intézmény@kimeghatarozott ishként irasban tajékoztatast
kérnek a tervben &irtak megvalosulasarol.

A tapasztalat azt mutatja, hogy ez a modbdszer abkd@ hatékonyabb. Mivel az
intézmeényvezéknek beszamolasi kotelezettségik van, igyekeznekviben meghatarozott
feladatokat hatéritte végrehajtani.

Az intézkedési tervek megvalosulasat szanisrera 2. szamu melléklet mutatja. A
mellékletl®dl megallapithatd, hogy 6sszességében 143 titelly-et végrehajtottak. Amelyik
sorban nem szerepel adat, ott az intézmeénydewmen jelzett vissza a teljesitést iflen.

2. Az ellerbrzési tevékenység fejlesztésére vonatkozo javaslato

A 2006-ra tervezett feladatok kozll szinte az Gsdz@tségvetési szervre vonatkozban a
szabalyozas szintjén kialakitasra kerultek a doebensrzés 0) elemei, ugymint: FEUVE
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szabalyzat, elleirzési nyomvonal, kockazatkezelési szabalyzat észabadytalansagok
kezelésének eljarasrendje.

Folyamatos feladatként jelentkezik a jogszabalyiltozédsok nyomon koévetése, a
szabalyzatoknak a valtozasokhoz val6 igazitdseeKedini kell arra hogy a szabalyzatokban
foglaltakat a dolgozok megismerjék és a gyakoriatdkalmazzak.

Tovabbra is lehéséget kell biztositani a szakmai tovabbképzéseknreszveételre.
Erésiteni kell a vezéi ellensrzést a folyamatos szamonkérésen keresztiil.

Tisztelt Kozgyiilés!

Kérem az 6sszefoglalo jelentés, és az aldbbi hatfijavaslat elfogadasét.

Hatarozati javaslat

Salgoétarjan Megyei Jogu Varos Kofidgse a 2006-ban végzett kielsllensrzésekél

készllt éves dsszefoglald jelentést elfogadja.

Hataridh: azonnal

Felebs: Székyné dr. Sztrémi Melinda polgarmester

Salgétarjan, 2007. aprilis 3.

Székyné dr. Sztrémi Melinda
Polgarmester



2006. évi munkatervek teljesitése

Rendszer-ellen 6rzés Teelljlz ‘:t::g: l:efr?g;za:rl;i Meg:;;h;f:jgi Szat;ﬁ;fé?zrifégi Pénzilgyi ellen 6rzés Seifnngzgi Osszesen
ellen érzése
Megnevezes Tervezett Vé%g:thaj- Tervezett Vé%g:thaj- Tervezett Vé%g:thaj- Tervezett Vé%g:thaj- Tervezett Vé%githaj- Tervezett Vé%roihaj- Tervezett Vé?githaj- Tervezett Vé%githaj-

(dolelle- 4 vene- | (@71 L e | @OFENe 1 pene- | (PRI T preiie- | (@RS pene- | @R L pee- | (OSSEKEP- I qpreiie- | (@PTEIE L eite-

néri nap) néri nap) néri nap) néri nap) néri nap) néri nap) néri nap) néri nap) néri nap) néri nap) néri nap) néri nap) %-ban) néri nap) néri nap) néri nap)
Intézmények
Egészségiigyi - Szoc. Kozp. 1/50 1/58 1/2 1/2 1/2 2/52 3/62
Jozsef A. Miiv. és Konf.Kozp. 1/4 1/4
Csarnok- és Piac Igazgatésag 1/4 1/4
Onkormanyzati T(izoltésag 1/30 * 1/30 *
Ovodai Igazgatosag 1/2 1/2 1/4 1/2 2/6
Oktatasi Int. Gazd. Szolgélata 1/90 1/150 1/2 1/90 2/152
Arany J. Alt. Iskola 1/2 1/2 1/7,5 1/3 2/9,5 2/5
Altalanos Miivel6dési Kézpont 1/2 1/2 1/7,5 1/3 2/9,5 2/5
Bona K.K. Alt.Isk. és Didkotthon 1/2 1/2 1/7,5 1/3 2/9,5 2/5
Dornyay B. Alt. Iskola 1/2 1/2 1/7,5 1/3 1/2 3/11,5 2/5
Gagarin Alt. Iskola 1/2 1/2 1/7,5 1/3 2/9,5 2/5
lllyés Gy-né Ov.Alt.Isk.Specp.Kp és Szaksz. 1/2 1/2 1/7,5 1/4 2/9,5 2/6
Kodaly Z. Alt. Iskola 1/2 1/2 1/7,5 1/3 2/9,5 2/5
Petsfi S. Alt. Iskola 1/2 1/2 1/7,5 1/3 2/9,5 2/5
Il. Rakéczi F. Alt. Iskola 1/2 1/2 1/7,5 1/3 1/2,5 3/11,5 2/5
Vaczi Gy.Alapfoki Mivészokt.Int. 1/2 1/2 1/7,5 1/3 2/9,5 2/5
Bolyai J. Gimn.és Szakk. 1/2 1/2 1/7,5 1/3 1/1 2/9,5 3/6
Kanizsai D. Eii-i Szakkozépisk. 1/2 1/2 1/7,5 1/3 2/9,5 2/5
Ker. és Vend. Szakk. és Szakisk. 1/2 1/2 1/7,5 1/4 2/9,5 2/6
Madach I. Gimn.és Szakk. 1/2 1/2 1/7,5 1/3 2/9,5 2/5
Stromfeld A.Gép.Ep.Inf.Szakk. 1/2 1/2 1/7,5 1/3 2/9,5 2/5
Tancsics M. Kézgazdasagi Szakk. 1/2 1/2 1/7,5 1/3 2/9,5 2/5
SMJV Polgarmesteri Hivatal
Helyi Valasztasi Iroda 2/6 2/6 2/6 2/6
JegyzGi, Varosf.-i és OKS Iroda 1/20 1/16 1/20 1/16
Salgétarjan Foglalkoztatasi Kht. 1/9 1/8 1/9 1/8
St.Kist.T6bbc.Tars.Munkaszerv. 1/20 1/20
Osszesen: 3/170 | 2/208 1/36 1/36 4/146 4/88 | 2/13,5 1/8 2/21 ]10/365,H4 10/361




Az ellen 6rzési jelentések alapjan készitett intézkedési terv
intézkedések megvaldsitasanak helyzete 2006. decemb

er 31-én

ekben foglalt, lejart hatéaridej

Intézkedések szama

2006-ot megel 626 2006-ban Osszesen
Megnevezés években lejart I,ej_a rt_ . 2006-ban /200_6:ban
hatéaridej @i, még hat,a ridej d, végrehajott I?J‘?rt. .
nem végrehajtott m g nem hataridej d
végrehajtott feladatok/
Onall6 intézmények
Egészséglgyi - Szoc. Kozp. 16 16
Jbézsef A. Mivelddeési es Konf.Kozp. 2 8 10
Csarnok- és Piac Igazgatdsag 5
Onkormanyzati Tlzolt6sag*
Ovodai lgazgatdsag 3 3
Oktatdsi Int. Gazd. Szolgalata 4 13
Részben 6nall6 intézmények
Arany J. Alt. Iskola
Altalanos Mivel6dési Kozpont 4
Béna K.K. Alt.Isk. és Diakotthon 16 16
Dornyay B. Alt. Iskola 3 3
Gagarin Alt. Iskola 10 10
lllyés Gy-né Ov.Alt.Isk.Specp.Kp és Szaksz.
Kodaly Z. Alt. Iskola 3 3
Pet6fi S. Alt. Iskola 16 16
Il. Rakoczi F. Alt. Iskola 1 6 7
Vaczi Gy. Alapfokd Mlvészokt. Int. 3
Bolyai J. Gimn. és Szakk. 3
Kanizsai D. El-i Szakkozépisk. 6 4 10
Ker. és Vend. Szakk. és Szakisk. 5 5
Madéch I. Gimn. és Szakk. 2 2
Stromfeld A.Gépip.Ep.Inf.Szakk. 3 3
Tancsics M. Kézgazdasagi Szakk. 2 2
Polgarmesteri Hivatal
Helyi Valasztasi Iroda 0 0
Jegyzdi, Varosf.-i és OKS Iroda 1 0 1
Salgoétarjan Foglalkoztatasi Kht. 2 2
St.Kistérség Tobbc.Tars.Munkasz. 0 0
Osszesen: 26 117 143




