Salgotarjan Megyei Jogu Varos Polgarmestere

Ikt. s2zam:13.184/2007.

Javaslat
a Salgotarjan Foglalkoztatasi Kozhasznu Tarsasag §igeze igazgatdja 2006. évi

prémiumfeladatai értékelésére

Tisztelt Kozgyiilés!

Az oOnkorméanyzat legalabb tobbségi iranyitdst birboshefolydsa alatt &ll6 korlatolt
felelosséd tarsasagok és kozhasznu tarsasagok diezet felligyed bizottsagai tagjai
javadalmazasardl szol6 szabalyzatok megalkotagata264/2004. (XI1.25.) Oh. sz. hatarozat
5. szamu mellékletét képgza Salgotarjan Foglalkoztatasi Kht. veézeisztségvisdije és
feligyeb bizottsdga tagjai javadalmazasardl szolé szabialyia pontja szerint a vezet
tisztségvisdl javadalmazasara vonatkozé6 munkaltatéi jogokat @dee a végkielégitést,

prémiumot és egyéb dijazast, illetve juttatasaikpzgyilés gyakorolja.

A szabdlyzat I. 4. a.) pontja értelmében a uezistztségvisél prémiumanak éves mértéke
nem haladhatja meg a vedéisztségvisdl havi személyi alapbérének hatszorosat.

A Salgoétarjan Foglalkoztatasi Kdzhasznu Tarsasagtof@bbiakban: Kht.) tgyvezet
igazgatoja prémiumfeladatait a hivatkozott szalslyz 4. b.) pontja alapjan a Kozggs
2006. évre vonatkozdéan meghatarozta.

A Kht. vezeb tisztségvisdlje személyében a 2006-ban, évkdzben valtozas kéxettk be,

2006. junius 1-jét Uj, a jelenlegi tigyvezétigazgatd kerult a Kht. élére kinevezésre.

A vezeb tisztségvisél szamara élirt 2006. évi prémiumfeladatok teljesiilése az akibb

szerint valdsultak meg:



1. Feladat:
A Salgétarjan Foglalkoztatdsi Kht. KoZgdgs altal elfogadott 2006. évi Uzleti tervének
teljesitése.
Hataridi: 2006. december 31.

Kifizethets: az éves préemium dsszegének 40%-a.

Teljesités:
A Kht. éves beszamolodja a 2006. evi Uzleti teryesdtésésl részletesen tartalmazza a
k6zcéld munka, kézhaszni munka, k6zmunka, valaenkiizérdelt munkavégzés soran
megvalosult eredményeket, amelyek dsszhangban kamazleti terv célkitzéseivel. A
Kht. 2006. évi Uzleti tervében foglaltak teljeskltea mikodése soran likviditasi
problémak nem mertltek fel.
Auditalt dokumentaciok eredmeényesnek, problémanseete értekelték a két - kozel 730
fé6t mozgato - k6zmunkaprogram megvalositasat.
A Kht. a kozérdek foglalkoztatds kertében 4536 fszervezett, konfliktusmentes
munkavégzéseét biztositotta.
A mérlegbeszamolé szamadatai alapjan az adogtisesedmény meghaladja a tervezett

0 Ft-ot, a megvaldsult adozasttl eredmény 76 eFt.

A fentiek alapjan a prémiumfeladat megvaldsult, tgesitéséért - figyelembe véve az év
kézben bekovetkezett ligyvezétigazgatod valtast - a kitizott éves prémium 6sszeg 40%

at kifizetésre javaslom.

2. Feladat:
A Salgétarjan  Foglalkoztatasi Kht. részére 2006-bamegallapitott kdzcélu
foglalkoztatashoz kapcsol6d6é dnkormanyzati tamagésamegszerzett palyazati forrasok
célszerinti felhasznalasdval a tartdés munkanélkilfeglalkoztatasanak biztositasa,
kézremikddés az 6nkormanyzati kommunalis és varostiszidskglatok ellatasaban - a
VGU Kft-vel egylttmikddésben -, tovabba a varosi szocidlis és oktatésiményekben
a szakmai tevékenyseg segitése.
Hatarid: 2006. december 31.
Kifizethets: az éves prémium 6sszegenek 20%-a.



Teljesités:
Az onkorméanyzati és megszerzett palyazati forr&sélkzerinti felhasznalasa 2006-ban
megvalosult, melynek soran tartds munkanélkiliekrilkek az ©Onkormanyzati

foglalkoztatasba bevonasra.

A foglalkoztatdshoz kapcsolédd dnkormanyzati tamogasok

Foglalkoztatas formaja Felhasznalt tamogatas Alkalmazott Iétszam

(Ft) (f6)
Kdzhasznu munka 2.775.881 44
K&zmunka 65.829.705 729
Kdzcélid munka 54.634.199 190

A foglalkoztatdshoz kapcsolédd nem dnkormanyzati thogatasok

Foglalkoztatas formaja Felhasznalt tamogatas Tamogato6 szervezet

(Ft)
K6zhasznd munka 15.132.071 NMMK
K&zmunka 166.387.23)7 FMM
HEFOP 12.112.732 HEFOP

A Kht. egyittniikodott a VGU Kft-vel az onkormanyzat kommunalis\vé@sostisztasagi
feladatok ellatasaban.

A Kht. az év soran a varosi szocialis, oktataskdsuralis intézményekben az igényelt
mértékben biztositotta a szakmai munkat segiiemélyzetet. A kdzcélu foglalkoztatas
keretében az Onkormanyzat intézményeiben iBNégzett munkat, a VGU Kft-vel
folytatott egyuttnikodés keretében 5% fvolt bevonva a kommundlis jellégeladatok

ellatasaba.

A fentiek alapjan a prémiumfeladat megvaldsult, tgesitéséért - figyelembe véve az év
kézben bekovetkezett ligyvezétigazgatod valtast - a kitizott éves prémium 6sszeg 20%

at kifizetésre javaslom.

3. Feladat:
A kézmunkapalyazatok szakmai célikéseinek megvalésitasa, a foglalkoztatasban
résztvevk feladatellatasanak szervezese.
A varost érind programok végrehajtasdval hozzgjarulds a varosg@sdfeladatainak

ellatasahoz, a tisztabb koérnyezet, a rendezettétiskép kialakitdsahoz.



A foglalkoztatasi programok soran egyiikidés a VGU Kft-vel, a varosi
intézményekkel, egyéb szervezetekkel, a CKO healgiisebivel.
Hatarid: 2006. december 31.

Kifizethets: az éves préemium dsszegének 20%-a.

Teljesités:
2006-ban két k6zmunkaprogram valosult meg, ameazlegyiuttnikods és elleidrzést
vegzxs partnerek megitélése szerint is problémamentesajlottak le. A
k6zmunkaprogramok soran a palyazatban megjedeakmai célkiizések maradéktalanul
teljesultek.
Az ,Egyiitt tovabb” program efsorban a varos teriletén vizelvézatkok, iszapfogok,
zoldteriiletek &polasara iranyult. A ,Nyitott szewrafl” program a MAV kezelésében
lévo palyaszakaszok, allomasok, kozuti abketisztitasara, rendezésére iranyult.
A kdozmunkaprogramok a VGU Kft-vel, a varosi intéapékkel, a Salgé Vagyon Kft-vel,
a Kozterilet-feliigyelettel, a CKO-vel egyuttkbdésben valosultak meg. A kdzcélu,
kdzhaszn( és kdzmunka végzése soran a VGU Kftgagitenikodésben 1646fvégzett
munkat. A varosi intézményekben dsszesen B5k6Ecéll és kbzhasznu foglalkoztatott
tevékenykedett. Az 6nkorméanyzati foglalkoztataseeontak kb. 60%-a roma szarmazasu

volt.

A fentiek alapjan a prémiumfeladat megvaldsult, tgesitéséért - figyelembe véve az év
kozben bekovetkezett ligyvezétigazgatd valtast - a kitizott éves prémium 6sszeg 20%

at kifizetésre javaslom.

4. Feladat:
Az év soran tervezett foglalkoztatasi programokesnielt célcsoportok @k, 45 év feletti
tartds munkanélkiliek, romak, adossagkezelési aftalgsban résztvék) pozitiv
diszkriminacidjaval is segiteni abban, hogy visddassenek a munka vilagaba.
Hataridi: 2006. december 31.

Kifizethets: az éves préemium dsszegének 20%-a.



Teljesités:
A programokban és az Uzleti tervben meghataroagtalkoztatasi célcsoportoksglyben
részesitése 2006-ban megvaldsult, amelyet az ala®M05. évi adatokhoz viszonyitott

szamadatok is alatamasztanak:

Célcsoportok foglalkoztatasa 2005. évben 2006. évben
- Osszes foglalkoztatottbobn 29% 25%
- kozceélu foglalkoztatasnabn 22% 66%

- Osszes foglalkoztatottbol

45 év feletti tartdés munkanélkali 36% 43%
- kbzhasznu foglalkoztatasnal

45 ev feletti tartés munkanélkali 10% 95%

- Osszes foglalkoztatottbol a romék aranya kb. 55% 60%

A kijelolt célcsoportok dnkormanyzati foglalkoztaban tortéé elonyben részesitését
korlatozta a meghirdetett programok, elnyert paydi jellege, melyek alapuin
meghataroztak, hogy egyes feladatok ellatasaraemimunkads alkalmazhaté. Pl.
parlagfi, bozaétirtas, aroktisztitas kizarolag férfi foglafitatast tett (tesz) letiste,
ezzel szemben a szocialis, illetve intézmeényi filkglatatas, vagy a hivatali kisegit

tevékenység alapu&n réi munkaebt igényel.

Az adodssagkezelési szolgaltatasban résétvewnkormanyzati foglalkoztatasba
tortérd bevonasa nem kozvetlenil a Kht. feladata. A Stiedds Egészsegugyi Iroda
kikozvetitette ki a Kht-hoz a dolgozdokat. A Kht.tehl minden kikdzvetitett és
egészségugyileg alkalmas dolgozé, amennyiben gamdddt munkat elfogadta,
felvételre kerult.

A fentiek alapjan a prémiumfeladat megvaldsult, tgesitéséért - figyelembe véve az év
kozben bekovetkezett ligyvezétigazgatd valtast - a kitizott éves prémium 6sszeg 20%

at kifizetésre javaslom.

A Salgétarjan Foglalkoztatasi Kht. FelUgyeizottsaga a 2007. aprilis 5-ei Ulésén
megtargyalta a Kht. tisztségviég prémiumértekelését. A Fellggblzottsag 4/2007.
(IvV.05.) FEB hatérozatat azéeerjesztéshez mellékelem.



Tisztelt Kozgyiilés!
Osszességében elmondhatd, hogy a Kht. mindenkozetvetisztségvisdlie a Kiirt

prémiumfeladatokat eredményesen végrehajtotta, H20%-ban teljestiltek.

A fentiek alapjan kérem a Tisztelt KoZdgst, hogy az aldbbi hatarozati javaslatot fogatlja

Hatarozati javaslat

Salgétarjan Megyei Jogu Varos Kofdgse értékelte a Salgoétarjan Foglalkoztatasi
Kdzhasznu Tarsasag Ugyveajetrészére kitzott 2006. évi prémiumfeladatok végrehajtasat.
Megallapitotta, hogy a feladatok 100%-ban megvdiakuTekintettel arra, hogy év kézben a
Kht. Ugyvezeijének személye megvaltozott, a izbtt éves prémiumdsszeg (hat havi
személyi alapbérnek megfalabsszeq) kifizetését az aldbbiak szerint engedélyez
- Tézsér Zoltan, korabbi ligyvezeigazgat6 részére kifizetléeprémiumosszeg a 2006.
januar 1 - 2006. majus 31. kozottbgrakra e$ szeméelyi alapbére havi atlaganak 2,5-
szerese,
- Podos Gyula, ugyvezitgazgatd részére kifizettieprémiumosszeg a 2006. junius 1 -
2006. december 31. kozottigszakra e$ személyi alapbére havi atlaganak 3,5-szerese.

Felebs: Székyné dr. Sztréemi Melinda polgarmester

Hatarids: 2007. 4prilis 30.

Salgotarjan, 2007. aprilis 12.

Székyné dr. Sztréemi Melinda
polgarmester



