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J a v a s l a t 

 
a Létesítmény és Sport Közhasznú Társaság ügyvezetı igazgatója 

2006. évi prémiumfeladatainak értékeléséhez 
 
 
Tisztelt Közgyőlés! 
 
 

Az elmúlt években az önkormányzati tulajdonú gazdasági társaságok ügyvezetı 
igazgatói részére – a gazdasági társaságokról szóló 1997. évi CXLIV. törvény értelmében – a 
munkáltatói jogokat gyakorló polgármester, a Közgyőlés által jóváhagyott adott évi üzleti 
terv, a szakmai felügyeletet ellátó iroda, illetve a Felügyelı Bizottság javaslatai alapján tőzte 
ki az éves prémium feladatokat. Az éves beszámoló elfogadása után szintén a polgármester 
hatáskörébe tartozott a prémiumfeladatok értékelése és a prémium kifizetésének 
engedélyezése is. 

A közpénzek felhasználásával, a köztulajdon használatának nyilvánosságával, 
átláthatóbbá tételével és ellenırzésének bıvítésével összefüggı egyes törvények 
módosításáról szóló 2003. évi XXIV. törvény módosította az államháztartásról szóló 1992. 
évi XXXVIII. törvényt (továbbiakban: Áht.). Az Áht. 95/A §. (5) bekezdése szerint a 
gazdálkodó szervezet legfıbb szerve köteles szabályzatot alkotni, mely a gazdálkodó 
szervezet vezetı tisztségviselıi, a Felügyelı Bizottság tagjai és más, a legfıbb szerv által 
meghatározott vezetıállású munkavállaló javadalmazása módjának, mértékének fıbb elveirıl, 
annak rendszerérıl. 
Salgótarján Megyei Jogú Város Közgyőlése a fenti törvényi elıírás alapján a 264/2004. 
(XI.25.) Öh. számú határozatában megalkotta a vonatkozó szabályzatot, melynek értelmében 
2005. évtıl az ügyvezetı igazgatók prémiumfeladatainak kitőzése és azok teljesítésének 
értékelése a közgyőlés hatáskörébe tartozik. 
A Létesítmény és Sport Közhasznú Társaság (továbbiakban: LSKht.) ügyvezetı igazgatója 
részére a 2006. évre vonatkozó prémiumfeladatokat a Közgyőlés a 99/2006. (IV.27.) Öh.sz. 
határozatában tőzte ki. A prémiumfeladatok maradéktalan megvalósítása esetén az ügyvezetı 
igazgató részére az éves prémium összege legfeljebb 6 havi személyi alapbérének megfelelı 
összegben lett megállapítva. 
 
A 2006. évi prémiumfeladatok értékelése 

 
Az LSKht. ügyvezetı igazgatója prémiumfeladatainak kitőzése a 2006. évi üzleti 

tervben meghatározott célkitőzések, a város, illetve a társaság jövıje szempontjából 
meghatározó feladatok és a Felügyelı Bizottság javaslatai alapján történt.  
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A prémium feladatok az alábbiak szerint valósultak meg: 
 
1. Az önkormányzati források költséghatékony és rendeltetésszerő felhasználása a 

támogatási megállapodásban megjelölt tevékenység körében. 
  Kifizethetı: az éves prémium 30 %-a 
 
  A Kht. a támogatási megállapodásban megjelölt tevékenységeket, mint a: 

- a sportszervezési és sportszakmai feladatok ellátása, koordinálása, 
- Kht. részére térítésmentesen használatba adott sportingatlanok mőködtetése, 
- a verseny és látványsporttal kapcsolatos feladatok szervezése, 
- a városi diákolimpiai és a kiemelt szabadidısport rendezvényének szervezése, 

koordinálása, lebonyolítása, 
- a városi közoktatási intézetekben tevékenykedı diáksport körök mőködési 

feltételeinek segítése, 
- a Salgótarjáni Sportiskola Egyesület (SASE) mőködtetésének koordinálása,  
- a sportegyesületek létesítményhasználati, illetve a kijelölt városi iskolák iskolai 

testneveléshez szükséges igényeinek koordinálása, 
- az egészséges életmód kialakításával kapcsolatos feladatok elvégzése, rekreációs 

sportfeladatok szervezése és mőködtetése, 
- a városi gyógytestnevelés és gyógyúszási szakfeladatok ellátása, 
- a közoktatási intézmények úszásoktatásának biztosítása (5.évfolyamon) 
- az úszószakosztály versenyzıinek edzési, versenyzési lehetıség biztosítása, 
- a város lakóinak, fizetı vendégeinek uszodai szolgáltatás biztosítása, 
- a Sportcentrumban a környezı iskolák, óvodák és a szabadidısport helyigényeinek, 

valamint a tenisz, a kispályás labdarúgás, kézilabda sportágak edzési és versenyzési 
igényeinek kiszolgálása, 

- a Tó strandon az úszni vágyó polgárok strandolási lehetıségének kiszolgálása, 
valamint a helyi kirakodó vásár üzemeltetésének biztosítása,  

- a város labdarúgása érdekében labdarúgópályák és kiszolgáló létesítményeinek 
üzemeltetése, 

- a városi sportági szakszövetségek mőködtetési feltételeinek biztosítása, 
- közremőködés a város sportját támogató pályázatok elıkészítésében és benyújtásában,  

 
maradéktalanul teljesítette.  
Az önkormányzati források felhasználása költséghatékony és rendeltetésszerő volt. 
Mindezeket figyelembe véve a javasolt kifizethetı összeg: az éves prémium összegének 
30 %-a. 

 
 
2. A Létesítmény és Sport Közhasznú Társaság közgyőlés által elfogadott 2006. évi 

üzleti tervének végrehajtása, a tervezett eredmény elérése, a likviditás folyamatos 
biztosítása mellett. 

  Kifizethetı: az éves prémium 30 %-a 
 

A Kht. az üzleti tervében foglaltakat végrehajtotta, a tervezett eredményeket elérte, sıt 
túlteljesítette (104 %). Az eredmény elérése a gazdaságos, takarékos feladatellátással és 
üzemeltetéssel magyarázható. 
A Kht-nak likviditási gondja nem volt, minden kötelezettségét idıben teljesítette.  
Mindezeket figyelembe véve a javasolt kifizethetı összeg: az éves prémium összegének 
30 %-a. 
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3. Sportszakmai tevékenysége és a sportlétesítmények üzemeltetése mellett a 
Létesítmény és Sport Közhasznú Társaság részvétele a sportingatlanok 
fejlesztésének elıkészítésében, közremőködés a beruházások megvalósításában, a 
sportcélú pályázati lehetıségek felkutatása és lehetıségek szerinti legnagyobb arányú 
kihasználása.  

  Kifizethetı: az éves prémium 20 %-a 
 

A Kht. önállóan egy PHARE pályázat elnyerésével a Városi Sportcsarnok 
akadálymentesítését valósította meg, melynek költségeibıl 52.352 Euró vissza nem 
térítendı támogatás volt. Ezen fejlesztés jelentısen hozzájárult a sportcsarnok mőködési 
funkcióihoz, mivel már megoldottá vált, hogy a mozgáskorlátozottak is igénybe vehessék 
a sportcsarnok különbözı szolgáltatásait. A felújítás teljes bekerülési értéke nettó 16.919 
eFt volt, ez a várható felújítást már nem terheli. A Nemzeti Sporthivatal által kiírt 
„Mozdulj Magyarország” pályázati program keretében pedig 25 eFt-ot nyert. 
Emellett az önkormányzattal közösen sportcélú pályázati lehetıséget kihasználva négy 
létesítménnyel (Sportcsarnok, Tanuszoda, Sportcentrum, Tó-strand) vett részt a „Tárt 
Kapus Létesítmények” akcióban, mely pályázaton 1.260 eFt-ot nyert.  
A Kht. szakmai segítséget nyújtott több sportegyesület pályázatának elkészítésében is 
(SASE, Salgótarjáni Sportrekreáció Egyesület, a Salgótarjáni Teke Club, a Gong SC). 
Mindezeket figyelembe véve a javasolt kifizethetı összeg: az éves prémium összegének 
20 %-a. 

 
 
4. Az uszoda és a sportcsarnok felújításából adódó kiesı idıszakban a kötelezı 

feladatellátás maradéktalan megszervezése. 
  Kifizethetı: az éves prémium 20 %-a 
 
      A Tanuszoda felújítása 2006. június 18-tól 2006. szeptember 30-ig zajlott. Eredetileg 

2006. augusztus 31-ére kellet volna a felújítást befejezni, de a kivitelezı – elıre nem 
látható feladatok, illetve a késedelmes beszállítók miatt – csúszott a befejezéssel. A 
felújításból adódó kiesı idıszakban a Kht. a kötelezı feladatellátást a Tóstrandi 
létesítményünkben valósította meg, így az úszósport zökkenımentes feltételeit 
biztosította.  

 A Városi Sportcsarnok akadálymentesítése kiesı idıszakot nem jelentett. 
Mindezeket figyelembe véve a javasolt kifizethetı összeg: az éves prémium összegének 
20 %-a. 
 

 
Tisztelt Közgyőlés! 
  

Összességében elmondható, hogy az LSKht. a 2006. évi üzleti tervében kitőzött 
feladatokat megvalósította, ebben jelentıs szerepe volt az ügyvezetı igazgató részére kitőzött 
prémiumfeladatok eredményes végrehajtásának is. 
Megítélésem szerint az ügyvezetı igazgató részérıl a kitőzött prémiumfeladatok 100 %-ban 
megvalósultak, a teljesítést kizáró tényezı nem merült fel. Hasonló megállapítást tett a 
Felügyelı Bizottság is a prémiumfeladat értékelésénél (1. számú melléklet).  
 
Mindezeket figyelembe véve, kérem az alábbi határozati javaslatot elfogadni szíveskedjenek. 
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Határozati javaslat 
 
 

Salgótarján Megyei Jogú Város Közgyőlése értékelte a Létesítmény és Sport Közhasznú 
Társaság ügyvezetı igazgatója, Balla Árpád részére kitőzött 2006. évi prémiumfeladatok 
végrehajtását.  
Megállapította, hogy a feladatok 100 %-ban valósultak meg, így a kitőzött éves prémium 
összegének, azaz 6 havi személyi alapbérének megfelelı összeg 100 %-os mértékő kifizetését 
engedélyezi.   
Felelıs: Székyné dr. Sztrémi Melinda polgármester 
Határidı: 2007. április 30. 

 
 
 
Salgótarján, 2006. április 13. 

 
 
 
 
 

        
                            Székyné dr. Sztrémi Melinda 
                    polgármester 

                                   
  
 

 


