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Szam: 20.850/2007.

Javaslat
az onkormanyzat legalabb tobbségi befolyasa alatt allo gazdasagi tarsasagok és
kozhasznu tarsasagok vezeto tisztségviseldi és feliigyelobizottsagi tagjai
javadalmazasardl szolo szabalyzatok megalkotasara

Tisztelt Kozgytilés!

Salgotarjan Megyei Jogii Varos Kozgytlilése a 100%-0s onkormanyzati tulajdont gazdasagi
tarsasigok és kdzhasznli tarsasagok esetében a 264/2004. (XI. 25.) Oh. sz. hatarozattal, a
részben onkorményzati tulajdont gazdasagi tarsasagok esetében a 108/2005. (IV.28.) Oh. sz.
hatarozatokkal megalkotta a fent emlitett tarsasdgok javadalmazasi szabalyzatat.

Salgétarjan Megyei Jogli Véaros Kozgytilése a 2007. aprilis 24-i iilésén megvalasztotta a VGU
Kft, a Tarjanhé Kft, Salg6 Vagyon Kft, Létesitmény és Sport Kht, valamint a Salgdtarjani
Varosi Televizio Kht vezetd tisztségviseldit.

A Salgoétarjani Csatornamil Szolgaltatd Kft taggyiilése a 2007. aprilis 26-1 taggyiilésén
megvalasztotta a nevezett gazdasagi tarsasag vezetd tisztségviseldjét.

A vezetd tisztségviselok a hatalyos, gazdasagi tarsasagokrol szold 2006. évi IV. toérvény
eloirasait (22. § (2)) figyelembe véve megbizési jogviszony alapjan latjak el ligyvezetoi
feladatukat. A jelenlegi javadalmazisi szabdlyzatok a munkajog szabalyai szerint
szabalyozzak a vezet0 tisztségviselok és feliigyeldbizottsagi tagok javadalmazasanak modjat
figyelembe véve a Munka torvénykonyvének szabalyait. Mivel a megbizési jogviszonyt a Ptk.
szabalyozza, ezért sziikkséges a tarsasagok javadalmazasi szabalyzatainak Gjraalkotasa.

A Tarjani Gyermektabor Kht esetében a javadalmazési szabalyzat modositasara nem kertil
sor, mivel a tarsasdg beolvad a Létesitmény és Sport Kht-ba. A Salgétarjan Foglalkoztatasi
Kht tigyvezetd igazgatdja 2006. junius 1. napjatdl latja el a tarsasag vezetését munkaviszony
keretében, a cégre vonatkozd javadalmazédsi szabdlyzat [. A vezetd tisztségviseld
javadalmazasa 3. és 4./ a.) pontja modosul.

A javadalmazasi szabalyzatokat a hatdrozati javaslat 1-6. szamt mellékletei tartalmazzak.

Kérem a Tisztelt Kozgytilést, hogy az alabbi hatarozati javaslatot fogadja el.



Hatarozati javaslat:

1.

Salgétarjan Megyei Jog Varos Kozgyiilése a VGU Salgoétarjani Varosgazdalkodasi és
Uzemeltetési Kft, a Tarjanhd Szolgaltato Eloszté Kft, a Salgd Vagyon Kft, a
Létesitmény és Sport Kht, a Salgdtarjani Vérosi Televizio Kht vezetd tisztségviseloi és
felligyelobizottsagi tagjai javadalmazéasardl szold szabalyzatokat az 1-5. szdmu
mellékletek szerint 2007. junius 1-jei hatéllyal elfogadja.

Hatéridd: értelemszerlien

Felelos: Székyné dr. Sztrémi Melinda polgarmester

Salgétarjan Megyei Jogn Varos Kozgyfilese a Salgotarjan Foglalkoztatasi Kht-nak
264/2004. (XI. 25.) Oh. sz. hatarozat 5. szamu mellékletével elfogadott javadalmazasi
szabalyzat 3. és 4. a.) pontjat 2007. junius 1-jei hatallyal az alabbiak szerint mddositja:

1. A szabdlyzat 3. pontja helyébe az alabbi rendelkezés keriil:

3. A vezetd tisztségviseld személyi alapbérének emelésére évente egy
alkalommal az iizleti terv elfogadasakor keriilhet sor a targyév januar
1-i hatallyal.”

2. A szabalyzat 4. a.) pontja helyébe az alabbi rendelkezés keriil:

»4.a.) A prémium éves mértéke nem haladhatja meg a vezetd tisztségviseld
havi személyi alapbérének tizenkétszeresét.”

Hatarido: értelemszeriien
Felelos: Székyné dr. Sztrémi Melinda polgarmester

Salgétarjoan  Megyei Jogu Véaros Kozgytilése utasitia a VGU Salgétarjani
Varosgazdalkodasi és Uzemeltetési Kft, a Tarjanhd Szolgaltatd Eloszté Kft, a Salgod
Vagyon Kft, a Létesitmény ¢és Sport Kht, a Salgoétarjani Varosi Televizio Kht,
valamint a Salgoétarjani Foglalkoztatasi Kht {igyvezeté igazgatoit, hogy a
Szabalyzatnak a cégiratok kozé torténd elhelyezése érdekében a sziikséges
intézkedéseket tegyék meg.
Hatéridd: 2007. janius 15.
Felel6s: Bodnar Benedek tligyvezet6 igazgatd

Kiss Jozsef ligyvezetd igazgatd

Tatar Csaba ligyvezeto igazgato

Telek Andras ligyvezetd igazgatd

Laszl6 Istvan ligyvezetd igazgatd

Podos Gyula ligyvezet6 igazgatod



4. Salgoétarjan Megyei Jogu Viaros Kozgytilése javasolja a Salgdtarjani Csatornamil
Szolgaltatd Kft taggytilésének, hogy a kft vezetd tisztségviseldi és felligyelobizottsaga
tagjai javadalmazasarol sz616 szabalyzatat a 6. szamu melléklet szerint fogadja el.
Hatarido: a tarsasag kovetkezo taggytilése
Felelds: Székyné dr. Sztrémi Melinda polgarmester

5. Salgotarjan Megyei Jogi Varos Kozgytilése hatalyon kiviil helyezi a 264/2004. (XI.
25.) Oh. sz. hatarozat 1-4. és 6. szama mellékletét.
Hatéridé: azonnal
Felel6s: Székyné dr. Sztrémi Melinda polgarmester

6. Salgotarjan Megyei Jogii Varos Kozgyiilése javasolja a Salgétarjan és Kornyéke
Vizmi Kft taggytilésének, hogy a kft vezetd tisztségviseldi €s feliigyeldbizottsaga
tagjai javadalmazasarol szolo szabalyzatat a 7. szamu melléklet szerint fogadja el.
Hataridd: a tarsasag kovetkezo taggytilése
Felelés:  Székyné dr. Sztrémi Melinda polgarmester”

Salgoétarjan, 2007. majus 3.

Székyné dr. Sztrémi Melinda
polgarmester






1. sz. melléklet
SZABALYZAT

Salgotarjan Megyei Jogi Véros Kozgytilése az allamhaztartasrol szold 1992. évi XXXVIIL
tv. 95/A § (5) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan a VGU Salgotarjani
Varosgazdalkodasi és Uzemeltetési Kft (tovabbiakban: Kft) vezetd tisztségviseldje és
feliigyelobizottsaga tagjai javadalmazasa modjanak, mértékének fobb elveire és annak
rendszerére az alabbi szabalyzatot alkotja:

1. A vezeto tisztségvisel6 javadalmazasa

2. A vezetd tisztségviseld javadalmazéasara vonatkozd jogokat (ideértve a célfeladat
ellatdsdhoz, az ligyvezetoi tisztség 6. pont szerinti megsziinéséhez kapcsolodo juttatast,
valamint az egy¢b dijazast €s juttatast is) a Kozgyllés gyakorolja.

3. A vezetd tisztségviseld javadalmazéasanak aranyban kell allnia
a.) a feladatellatasaval
b.) feleldssége mértékével.

4. A vezetO tisztségviseld megbizasi dijanak emelésére évente egy alkalommal az iizleti terv
elfogadasakor keriilhet sor a targyév januar 1-i hatéllyal.

5. A vezetd tisztségviseld célfeladat teljesitése esetén adhatod kiilon juttatdsara vonatkozo
szabalyok:

a.) A kiilon juttatds éves mértéke nem haladhatja meg a vezetd tisztségviseld havi
megbizasi dijanak tizennyolcszorosat.

b.) A célfeladat kiirasat a polgarmester eldterjesztése alapjan a Kft iizleti tervének
elfogadéasakor a Kozgytilés hatarozza meg.

c.) A célfeladat teljesitésének értékelése a  Feliigyelobizottsag eldzetes
véleményének figyelembevételével a beszamold elfogadasakor a polgarmester
eloterjesztése alapjan a Kozgytilés hataskore.

d.) A kiilon juttatas kifizetésérol a Kozgytlés dont.

6. A vezetd tisztségviseld koltségtéritése a Polgari Torvénykonyvrdl szolo 1959. évi IV.
torvény 479. §-anak megfelelden torténik.

7. A vezetd tisztségviselét a hatarido letelte (amennyiben a megbizds nem Kkeriil
meghosszabbitasra), a Kft jogutdéd nélkiilli megsziinése ¢€s a Megbizd egyoldalu
intézkedése (ha a Megbizott nem ad ra okot) esetén 6 havi megbizasi dij illeti meg.

8. A Kozgytilés egyedi dontése alapjan a vezetd tisztségviselonek egyéb juttatast is nyutjthat.

1. A feliigyelobizottsag tagjainak javadalmazasa

A feliigyelObizottsag elndkének és tagjainak tiszteletdijat megvalasztasukkor a Kozgytilés
hatdrozza meg. Ezt kdvetden minden évben az iizleti terv elfogadasakor keriilhet modositasra
a tiszteletdij a Kozgytilés altal elfogadott mértékben.



II1. Zaro rendelkezések

1. Ez a szabalyzat 2007. janius 1. napjan 1ép hatalyba.

2. A szabalyzat hatdlyba l1épésével egyidejiileg hatalyat veszti a 264/2004. (X1.25.) Oh. sz.
hatarozat 1. szamu mellékletében megallapitott javadalmazasi szabalyzat.

Salgoétarjan, 2007. majus 3.

Székyné dr. Sztrémi Melinda Ovari Péter
polgarmester cimzetes f0jegyz6



2. sz. melléklet

SZABALYZAT

Salgotarjan Megyei Jogi Véros Kozgytilése az allamhaztartasrol szold 1992. évi XXXVIIL
tv. 95/A § (5) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan a TARJANHO Szolgaltatd Eloszto
Kft (tovabbiakban: Kft) vezetd tisztségviseldje és felligyeldbizottsaga tagjai javadalmazasa
modjanak, mértékének fobb elveire és annak rendszerére az alabbi szabalyzatot alkotja:

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

9. A vezeto tisztségviseld javadalmazasa

A vezetd tisztségviseld javadalmazdsdra vonatkozd jogokat (ideértve a célfeladat
ellatasahoz, az ligyvezetdi tisztség 6. pont szerinti megsziinéséhez kapcsolodo juttatast,
valamint az egyéb dijazast és juttatast is) a Kozgytilés gyakorolja.

A vezet0 tisztségviseld javadalmazasanak aranyban kell allnia
a.) a feladatellatasaval
b.) feleldssége mértékével.

A vezetd tisztségviseld megbizasi dijanak emelésére évente egy alkalommal az iizleti terv
elfogadasakor keriilhet sor a targyév januar 1-i1 hatallyal.

A vezetd tisztségviseld célfeladat teljesitése esetén adhatd kiilon juttatdsdra vonatkozd
szabalyok:

a.) A kiilon juttatas éves mértéke nem haladhatja meg a vezetd tisztségviseld havi
megbizasi dijanak tizennyolcszorosat.

b.) A célfeladat kiirasat a polgadrmester eldterjesztése alapjan a Kft iizleti tervének
elfogadasakor a Kozgylilés hatdrozza meg.

c.) A célfeladat teljesitésének értékelése a  FelligyelObizottsag eldzetes
véleményének figyelembevételével a beszamolo elfogadasakor a polgarmester
eléterjesztése alapjan a Kozgytilés hataskore.

d.) A kiilon juttatas kifizetésérol a Kozgyulés dont.

A vezetd tisztségviseld koltségtéritése a Polgari Torvénykonyvrol szold 1959. évi IV.
torvény 479. §-anak megfelelden torténik.

A vezetd tisztségviselot a hataridd letelte (amennyiben a megbizds nem keriil
meghosszabbitasra), a Kft jogutdod nélkiili megsziinése ¢és a Megbizo egyoldalu
intézkedése (ha a Megbizott nem ad ra okot) esetén 6 havi megbizasi dij illeti meg.

A Kozgytlés egyedi dontése alapjan a vezeto tisztségviselonek egyéb juttatast is nyljthat.

2. A feliigyelobizottsag tagjainak javadalmazasa

A feliigyelObizottsag elndkének és tagjainak tiszteletdijat megvalasztasukkor a Kozgytilés
hatdrozza meg. Ezt kdvetden minden évben az iizleti terv elfogadasakor keriilhet modositasra
a tiszteletdij a Kozgytilés altal elfogadott mértékben.



I11. Zaro rendelkezések

3. Ezaszabalyzat 2007. jinius 1. napjan 1ép hatalyba.

4. A szabalyzat hatalyba 1épésével egyidejiileg hatalyat veszti a 264/2004. (X1.25.) Oh. sz.
hatarozat 2. szamu mellékletében megallapitott javadalmazasi szabalyzat.

Salgotarjan, 2007. majus 3.

Székyné dr. Sztrémi Melinda Ovari Péter
polgarmester cimzetes f0jegyzo



3. sz. melléklet
SZABALYZAT

Salgotarjan Megyei Jogi Véros Kozgytilése az allamhaztartasrol szold 1992. évi XXXVIIL
tv. 95/A § (5) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan a Salgé Vagyon Kft (tovabbiakban:
Kft) vezetd tisztségviseldje ¢és feliigyelobizottsaga tagjai javadalmazasa modjanak,
mértékének fobb elveire és annak rendszerére az alabbi szabalyzatot alkotja:

17. A vezet6 tisztségvisel6 javadalmazasa

18. A vezetd tisztségviseld javadalmazdsdra vonatkozé jogokat (ideértve a célfeladat
ellatasahoz, az ligyvezetoi tisztéség 6. pont szerinti megsziinéséhez kapcsolodo juttatast,
valamint az egyéb dijazast és juttatast is) a Kozgytilés gyakorolja.

19. A vezeto tisztségviseld javadalmazasanak ardnyban kell allnia
a.) a feladatellatasaval
b.) feleldssége mértékével.

20. A vezetd tisztségviseld megbizasi dijanak emelésére évente egy alkalommal az iizleti terv
elfogadasakor keriilhet sor a targyév januar 1-i1 hatallyal.

21. A vezetd tisztségviseld célfeladat teljesitése esetén adhato kiilon juttatasara vonatkozo
szabalyok:

a.) A kiilon juttatas éves mértéke nem haladhatja meg a vezetd tisztségviseld havi
megbizasi dijanak tizennyolcszorosat.

b.) A célfeladat kiirasat a polgadrmester eldterjesztése alapjan a Kft iizleti tervének
elfogadasakor a Kozgylilés hatdrozza meg.

c.) A célfeladat teljesitésének értékelése a  FelligyelObizottsag eldzetes
véleményének figyelembevételével a beszamolo elfogadasakor a polgarmester
eléterjesztése alapjan a Kozgytilés hataskore.

d.) A kiilon juttatas kifizetésérol a Kozgyulés dont.

22. A vezetd tisztségviseld koltségtéritése a Polgari Torvénykonyvrdl szoldo 1959. évi IV.
torvény 479. §-anak megfelelden torténik.

23. A vezetd tisztségviselot a hatdrido letelte (amennyiben a megbizds nem keriil
meghosszabbitasra), a Kft jogutdod nélkiili megsziinése ¢és a Megbizo egyoldalu
intézkedése (ha a Megbizott nem ad ra okot) esetén 6 havi megbizasi dij illeti meg.

24. A Kozgytlés egyedi dontése alapjan a vezetd tisztségviselonek egyeb juttatast is nyujthat.

3. A feliigyelobizottsag tagjainak javadalmazasa

A feliigyeldbizottsag elndkének és tagjainak tiszteletdijat megvalasztasukkor a Kozgytilés
hatarozza meg. Ezt kovetden minden évben az iizleti terv elfogadasakor keriilhet médositasra
a tiszteletdij a Kozgytilés altal elfogadott mértékben.



I11. Zaro rendelkezések

5. Ez aszabalyzat 2007. jinius 1. napjan 1ép hatalyba.

6. A szabalyzat hatalyba 1épésével egyidejiileg hatalyat veszti a 264/2004. (X1.25.) Oh. sz.
hatarozat 3. szamu mellékletében megallapitott javadalmazasi szabalyzat.

Salgotarjan, 2007. majus 3.

Székyné dr. Sztrémi Melinda Ovari Péter
polgarmester cimzetes f0jegyzo



4. sz. melléklet
SZABALYZAT

Salgotarjan Megyei Jogi Véros Kozgytilése az allamhaztartasrol szold 1992. évi XXXVIIL
tv. 95/A § (5) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan a Létesitmény és Sport Kht
(tovabbiakban: Kht) vezetd tisztségviseldje és feliigyelObizottsaga tagjai javadalmazasa
modjanak, mértékének fobb elveire és annak rendszerére az alabbi szabalyzatot alkotja:

25. A vezeto tisztségviseld javadalmazasa

26. A vezetd tisztségviseld javadalmazdsira vonatkozd jogokat (ideértve a célfeladat
ellatasahoz, az ligyvezetdi tisztség 6. pont szerinti megsziinéséhez kapcsolodo juttatast,
valamint az egyéb dijazast és juttatast is) a Kozgytilés gyakorolja.

27. A vezeto tisztségviseld javadalmazasanak aranyban kell allnia
a.) a feladatellatasaval
b.) feleldssége mértékével.

28. A vezetd tisztségviseld megbizasi dijanak emelésére évente egy alkalommal az iizleti terv
elfogadasakor keriilhet sor a targyév januar 1-i1 hatallyal.

29. A vezetd tisztségviseld célfeladat teljesitése esetén adhato kiilon juttatasara vonatkozo
szabalyok:

a.) A kiilon juttatas éves mértéke nem haladhatja meg a vezetd tisztségviseld havi
megbizasi dijanak tizenkétszeresét.

b.) A célfeladat kiirasat a polgarmester eldterjesztése alapjan a Kht iizleti tervének
elfogadasakor a Kozgylilés hatdrozza meg.

c.) A célfeladat teljesitésének értékelése a  FelligyelObizottsag eldzetes
véleményének figyelembevételével a beszamolo elfogadasakor a polgarmester
eléterjesztése alapjan a Kozgytilés hataskore.

d.) A kiilon juttatas kifizetésérol a Kozgyulés dont.

30. A vezetd tisztségviseld koltségtéritése a Polgari Torvénykonyvrol szold 1959. évi V.
torvény 479. §-anak megfelelden torténik.

31. A vezetd tisztségvisel6t a hatarido letelte (amennyiben a megbizds nem keriil
meghosszabbitasra), a Kht jogutdod nélkiili megsziinése és a Megbizo egyoldali
intézkedése (ha a Megbizott nem ad ra okot) esetén 6 havi megbizasi dij illeti meg.

32. A Kozgyltlés egyedi dontése alapjan a vezeto tisztségviselonek egyéb juttatast is nyujthat.

4. A feliigyelobizottsag tagjainak javadalmazasa

A feliigyeldbizottsag elndke és tagjai szdmara a Kozgylilés javadalmazast nem allapit meg.



I11. Zaro rendelkezések

7. Ez aszabalyzat 2007. jinius 1. napjan 1ép hatalyba.

8. A szabalyzat hatalyba 1épésével egyidejiileg hatalyat veszti a 264/2004. (X1.25.) Oh. sz.
hatarozat 4. szamu mellékletében megallapitott javadalmazasi szabalyzat.

Salgotarjan, 2007. majus 3.

Székyné dr. Sztrémi Melinda Ovari Péter
polgarmester cimzetes f0jegyzo



5. sz. melléklet

SZABALYZAT

Salgotarjan Megyei Jogi Véros Kozgytilése az allamhaztartasrol szold 1992. évi XXXVIIL
tv. 95/A § (5) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan a Salgotarjani Varosi Televizio Kht
(tovabbiakban: Kht) vezetd tisztségviseldje és feliigyelObizottsaga tagjai javadalmazasa
modjanak, mértékének fobb elveire és annak rendszerére az alabbi szabalyzatot alkotja:

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

33. A vezeto tisztségviselo javadalmazasa

A vezetd tisztségviseld javadalmazdsdra vonatkozd jogokat (ideértve a célfeladat
ellatasahoz, az ligyvezetdi tisztség 6. pont szerinti megsziinéséhez kapcsolodo juttatast,
valamint az egyéb dijazast és juttatast is) a Kozgytilés gyakorolja.

A vezet0 tisztségviseld javadalmazasanak aranyban kell allnia
a.) a feladatellatasaval
b.) feleldssége mértékével.

A vezetd tisztségviseld megbizasi dijanak emelésére évente egy alkalommal az iizleti terv
elfogadasakor keriilhet sor a targyév januar 1-i1 hatallyal.

A vezetd tisztségviseld célfeladat teljesitése esetén adhatd kiilon juttatdsdra vonatkozd
szabalyok:

a.) A kiilon juttatas éves mértéke nem haladhatja meg a vezetd tisztségviseld havi
megbizasi dijanak tizenkétszeresét.

b.) A célfeladat kiirasat a polgarmester eldterjesztése alapjan a Kht iizleti tervének
elfogadasakor a Kozgylilés hatdrozza meg.

c.) A célfeladat teljesitésének értékelése a  FelligyelObizottsag eldzetes
véleményének figyelembevételével a beszamolo elfogadasakor a polgarmester
eléterjesztése alapjan a Kozgytilés hataskore.

d.) A kiilon juttatas kifizetésérol a Kozgyulés dont.

A vezetd tisztségviseld koltségtéritése a Polgari Torvénykonyvrol szold 1959. évi IV.
torvény 479. §-anak megfelelden torténik.

A vezetd tisztségviselot a hataridd letelte (amennyiben a megbizds nem keriil
meghosszabbitasra), a Kht jogutdod nélkiili megsziinése és a Megbizo egyoldali
intézkedése (ha a Megbizott nem ad ra okot) esetén 6 havi megbizasi dij illeti meg.

A Kozgytlés egyedi dontése alapjan a vezeto tisztségviselonek egyéb juttatast is nyljthat.

5. A feliigyelobizottsag tagjainak javadalmazasa

A feliigyelObizottsag elndke €s tagjai szamara a Kozgytilés javadalmazast nem allapit meg.



I11. Zaro rendelkezések

9. Ezaszabalyzat 2007. jinius 1. napjan 1ép hatalyba.

10. A szabalyzat hatalyba 1épésével egyidejiileg hatalyat veszti a 264/2004. (X1.25.) Oh. sz.
hatarozat 6. szamu mellékletében megallapitott javadalmazasi szabalyzat.

Salgotarjan, 2007. majus 3.

Székyné dr. Sztrémi Melinda Ovari Péter
polgarmester cimzetes f0jegyzo



6. sz. melléklet

SZABALYZAT

A Salgétarjani Csatornamii Szolgaltato Kft Taggytlése az allamhaztartasrol szo616 1992. évi
XXXVIIL tv. 95/A § (5) bekezdésében kapott felhatalmazds alapjan a Salgotarjani
Csatornami Szolgaltatdé Kft (tovabbiakban: Kft) vezetd tisztségviseldje és feliigyeldbizottsaga
tagjai javadalmazdsa moddjanak, mértékének fobb elveire €s annak rendszerére az alabbi
szabalyzatot alkotja:

42.

43

44,

45.

46.

47.

48.

41. A vezeto tisztségviselo javadalmazasa

A vezetd tisztségviseld javadalmazdsdra vonatkozd jogokat (ideértve a célfeladat
ellatasahoz, az ligyvezetdi tisztség 6. pont szerinti megsziinéséhez kapcsolodo juttatast,
valamint az egyéb dijazast és juttatast is) a tarsasag taggylilése gyakorolja.

. A vezet0 tisztségviseld javadalmazasanak aranyban kell allnia

a.) a feladatellatasaval
b.) feleldssége mértékével.

A vezetd tisztségviseld megbizasi dijanak emelésére évente egy alkalommal az iizleti terv
elfogadasakor keriilhet sor a targyév januar 1-i hatallyal.

A vezetd tisztségviseld célfeladat teljesitése esetén adhatd kiilon juttatdsdra vonatkozd
szabalyok:

a.) A kiilon juttatas éves mértéke nem haladhatja meg a vezetd tisztségviseld havi
megbizasi dijanak tizennyolcszorosat.

b.) A célfeladat kiirasat a Feliigyeldbizottsag elnokének elbterjesztése alapjan a Kft
iizleti tervének elfogadasakor a tarsasag taggytilése hatarozza meg.

c.) A célfeladat teljesitésének értékelése a  FelligyelObizottsag eldzetes
véleményének  figyelembevételével a  beszdmoldé  elfogadasakor a
Feliigyelobizottsag elndokének eldterjesztése alapjan a tarsasag taggytilésének
hataskore.

d.) A kiilon juttatas kifizetésérol a tarsasag taggytilése dont.

A vezetd tisztségviseld koltségtéritése a Polgari Torvénykonyvrdl szolo 1959. évi 1V.
torvény 479. §-anak megfelelden torténik.

A vezetd tisztségviselot a hataridé letelte (amennyiben a megbizds nem keriil
meghosszabbitasra), a Kft jogutdéd nélkiilli megsziinése ¢s a Megbizd egyoldalu
intézkedése (ha a Megbizott nem ad ra okot) esetén 6 havi megbizasi dij illeti meg.

A tarsasag taggytlilése egyedi dontése alapjan a vezetd tisztségviselonek egyéb juttatast is
nyujthat.



6. A feliigyelobizottsag tagjainak javadalmazasa

A feliigyeldbizottsag elndkének és tagjainak tiszteletdijat megvalasztasukkor a tarsasag
taggylilése hatarozza meg. Ezt kdvetden minden évben az tizleti terv elfogadasakor keriilhet
modositasra a tiszteletdij a tarsasag taggytilése altal elfogadott mértékben.

II1. Zaro rendelkezések

Ez a szabalyzat 2007. jinius 1. napjan 1ép hatalyba.

Salgoétarjan, 2007. majus 3.



7. sz. melléklet

SZABALYZAT

A Salgétarjan és Kornyéke Vizmi Kft Taggylilése az allamhaztartasrol szold 1992. évi
XXXVIIL tv. 95/A § (5) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan a Salgotarjan ¢és
Kornyéke Vizmi Kft (tovabbiakban: Kft) vezeto tisztségviseldje €s felligyelobizottsaga tagjai
javadalmazasa modjanak, mértékének fobb elveire ¢és annak rendszerére az aldbbi
szabalyzatot alkotja:

50.

51

52.

53.

54.

55.

56.

49. A vezeto tisztségviselo javadalmazasa

A vezetd tisztségviseld javadalmazdsdra vonatkozd jogokat (ideértve a célfeladat
ellatasahoz, az ligyvezetdi tisztség 6. pont szerinti megsziinéséhez kapcsolodo juttatast,
valamint az egyéb dijazast és juttatast is) a tarsasag taggylilése gyakorolja.

. A vezet0 tisztségviseld javadalmazasanak aranyban kell allnia

a.) a feladatellatasaval
b.) feleldssége mértékével.

A vezetd tisztségviseld megbizasi dijanak emelésére évente egy alkalommal az iizleti terv
elfogadasakor keriilhet sor a targyév januar 1-i hatallyal.

A vezetd tisztségviseld célfeladat teljesitése esetén adhatd kiilon juttatdsdra vonatkozd
szabalyok:

a.) A kiilon juttatas éves mértéke nem haladhatja meg a vezetd tisztségviseld havi
megbizasi dijanak tizenkétszeresét.

b.) A célfeladat kiirasat a Feliigyeldbizottsag elnokének elbterjesztése alapjan a Kft
iizleti tervének elfogadasakor a tarsasag taggytilése hatarozza meg.

c.) A célfeladat teljesitésének értékelése a  FelligyelObizottsag eldzetes
véleményének  figyelembevételével a  beszdmoldé  elfogadasakor a
FeliigyelObizottsag elndkének eldterjesztése alapjan a tarsasag taggytlilésének
hataskore.

d.) A kiilon juttatas kifizetésérol a tarsasag taggytilése dont.

e.) Nem illeti meg a kiilon juttatds a vezetd tisztségviselot abban az esetben,
amennyiben ezen tisztsége a célfeladat kiirdsat kovetden a tarsasag
beszamolojanak elfogaddsa iddpontjaig terjedd idészakban a vezetd
tisztségviseldnek felrohatd okbol megsziinik.

A vezetd tisztségviseld koltségtéritése a Polgari Torvénykonyvrdl szolo 1959. évi 1V.
torvény 479. §-anak megfelelden torténik.

A vezetd tisztségviselot a hataridé letelte (amennyiben a megbizds nem keriil
meghosszabbitasra), a Kft jogutdéd nélkiilli megsziinése ¢€s a Megbizd egyoldalu
intézkedése (ha a Megbizott nem ad ra okot) esetén 6 havi megbizasi dij illeti meg.

A tarsasag taggytilése egyedi dontése alapjan a vezetd tisztségviselonek egyéb juttatast is
nyujthat.



7. A feliigyelobizottsag tagjainak javadalmazasa

A feliigyelObizottsag elndkének és tagjainak tiszteletdijat megvalasztasukkor a tarsasag
taggyliilése hatarozza meg. Ezt kdvetden minden évben az iizleti terv elfogadéasakor keriilhet
modositasra a tiszteletdij a tarsasag taggytlése altal elfogadott mértékben.

I11. Zaro rendelkezések

Ez a szabalyzat 2007. jinius 1. napjan 1ép hatalyba.

Salgotarjan, 2007. majus 15.
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