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A Salgétarjan Foglalkoztatdsi Kozhaszni Tarsasagot 1997-ben alapitotta Salgoétarjan Megyei
Jogt Varos Onkormdanyzata egyszemélyes tarsasagként 2,5 millié Ft torzstokével.

A Térsasag alapfeladata a varos foglalkoztatdsi gondjainak enyhitése, elsésorban a tartos
munkanélkiiliek kozcéli, kdzmunka és kozhaszni statuszon torténd foglalkoztatasaval ugy,
hogy a foglalkoztatottak munkavégzésiikkel elsdsorban a varos kommunalis feladatainak
végrehajtasat segitsék.

A feladatok végrehajtasat és koordinalasat az alapitd megbizasabol a Polgarmesteri Hivatal
illetékes iroddinak - Szocidlis és Egészségiigyi Iroda, Véarosfejlesztési és Uzemeltetési Iroda —
szakmai felligyelete alatt végzi.

A munkanélkiiliek foglalkoztatdsdnak, valamint a Térsasag milkddésének finanszirozasa
Onkormanyzati és egyéb tAmogatasbol biztosithato.

A Tarsasag a 2007. évi lzleti tervét ennek megfelelden, valamint a foglalkoztatés
elosegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szold 1991. évi IV. torvény (a tovabbiakban:
foglalkoztatasi torvény) és a szocialis igazgatasrol és a szocialis ellatasokrol szolo 1993. évi
III. torvény (a tovabbiakban: szocidlis torvény) figyelembevételével készitette el.

Tarsasagunk a 2007. évi foglalkoztatast is elsésorban az aktiv kortak szocidlis segélyében
részesiilok korébdl tervezi, annak érdekében, hogy az onkormanyzat megtakaritasa a lehetd
legnagyobb mértéki legyen.

2006. évben a Kht. 76 e Ft ad6zott eredménnyel zarta gazdalkodasat.

A kiilonbozd foglalkoztatasi formdkban terveit sikerrel megvaldsitotta. Az eredményt a
Kozgytilés hatarozatanak megfelelden eredménytartalékba helyezte.

A 2007. évet jelentos stilusvaltas jellemzi, a koltségvetési megszoritasok altal behatarolt
lehetéségek miatt.

A Kht. 2006. évig munkdjat a kozcélu foglalkoztatottak esetében képviseldi - lakossagi-
koztertilet feliigyeleti igénybejelentések lehetd leggyorsabb teljesitésére szervezte (hivatali —
szocialis — intézményi 1étszamigények biztositasa mellett). Ezeken tal a Salgé—Vagyon Kft-
vel, Gyermektdbor Kht —val és a Létesitmény és Sport Kht —val egyeztetett feladatok
teljesitését végezte. A foglalkoztatds zomében 8 6ras munkaidében tortént.

A jelenleg eldterjesztett 2007. évi lizleti tervben a sziikitett koltségvetési keretszamok miatt
egyiittmiikddési szerzédést kotottink a VGU Kft-vel. Ezen szerzédés tartalmazza azokat a
kotelezettségeket, melyeket a tarsasdg feladatai kozil a Kht. koézcéli foglalkoztatasi
lehetdségeire atvallalunk!

A kozcélu foglalkoztatottak altal képviselt kapacitas dontd részét ezaltal allando, rogzitett

feladatok megoldasara lekotottiik.



Ett6]l az évtol kezdve igy az alkalmilag felvetddd igények teljesitésére a korabbinak csak
toredék kapacitasa all rendelkezésre, igy ebben a tekintetben gyorsasagunk, rugalmassagunk
romlani fog.

Tekintettel arra, hogy a kozcélu munka tamogatasi kvotaja évek ota valtozatlan, mikdzben a
minimalbér tobb esetben novekedett, a foglalkoztatas donté mértékben 6 6rds munkaidében
torténik, mivel a 8 ords foglalkoztatas esetén a kapott fejkvota még a bér és jarulékai

fedezetére sem elegendd.



2007. évre tervezett koltségek

1. Kht. miikodés 21.417 eFt
2. Kozcélu - Polgarmesteri Hivatal 17.790 eFt
3. Kozcélu - Szocialis foglalkoztatas 16.239 eFt
4. Kozcélu — Kht. szervezésében végrehajtott szervezési feladatok 2.978 eFt
5. Kozcélu — Kht. szervezésében végrehajtott kommunalis feladatok 18.143 eFt
6. Kozcélu — Kht. szervezésében kommunalis-uttisztito,
buszmegall6 takaritd feladatok 19.461 eFt

7. Kozcéli — VGU Kft. szervezésében lomtalanitasi akcid segitése 2.748 eFt

8. Kozcéli — VGU Kft. szervezésében uttisztito tevékenység biztositasa 16.200 eFt

9. Kozcélu — Kht szervezésében illegalis szemétlerakok felszamolésa 7.266 eFt
10. Kozcéli — VGU Kt szervezésében temetd gondozas 1.196 eFt
11. Kdzcélti — CKO adminisztracié biztositasa 356 eFt
12. Kozmunka — MAV- Kht. Nograd Megye vasutvonalai 71.280 eFt
Mindosszesen: 195.074 eFt

2007. évre tervezett bevételek

- Kozcélu bevétel 107.377 eFt

- Onkormanyzati timogatas 16.417 eFt

- El6z0 évek elhatarolas feloldasa 3.100 eFt

- SzMM tamogatas 64.800 eFt

- Tarsonkormanyzati timogatas 2.180 eFt

- MAV ZRT. céltamogatas 1.200 eFt
Mindosszesen: 195.074 eFt



2007. évi gazdalkodas feladatai foglalkoztatasi formak szerinti bontasban

1. Kozcéla foglalkoztatas 107.377 eFt

2007. évre engedélyezett keret 111.344 eFt, mely 2007.04.26-1 telefonon tortént bejelentés
alapjan 107.377 eFt-ra valtozott.

Tervezett foglalkoztatas

1.1 Polgdrmesteri Hivatal

116 12 honap 8 6ras
10 f6 12 honap 6 oras

A polgarmesteri hivatalban tigyvitelt segité munkakorok ellatasa.

Koltsége:
- Bér + jarulékok 17.765 eFt
- Munkaalkalmassagi vizsgalat 25 eFt
17.790 eFt
Bevétel: (kdzcélu fejkvota alapjan) 18.308 eFt

1.2 Szocidlis foglalkoztatés
5816 4 hoénap 6 oras
10 f6 1,5 honap 6 6ras

Onkormanyzati  intézményekben kisegitd feladatok ellatdsa (iskoldk, oOvodak,

intézmények).

Koltsége:

- Bér + jarulékok 16.139 eFt

- Munkaalkalmassagi vizsgalat 100 eFt
16.239 eFt

Bevétel: (kozcélu fejkvota alapjan) 19.602 eFt

1.3 Kht szervezésében végrehajtott szervezési feladatok

3f6 12 honap 8 6ras

Ko6zcélu munkék koordindldsa, adminisztraciés munkak segitése.



Koltsége:

- Bér + jarulékok 2.975 eFt
- Munkaalkalmassagi vizsgalat 3 eFt

2.978 eFt
Bevétel: (kozcélu fejkvota alapjan) 2.309 eFt

1.4 Kht. szervezésében végrehajtott kommundlis feladatok
10 f6 3 honap 8 oras
516 6 honap 6 oras
9 f6 8 honap 6 6ras
6 f6 9 honap 6 oras

Bozotirtas, zoldteriiletek karbantartdsa, parlagfli mentesités, temetd gondozés, kaszélas,
téli idészakban hoeltakaritdis. (VGU Kft-vel kotott szerzédés szerinti tételes

kotelezettségek, valamint képvisel6i — varosgondnoki bejelentések, igények teljesitése.)

Koltsége:
- Bér + jarulékok 12.424 eFt
- Munkaalkalmassagi vizsgalat 100 eFt
- Dologi kiadasok 5.619 eFt
( munkaruha, véddeszk., iizemany. javitasi ktg.)
18.143 eFt
Bevétel: (kozcélu fejkvota alapjan) 14.308 eFt

1.5 Kht szervezésében kommunalis — uttisztitd, buszmegalld takarit6 feladatok
16 f6 3 honap 6 oras
22 f6 9 honap 6 oras

Kijelolt — nem belvarosi — korzetekben buszmegallok takaritasa, buszmegallok kozott utszéli
hulladékgytijtés.

Az adott korzetekben munkakori leiras alapjan varosgondnoki feladatok ellatasa, a felmertild
kérések, problémafelvetések Osszegylijtése, tovabbitdsa (siirgds esetben telefonon, vagy

irasban munkairdnyitonak atadott formaban).



Koltsége:

- Bér + jarulékok 15.921 eFt
- Munkaalkalmassagi vizsgalat 100 eFt
- Dologi kiadasok 3.440 eFt
( munkaruha, véddeszk., javitasi ktg. .)
19.461 eFt
Bevétel: (kozcélu fejkvota alapjan) 19.255 eFt

1.6 VGU Kft. szervezésében a lomtalanitési akcid segitése marciustél majusig.

16 f6 3 honap 4 orés

Koltsége:

- Bér + jarulékok 1.934 eFt
- Munkaalkalmassagi vizsgalat 50 eFt
- Dologi kiadasok 764 eFt

( szerszamok, védbdeszkozok)

2.748 eFt
Bevétel: (kozcélu fejkvota alapjan) 3.648 eFt

1.7 VGU Kft. szervezésében uttisztitd tevékenység biztositésa

3016 9,5 hénap 6 oras

Koltsége:
- Bér + jarulékok 14.768 eFt
- Munkaalkalmassagi vizsgalat 100 eFt
- Dologi kiadasok 1.332 eFt
(védoruha, véddeszkozok, szerszamok)
16.200 eFt
Bevétel: (kozcélu fejkvota alapjan) 17.908 eFt

1.8 Kht. szervezésében illegélis szemétlerakok felszamoldsara szervezett tevékenység
30 f6 3 honap 4 6rés
13 f6 3 honap 4-6 oras



Koltsége:

- Bér + jarulékok 5.216 eFt
- Munkaalkalmassagi vizsgalat 120 eFt
- Dologi kiadasok 1.930 eFt

(szallitas, véddeszkozok, szerszdmok)

7.266 eFt
Bevétel: (kozcélu fejkvota alapjan) 9.205 eFt

1.9 VGU Kft. szervezésében temetd gondozasi tevékenység biztositasa

3f6 9 honap 4 6ras

Koltsége:
- Bér + jarulékok 1.191 eFt
- Munkaalkalmassagi vizsgalat 5 eFt
1.196 eFt
Bevétel: (kozcélu fejkvota alapjan) 2.183 eFt

1.10 CKO szdméra adminisztraci6 biztositésa
1f6 8 honap 4 oras
Koltsége:
- Bér + jarulékok 354 eFt
- Munkaalkalmassagi vizsgalat 2 eFt

356 eFt
Bevétel: (kozcélu fejkvota alapjan) 651eFt

Osszes koltség: 102.377 eFt
Osszes bevétel: 107.377 eFt



2. Kéozmunkaprogramok

2.1 Kézmunkatanics — MAV — Kht. kdzds kézmunkaprogram

A Szociélis és Munkaiigyi Minisztérium és a MAV Zrt. kozos finanszirozasaban az elmult
évihez hasonldan meghivéasos palyazatot hirdetett kozmunkaprogram megvaldsitasara.

A program Nograd megye vasutvonalain végzendé feladatokat hataroz meg. 2007-ben is mint
korabban tovabbi dnkorményzatok bevonasara keriil sor, igy komplex elkészitést igényel a
program szervezése. A palydzatot 2007.03.30-ig benyujtottuk, daprilistdl a munka
megkezdhetd az elfogadott palyazat alapjan. A teljes program atlag 85 f6 foglalkoztatasat
biztositja megyei szinten 2007. oktdberig, Salgotarjanban 35 6 a keret.

A palydzathoz biztositandd sajat forrast a Kht. korabbi évek gazdalkodasabol szdrmazo

idobeli elhatarolt tartalékbol biztositja.

A program sajat forras igénye 2.180 eFt
Mas onkormanyzatoktol atvett pénzeszkozok 3.100 eFt
A feladat meghatarozé és egyiittmiikodd MAV Zrt. céltamogatasa 1.200 eFt
Az elnyert tamogatas dsszesen: 64.800 ¢ Ft

2.2 Kézmunkatandcs — Kistérség kdzmunkaprogram

Salgotarjan és Kornyéke Kistérség altal benyujtott palyazat alapjan moédunkban all 21 6
munkdba allitdsaval részt venni a programban.

A program Salgotarjanban patakok medertisztitasat, bozotirtast finansziroz.

A Tarjan patak, Baglyas patak és Szanas patak kijelolt szakaszainak tisztitasa a kijelolt
feladat. A program méjus elejét6] december honapig tart.

Mindkét kozmunkaprogram jelentds szamu munkavallalo képzését programozza. A
megszerzendé szakmai képesités a késobbi elhelyezkedési esélyeket nagymértékben

segiti.

3. Kozhasznu foglalkoztatas

Konkrét palyazati kiirdsok a tervkészités idején még nem ismertek, de az illetékes Munkatigyi
Kozpont képviseldivel folytatott egyeztetések alapjan varhatd, hogy az év folyamdn a
munkavallalok specidlis célcsoportjai szamara (45 év feletti ndk, 50 év feletti férfiak...)

kiirasra keriilnek palyazatok.



Ezen palyadzatok kondicidi jelen pillanatban még nem ismertek, igy a szamszerii
tervmutatokban nem szerepeltetiink ezekre vonatkozé adatokat, de a palyazatok kiirasa esetén

a tamogatasok elnyeréséért a sziikséges lépéseket megtessziik!

4. Kht. miikodése 21 417 eFt

A Téarsasag mitkodéséhez, valamint a foglalkoztatas biztositasdhoz sziikséges létszamkeret
szlikitése valt sziikségessé a tamogatési keretdsszeg drasztikus csokkenése miatt. A féallast
munkatarsak 1étszamat kozel 30%-al csokkentettiik. Mivel a létszamcsokkenés kényszere
februar honaptol tette szlikségessé a technikai 1épéseket, igy az effektiv 1étszamvaltozas 2007.
majusatol, illetve 2007. augusztusatol keriilt végrehajtasra.

A kiesett szakmai munkat kozcélu foglalkoztatottakkal poétoljuk, fokozott vezetdi-szakmai
ellendrzés mellett.

A teljes adminisztraciés munkat (munkaiigy, bér, Tb. Onalldé kifizetOhely, konyvelés,
koltséggazdalkodas, kozérdekli foglalkoztatas, hazi pénztar kezelés) 4 6 teljes munkaidds
foglalkoztatott végzi.

A szervezet vezetdje az ligyvezetd igazgatd, akinek kdzvetlen helyettese a gazdasagi vezetd,
aki harom f6allasti munkatarsaval biztositja a fenti adminisztracios tevékenységet.

A munkavégzés kozvetlen irdnyitasat, feliigyeletét az ligyvezetd €s a kozcélu foglalkoztatott

miszaki irdnyito, tovabba kdzmunka esetén a feldllitando ideiglenes menedzsment biztositja.

Kiilén kiemelendé. hogy a napi miikddéssel kapcsolatos munkdk az igen nagy
1étszdmmozgas, normal tarsasdgi miikddés tobbszorosét kitevd adminisztracios kdtelezettség

teljesitését kovetelik meg.

A hazipénztar fontossagat, a manudlis munkavégzés volumenét ndveli, hogy az altalunk
foglalkoztatott munkavallalok 70%-a nem rendelkezik folyoszamlaval, igy a készpénzes
kifizetés igen jelentds aranyt képvisel.

A napi mukodés mellett rendkiviil fontos feladat a meghirdetett palyazatok elkészitése, a
bonyolitas soran pedig a palyazati elszamolasok folyamatos készitése.

A miiszaki irdnyitd feladata a kozcéli foglalkoztatottak napi irdnyitdsa, munkahelyekre
szallitdsa, technikai feltételek biztositdsa (gépjavitds, munkavédelmi eszkozok, lizemanyag,

kéziszerszamok biztositdsa).
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A VGU Kft-vel egyiittmiikodési szerzédésben atvallalt alland6 feladatok teljesitéséhez, az
alland6 ellendrzéshez, a varosgondnoki feladatokat is ellatd kiilvarosi kommunalis
munkdsokkal az allando6 kapcsolattartashoz sziikséges 1 db személygépkocsi lizingelése.
(Ertékhatar 2-2,4 mFt maximalis brutto vételar.)

A lizingelés fedezete biztosithat6 a korabbi évek gazdalkodasabol szarmazé iddbeli elhatarolt
tartalekbol.

A beszerzést az indokolja, hogy a 2006-ig rendelkezésre allo diszpécser gépkocsi muszaki
allapota, kora miatt selejtezésre , értékesitésre kertiilt.( Renault Express 1990-es évjarat, futott
kilométer 250.000).

Az ligyvezeto altal jelenleg hasznalt Peugeot Partner ugyan mar 185 e km futasteljesitményen
tal van, de rovid tavon alkalmas ellendérzési funkcidra, illetve kisebb mennyiségli szerszam,

aru szallitasara, a selejtezett diszpécser gépkocsi potlasara.

Tervezési adatok 2006. évi 2007. évi

tény (e Ft-ban) keret (e Ft-ban)
Bér + jarulékok 15.732 14.761
Dologi kiadas 8.731 1.656
Osszesen 24.163 16.417

Az 6sszes tdmogatas mértéke 2006-r6l 2007-re 20 %-al csokkent!

5. Vallalkozasi tevékenység

Ahhoz, hogy a tarsasag vallalkozasi tevékenységet tervezzen harom feltétel figyelembevétele
sziikséges:
1. Az alapitd okiratban meghatirozott tevékenységjegyzék bdvitése sziikséges
(bérfuvarozas, gépbérlet).

2. Fontos szempont, hogy tdmogatott dolgozok bevételt eredményez6 tevékenységet nem

végezhetnek, ellenkezd esetben a tamogatas visszavonasra kertil.
3. A vallalkozoi tevékenység a kdozhasznl tevékenységet nem veszélyeztetheti.

2007. évben elsOsorban az apritogép lizemeltetésével toreksziink arra, hogy a altalunk

kitermelt bozot és egyéb aprithatd hulladék feldolgozasaval értékesithetd terméket allitsunk
eld, egyidejiileg csokkentjiik a hulladéklerakoba szallitandd anyagok mennyiségét.
Ebben a tekintetben a 2007. évet kisérleti idészaknak tekintjiik, konkrét szdmokat elére nem

hatarozunk meg, a tényszamokat a gazdasagi év végén értékeljiik.
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6. Eredménvterv

A fenti szempontok alapjan 0sszedllitott eredménytervet az I. szdmua melléklet tartalmazza.

Az eredményterv alapjan, nyomon kovethetd a tervezett raforditasok és bevételek alakulasa.
Lathat6, hogy a koltségek kozott a bérkoltségek jelentds hanyadot képviselnek, ami a
Tarsasag foglalkoztatési feladatabol kovetkezik.

A személyi jellegli egyéb kifizetések soron szerepel minden olyan — maganszemély részére
torténd — kifizetés, mely a jogszabdlyok szerint nem tartozik a bérkoltségek elemei kozé
(betegszabadsagra jaro bér, tappénz, munkaba jaras koltségei).

Az anyagkoltségek €s egyéb raforditasok az elébb felsorolt 1étszam foglalkoztatashoz illetve

az altaluk elvégzendé munkahoz tartozé dologi kiaddsokat jelenti.

Tisztelt Kozgytlés!

Kérem, hogy a 2007. évi {lizleti tervet megtargyalni és azt elfogadni sziveskedjenek, a

hatarozati javaslatnak megfelelden.

Salgoétarjan, 2007.04.24.

Podos Gyula

ligyvezetd igazgatd
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Hatarozati javaslat

1. Salgotarjan Megyei Jogt Véros Kozgyiilése a Salgdtarjan Foglalkoztatasi Kht. 2007.

évi lizleti tervét — 1. mellékletek szerint- 50 eFt mérleg szerinti eredménnyel elfogadja.

Felel6s: Podos Gyula
Hatarid6:  2007.12.31.

Salgotarjan, 2007.04.24.

Podos Gyula

iigyvezetd igazgatd
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