Salgotarjan Megyei Jogu Varos Polgarmestere

Ikt.szam: 21424/2007.

Javaslat
a Salgotarjan Foglalkoztatasi Kht. iigyvezet6 igazgatoja 2007. évi

prémiumfeladatainak Kitiizésére

Tisztel Kozgyiilés!

Az allamhdaztartasrol szolo — tobbszor modositott — 1992. évi XXXVIIIL. torvény 95/A. § (1)
¢s (5) bekezdése értelmében a helyi onkormanyzati koltségvetési szerv legalabb tobbségi
befolydsa alatt all6 gazdalkodd szervezet legfobb szerve koteles szabalyzatot alkotni a
gazdalkodo szervezet vezetd tisztségviseldi, feliigyeld bizottsagi tagjai és mas, a legfébb szerv
altal meghatarozott vezetd allasu munkavallaloi javadalmazasa modjanak, mértékének fobb
elveirdl, annak rendszerérOl. A szabalyzatban foglaltak alapjan a legfébb szerv kizarolagos
hataskorébe tartozik a szabdlyzattal érintett személyi kor javadalmazasanak (igy kiilondsen

dijazasanak, munkabérének, végkielégitésének, egyéb juttatasainak) megallapitasa.

E torvényi rendelkezés alapjan Salgétarjan Megyei Jogu Varos Kozgytilése az onkormanyzat
legalabb tobbségi irdnyitast biztositd befolyasa alatt allo korlatolt felelosségli tarsasagok ¢€s
kozhaszn tarsasdgok vezetdi és felligyeld bizottsdgai tagjai javadalmazédsarol szolo
szabalyzatok megalkotdsa targyd, 264/2004. (X1.25.) Oh. sz. hatirozataban megalkotta a

gazdasagi tarsasagok és kozhasznu tarsasagok szabalyzatait.

A Kozgyiilés a 264/2004. (X1.25.) Oh. sz. hatdrozat 5. szamu mellékletében hatdrozta meg a
Salgotarjan  Foglalkoztatasi Kht. vezetd tisztségviselje és felligyeld bizottsdga tagjai

javadalmazasardl szol6 szabalyzatot (a tovabbiakban: Szabalyzat).

A Szabdlyzat 1. 4. a.) pontjanak a Kozgytilés 2007. majus 22-ei iilésén torténd modositasa
alapjan a vezetd tisztségviseld prémiumanak éves mértéke nem haladhatja meg a vezetd

tisztségviseld havi személyi alapbérének a tizenkétszeresét.



A Szabdlyzat 1. 4. b.) pontja szerint a prémium kiirdst a polgarmester eldterjesztése alapjan a

Kht. iizleti tervének elfogaddsakor a Kozgytilés hatdrozza meg.

Az éltalam javasolt prémium kiirdsi szempontokhoz tarsitott %-os premizalas kialakitasakor
figyelembe vételre keriilt az adott prémium szempontra forditandé munkavégzés iddigénye, a

feladat teljesitésének bonyolultsaga, és feleldssége.

Kérem a Tisztelt Kozgytilést, hogy a Salgotarjan Foglalkoztatasi Kht. vezetd tisztségviseldje
2007. évi prémiumfeladatainak meghatirozasara és premizéaldsara vonatkozdan az alabbi

hatarozati javaslatot fogadja el.

Hatarozati javaslat

Salgétarjan Megyei Jogu Viaros Kozgylilése a Salgétarjan Foglalkoztatasi Kozhaszna
Tarsasdg Tlgyvezetd igazgatdja, Podos Gyula részére 2007. évre vonatkozoan a
prémiumfeladatokat és teljesitésiik esetén a javadalmazast a hatarozat mellékletében foglaltak

szerint allapitja meg.

Felelds: Székyné dr. Sztrémi Melinda polgarmester

Hataridg: értelemszeriien

Salgoétarjan, 2007. majus 10.

Székyné dr. Sztrémi Melinda
polgarmester



1. szamu melléklet

A .../2007. (V.22.) Oh. sz. hatérozat melléklete

A Salgétarjan Foglalkoztatasi Kozhaszna Tarsasag iigyvezeto igazgatoja,
Podos Gyula részére a 2007. évre meghatarozott
prémiumfeladatok és teljesitésiik esetén javadalmazasuk

1. feladat
A Salgotarjan Foglalkoztatasi Kht. — Salgétarjan Megyei Jogu Varos Kozgytilése altal
elfogadott - 2007. évi iizleti tervének teljesitése

Hataridd: 2007. december 31.
Kifizethetd: az éves prémium 6sszegének 40%-a.

2. feladat
Ko6zmunka, kozhaszni munka terén a palyazati lehetdségek kihasznaldsa, palyazat
elkészitése, eredményes palyazat esetén a palyazatban foglaltak lebonyolitésa.

Hataridd: 2007. december 31.
Kifizethetd: az éves prémium 6sszegének 20%-a.

3. feladat
A Salgotarjan Foglalkoztatasi Kht. munkairanyitasi, hatékonysdgmérési rendszerének atfogo
elemzése, egységes rendszer Ujraszabalyozéasa, dokumentalasa

Hataridd: 2007. december 31.
Kifizethetd: az éves prémium Osszegének 25%-a.

4. feladat

Az év soran tervezett foglalkoztatasi programok a kiemelt célcsoportok (ndk, 45-50 év feletti
tartos munkanélkiiliek, romék) pozitiv diszkrimindcidjaval segiteni abban, hogy
visszatérhessenek a munka vilagaba

Hataridd: 2007. december 31.
Kifizethetd: az éves prémium Osszegének 15%-a.

A prémiumfeladatok maradéktalan megvaldsitdsa esetén a Salgotarjan Foglalkoztatasi Kht.
ligyvezetd igazgatdja részére kiirt éves prémium Osszege az éves alapbér 100 %-a.



	Az államháztartásról szóló – többször módosított – 1992. évi XXXVIII. törvény 95/A. § (1) és (5) bekezdése értelmében a helyi önkormányzati költségvetési szerv legalább többségi befolyása alatt álló gazdálkodó szervezet legfőbb szerve köteles szabályzatot alkotni a gazdálkodó szervezet vezető tisztségviselői, felügyelő bizottsági tagjai és más, a legfőbb szerv által meghatározott vezető állású munkavállalói javadalmazása módjának, mértékének főbb elveiről, annak rendszeréről. A szabályzatban foglaltak alapján a legfőbb szerv kizárólagos hatáskörébe tartozik a szabályzattal érintett személyi kör javadalmazásának (így különösen díjazásának, munkabérének, végkielégítésének, egyéb juttatásainak) megállapítása.

