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Javaslat
a Létesítmény és Sport Közhasznú Társaság ügyvezető igazgatója 

 2007. évi célfeladatainak kitűzésére

Tisztelt Közgyűlés!

A közpénzek  felhasználásával,  a  köztulajdon használatának  nyilvánosságával,  átláthatóbbá 
tételével és ellenőrzésének bővítésével összefüggő egyes törvények módosításáról szóló 2003. 
évi  XXIV.  Törvény  módosította  az  államháztartásról  szóló  1992.  évi  XXXVIII.  törvényt 
(továbbiakban: Áht.). Az Áht. 95/A §. (5) bekezdése szerint a gazdálkodó szervezet legfőbb 
szerve  köteles  szabályzatot  alkotni,  a  gazdálkodó  szervezet  vezető  tisztségviselői,  a 
felügyelőbizottság  tagjai  és  más,  a  legfőbb  szerv  által  meghatározott  vezetőállású 
munkavállaló javadalmazása módjának, mértékének főbb elveiről, annak rendszeréről.
Salgótarján  Megyei  Jogú Város  Közgyűlése  a  fenti  törvényi  előírás  alapján  megalkotta  a 
vonatkozó  szabályzatot,  melynek  értelmében  2005.  évtől  az  ügyvezető  igazgatók 
célfeladatainak  kiírását  a  polgármester  előterjesztése  alapján  a  társaság  üzleti  tervének 
elfogadásakor a közgyűlés határozza meg.

A  társaság  ügyvezető  igazgatója  részére  a  célfeladatok  kitűzésénél  a  felügyelőbizottság 
javaslatait  vettem  figyelembe.  A  célfeladatok  kitűzését  a  határozati  javaslat  1.  számú 
melléklete tartalmazza.

Kérem a Tisztelt Közgyűlést, hogy az alábbi határozati javaslatot fogadja el.

Határozati javaslat:

Salgótarján  Megyei  Jogú  Város  Közgyűlése  a  Létesítmény  és  Sport  Kht.  ügyvezető 
igazgatója, Telek András részére a 2007. évre az 1. számú melléklet szerinti célfeladatokat 
állapítja meg.
Felelő: Székyné dr. Sztrémi Melinda polgármester
Határidő: érelemszerűen

Salgótarján, 2007. május 8.

Székyné dr. Sztrémi Melinda
Polgármester



1. számú melléklet

Létesítmény és Sport Kht.
ügyvezető igazgatója 2007. évi célfeladatai

1. A támogatási megállapodásban, és az alapító okiratban megjelölt feladatok végrehajtása 
érdekében a 25.000.000.-Ft-tal csökkentett önkormányzati támogatás pótlása érdekében új 
bevételi  források  felkutatása,  rendezvények  szervezése,  lebonyolítása,  a  vállalkozási 
tevékenység bővítése.
Határidő: 2007. december 31.
Kifizethető: az éves külön juttatás összegének 20%-a.

2. A Tarjáni Gyermektábor és a Létesítmény és Sport Közhasznú Társaság egyesülésével 
kapcsolatos többletfeladatok ellátása.
Határidő: 2007. december 31.
Kifizethető: az éves külön juttatás összegének 10%-a.

3. A  létrejövő  új  gazdasági  társaság  működésének,  irányításának,  struktúrájának, 
gazdálkodási rendjének kialakításán felül a jelentkező többletfeladatok ellátása a nagyobb 
jövedelmezőség  elérése  érdekében,  amely  az  egyesülés  következtében  az  új 
lehetőségekből adódik.
Határidő: 2007. december 31.
Kifizethető: az éves külön juttatás összegének 10%-a.

4. A  Közgyűlés  által  elfogadott  2007.  évi  üzleti  tervben  megfogalmazott  feladatok 
elvégzése, a tervezett eredmény elérése.
Határidő: 2007. december 31.
Kifizethető: az éves külön juttatás összegének 30%-a.

5. A  mindennapi  tevékenységén  kívül  a  Sportcsarnok  felújításánál  való  gyakoribb 
ellenőrzés,  helyszíni  bejárás,  a  folyamatos  információ  szerzés  elvégzése,  a  kivitelező 
STRABAG  Zrt.  vezetőivel  való  napi  kapcsolattartás,  a  lebontásra  kerülő  hulladék 
anyagok értékesítésének megszervezése.
Határidő: 2007. december 31.
Kifizethető: az éves külön juttatás összegének 20%-a

6. Segítségnyújtás a Sportcsarnok felújítása miatti kieső időszakra a sportcsarnokot igénybe 
vevő  szakosztályok,  Sportegyesületek  edzési,  versenyzési  lehetőségeihez  szükséges 
termek felkutatásához,  valamint  a sajátosságok figyelembe vételével  a Kht.  nyitvatartó 
létesítményeinek rendelkezésre bocsátása.
Határidő: 2007. december 31.
Kifizethető: az éves külön juttatás összegének 10%-a

A célfeladatok maradéktalan megvalósítása esetén az ügyvezető igazgató részére a kitűzött 
éves külön juttatás összege a vezető tisztségviselő havi megbízási díjának tizenkétszerese.


