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T4jékoztatd

a mindségiranyitasi program keretében végzett intézményi vizsgalatokrol

Salgotarjan  Megyei  Jogi  Varos Onkormanyzata kozoktatdsi — intézményrendszere
milkddésének Mindségiranyitasi Programjaban (a tovabbiakban: OMIP) megfogalmazott
intézmény-¢értékelési rendszer kdzéptavra kitlizott céljai a kovetkezok:
= A fenntartdé altal az intézmények szdmara megfogalmazott kiemelt feladatok
megvaldsulasanak figyelemmel kisérése és segitése.
= A kozoktatdsi szolgéltatasokban kozvetleniil érintettek (sziildk, tanuldk,
pedagogusok és alkalmazottak) elégedettségének novelése.
= Az erdforrasok biztositasa, az eréforras-felhasznalas hatékonysaganak javitasa.
» Az intézményekben folyd pedagogiai munka eredményességének novelése.

* Az oktatdsmenedzsment fejlesztése.

Az OMIP szabalyozza a vezetdi ciklushoz igazodva a fenntartéi értékelés rendjét. Komplex
fenntartoi értékelésre a vezetdi ciklus negyedik évében keriil sor, melyet a kétévenkénti
intézményi Onértékelés, illetve - az intézmény komplex értékelését kozvetleniil megel6zo,
szakértd kozremiikodésével torténd - vezetdi értekelés eldz meg. Pedagdgiai szakmai mérésre,
értekelésre a fejlesztési tervvel Osszhangban fenntartdoi megrendelésre, illetve az orszagos
mérések iitemezésének megfeleléen keriil sor. Jelenleg az - OMIP és az intézményi
mindségiranyitdsi programok feliilvizsgéalataval parhuzamosan - folyamatban van a
pedagbdgus teljesitményértékeld rendszer és a kompetencia-mérésekre épiild intézményi

értékelési rendszer kialakitasa.

A fenntartéi értékelési rendszer mitkddtetése érdekében 2005-ben haroméves fenntartoi
ellendrzési terv késziilt. Az ellendrzési terv intézményekre €s tematikusan bontva hatarozza
meg az idészakban esedékes értékelések iddpontjat és jellegét. 2005-2007-re 10 igazgatd és
10 intézmény értékelését terveztik be. 7 vezetd és 5 intézmény komplex értékelése

megtortént, 1 vezetd €s 1 intézmény értékelésének eldkészitése folyamatban van, 2 intézmény



értékelését a masodik felére terveztiik. 2 intézmény €s 2 vezetd értékelésére vezetdvaltas miatt

nem keriilt, illetve nem keriil sor.

A komplex értékeléseket a QUALY-CO Oktatasi Tanacsado Kft. szakértéi végeztek egyéni
¢és fokuszcsoportos interjuk, dokumentumelemzések, adatelemzések segitségével az alabbi
teriileteken:

e taniigyi-igazgatas

*a nevel6-oktatd munka tervezése, szervezése, irdnyitasa

*intézményiranyitas

eaz intézmény bels6 értékelési rendszerének elemzése, a kiilsé és belsé mérési

eredmények hasznosulasa az elmtlt hdrom évben

ea kétszintli érettségi eredményeinek vizsgalata, a kovetkezd évi érettségi vizsga

elokészitése (kozépiskolaknal)

*a halmozottan hatranyos helyzetli, valamint a sajatos nevelési igényl tanulok

integralt nevelésének, oktatasanak értékelése (altalanos iskolaknal)

A vizsgalt teriiletek részletes elemzése mellett a vizsgélati tapasztalatok Osszegzése, €s

konkrét szakértdi ajanlatok, javaslatok segitik az intézményi mindségfejlesztést.

Vizsgélt intézmények: Petéfi Sandor Altalanos Iskola, Tancsics Mihaly Kozgazdasagi
Szakkozépiskola, Kanizsai Dorottya Egészségiigyi Szakozépiskola, Stromfeld Aurél Gépipari,

Epit6ipari és Informatikai Szakkozépiskola, Madach Imre Gimnazium és Szakkozépiskola.

Altalaban megéllapithatod, hogy a vizsgalt intézményekben a taniigyi dokumentacié megfelel a
jogszabalyi eléirasoknak. Az intézmények a pedagogiai munka fejlesztésére felhasznaljak a
kiilsé mérések eredményeit, a belsé értékelési rendszerek differencialtak, azonban talstlyban
vannak a diagnosztikus mérések, hidnyos az értékelések dokumentéaldsa. Szinte mindenhol
fejlesztendd a mérések, értékelések egyiranyba hatoé rendszerének felépitése, rendszerszerii
milkodtetése. A kiils6 mérések (kompetenciamérés ¢és érettségi) eredmények altalaban
megfelelnek a tanuldi Osszetételnek, a hatranykompenzalds érdekében minden intézmény

nagy erdfeszitéseket tesz.

A vezetdi munka értékelését a Horvath & Dubecz Tanacsadd Kft. munkatarsai végezték
vezetdi €és munkatarsi interjuk, vezetdi onértékelés és intézményi dokumentumok elemzése
alapjan. A részletes és dsszefoglalé értékelés mellett egyéni fejlédési terv segiti az OMIP-ben

foglalt értékelési célkitiizések intézményi, illetve vezetdi megvalositasat.



Az elmult 2 évben Viragné Nagy Zsuzsanna, Vadovicsné Tolgyesi Maria, Sods Jozsef, Pataki

Ferenc, Pauman Maria, Simon Tibor és Becze Lajos vezetdi értékelése késziilt el.

A fejlesztendd teriiletek kozott tobb vezetdonél is megfogalmazddik a szervezetfejlesztés, a
mindennapi szervezési feladatok atlathatobba tétele, a belsd ellendrzést szabalyozo
dokumentumok napi gyakorlatként torténd alkalmazasanak fejlesztése, a személyes ellendrzés
fokozasa, az eréforras felhasznéalashoz kapcsolodo hatékonysagi vizsgalatok sziikségessége, a

partnerkozponti miikodés tovabbfejlesztése.
A szakértok altal végzett fenntartoi ellendrzésekrdl szakértdi jelentés késziilt.

Az atfogd szakmai ellendrzéseket a tanévhez igazodo éves ellenérzési terv alapjan egészitik
ki a fenntartdoi dontés-elOkészitést, illetve a végrehajtas visszacsatolasat szolgéld
célvizsgalatok ¢és témavizsgalatok keretében (inditott csoportszam, osztalylétszam, egyéb
statisztikai mutatok, pedagogus allashelyek, pedagdgusok és vezetdk kotelezd drabeosztésa,
iskolai konyvtarak mitkodésének feltételei, informatika oktatas targyi feltételei, két tanitasi

nyelvii oktatas szakmai vizsgalata).

A szakmai ellendrzéshez illeszkednek a belsé ellendrzés keretében végzett pénziigyi
ellendrzések, melyrdl Osszefoglald jelentésben daprilisban tajékoztatast kapott a Tisztelt

Kozgytilés.

Kérem a Tisztelt Kozgytilést a tdjékoztatd elfogadasara.

Salgotarjan, 2007. majus 10.

Dr. Fenyvesi Gabor
Alpolgarmester sk.



