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Javaslat
Salgotarjan Megyei Jogu Varos Civil Koncepciojanakelfogadasara

Tisztelt Kozgyiilés!

Az elmult tébb mint egy évtizedben végbement demiikus atalakulas egyik eredménye,
egyben kimagaslo teljesitménye, hogy Salgotarjanizanmegindult a civil tarsadalom
fejlédése. Tobb ezer maganszemélikigdott kdzre a kulonféle tarsadalmi szervezetek,
alapitvanyok létrehozasaban vagy kapcsolodott bk aminkajaba. Ezek a szervezetek és a
bennik tevékenykéd salgétarjaniak a kultira kozvetitésében, az oktatAinvonalanak
emeléseében, a kbérnyezetvédelemben épp ugy szeré@imhak, mint a szabadidhasznos
eltéltésének szervezésében, a kozbiztonsag jabéasa

Az onkorményzatnak és a civil szervezetekngkagnt a civil tarsadalom nyujt
hatteret, e szervezetek egymas termeészetes szgestseKapcsolatuk és egyuttkbdésik
jelentbsen befolyasolhatja a varos ejEsét, a Salgotarjanbarblélelégedettségét lakdhelyik
koz- és kozosségi életével. Salgétarjanban az démkayzat civil szervezetekkel valo
kapcsolatanak egyik legifb jellemzje a kdlcsbéndsség. Az egyltikbdés altaldban a
helyi k6zosség érdekében torténik, kozvetlendl vegzvetve Ggy, hogy az dnkormanyzat
koteled feladatainak ellatasatéslegitse, de a civil szervezetek autondémigjat, 6sadjat ne
veszélyeztesse.

A Civil Koncepciéban foglaltak az egyesulési jogsablo 1989. évi Il. torveny, illetve a
Polgari Torvénykonywil szold 1959. évi IV. torvény éirdsai szerint birosagon bejegyzett
salgotarjani tarsadalmi szervezetekre, alapitvamyolletve a salgoétarjani polgarok altal
létrehozott és frikodtetett, mas szervezetékt partoktdl és intézményeakt figgetlendl
mikods, jogi személyiséggel nem rendelkedzésségekre vonatkoznak.

A koncepcié célja olyan (szervezeti-, program-,oinfaciés-kommunikaciés- stb.)
automatizmusok elinditasa, amelyek - a rendszerémt&kony kapcsolat fontos feltételeként
— nem teszik szikségessed@avre, ciklusroél-ciklusra az egyitiikodés teljes atgondolasat,
megvaltoztatdsat, onféflésnek adnak teret, fejlesztéseket 6sztondznekdnkormanyzat
eredményességét fokozhatja, ha a civil tarsadalpenvezeteivel valo egyltifkodés és
kapcsolat iranyelveit, szabdlyait, valamint az dtygiikodés fejlesztésére alkalmazott
eszkozrendszer jellerdit egy Civil Koncepcié dokumentalja, foglalja ssze

Az eléterjesztésben foglaltak kiterjednek Salgotarjan Wég Jogu  Varos
Onkormanyzatanak kozgliése dontéshozatalara, a polgarmesteri hivatakéeewségére, az
onkormanyzat altal fenntartott intézmeényekre, vatdra civil tarsadalom azon szervezeteire,
amelyek Salgoétarjan Megyei Jogu Varos Onkormanyzaggyuttnikodésre |épnek.

Fentiek alapjan kérem a Tisztelt KoAtgst, hogy az alabbi hatarozati javaslatot fogadja
el.
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Melléklet

SALGOTARJAN MEGYEI JOGU VAROS CIVIL KONCEPCIOJA

1. A civil koncepci6 célja, feladata

Az elmult tobb mint egy évtizedben végbement demokratikus atalakulas egyik
eredménye, egyben kimagaslo teljesitménye a civil tarsadalom Ujboli megjelenése.
Az 1990-es években Salgétarjanban is megindult a civil tarsadalom fejlédése. Az
onkormanyzat megalakulasaval egyidejlileg a civil tarsadalom egyéb intézményeit
(tarsadalmi szervezeteket, alapitvanyokat) is életre hivtak a polgarok. Tébb ezer
maganszemeély muikodott koézre a kilonféle szervezetek létrehozasaban vagy
kapcsolddott be azok munkajdba. Ezek a szervezetek és a bennlk tevékenykedd
salgotarjaniak a helyi kozosség legkllénb6zébb érdekeinek érvényesuilését
szolgaljdk. A kultara kozvetitésében, az oktatds szinvonaldnak emelésében, a
koérnyezetvédelemben épp ugy szerepet vallalnak, mint a szabadidé hasznos
eltoltésének szervezésében, a koOzbiztonsag javitasdban, az elesettek
gyamolitasaban és folytathato lenne a sor az élet minden terlletére kiterjedéen.

Az dnkorményzat és a civil szervezetek k6zos t6érél fakadnak, még ha funkcioik,
muakodési jellemzéik eltéréek is. Mindkét szervezédési formanak a civil tarsadalom
nyujt hatteret, eréforrast és legitimaciés bazist. Ezért nem vitathatdé, hogy az
onkormanyzatok és a civil szervezetek egymas természetes szOvetségesei.
Kapcsolatuk és egyuttmikddésik — amely nem feltétlendl attél j6 és hatékony, ha
vitaktol mentes — mindésége jelentésen befolyasolhatjia a varos fejlédését, a
Salgoétarjanban élék elégedettségét lakdhelylk koz- és kHzdsségi életével.

A jelen el éterjesztés célja az Onkormanyzat civil szervezetekk el valo
kapcsolatanak meghatarozasa. Salgotarjanban a kapcsolat jellemzéje a
kélcsbndsség. Az egyluttmikodés altalaban a helyi kozosség érdekében torténik,
kozvetlenll vagy kdzvetve ugy, hogy az 6nkormanyzat kételezé feladatainak ellatasat
elésegitse, de a civil szervezetek autondémigjat, onallésagat ne veszélyeztesse.

A jelen el 6terjesztés feladata, hogy olyan (szervezeti-, progr am-,
informéciés-kommunikacios- stb.) automatizmusokat i nditson el, amelyek - a
rendszeres és hatékony kapcsolat fontos feltételeké nt — nem teszik
szilkségessé  évr Ol-évre, ciklusrél-ciklusra az egyiattm  (kodés teljes
atgondolasat, megvaltoztatasat; onfejl 6désnek adnak teret, fejlesztéseket
0sztonoznek.

Mindezek alapjan az Onkormanyzat eredmeényességét fokozhatja, ha a civil
tarsadalom szervezeteivel valé egyuttmikodés és kapcsolat irAnyelveit, szabalyait,
valamint az egyuttmikodés fejlesztésere alkalmazott eszkdzrendszer jellemzéit egy
civil koncepcié dokumentalja, foglalja 6ssze.

Az el6terjesztésben foglaltak kiterjednek Salgoétarjan Megyei Jogu Varos
Onkormanyzatanak kozgyllése dontéshozatalara, a polgarmesteri hivatal
tevékenységére, az dnkormanyzat altal fenntartott intézményekre, valamint a civil
tarsadalom azon szervezeteire, amelyek Salgotarjan Megyei Jogu Varos
Onkormanyzataval egyuttmiikodésre Iépnek.

A civil koncepcioban foglaltak az egyesulési jogrol szold 1989. évi Il. tdrvény,
illetve a Polgari Torvénykonyvrdl szold 1959. évi IV. torvény elbirasai szerint
birésagon bejegyzett salgotarjani tarsadalmi szervezetekre, alapitvanyokra, illetve a
salg6tarjani polgarok altal létrehozott és mikddtetett, mas szervezetektél, partoktol
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és intézmeényektdl flggetlendl mikods, jogi személyiséggel nem rendelkezé
k6zosségekre vonatkoznak.

A civil koncepcidé nem tekinti célcsoportjdnak az egyhaz, part, lakdsszovetkezet,
szakszervezet, kamara, biztositd pénztar szervezeteket.

Alapvet 6 célcsoportjai: egyesluletek, alapitvanyok és ezek s  zdvetségei.

2. Civil szektor helyzete

Magyarorszagon a hatalyos jogszabalyok szerint mintegy 60 ezer civil szervezetet
tartanak nyilvan a birosagok és kozulik a KSH mintegy 47 ezret tart mikoddnek.
Megkezdddott a kdzszolgaltatdsok tdbbszektorisdga, mindenekelétt az oktatas, a
kultira, az egeészségugyi és szocialis terlleten nydjtanak alternativat vagy
tobbletlehetéséget a civil szervezetek.

A magyar civil szektor tagolt és sokszind, megtalalhatok:

» aszolgéltatd nonprofit szervezetek

= az Ontevékeny szervezetek, klubok, korok

= érdekképviseleti, érdekvédelmi szervezetek

= adomanygyjtd, adomanyoszto szervezetek

= valamint ezek szdvetségei és ernydszervezetei.

A magyar civil szektor nélkilézhetetlen szerepet tolt be a kdzszolgaltatasok
ellatasdban, a lakossagi csoportok esélyegyenléségeinek biztositasdban, a
tarsadalmi szolidaritAs megerésitésében, a demokracia kiteljesitésében. A
kormanyzat tdmogatast nyujt ahhoz, hogy vallalt feladatait a civil szektor minél
hatékonyabban tudja ellatni. Ennek egyik eszkdzeként tamogatja a megyei hatokoérd
civil szolgéltatd kozpontok mikodését, amelyek informéciés-kommunikacios
szolgaltatasokkal, a civilszakmai ismeretek terjesztésével, a szektoron bellli és
szektorkdzi egyuttmikodés 0Osztonzésével sokoldali segitséget adnak a civil
szervezetek szamara.

A piacgazdasag és demokracia viszonyai k6zott torve nyszer Gen alakul ki a
haromszektoru tarsadalom: az tzleti, az allami-onko  rméanyzati és a civil szféra.
E harom szektor kodzoétti harmonikus munkamegosztas € S egyuttm Gkodes
kialakitasa az allam-6nkorményzat szabalyoz6 rendsz ~ erén mulik.

Az Eurdpai Unié tagallamaiban a harmadik szektor jelentds szerepet tolt be a
foglalkoztatasban, a szocialis szolgéltatdsokban, a kornyezetvédelemben, itt dolgozik
a munkavallalok 7-8 %-a. Magyarorszagon a nonprofit szféraban foglalkoztatottak
arénya alig éri el az 1,7 %-ot. Elkészilt a Kormanyzat Civil Stratégigja és a Kormany
elfogadta a 160/2003.(X.7.) Kormanyrendeletet a Nemzeti Civil Alapprogramrdl szol6
2003. évi L. torvény végrehajtasarol.

A civil tarsadalmi parbeszéd nemcsak a kormanyzat szintjén elvaras, hanem az
onkormanyzat szintjén is.

Az dnkormanyzatnak - ugyanugy ahogy a kormanynak - a feladata a tarsadalom,
a lakossag szolgalata. Szolgalni csak a polgarokkal egyiitt, a civil tarsadalmat alkoté
szervezetekkel partnerségben lehet. Nincs demokracia, nincs nemzeti 6sszefogas
tarsadalmi parbeszéd, mikodd érdekképviseleti rendszer és erés civil tarsadalom
nélkdl. A civil szféra olyan emberi értékek megtestesit  6je, mint a flggetlenség,
az egyéni kezdeményezés, a pluralizmus és a szolida  ritas.



3. Salgotarjani civil helyzetkép

Salgétarjan  Megyei Jogu Varos Kozgyllése 2000. marciusaban kapott
tajekoztatast az 1998-2000 kozotti idészakra vonatkozdéan a civil feladatok
alakulasarol. Ezt kovetéen 2004-ben a Kozgyllés tajékoztatot hallgatott meg a civil
és eérdekkeépviseleti szervek tanacsnoka munkajarol kilonds tekintettel a Nemzeti
Civil Alap regiondlis szervezédésének aktudlis allapotérol, valamint Salgotarjan civil
térképének elkészitéserél.

Salgétarjanban az onkéntesen szervez6dd, bejegyzett civil szervezetek szama
240-re tehetd. Ezek a szervezetek olyan személyeket integralnak, akiknek tudasa,
tapasztalata, elkotelezettsége megkérddjelezhetetlen, akik  szakértelmuiket,
kapcsolataikat kinéljak fel kbzérdeki feladatok elvallalasa érdekében. A bejegyzett
szervezeteken tul a varosban kozel 30-ra tehet6 azoknak az informalisan mik6dé
csoportoknak a szama amelyek meghataroz6 szerepet toltenek be a kbdzdsségi
életben, jogi statusuk viszont lehetetlenné teszi palyazati forrashoz jutasukat.

A Nograd Megyei Civil Szolgaltatd Koézpont Salgotarj  anban 2000. marcius
14-én kerilt atadasra az orszagos halézat 13. tagja  keént.

Jelenleg az Ifjusagi, Csaladigyi, Szocialis és Esélyegyenléségi Minisztérium,
Salgotarjan Megyei Jogu Varos dnkormanyzata és a Mozgaskorlatozottak Egymast
Segiték Egyesulete kozosen mikodteti a Szolgaltatdé Kodzpontot, amely Négrad
megye korzetében latja el a feladatait. Folyamatos tanacsadoi rendszerrel (adozasi,
pénzigyi, jogi, palyazatirasi) képzések és konferenciak, civil forumok szervezésével,
palyazatfigyeléssel, nonprofit konyvtarral, sajat kiadmanyokkal és az infrastruktira
biztositasaval allnak a civil szervezetek rendelkezésére. A Kbdzpont a megyében
mikodé civil szervezetek kdzel 60 %-aval valamelyik szolgaltatas igénybevételékor
kapcsolatba kerillt, ez a varosi szervezetek esetén mintegy 80 %. Napi
ugyfélforgalma atlagosan 15-20 szervezet. A Mozgaskorlatozottak Egymast Segiték
Egyesiilete altal fenntartott informécids iroda (nyitva tartas: 9°°-16%° 6raig) mindenki
szamara hozzaférhet6 szolgaltatast biztosit.

A Civil Szolgaltatd6 Kozpont Salgotarjan frekventalt helyén (F6 tér 5.
talalhatd. Salgétarjan Megyei Jogi Varos Onkormanyz  ata 2000 6ta biztositja
bérleti dij és kozizemi dijak fizetési kotelezettsé  ge nélkll ezt az ingatlant. Az
iroda felszereltségében és berendezésével alkalmas kozodsségi szolgaltatasok
elldtdsara is. Téritésmentesen iratszekrényt és ,termet” biztositanak azoknak a civil
szervezeteknek, amelyek nem rendelkeznek sajat székhellyel. Lehetdséget
biztositanak fénymasolasra, faxolasra, telefonélasra, nyomtatasra, valamint vallaljak
civil szervezetek szamara meghivok, programismerteték, beszamoldk, plakéatok,
szOrbéanyagok as palyazati dokumentaciék technikai kivitelezését is.

Aktualizalasra kerllt a salgotarjani és a Nograd megyei civil szervezetek
adatbazisa, elkészult a megyei civil portal (www.civilnograd.hu). Regionalis
egyuttmikodéssel 2 masik észak-magyarorszagi régioval kozésen mikddtetik az
Eszak-Magyarorszagi Civil Portalt (www.civil.-magyaro.hu), ahol a megye aktuélis
hirei jelennek meg, valamint az Eszak-Magyarorszagi Regiondlis Civil Tanacsado
Szolgalat.

Hat alkalommal rendezték meg a Civil Kavalkadot, illetve évente 30-40
alkalommal taldlkoznak a megye civil szervezeteivel. A Civil Kavalkad olyan
rendezvénysorozat, amely a varos civil szervezetei szamara bemutatkozasi
lehetéséget kinal. A rendezvény biztos taldlkozdsi pontjava valt a civil
szervezeteknek. A programon atlagosan 100 szervezet képviselteti magat. A
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szakmai program évente mas és mas (&ltalanos civil ismeretek, ©nkéntesség,
tarsadalmi szervezetek régen és ma Salgotarjanban, NCA)

Varosunkban 1995-t6l mikddik a Civil Férum. E férumon minden civil szervezet
részvétele és vélemeénynyilvanitasa biztositott, ahol az 6nkormanyzat vezetése és a
civil szervezetek képvisel6i talalkoznak egymassal. 2003-ban megalakult a Varosi
Civil Kerekasztal, (45 alapitd szervezet) amely 6 szakmai alapon szervezddd
tagozatot hozott létre.

A Szolgaltaté Kdzpont tobb szakmai programra nyert tamogatast a Nemzeti Civil
Alapprogram Kollégiumaitol. 2005-ben kutatdsra nyertek tdmogatast, melynek
célcsoportjia 100 Nograd megyében mikodd civil szervezet volt. A kutatas
megallapitasai a kdvetkezok:

= a civil szféra képvisel6i anyagi nehézséggel kiizdenek

» hianyzik a stabilitds a hosszutavu tervezés, valamint a kidolgozott stratégia
a szervezet fennmaradasahoz

» aszervezetek zome nem rendelkezik féallasu alkalmazottal, nincs szakmai
kapacitas palyazati programok kidolgozaséara és megvalositasara

= nem hasznaljak ki az 1 %-os kampanybdél ad6dé lehetéségeket

= kevés figyelmet forditanak a PR fontossagara

» ritka a kiszerzddtetett szolgaltatas az dnkorményzat részeérél

A fentiek figyelembevételével szikséges a Civil Koncepcio kidolgozasa és
elfogadasa.

A szervezetek egyre inkabb felismerik az elszigetelt mikoédés héatranyat és
kezdemeényezik a kHzds programok és projektek megvalositasat.

4. Onkormanyzati — civil egyuttm  (ikodés lehet 8ségei

A civil szektor fontossadgat 6sszességében az ad ja, hogy terepet
biztosit az allampolgari oOntevékenység szaméara, hoz zajarul a
demokréacia fejl 6déséhez, és ugyanakkor a szolgaltatasok tertletén
alternativat kinal a piaci és az allami szektorral szemben. Az egyes
agazati torvények (koézoktatasi, kulturalis, gyermek védelmi, sport,
stb.) lehet 6vé tették, s o6t 0Osztonzik a civil szervezetek
bekapcsol6dasat a kozellatasba.

A civil szektor léte nagyban fligg az dnkormanyzattél: anyagi forrast, informaciot,
infrastruktarat és egyéb mikodési feltételt remél.

* Hogyan jellemzik a civil szervezetek az 6nkormanyzattal valé kapcsolatukat?
- nincs elegendd informacio, rendszer, atlathatésag
- nincs rendszeres egyuttmikoddés, nincs valodi hatasa a civileknek
- varjdk az 6nkormanyzat kezdemeényezését
- nyitottak 6nkormanyzati feladatok kivaltasara is
(- és persze vannak, akik pusztan anyagi tamogatést, atyaskodast varnak)

Onkormanyzatunk partnerségre torekszik a civil szervezetekkel valo
kapcsolataban. A partneri egyuttmikddés alapfeltétele a folyamatos, rendszeres és
hatékony kommunikacio, mely mindkét félnek az elemi feleléssége:
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* csak egy nyitott, szolgaltatd tipust 6nkormanyzati igazgatas képes hatékonyan
kommunikalni a civil szervezetekkel, és

e csak egy jol srukturalt - azaz egymassal is kapcsolatot tartd, érdektorekvéseiket
egymas kozt is egyeztetdé civil szervezetekbdl all6 - “non-profit” szféra képes
tarsadalmi kontrollt gyakorolni, és tud valodi, hatékony partnere lenni az
onkormanyzatnak.

Az eddigi intézményfenntart6 ©6nkormanyzatok atalakulnak feladatellato
onkorméanyzatokka, amelyek polgaraik igényeinek kielégitését nem intézmények
fenntartasaval, hanem a feladat minél olcsobb és hatékonyabb ellattatasaval kivanjak
megoldani. Ebben a feladatellatasban a civil alternativanak egyértelm( helye van.

A civilek feladata elsédlegesen, hogy tudatositsak: a megtakaritas nem a fajlagos
koltségekben jelentkezik, hanem a szolgaltatas-vasarlas és az intézmény-fenntartas
kozotti kilénbségben rejlik.

A civil szektor a legjobbnak az olyan feladatok megoldasaban tinik, amelyek:

e egyaltalan nem vagy csak kevés profitot hoznak;

» egyutterzest és elkotelezettséget kovetelnek mas emberek irant;

* nagy bizalmat igényelnek a fogyasztok vagy az ugyfelek részeérdl;

» Onkéntes munkavégzeést kivannak; és

» felelésségteljes, személyes figyelmet kdvetelnek (mint példaul a napkézi ellatasi-,
a tanacsadoi feladatok, valamint a fogyatékos vagy beteg emberek szamara
nyujtott szolgaltatdsok).

A kozfeladatok ellatasat az énkormanyzat végezh eti kdzvetlenl,
onalléan, vagy kdzvetve, feladatatadassal. A felada tellatds barmely
formajat is valasztja az d6nkormanyzat, lesznek el ényei és hatranyai
(Isd.1.sz.melléklet).

A kozfeladat ellatas civil kiszerzédés utjan torténé megvaldsulasat
erdsiti, hogy néhany jelentés, az o6nkormanyzatok feladatait
meghatarozo torvény (szocialis igazgatasrol sz6l16 torvény,
gyermekvédelmi torvény) kifejezetten ajanlja a szerzdédéses feladat-
ellatast. A kdzhasznu szervezetek jogallasarol sz6l6 térvény pedig nem
csak a civil szférat szabalyozza, hanem az o6nkormanyzatok és a
nonprofit szervezetek egyuttmdikddésének lehetdségét is.

Mit varnak a civil-onkorményzati egyuttm  {kodeést 6l, a Civil Koncepciétdl a
salgotarjani civil szervezetek?
» Az 6nkormanyzat és a varos civil szervezeteinek kdz6s koncepcidja legyen.
e Garancidk épuljenek be az egyuttmikodésbe, hogy ne csak a valasztasi

kampanyban legyenek fontosak a civil szervezetek. A szakbizottsagokba
tanacskozasi joggal tagokat delegalhassanak.



o Tisztazza, szélesitse az egyuttmikodés lehetéségeit
+ Osztonodzze a civil-civil egylttmiikodést is.

* Vegye figyelembe a civilek sokszinliségét, teremtsen lehetéséget a civil kurazsi
kiaknazasara.

» Szabalyozza az “6nkormanyzatnal valé bejelentkezés” madjat is.

* Legyen rugalmas, valtozasokat befogado.

Minden egyuttmikoédés egyik alapfeltétele, hogy a partnerek jol ismerjék
egymast, egymas jellemzéi, lehetéségeit. Célszerli rogziteni az egyuttmikodes
alapelveit. A szektorok kdzotti egyuttmikodés akkor igazadn hatékony, ha

* aszabad partnervélasztas elvén alapul

o tisztdzottak a szerepek

» afelek egyenranguak

* aszabalyok vilagosak és konszenzuson alapulnak

*  mukodik a bizalmi elv

* akolcsbnos erdekeken alapul
empatikus viszony jellemzi
* nem személyfliggo.

Az egylttmikodésnek két alapvetd tipusa van:

 a civil szervezetek részt vdllalnak a helyi 6nkorményzatok feladatainak
ellataséban

» sajat feladataik ellatasahoz kérnek dnkorményzati segitséget.

A civilek és az onkormanyzatok kozotti kozos feladatellatasban megnyilvanuld
egyuttmikodés tarta fel, hogy a civil szervezetek sokszor hamarabb ismerik fel a
térségi, regionalis szemlélet kiemelked6 jelentéségét, mint az 6nkormanyzatok.
Gyakran 6k ,kényszeritik ki” a térségi egyuttmikddés kulonb6zd formait.

5. A véarosban tevékenyked 6 civil szervezetekkel tortén 6
egyuttm (kodés tovabbfejlesztése

Az egyilttmikdodeési koncepcid az alapelveket és azokat a feladatokat tartalmazza,
ahol mar a jelenlegi szakaszban is torténtek kezdeményezések az egyuttmikodési
lehetéseégek feltarasara, az interaktivitas feltételeinek megteremtésére, a
parbeszédre.

Salg6tarjan Megyei Jogl Varos Onkormanyzata, valamint intézményei a
kblcsondsség és a partnerség szellemében, a leheté legszélesebb koérben
egyuttmikodnek a civil szervezetekkel kozos érdekeik érvényesitéséért

- aszakmai szolgaltatasok, feladatok hatékonyabb ellatasa érdekében,
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- innovativ programok, modellkisérletek kozoOs tervezésében és
megvaldsitasaban,

- a halmozottan hatranyos, kirekesztett tarsadalmi csoportok
ellatasara iranyuld koncepcidk kidolgozasdban, és a szakmai
programok megvaldsitasaban.

Az dnkormanyzat a tovabbiakban is szamit a szervezetek egylttmikodésére az

alabbiakban:

- a meglévd szolgaltatasrendszerek fejlesztése, a jelentkezd Uj feladatok
megoldasa, az innovativ, kisérleti programok megvaldsitasa az
erdekkeépviseleti feladatok ellatasa,

- az emberek mindennapi problémainak megismerése, az élethelyzetikben
bekovetkezett valtozasok jelzése, az érintett emberek, csoportok
véleményeének javaslatainak kdzvetitése,

- vallaljanak szerepet tovabbra is a tarsadalmi hatranyok és a krizishelyzetek
merseklésében, a szervezetek és az emberek kozotti kapcsolatok és
egyuttmikodés fejlesztésében,

- segitsék o©onkormanyzat szakmapolitikai feladatainak megvaldsitasat a
feladatok atvallalasaval kulénésen azokon a tertleteken, ahol nem éplt ki
vagy hianyos az allami, 6nkormanyzati szolgaltatasok halozata,

- muikodjenek kdzre a szakmapolitikai dontések el6készitésében a koncepcidk,
jogszabalyok véleményezésében, a szakmai programok tAmogatasaban és a
dontések hatasainak kdvetésében,

- a szakmai programok megvaldsitasat segitsék Uj kezdeményezéseikkel,
eszkozeikkel és lehetéségeikkel.

- munkaerépiaci programok megvalositasa kiemelten

Az egyuttmikodeés kialakitasat épp ugy kezdeményezhetik a civil szervezetek,
mint az ©6nkormanyzat és intézményei. Az ©Onkorményzatnak minden esetben
gondoskodnia kell arrél, hogy a civil szervezetek kezdeményezéseivel érdemben
foglalkozzanak az illetékesek.

A Salgotarjan Megyei Jogu Varos Onkormanyzata  kotelez 6 és 6nként vallalt

feladatainak ellatdsaban szamit a civil szervezetek kozrem dkodésére. Az
onkormanyzat nem kivan egyedili és kizarélagos szer epléje lenni azon
szolgéltatasok Uzemeltetésének, amelyekkel a varos lakossaganak jolétét,

midvel 6dését, oktatasat segiti el 6. Az ezekhez kotédé programok,
tevékenységek ellatasat kész az arra alkalmas és il  yen szandékkal fellep 6 civil
szervezetekkel megosztani, k6zésen végrehajtani

Az Ujonnan kialakitandd intézmények és szolgaltatasok, kuléndsen a kotelezé
feladatként létrehozanddk esetében az dnkormanyzat vallalja, hogy minden esetben
részletesen megvizsgalja a civil egyuttmikodés lehetdségét és feltételrendszerét.
Ennek keretében felméri, hogy az adott szolgaltatas ellatasa a jogszabalyi
feltételeknek és a szakmai elvarasoknak megfeleléen elldthaté-e civil szervezetek
altal is. Amennyiben a feltételeknek megfeleléen és az ©6nkormanyzati
intézményrendszerben valdé mikodtetéshez képest koltséghatékonyabb megoldast
kinal a civil szervezeti keret, ugy minden akadalyt el kell haritani a szerzédéses
egyuttmikodés kialakitasa el6l.



Az 6nkormanyzat, ahogyan a civil szervezetek kdzott, ugy egyuttmikodd partnerei
k6zott sem tesz kildbnbséget ideologiai, vilagnézeti, nemzetiségi vagy felekezeti
alapon. Nem kivan ,érdemes és kevésbé érdemes” kategoriakat feldllitani barmely
ismérvek alapjan. Ezért az egyuttmikddésben nincsenek, és nem lehetnek ,kiemelt
partnerei”.

5.1.Eqgyittm dkodés és egyenl 6 esélyek meqgteremtése az
informaciohoz valdé hozzajutasban

Az egyluttmikodées alapfeltétele az esélyegyenléség az informaciéhoz vald
hozzaférés lehetéségeinek megteremtése.
Az informaciés halézat fejlesztése érdekében az o©nkormanyzat tamogatja a
szervezetek egyuttmikodését abban, hogy elkésziilhessen a varosi civil szervezetek
adatbazisa. Az infrastruktura felmérése feltétele az informacios haldzat kiépitésének
a haldzatfejlesztés tervezésének.

Az Onkormanyzat és a Civil Szolgéltat6 Koézpont egyittmikodésével a
kozeljovében mar elérhetdk lesznek:
* a palyazatokkal kapcsolatos informaciok,
 a lakossagot és a helyi kozosségek tagjait érintd koncepciok, fejlesztési
tervek, programok és jogszabalytervezetek.

Az informacios halozat rendszerének fejlesztése hosszabb tavu feladatot jelent,
ezért az onkormanyzat egyuttm(kddik azon civil szervezetekkel, amelyek részt
vallalnak az informaciok tovabbitasaban, sajat hal6zatukban és kiadvanyaikban.

5.2.Az 6nkormanyzat és a civil szervezetek, kozossé gek k6zotti kommunikacio

Az o©nkormanyzat a kétiranyd, nyitott kommunikacio kiépitésében érdekelt.
Minden, a salgotarjani lakossag érdekeinek eérvényesitéséért aktivan cselekvé
szervezet és kozosség szamara a folyamatos parbeszéd lehetéségét kinalja.
Ahogyan az egyuttmikodésben sem, Ugy a kommunikaciéban sincsenek kivételezett
helyzetliek: egyedll a szervezetek aktivitAsan mulik a parbeszéd intenzitasa és
mélysége.

5.2.1.Férumok

Salgotarjani Civil Férum

A Civil Kerekasztal valasztott bizottsaga évente legalabb egy civil forumot hiv
0ssze , melynek témai kozott a civil szervezetek és az ©nkormanyzat
egyuttmikodésenek tapasztalatai €s jovébeni tervei szerepelnek.

Az onkorményzat sajat — a civil szférat érint6 — dontései meghozatalat
megel6z6 idészakban konzultaciot kezdeményez az illetekes civil
képviseletekkel, illetve civil szervezetek képviselbivel.

A Salgoétarjani Civil Forum a bejelentkezésiukkel egyuttmikodeési szandékukat
kinyilvanito salgotarjani civil szervezetek autondm tanacskozé dsszejovetele.
A forum a civil szervezetek kapcsolatainak fejlesztését, a kozos
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érdekérvényesités lehetéségeinek elésegitését, a civil tarsadalom erdinek
O0sszefogasat, mikodésik hatékonysaganak javitasat szolgalja.
Feladatai:

- a Civil Kédex elfogadasa (Lsd.2.sz. melléklet)

- a Salgotarjani Civil Kerekasztal megvalasztasa,

- a Civil Alap Biral6 Bizottsaganak megvalasztasa,

- a szekciok megalakitasa.
A férumot évente a Salgoétarjani Civil Kerekasztal valasztott bizottsaga és a
salgétarjani Civil Szolgéltatdé Kézpont rendezi meg.

Salgétarjani Civil Kerekasztal

A Salgotarjani Civil Kerekasztal a szekciok altal megvalasztott szakmai és
érdekvédelmi  csoportosulasok  képvisel6inek  rendszeresen  Ulésezd
tanacskozo testllete. A két civil forum kozti idészakban munkaterv alapjan
foglalkozik az id6észerd, civil szektort érintd kérdésekkel, az egyuttmikodési
lehetéseégekkel, a partnerséget alakito kérdésekkel. A  szekciok
egyuttmikodési szandéka szerint keresi az Nemzeti Civil Alapprogram és az
Eurépai Unio alapjai altal teremtett k6z6s palyazati lehetéségeket. Segiti a
helyi, megyei, regionalis és orszagos, valamint szakmai civil
kezdeményezéseket.

MUkddési rendje szerint munkatervet készit és a munkaterv alapjan évente
legalabb hat Ulést tart. A Salgotarjani Civil Kerekasztal Glései nyilvanosak.
Tanacskozasi joggal meghivott az illetékes varosi alpolgarmester, a varosi civil
referens, a civil szolgaltatd kodzpont képviseléje, valamint a napirend
targyalasaban illetékes kilsé szakértdk, eléadok, képvisel6k.

Az Oonkorményzat és a szervezetek kozotti kdlcsonds kommunikacié formai az
alabbiak:

a civil kapcsolatokért felelés alpolgarmester és a civil szervezetek,
k6zosségek parbeszéde,

az onkormanyzati tisztségvisel6k és a civil szervezetek, kozosségek kodzotti
parbeszéd,

az oOnkormanyzat hivatalanak a teriletért felelds munkatarsa és a civil
szervezetek, kozosseégek kozotti parbeszéd,

a civil szervezetek vagy az onkormanyzat altal kezdeményezett nyilvanos
férumok,

valamint a 6nkormanyzat altal életre hivott civil konzultaciés forum.

6.A civil szervezetek és kozosségek tamogatasa

Salgétarjan Megyei Jogu Varos Onkormanyzata szerepet vallal a civil szervezetek
tamogatasaban. Elsésorban a varosi civil szervezetek szamara nyujtjia mindazon
tamogatasokat, amelyekkel sajat mikodésiket, illetve a varos lakossaga szamara
nyujtott szolgaltatdsaikat fenntarthatjak. A nem varosi szervezetek szamara abban az
esetben lehet tamogatast nydjtani, ha a felkinalt programjuk, szolgaltatasuk
hianypo6tlé Salgétarjan varosaban.
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6.1.A tAmogatasok formaja

Annak érdekében, hogy az dnkormanyzat a rendelkezésére allé eréforrasokat a
lehetd leghatékonyabban forditsa a civil szervezetek és kdzosségek tamogataséra,
tobbféle tamogatéasi format alkalmaz.

6.1.1..Pénzlgyi tAmogatasok

Az o©nkormanyzat koltségvetésében minden évben elkiloniti a civil
szervezetek kozvetlen pénzlgyi tamogatdsat szolgaldé koltségvetési
eléiranyzatot (civil alap). Az dnkormanyzat lehetéségei szerint évrél évre
noveli a koltségvetési eldiranyzatot, legalabb az elézb évi inflacioval
megegyezd aranyban.

A koltségvetés altali finanszirozas lehet: mikddési tamogatas, programok
tamogatasa, eseti tdmogatas és oOneré hozzajarulas. A koltségvetési
eléiranyzat, amely jelenleg mikodési és programtamogatast nyujt, bévitése
esetén alkalmas lehet civilek szervezetek szamara palyazati onrész
biztositdsara. Az onrész kardindlis kérdés a civil szervezetek szamara,
hiszen a legtobb palyazati kiiras mar elvarja ennek meglétét, azonban csak
igen kevesen rendelkeznek vele. A civil szervezetek hatékony tamogatasa
erdekében létrejon egy olyan projektkatalogus , amelybe varosi civil
szervezetek nyujthatnak be projektterveket (3-5 oldalas dokumentéacio,
amely tartalmazza a szervezet bemutatasat, a partneri kort, a projekt céljait,
a tervezett fejlesztéseket, a fenntarthatésdgot, valamint a tervezett
koltségvetést). A porjektkatalogus lehetéve teszi, hogy palyazat benyudjtasa
esetén az onkormanyzat a program ismeretében dontson arrdl, hogy az
onrészt biztositja-e a civil szervezet szamara. Amennyiben a katalogus
nyomtatott formédban is sikerll megjelentetni, bemutatasra kerilhet helyi
vallalkozoknak, igy a harom szektor egyuttmikddése is megvaldsul.

6.1.2. Szakmai tamogatas, szolgaltatasok

A civil szféra specidlis jogi és addzasi feltételek mellett mikddik, széleskor(
palyazati lehetéségekkel rendelkezik. Ezen ismeretek specialis tudast
igényelnek, amelynek tovabbadasara Civil Szolgéltato Kodzpont nyujt
lehetéséget.

Az oOnkormanyzat folyamatosan gondoskodik a ,civil irodai” jellegi
szolgaltatasok biztositasarol. Az igénybe vehet6 szolgaltatasok a
kovetkezék: informacié és tanacsadas, irodai infrastruktara igénybevétele,
modszertani segitségnyujtas. A szolgaltatasok magas szinvonalon toérténé
biztositasa érdekében Salgoétarjan Megyei Jogi Varos Onkormanyzata
egyuttmdkodik a Civil Szolgaltatdo Koézponttal (Civil Haz), s kéltségvetésébdl
hozz4jarul annak mikodési kdltségeihez. A szolgaltatdsok igénybevételére a
salgotarjani civil szervezetek és kozdsségek jogosultak. Az dnkorméanyzat
torekszik a civil szerveztek szamara nyujtott szolgaltatdsok folyamatos
bévitésére. Ennek megfelel 6en célul tidzi ki a Salgotarjani Civil
Kdzosségek Hazanak létrehozaséat.
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Az oOnkormanyzati hivatalon belil a civil referens és a szakirodak
munkatéarsai konkrét igyekben nydjtanak segitséget a civil szervezeteknek.

6.1.3. Infrastrukturdlis és természetbeni tamogatas

Az onkormanyzat a civil szervezetek és kdzossegek tAmogatasaba bevonja
mindazon targyi eszkozeit, amelyek a polgarmesteri hivatalban, illetve az
onkormanyzati intézményekben nélkulozhetévé valtak. Ezeket az
eszkbzoket az Onkormanyzat pdalyazat Gtjan ingyenes hasznalatba adja,
vagy odaajandéekozza. A civil szervezetek muikoédésehez,
kapcsolatrendszerik bévitéséhez, elhelyezésiikhoz kbzosségi teret biztosit
az 6nkormanyzat a

- Civil Szolgaltaté Kdzpont és

- az 6nkormanyzati intézményeken keresztil (pl. Jozsef Attila MUvel6édési

és Konferencia Kdzpont, Létesitmény és Sport Kht.)

6.1.4. Nyilvanossag, tajékoztatas, kommunikacio

Az Onkormanyzat és intézményi kommunikécids csatornaikon keresztil
folyamatosan tovabbadjak a civil szférat érinté dontéseket, vallaljak a civil
szervezetek kozérdekd informacidinak nyilvanossagra hozasat meglévd
eszkozeik segitségével.

A civil tarsadalommal kapcsolatos ©6nkorményzati kommunikacios
tevékenységnek arra kell iranyulnia, hogy a civil szervezetek idében és
érdemben kapjak meg a szikséges tajékoztatast az ©Onkormanyzati
dontéshozatali folyamatok allasarél, magukrél a dontésekrdl, tovabba a
dontés végrehajtasi szakaszaiban torténd civil részvétel lehetéségeirdl és
gyakorlasuknak konkrét modjardl, technikajarol.

Annak érdekében, hogy az egyuttmikodés és a kommunikacido megfelel$
hatékonysaggal folyhasson, az ©Onkormanyzat hivatala civil referenst
alkalmaz. A referens kiemelt fontossagu feladata az dnkorményzat és a civil
szervezetek kozotti  kapcsolat és  egylUttmikodés adminisztracios-
dokumentacios hétterének, a kommunikacié folyamatossaganak, az
informaciok hitelességének és naprakészségének biztositasa. A civil
referens segiti a civil szervezeteket abban, hogy javaslataik, kérdéseik,
kéréseik a megfelelé6 formaban és a megfeleld helyre eljussanak. A civil
referens szorosan egyuttmikodik a Civil Szolgaltatd Kodzponttal (Civil
Hazzal). Az dnkormanyzat kezdeményezésével létre kell hozni az Interneten
az on-line forumot, amely egy interaktiv felllet. Ezen a fellleten helyezheték
el a civileket érinté és érdekl6 informaciok, itt fejthetbk ki a vélemények az
egyes informaciok kapcsan. A salgoétarjani civil szervezetek partnerségének
kialakitasahoz, fejlédéséhez sziikséges adatbazist épit ki honlapjan a varos
a Civil Szolgaltatd Kozpont bevonasaval. A kataldgus a szervezet
alapadatain tul annak révid bemutatkozasat is tartalmazza. Az adatbazis a
civilek kozotti hasznosulasan tal hozzjarul, hogy az allampolgéarok
1%-os felajanlasaikhoz varosi szervezetet jeldliene  k meg.
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7. Osszegzés

Civil szervezetek nélkil nem lehet helyi demokrac iar6l beszélni. Gyakori
jelenség még mindig, hogy az egyes szervezetek az dnkormanyzattol varjak, hogy
tartsa el 6ket. Ez ellentétes érdekeket hoz felszinre. Nem hasznosithatd a
“hozzaadott erték”, a civil kurazsi. Sérul a civil lét alapvetd jellegzetessége, a
flggetlenség is, ha egyetlen jelentés tAmogatdja van. A fliggetlenség megdérzésének,
az egyenrangu félkéent valo felléepésnek feltétele az erésség. Anyagi, személyi,
szervezeti, technikai, kapcsolati szempontbdl egyarant. Csak szakmailag felkésziilt
szervezet teremtheti meg a megerésodes feltételeit.

Az dnkormanyzat a civil szervezetekt Ol ered 6 kezdeményezés esetén segiti a
civil szektor legitim képviseletének létrehozasat, valamint kész az
onkorméanyzat és a civil szektor kozotti megéllapoda s megkotésére.

Szamos civil szervezet jarult hozza eddig is Salgotarjan sikereihez, fejlédéséhez.
A civil koncepcionak is koszonhetdéen a jovében nagyobb szamban vehetnek részt a
varos- és kozosségepitéesben a helyi civil szervezetek. Fontos, hogy az
eredményesen mikodd szervezetek visszajelzést kapjanak a k6zdssegtdl, illetve a
nyilvdnossag is megismerje esetenként akar nélkulozhetetlennek tekintheto
tevékenységuket. Ezért az onkormanyzat a civil szervezetek tevékenys égének
onkormanyzati elismerését kifejez 6 dijat alapit. A dijat évente egy helyi civil
szervezetnek itéli oda, s az elismerés atadasara a  Salgotarjani Civil Kavalkad
keretein belul kerdl sor.

Onkormanyzatunk érdeke az, hogy minél tébb er &s, joI m (ikodé civil
szervezet legyen Salgoétarjanban.



1.sz. MELLEKLET

A kozvetlen ill. a kozvetett 6nkormanyzati feladate llatas el 6nyei, hatranyai

Kdzvetlen a feladatellatas, amikor az Onkormanyzati szolgéaltatast maga a
polgarmesteri hivatal, illetve az o©nkormanyzat alta | alapitott és fellgyelt
koltségvetési  szervezet nydjtia. Kozvetlen feladate llatds esetén az
onkormanyzati szolgaltatasok koltségei személyi- do logi- és felhalmozasi
kiadasok formajaban jelentkezik, a polgarmesteri hi  vatal kdzvetlen munkajogi
viszonyban &all azokkal az alkalmazottakkal, akik a szolgéltatas nyujtasaert
felel 6sek.

ELONY:

1. A feladat-ellatas biztonsaga.

2. Folyamatosan rendelkezésre all (nem tévesztendé 0Ossze a folyamatos
készenléttel).

3. Munkakori leirasokkal, bels6é szabalyzatokkal biztosithatd a feladat-ellatas
minésége.

4. Az 6nkormanyzat kézvetlen utasitasi joga a feladat-ellatas érdekében.

5. Kozvetlen és folyamatos lehetéség a teljesitmények mennyiségi és mindségi
alakitasara.

6. A vezetdk feletti munkaltatoi jog gyakorlasabol szarmazé elényok: (kinevezés,
bérmegallapitas, felmentés, jutalmazas, fegyelmi felelésség, stb.) kdzvetlen erés
befolyasolasi lehetdség.

7. A foglalkoztatottak relativ biztos egzisztencigja.

8. A korabbi tapasztalatok rendelkezésre allnak, nem nullardél kell inditani a feladat-
ellatast, altaldban jol bejaratott tevékenység. Maguk az intézmények, szolgaltatast
nyujto struktarak is rendelkezésre allnak.

9. A koltségvetés megallapitasanak folyamataval elvileg minden évben
felllvizsgalhato a feladat-ellatas.

10.Kdnnyebb ellendrizni a szervezetet.

HATRANY:

1. Nagy a belsé tehetetlenség, rugalmatlan a gondolkodasmod, nehéz megujitani a
tevékenységet.

2. Sok a torvényi kotottség, sok mindenhez testileti dontés kell.

3. Ha nincs, vagy nem elég pontos a belsd szabalyozas, a gyakorlatban nem
kérhet6 szamon a feladatteljesités.

4. A feladat-ellatds szervezeti részérdek kialakulasdhoz vezethet, tulsdgosan
hivatalszer( a mikodes.

5. A foglalkoztatottak rendszerint nincsenek jol megdfizetve.

6. Piaci eérzékenység (a szolgaltatast igénybevevék igényfelmérésenek) hianya, a
lakossagi kapcsolattartas kevésbé fejlett, nem fogyasztdcentrikus.

7. Nem tud gyorsan reagalni a valtozasokra

8. A Kkoltséghatékony gazdalkodast nehezebb megvaldsitani. A szolgaltatas
biztonsaga miatt nagyobb kdltségekkel lathaté el a feladat, esetleg tulzott a
kapacitas.

9. Finanszirozhatatlansag esetén nem a feladatot torlik, cstkkentik, hanem az
eléirdnyzatok egységes, %-0s csokkentésével kertlnek egyensulyba a bevételek
és kiadasok. Ezzel a médszerrel egy id6 utan a feladat-ellatas ellehetetlendil.
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10.Csak az onkormanyzati koltségvetés a feladat-ellatas fedezete, nehezebb kilsé
forrasokat talalni.

A kozvetett feladatellatds alatt azt értjuk, amikor nem az 6nkorméanyzat altal
alapitott intézmény vagy a polgarmesteri hivatal 1a tja el az 6énkormanyzati
feladatot, szolgéltatdst, hanem mintegy "készen meg  véasarolja" a privat
szfératal, illetve részleges vagy teljes kér G tamogatassal a non-profit szféraval
valé egyilttm Gkodéssel biztositia a lakossag szamara az oOnkormany  zati
szolgaltatasok igénybevételi lehet ©6ségét. Kozvetett feladatellatas esetén az
onkorméanyzat csak finanszirozoként és szolgaltatas szervez 6ként érvényesiti
hataskorét.

ELONY:

A feladat-ellatasbol fakado kdzvetlen gondok nem az dnkormanyzatot terhelik

Rugalmas reagalas a valtozasokra

Konnyebb az igényekhez igazitani a feladat-ellatast.

Szakszerilbb lehet a szolgaltatas megszervezése.

Adott pénzugyi kereten belll a szolgaltatas szinvonala és minésége magasabb

lehet.

A foglalkoztatottak esetleg jobban megfizethetdk.

Adott szerzddés keretein belil jobban szabalyozhato, ellenérizheté

A szolgaltatas eredménye és a teljesités finanszirozasa jobban

0sszekapcsolhat6.

9. Kodnnyebben juthat a szervezet és az oOnkormanyzat is kuilsé forrasokhoz,
adokedvezmények is forraslehetéséget biztositanak

10.Fogyasztoi érdekek jobban érvényesithetdk

11.Valtozatosabb feladat-ellatast biztosit

12.Specialis szaktudast igényl6 szikségletek konnyebben kielégitheték

arwnE

© N o

HATRANY:

1. A szolgéltatas léte bizonytalanabb.

2. Nehezen kontrollalhatd a feladat-ellatas szakmai és gazdasagi mindsége,
elé6fordulhat a szakszer(iség hianya.

3. A vdllalkozasok jelenlegi helyzete miatt gyakori lehet a cséd. Megsziinés esetén
azonnali hatallyal megszinik a feladat-ellatas, az ©nkormanyzatnak kell
Ujrainditania.

4. A feladat-ellatas teljesitése szerzédésen alapul, ezért nagyon j6 szerzédés kell,
ami pontosan meghatarozza:

- min6éségi kdvetelményeket,

- a teljesités id6beli feltételeit,

- az ellenérzési feltételeket,

- mi torténik szerzédésszegés esetén,

- egyéb garanciakat.
5. Az ellenérizhetéség csak a rogzitett szerzédési feltételekig terjed.
6. Nehéz a garanciakat érvényesiteni.



2.sz. MELLEKLET

CIVIL KODEX
A salgotarjani civil szervezetek egyuttnikodésének szervezeti keretei és szabalyai

1. Salgotarjan Varosi Civil Forum

A Salgaétarjani Civil Forum a bejelentkezéstkkel @gyikodési szandékukat kinyilvanito
salg6tarjani civil szervezetek tanacskozé oOsszéglwe A Forum a civil szervezetek
kapcsolatainak fejlesztését, a kdzos eérdekervadgedtheiségeinek élsegitését, a civil
tarsadalom éinek 0sszefogasat,itkodésik hatékonysdganak javitasat szolgélja.

Feladatai:
- a Salgotarjani Civil Kerekasztal megvalasztasa,
- aCivil Alap Biral6 Bizottsdganak megvéalasztasa,
- szekciok alakitasa.

A Foérumot évente a Salgétarjani Civil Kerekasztalagztott bizottsaga és a salgotarjani
Civil Szolgaltaté Kdézpont rendezi meg.

Résztvesk

A Forumra képviseletet allithat fel minden Salgg@talban nikods, bejegyzett civil
szerveddés: jogi szemeély (egyestlet, alapitvany, szovétségalamint birdsagi
bejegyzéssel nem rendelkezle rendszeres itkbdést igazolo civil kozosség (barati kor,
hobbi csoport, egylttes stb.), amely kormanyzagnakhez, politikai partokhoz és
gazdasagi érdekcsoportokhoz nem tartozik, nem s§géedekelt, kodzérdék
tevékenységet folytat.

A Férumra tortéf bejelentkezés feltétele — amennyiben szavazagiajoigjvan részt venni

— egy megbizdlevél, amelyben a szervezet, kozOssBgiése megnevezi a szavazati jogot
gyakorlé személyt.

Az el6z6 Forumon nem szerdpbkzerveddések esetében a megbizolevélhez csatolni kell
a.) 6nallé jogi személy szervédés esetén a birésagi bejegyzés masolatat,
b.) bir6sdgi bejegyzés nélkili szerdeEsek esetében két olyan szervezet, kHzdsség
ajanlasat, amelyek a Forumon mar szavazati joggalalkeznek.

Meghivottak

A regisztréltan szavazati joggal résztékedn kivil a Forumra az SCK meghivja
Salgétarjan Megyei Jogl Varos Onkormanyzatanakékls vezéit, a Polgarmesteri
Hivatal érintett irodainak vez&t és a civil referenst, valamint a szerébizottsag altal
javasolt regionalis, orszagos, nemzetkdzi civildsagatok képviséit.

Mandatumvizsgalat

A Forumra az SCK Bizottsagot valaszt (3.fA Bizottsag a megbizoélevelek, valamint a
mandatummal kapcsolatos egyéb névvel ellatott eajések vizsgalatat a Salgotarjan
Varosi Civil Forum meghirdetésekor kezdi meg. Adbigdg a Férum kezdetekor irdsban
kozreadja a megjelent és altala igazolt, illetve gwitatasra javasolt mandatumda

szerveddések jegyzeékét.

A megvitatasra javasolt mandatumokat a MandaturgaipsBizottsag kezdeményezésére a
Forum egyenként megyvitatja, és tobbségi szavazdséeth szerveérések mandatumarol.
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Minden Forumon résztvévmandatummal rendelkéz szerveddés egy szavazattal
rendelkezik és a Férum munkajdban korladtozas néddit vehet.
A Forumot ebkészity Szerved Bizottsag két héttel a Forum el a szervezeteket,
kozosségeket meghivja a Civil Szolgéltatd Koézpomthgilvantartott cimjegyzék, és az
el6z6 évi Forumon részt vék regisztracios lapja alapjan.
A meghivés sajtékdzleményben is nyilvdnossagot kap.
Rendkivili Forum 0Osszehivasara — kilon témameges@él — a SCK kétharmados
tobbségének kezdeményezésére kertilhet sor.

A Salgétarjani Civil Forum napirendje

A Férum napjan az ét6 évben megvélasztott SCK tagok, Civil Alap Biral&dtsagi
tagok és szekciovezidt megbizatadsa medsak.

A Civil Forum szikségszéen napirendreiizi a Salgotarjani Civil Kerekasztal és a Civil
Alap Biralo Bizottsag Ujravalasztasat, és a SCKal adlfogadott idszefi kérdések
megtargyalasat.

Tajékoztatd a Salgotarjani Civil Kerekasztal tevélsggébl.

Tajékoztatd a szekciollések feladatarol.

A tajékoztatokat a Civil Kerekasztal a Civil Hirldlbben megjelenteti és a Forum
megrendezésedt két héttel a meghivokkal egytitt postazza.

2. Szekcioulések

Az évente egyszer megrendezésre Kefdidlgotarjdn Varosi Civil Férumon a szekciokba
onkéntesen jelentkezett szerdesek képviséinek rendszeresen llégeestilete. A Varosi
Civil Férumon 6sszellnek azéeb évi szekcidvezék elndkletével.

Feladatai:
- Megtargyaljak a Civil Hirlevélben kozzétett szekctajékoztatot, a szekcid
miikodésének kérdéseit és agéw vonatkoz6 javaslatokat.
- Megvalasztjdk a kovetkézgy évre a szekcidveset(l f6), a Civil Kerekasztal tagjat
(1 16), és a Civil Alap Biralo Bizottsag tagjait (&)f

Plenaris Ulésen torténik a szekciollések javaslakaimegtargyalasa, dérjesztések

elfogadasa vagy elvetése. A megvalasztott szekoidile ismertetik a szekcidulések
megvalasztott delegaltjait a Salgotarjani Civil &kasztalba és a Civil Alap Birald
Bizottsagba.

A szekcié minden az &6 évben mar regisztralt szervezet, kozésség széesenek

képvisebje valaszthatdé és Ujravalaszthatd, a jelethévdbbségi szavazataval. Nem
jelélhek orszaggyilési és dnkormanyzati képvigil

Kildottvalasztas, az esetenkénti, meghatarozat €8l képviseletre javaslat alapjan.

A szekciok maguk hatadrozzak meg Uléseik gyakorisddé évente minimum két
alkalommal dssze kell hivni.

A kovetked szekciok felallitasa javasolt: oktatasi; kultusalisport; kornyezet- és
allatvédelem; polgari- és rendvédelem; nyugdijasciglis és egészségiigyi; szabédids
hobbi.

Adott évre javaslat alapjan egyéb szekciok létrébazis lehetséges, azonban a szekcidk
dsszlétszama nem haladhatja meg a tizeftkett

Egyéb szekcidk létrehozasardl a Salgétarjani Ggium dont.
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3. A Salgatarjani Civil Kerekasztal
A Salgotarjani Civil Kerekasztal a szekciok altabgwalasztott szakmai és érdekvédelmi
csoportosulasok képvis@hek rendszeresen ulégetmnacskozo testilete. A két civil Forum
kozti iddszakban munkaterv alapjan foglalkozik agsizefi, civil szektort ériné kérdésekkel,
az egyuttnikodesi lehdiségekkel, a partnerséget alakitd kérdésekkel. Akcgde
egyuttmikddési szandéka szerint keresi az Nemzeti Civipptagram és az Eurdpai Unio
alapjai altal teremtett k6z0s palyazati |éiséigeket. Segiti a helyi, megyei, regionalis és
orszagos, valamint szakmai civil kezdeményezéseket.

Miikodési rendje szerint munkatervet készit és a ntankalapjan évente legalabb hat
ulést tart. A SCK ulései nyilvanosak. Az ulésekeavazati joggal vesznek részt:

- avalasztott kerekasztal tagok
Tanacskozasi joggal meghivott az illetékes vartplgarmester, a varosi civil referens, a
civil szolgaltaté kdzpont képvisge, valamint a napirend targyalasaban illetékesskil
szakérdk, elvadok, képviséik.

Az Ulések napirendjét a valasztott bizottsag adtkiterjesztett és a kerekasztal altal
elvfogadott éves munkaterv hatdrozza meg.

A Civil Kerekasztal feladatai:
- Munkaterv készités
- Salgotarjani Civil Kavalkad szervezése
- Civil Hirlevél szerkesztése
- Salgétarjan Varosi Civil Férum szervezés
- Salgétarjan Varosi Forum Mandatumvizsgalé Bizotiségodtetese
- Médiakapcsolatok szervezése
- Regiondlis kapcsolatok szervezése

A Kerekasztal hatarozatokat hoz, tébbségi szawzatimellyel személyeket delegal az
onkormanyzati bizottsagok tléseire.

- Allast foglal, javaslatokat, észrevételeket tespmizormanyzatnak.

- Sajtokozlemeényeket, hivatalos médiainformacioksz te&zzé.

- Kijel6li az Gléseket levezétsoros elndkot.

- Keépvisebket jeldl belféldi, nemzetkdzi egyutitkodési targyalasokra.

- Képvisebket delegdl regiondlis, megyei, kistérseégi civildezveényekre.

- Meghatarozza a civil alap biraloinak kotélegyeztetési kotelezettséget.

A Kerekasztal napirendjének tartalma:
Az Ulések rendje

1. Altalanos blokk.

2. Szekcio blokk.

3. Egyéb informacios blokk

Rendkivili Kerekasztal tGlések 6sszehivasat a taijubsége kezdményezheti, de a soros
elndk is kezdeményezi, ha a salgotarjani civil ezeetek egyuttitkodésére, vagy
érdekérvényesitésre vonatkozd esemény, probléniadamitolja.

A kerekasztal a Salgotarjan Varosi Civil Férumrétejesztést készithet aikbdésre
vonatkoz6 szabalyok médositasarol.

A kerekasztal hatarozatait a jelerd&dbbsegi szavazataval fogadja el.



A bizottsdgok mandatuma, ékodése

A Salgotarjani Civil Kerekasztal bizottsagokat thlit fel kiilonb6# nagyobb feladatok
hatékonyabb megszervezése érdekében. A bizotts@pseik gyakorisagat maguk
hatarozzak meg, mandatumuk a célfeladat lezarémsdig

4. Egyeéb szabalyok
A Salgoétarjani Civil Kerekasztal altal Iétrehoztastiletek nem 6nallo jogi személyek.

A Salgoétarjani Civil Férum altal létrehozott testitk nem folytatnak vallalkozéi
tevékenységet, nincsenek bevételei és kiadasai.

5. A Salgatarjani civil szervezetek egyuttnikbédési rendszerének felépitése:

Salgoétarjan Varosi Civil Férum

S:ekcid 1 Szekcio : Szekcio ! Szekcid ¢ Szekcid *
Salgotarjani Civil Salgotarjani Civil Alap
Kerekasztal Biralo Bizottsag

Bizottsag . Bizottsag2. Bizottsag ..




