SALGOTARJAN MEGYEI JOGU VAROS
POLGARMESTERETOL
3100 Salgotarjan, Mazeum tér 1.
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Szam: 13.522/2008.

Javaslat

az dnkormanyzat legalabb tdbbségi befolyasa alatllé gazdasagi tarsasagok és
k6zhasznu tarsasagok vezéttisztségvisedire vonatkoz6 dontések meghozataléara

Tisztelt Kozgyilés!

Salgétarjan Megyei Jogu Varos Kofidgse a 99/2007. (V.22.) Oh. sz. hatarozattal
megalkotta az dnkormanyzat legalabb tobbségi bésalyalatt all6 gazdasagi tarsasagok és
k6zhasznu tarsasagok javadalmazasi szabalyzataklkor hatalyos gazdasagi tarsasagokrol
sz0l0 2006. évi IV. torvény szabalyozasa (22. SERezdése) szerint a vezéisztségvisdélk
megbizasi jogviszony alapjan lattak el tigyvéefdladatukat.

A kozgyilési dontést megétéen a kozgulésen, illetve a bizottsagi tléseken elhangzott,
hogy az ugyvezétigazgatdk javadalmazasa tekintetében olyan rendiszimkolt kialakitani,
amely a béreket piaciva teszi és ugyanakkor aladdéhoz, prémiumkiirashoz kapcsoldéddan
adhato kilon juttatds mértékét, a javadalmazasbkdtiii ardnyat jelerdisen csokkenti.

A 2007. szeptember Bit hatalyos, a cégnyilvanossagrol, a birdsagi ceagedyol és a
végelszamolasrol szold 2006. évi V. torvény és bgpevények modositadsardl szolo 2007.
evi LXI. térvény modositotta a gazdasagi tarsasagokzolo 2006. évi IV. térvényt. A
modositas kovetkeztében a vézetisztségvisél ezen tisztségét ellathatjia megbizasi
jogviszony,vagymunkaviszony keretében is.

A fent emlitett gazdasagi tarsasagok és kdzhasmsadagok ugyvezeigazgatdi kérében
vegzett felmérés alapjan az igazgatok dotibbsége a munkaviszonyt preferélja. (A
Salgoétarjan Foglalkoztatasi Kht. Ggyverzegazgatdja jelenleg munkaszédeés keretében
latja el Ugyvezétigazgatoi feladatait.)

A Salgotarjani CsatornainKft. gyvezed igazgatdja jelenleg a Salgoétarjan és Kornyéke
Vizmi Kft. Ggyvezeb igazgatdja is egyben. Mivel a Munka Térvénykongwészold 1992.
évi XXII. térvény 191. §-anak (1) bekezdése szeainezet tovabbi munkaviszonyt, illetve
munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyt nem létesiezért megbizasi jogviszonya nem
modosithatd munkaviszonyra. A Salgotarjani Csatotn&ft. kisebbségi tulajdonoséaval
egyeztetésre kerllt a javadalmazasi szabalyzatyella megbizasi szédes maodositasa,
melyet tamogat.

Jelen ddterjesztésbhen a fent emlitettek figyelembevételéastek javaslatot a javadalmazasi
szabalyzatok megalkotasara, mely
= az Ugyvezdt igazgatok tObbségének statuszat munkaviszonybaelikebériket
versenyképesse teszi,
= beépiti az egyéb adomentesen és addkotelesen dunarokiviili juttatasokat,
= a premizélasi rendszer tekintetében léhetteszi a munkakoéri leirason talmutatéd
prémiumfeladatok kialakitasat.



A javadalmazési szabdlyzatokat a hatarozati javadleb. szamua mellékletei, a
munkaszergdéseket és a megbizasi sdes modositasat a hatarozati javaslat 6-11 sz.
mellékletei tartalmazzak.

Kérem a Tisztelt Kozgiést, hogy az alabbi hatarozati javaslatot fogatlja

Hatarozati javaslat:

1. Salgotarjan Megyei Jog Varos Kofidgse a VGU Salgotarjani Varosgazdalkodasi és
Uzemeltetési Kft, a Tarjawh Szolgaltaté Eloszté Kft, a Salgé Vagyon Kft, a
Létesitmény és Sport Kht, a Salgotarjani VaroseVieio Kht vezei tisztségviseli és
feligyebbizottsagi tagjai javadalmazasarol szol6 szabéyzat 1-5. szamu mellékletek
szerint 2008. 4prilis 1-jei hatallyal elfogadja.

Hatarids: értelemszdren
Felebs: Székyné dr. Sztrémi Melinda polgarmester

2. Salgétarjan Megyei Jogu Varos Kofdgse a Salgétarjan Foglalkoztatasi Kht-nak
264/2004. (XI. 25.) Oh. sz. hatarozat 5. szamu ékktével és a 99/2007.(V.22.) Oh.
sz. hatarozattal modositott javadalmazasi szabidély28908. aprilis 1-jei hatéllyal az
alabbiak szerint moédositja:

A szabalyzat 4. a.) pontja helyébe az alabbi rdwadéls kertil:

,4.a.) A prémium éves meérteke nem haladhatja megzat tisztségvisel
havi személyi alapbérének hatszorosat.”

2.2 A szabadlyzat 6. pontja helyébe az alabbi rdwedéls kerdl:

0. Munkavallalét a hatédrozott & lejarta (amennyiben az Ugyvediet
megbizas nem keril meghosszabbitasra), Munkaleapdtqd neélkili
megs#nése, a Munkaltatonak a Munka Toérvénykonyve 88.8 (2
bekezdés szerinti egyoldall intézkedése (ha nemuakddallalonak
felrohatd ok miatt kerll erre sor), tovdbba a mwdkalo rendkivli
felmondasa esetén 6 havi személyi alapbérének tekgfésszed
végkielégités illeti meg.”

2.3 A szabalyzat 7. pontja helyébe az alabbi rendetkkedll:
ol A veze? tisztségvisédit megilleb adémentes és adokoteles egyéb béren
kivali juttatasok a munkaszémésben kertlnek meghatarozasra.”

2.4 A javadalmazasi szabalyzat 2008. aprilis l1atalyos szabdlyait kell alkalmazni
a 2007. évi prémiumfeladat értekelésénél, melynékifeetheth prémium
0sszegének alapja az Ugyvézégazgatdé 2008. marcius 31-én érvényes havi
szemelyi alapbére.

Hatarids: értelemszdien
Felebs: Székyné dr. Sztréemi Melinda polgarmester

3. SalgétarjaAn Megyei Jogu Varos Ko#bhse utasita a VGU Salgotarjani
Véarosgazdalkodasi és Uzemeltetési Kft., a TagaBholgaltaté Elosztd Kft., a Salgod
Vagyon Kft, a Létesitmény és Sport Kht., a SalgatarvVarosi Televizié Kht, valamint
a Salgotarjani Foglalkoztatadsi Kht. Ugyveézagazgatoit, hogy a Szabalyzatnak a
cégiratok koze torténelhelyezése érdekében a sziikséges intézkedésghék imeg.
Hatarids: 2008. aprilis 30.

Felebs: Bodnar Benedek ligyveseagazgato



Kiss Jozsef Uigyvezgigazgatod

Tatar Csaba Ugyvezeigazgato

Létesitmény és Sport Kht. igyvez@jazgatdja
Laszlo Istvan Ugyvezéigazgato

Podos Gyula Uigyvezeigazgatd

4. Salgoétarjan Megyei Jogu Varos KoZdgse javasolja a Salgotarjani Csatoriam
Szolgéltato Kft tagg§lésének, hogy a kft vezetisztségvisdli és felligyebbizottsaga
tagjai javadalmazasardl szOlo szabalyzatat 2008lisafd-jei hatallyal az alabbiak
szerint modositsa:

A szabalyzat 4. a.) pontja helyébe az alabbi rdwdéls keril:

»4. a.) A kulon juttatas éves mértéke nem haladhatgg a vezéttisztségvisei
havi megbizasi dijanak hatszorosat.”

4.2 A javadalmazési szabalyzat 2008. aprilis latalyos szabalyait kell alkalmazni a
2007. evi celfeladat ertékelésénél, melynél a &ifiet kulon juttatas 6sszegének
alapja az ugyvezétigazgaté 2008. marcius 31-én érvényes havi megihiza.

Hataridb: a tarsasag kovetkézaggyilése
Felebs: Székyné dr. Sztrémi Melinda polgarmester

5. Salgétarjan Megyei Jogu Varos Kofdgse 2008. marcius 31-i hatallyal, k6zos
megegyezéssel megszinteti a VGU Salgoétarjani Varmkdkodasi és Uzemeltetési
Kft., a Tarjanlé Szolgaltaté Eloszté Kft., a Salgd Vagyon Kft, ddgdsarjani Varosi
Televizid Kht. Ugyvezét igazgatdinak megbizasi szédését és 2008. aprilis 1-jei
hatallyal elfogadja az Ugyve#eigazgatdk munkaszeafdéseit a 6-9. szamu mellékletek
szerint.

Salgétarjan  Megyei Jogu Varos Ko#dgse utasita a polgarmestert a
munkaszer&dések alairasara.

Hatarids: 2008. mércius 31.

Felebs: Székyné dr. Sztrémi Melinda polgarmester

6. Salgotarjan Megyei Jogu Varos KoZdgse a Salgotarjan Foglalkoztatasi Kht.
ugyvezed igazgatd munkaszeidését 2008. aprilis 1-jei hatallyal a 10. szamuléhit
szerint médositja.

Hatarids: 2008. 4prilis 1.
Felebs: Székyné dr. Sztrémi Melinda polgarmester

7. Salgotarjan Megyei Jogu Varos Kozfdgse javasolja a Salgotarjani Csatorfiakft.
Tagg¥ilésének, hogy az ligyvedagazgatd megbizasi szédesének modositasat 2008.
aprilis 1-jei hatallyal a 11. szamu melléklet saefogadja el.

Hataridb: a tarsasag kovetkézaggyilése
Felebs: Székyné dr. Sztrémi Melinda polgarmester

Salgotarjan, 2008. 4prilis 10.

Székyné dr. Sztrémi Melinda
polgarmester



1. szamu melléklet
SZABALYZAT

Salgoétarjan Megyei Jogu Varos Kofidgse az allamhaztartasrol szolé 1992. évi XXXVIII.
tv. 95/A 8§ (5) bekezdésében kapott felhatalmazaapj@ a VGU Salgétarjani
Véarosgazdalkodasi és Uzemeltetési Kft (tovabbiakbkft) vezet tisztségvisdlie és
fellgyebbizottsaga tagjai javadalmazasa moddjanak, mértékdatbb elveire és annak
rendszerére az aldbbi szabélyzatot alkotja:

l. A vezet tisztségvised javadalmazasa

1. A vezebt tisztségvisél javadalmazasara vonatkozdé jogokat (kulondsen @bz
munkabérét, végkielégitését, egyéb juttatasaithzglilés gyakorolja.

2. Avezet tisztségvisdl javadalmazasanak aranyban kell allnia
a.) amunkavegzésével,
b.) felelossége mértékével.

3. Avezet tisztségvisél személyialapbérének emelésére évente egy alkalommal aiz Gizle
terv elfogadasakor kertlhet sor a targyév januéndtallyal.

4. A vezet tisztségvisé prémiumara vonatkoz6 szabalyai:

a.) A prémium éves mértéke nem haladhatja meg a &etrsttségvisél havi
személyi alapbérének hatszorosat.

b.) A prémium kiirasat a polgarmestebtelrjesztése alapjan a Kft Uzleti tervének
elfogadasakor a Kozgiés hatarozza meg.

c.) A prémiumfeladat teljesitésének értékelése a Feltbizottsag elzetes
véleményének figyelembevételével a beszamold alf@sgkor a polgarmester
eléterjesztése alapjan a KoZggs hataskore.

d.) A prémium kifizetéséil a Kozgyilés dont.

5. A vezeb tisztségvisél koltségtéritése a Munka TorvénykonyMéeszolo 1992. évi
XXII. torvény 153. §-4nak megfeledn torténik.

6. Munkavallalot a hatarozott édlejarta (amennyiben az tgyvedieinegbizas nem kerdl
meghosszabbitasra), Munkaltaté jogutdd nélkili miggsse, a Munkaltatonak a Munka
Torvénykonyve 88.8 (2) bekezdés szerinti egyoldahtezkedése (ha nem a
Munkavallalonak felrohatd ok miatt kerll erre sagyabba a munkavallalé rendkivili
felmondasa esetén 6 havi személyi alapbérének tekgfissze vegkielégités illeti
meg.

7. A vezeb tisztségvisdit megilleb adomentes és adokoteles egyéb béren kiviili jatiata
a munkaszef@ésben kerlilnek meghatarozasra.

8. A Kozgyilés egyedi dontése alapjan a vézéisztségvisdinek egyéb juttatast is
nyujthat.

3. A fellgyelébizottsag tagjainak javadalmazasa

A feligyebbizottsag elntkének és tagjainak tiszteletdijat vakgpztasukkor a Kozdgies
hatdrozza meg. Ezt kovetin minden évben az Uzleti terv elfogadasakor ketiitiddositasra
a tiszteletdij a Kozgilés altal elfogadott mértékben.



Il. Zaro rendelkezések

Ez a szabalyzat 2008. aprilis 1-jén Iép hatalyba.

2. A szabdlyzat hatalyba |épésével egyitig hatalyat veszti a 99/2007. (V.22.) Oh. sz.
hatarozat 1. szamu mellékletében megallapitottalvaazasi szabalyzat.

A javadalmazasi szabalyzat 2008. marcius 31-iglymgaszabalyait kell alkalmazni a
2007. évi célfeladat értékelésénél, melynél a &ifird kilon juttatas 6sszegének alapja
az ugyvezet igazgaté 2008. marcius 31-én érvenyes havi megiiza.

Salgotarjan, 2008. marcius 25.

Székyné dr. Sztrémi Melinda dr. Kadar Zsombor
polgarmester jegyz



2. szamu melléklet
SZABALYZAT

Salgoétarjan Megyei Jogu Varos Kofidgse az allamhaztartasrol szolé 1992. évi XXXVIII.
tv. 95/A § (5) bekezdésében kapott felhatalmazagj@h a TARJANK Szolgaltatd Eloszto
Kft (tovabbiakban: Kft) vezét tisztségvisdije és felligydibizottsaga tagjai javadalmazasa
modjanak, mértekéneklib elveire és annak rendszerére az alabbi szaldiyiotja:

II. A vezeb tisztségvisad javadalmazasa

1. A vezet tisztségvisdl javadalmazasara vonatkozé jogokat (kulondsen a@kpaz
munkabérét, végkielégitéseét, egyéb juttatasaithzgililés gyakorolja.

2.  Avezet tisztségvisdl javadalmazasanak aranyban kell allnia
a.) a munkavégzesével,
b.) felelossége mértékével.

3. Avezet tisztségvisél személyialapbérének emelésére évente egy alkalommal aiz tzle
terv elfogadasakor kertlhet sor a targyév janudndtallyal.

4. Avezet tisztségvisél préemiumara vonatkoz6 szabalyai:

a.) A prémium éves mértéke nem haladhatjia meg a &ersttségvisél havi
szemelyi alapbérének hatszorosat.

b.) A prémium kiirdsat a polgarmestebterjesztése alapjan a Kft Uzleti tervének
elfogadasakor a Kozgiés hatarozza meg.

c.) A prémiumfeladat teljesitésének értékelése a Feldbizottsag elzetes
véleményeének figyelembevételével a beszamolo alf@sgkor a polgarmester
eléterjesztése alapjan a KoZdgs hataskore.

d.) A prémium kifizetésél a Kozgyilés dont.

5. A vezeb tisztségvisdl koltségtéritéese a Munka Torvénykonydlészold 1992. évi
XXII. térvény 153. §-anak megfel&dn tortéenik.

6. Munkavallalét a hatarozott édlejarta (amennyiben az tgyvedietnegbizas nem kerul
meghosszabbitasra), Munkaltatoé jogutod nélkili m@gsse, a Munkaltatonak a Munka
Torvénykonyve 88.8 (2) bekezdés szerinti egyoldahiézkedése (ha nem a
Munkavallalonak felrohaté ok miatt kerll erre sagvabba a munkavallalé rendkivili
felmondéasa esetén 6 havi személyi alapbérének tegfisszef végkielégités illeti
meg.

7. A vezeb tisztségvisdit megilleb adomentes és adokoteles egyéb béren kiviili jattata
a munkaszesgeésben kerllnek meghatarozasra.

8. A Kozgyilés egyedi dontése alapjan a vézéisztségvisdinek egyéb juttatast is
nyujthat.

4, A feligyelébizottsag tagjainak javadalmazasa

A fellgyebbizottsdg elndkének és tagjainak tiszteletdijat akgztasukkor a Kozdgiés
hatarozza meg. Ezt k6wein minden évben az Uzleti terv elfogadasakor ketiittodositasra
a tiszteletdij a Kozgdilés altal elfogadott mértékben.



V. Zaro rendelkezések

Ez a szabalyzat 2008. aprilis 1-jén Iép hatalyba.

2. A szabalyzat hatalyba |épésével egyltig hatalyat veszti a 99/2007. (V.22.) Oh. sz.
hatarozat 2. szamu mellékletében megallapitottjaivaazasi szabalyzat.

A javadalmazasi szabalyzat 2008. marcius 31-iglymaszabalyait kell alkalmazni a
2007. évi celfeladat értekelésénél, melynél a &ified kilon juttatas 6sszegének alapja
az ugyvezet igazgaté 2008. marcius 31-én érvényes havi megihiza.

Salgotarjan, 2008. marcius 25.

Székyné dr. Sztrémi Melinda dr. K&dar Zsombor
polgarmester jegyz



3. szamu melléklet
SZABALYZAT

Salgoétarjan Megyei Jogu Varos Kofidgse az allamhaztartasrol szolé 1992. évi XXXVIII.
tv. 95/A 8 (5) bekezdésében kapott felhatalmazagjah a Salgé Vagyon Kift (tovabbiakban:
Kft) vezet tisztségvisdlie és felugydibizottsaga tagjai javadalmazasa maddjanak,
meértékenekdbb elveire és annak rendszerére az alabbi szabadtatkotja:

V. A vezeb tisztségvisad javadalmazasa

1. A vezeb tisztségvisél javadalmazasara vonatkozdé jogokat (kulondsen @bz
munkabérét, végkielégitését, egyéb juttatasaithzglilés gyakorolja.

2. Avezet tisztségvisdl javadalmazasanak aranyban kell allnia
a.) amunkavegzésével,
b.) feleléssége mértékével.

3.  Avezet tisztségvisél személyialapbérének emelésére évente egy alkalommal aiz izle
terv elfogadasakor kerilhet sor a targyév januéndtallyal.

4. A vezet tisztségvisé prémiumara vonatkoz6 szabalyai:

a.) A prémium éves mértéke nem haladhatja meg a &esttségvisél havi
személyi alapbérének hatszorosat.

b.) A prémium kiirasat a polgarmestebterjesztése alapjan a Kft Uzleti tervének
elfogadasakor a Kozgiés hatarozza meg.

c.) A prémiumfeladat teljesitésének értékelése a Feltbizottsag elzetes
véleményének figyelembevételével a beszamolé alf@sgkor a polgarmester
eléterjesztése alapjan a KoZggs hataskore.

d.) A prémium kifizetéséil a Kozgyilés dont.

5. A vezeb tisztségvisél koltségtéritése a Munka TorvénykonyMéeszolo 1992. évi
XXII. torvény 153. §-4nak megfelgn torténik.

6. Munkavallalot a hatarozott édlejarta (amennyiben az tgyvedieinegbizas nem kerdl
meghosszabbitasra), Munkaltaté jogutdd nélkili miggsse, a Munkaltatonak a Munka
Torvénykonyve 88.8 (2) bekezdés szerinti egyoldahteézkedése (ha nem a
Munkavallalonak felrohatd ok miatt kerll erre sagyvabba a munkavallalé rendkivili
felmondasa esetén 6 havi személyi alapbérének tekgfissze vegkielégités illeti
meg.

7. A vezeb tisztségvisdlt megilleb adomentes és adokoteles egyéb béren kiviili jatiata
a munkaszef@ésben kerlilnek meghatarozasra.

8. A Kozgyilés egyedi dontése alapjan a vézéisztségvisdinek egyéb juttatast is
nyujthat.

5. A fellgyel6bizottsag tagjainak javadalmazasa

A feligyebbizottsag elntkének és tagjainak tiszteletdijat vakgpztasukkor a Kozdgies
hatdrozza meg. Ezt kowetin minden évben az zleti terv elfogadasakor ketiitiddositasra
a tiszteletdij a Kozgilés altal elfogadott mértékben.



VI. Zaro rendelkezések

Ez a szabalyzat 2008. aprilis 1-jén Iép hatalyba.

2. A szabdlyzat hatalyba |épésével egyitig hatalyat veszti a 99/2007. (V.22.) Oh. sz.
hatarozat 3. szamu mellékletében megallapitottalvaazasi szabalyzat.

A javadalmazasi szabalyzat 2008. marcius 31-iglymgaszabalyait kell alkalmazni a
2007. évi célfeladat értékelésénél, melynél a &ifird kilon juttatas 6sszegének alapja
az ugyvezet igazgaté 2008. marcius 31-én érvenyes havi megiiza.

Salgotarjan, 2008. marcius 25.

Székyné dr. Sztrémi Melinda dr. K&dar Zsombor
polgarmester jegyz



4. szamu melléklet
SZABALYZAT

Salgoétarjan Megyei Jogu Varos Kofidgse az allamhaztartasrol szolé 1992. évi XXXVIII.
tv. 95/A 8 (5) bekezdésében kapott felhatalmazapjah a Létesitmény és Sport Kht
(tovabbiakban: Kht) vezét tisztségvisdije és felligydibizottsaga tagjai javadalmazasa
modjanak, mértekéneklib elveire és annak rendszerére az alabbi szaldiyiotja:

VIl. A vezeb tisztségvisad javadalmazasa

1. A vezet tisztségvisdl javadalmazasara vonatkozé jogokat (kulondsen a@hpaz
munkabérét, végkielégitéseét, egyéb juttatasaithzgililés gyakorolja.

2.  Avezet tisztségvisdl javadalmazasanak aranyban kell allnia
a.) a munkavégzesével,
b.) felelossége mértékével.

3. Avezet tisztségvisél személyialapbérének emelésére évente egy alkalommal aiz tzle
terv elfogadasakor kertlhet sor a targyév janudndtallyal.

4. Avezet tisztségvisél préemiumara vonatkoz6 szabalyai:

a.) A prémium éves mértéke nem haladhatjia meg a &ersttségvisél havi
szemelyi alapbérének hatszorosat.

b.) A prémium kiirdsat a polgarmestebterjesztése alapjan a Kft Uzleti tervének
elfogadasakor a Kozgiés hatarozza meg.

c.) A prémiumfeladat teljesitésének értékelése a Feldbizottsag elzetes
véleményeének figyelembevételével a beszamolo alf@ggkor a polgarmester
eléterjesztése alapjan a KoZdgs hataskore.

d.) A prémium kifizetésél a Kozgyilés dont.

5. A vezeb tisztségvisdl koltségtéritéese a Munka Torvénykonydlészold 1992. évi
XXII. térvény 153. §-anak megfel&dn tortéenik.

6. Munkavallalét a hatarozott édlejarta (amennyiben az tgyvedietnegbizas nem kerul
meghosszabbitasra), Munkaltatoé jogutod nélkili m@gsse, a Munkaltatonak a Munka
Torvénykonyve 88.8 (2) bekezdés szerinti egyoldahiézkedése (ha nem a
Munkavallalonak felrohaté ok miatt kerll erre sagvabba a munkavallalé rendkivili
felmondéasa esetén 6 havi személyi alapbérének tegfisszef végkielégités illeti
meg.

7. A vezeb tisztségvisdit megilleb adomentes és adokoteles egyéb béren kiviili jattata
a munkaszesgeésben kerllnek meghatarozasra.

8. A Kozgyilés egyedi dontése alapjan a vézéisztségvisdinek egyéb juttatast is
nyujthat.

6. A feligyelébizottsag tagjainak javadalmazasa

A fellgyebbizottsdg elndkének és tagjainak tiszteletdijat akgztasukkor a Kozgies
hatarozza meg. Ezt k6wein minden évben az Uzleti terv elfogadasakor ketiittodositasra
a tiszteletdij a Kozgdilés altal elfogadott mértékben.



VIIl. Zar6 rendelkezések

Ez a szabalyzat 2008. aprilis 1-jén Iép hatalyba.

2. A szabalyzat hatalyba |épésével egyltig hatalyat veszti a 99/2007. (V.22.) Oh. sz.
hatarozat 4. szamu mellékletében megallapitottjaivaazasi szabalyzat.

A javadalmazasi szabalyzat 2008. marcius 31-iglymaszabdlyait kell alkalmazni a
2007. évi celfeladat értekelésénél, melynél a &ified kilon juttatas 6sszegének alapja
az ugyvezet igazgaté 2008. marcius 31-én érvényes havi megihiza.

Salgotarjan, 2008. marcius 25.

Székyné dr. Sztrémi Melinda dr. Kadar Zsombor
polgarmester jegyz



5. szamu melléklet
SZABALYZAT

Salgoétarjan Megyei Jogu Varos Kofidgse az allamhaztartasrol szolé 1992. évi XXXVIII.
tv. 95/A 8 (5) bekezdésében kapott felhatalmazagjah a Salgotarjani Varosi Televizid Kht
(tovabbiakban: Kht) vezét tisztségvisdije és felligydibizottsaga tagjai javadalmazasa
modjanak, mértekéneklib elveire és annak rendszerére az alabbi szaldiyiotja:

IX.  Avezeb tisztségvisad javadalmazasa

1. A vezeb tisztségvisél javadalmazasara vonatkozdé jogokat (kulondsen @bz
munkabérét, végkielégitését, egyéb juttatasaithzgililés gyakorolja.

2. Avezet tisztségvisdl javadalmazasanak aranyban kell allnia
a.) amunkavegzésével,
b.) feleléssége mértékével.

3.  Avezet tisztségvisél személyialapbérének emelésére évente egy alkalommal aiz izle
terv elfogadasakor kerilhet sor a targyév januéndtallyal.

4. A vezet tisztségvisé prémiumara vonatkoz6 szabalyai:

a.) A prémium éves mértéke nem haladhatja meg a &esttségvisél havi
személyi alapbérének hatszorosat.

b.) A prémium kiirasat a polgarmestebterjesztése alapjan a Kft Uzleti tervének
elfogadasakor a Kozgiés hatarozza meg.

c.) A prémiumfeladat teljesitésének értékelése a Feltbizottsag elzetes
véleményének figyelembevételével a beszamolé alf@sgkor a polgarmester
eléterjesztése alapjan a KoZggs hataskore.

d.) A prémium kifizetéséil a Kozgyilés dont.

5. A vezeb tisztségvisél koltségtéritése a Munka TorvénykonyMéeszolo 1992. évi
XXII. torvény 153. §-4nak megfelgn torténik.

6. Munkavallalot a hatarozott édlejarta (amennyiben az tgyvedieinegbizas nem kerdl
meghosszabbitasra), Munkaltaté jogutdd nélkili miggsse, a Munkaltatonak a Munka
Torvénykonyve 88.8 (2) bekezdés szerinti egyoldahteézkedése (ha nem a
Munkavallalonak felrohatd ok miatt kerll erre sagyvabba a munkavallalé rendkivili
felmondasa esetén 6 havi személyi alapbérének tekgfissze vegkielégités illeti
meg.

7. A vezeb tisztségvisdlt megilleb adomentes és adokoteles egyéb béren kiviili jatiata
a munkaszef@ésben kerlilnek meghatarozasra.

8. A Kozgyilés egyedi dontése alapjan a vézéisztségvisdinek egyéb juttatast is
nyujthat.

7. A fellgyel6bizottsag tagjainak javadalmazasa

A feligyebbizottsag elntkének és tagjainak tiszteletdijat vakgpztasukkor a Kozdgies
hatdrozza meg. Ezt kovetin minden évben az zleti terv elfogadasakor ketiitiddositasra
a tiszteletdij a Kozgilés altal elfogadott mértékben.



X. Zaro rendelkezések

Ez a szabalyzat 2008. aprilis 1-jén Iép hatalyba.

2. A szabdlyzat hatalyba |épésével egyitig hatalyat veszti a 99/2007. (V.22.) Oh. sz.
hatarozat 5. szamu mellékletében megallapitottalvaazasi szabalyzat.

A javadalmazasi szabalyzat 2008. marcius 31-iglymgaszabalyait kell alkalmazni a
2007. évi célfeladat értékelésénél, melynél a &ifird kilon juttatas 6sszegének alapja
az ugyvezet igazgaté 2008. marcius 31-én érvenyes havi megiiza.

Salgotarjan, 2008. marcius 25.

Székyné dr. Sztrémi Melinda dr. K&dar Zsombor
polgarmester jegyz



6. szadmu melléklet

MUNKASZERZ ODES

Ikt. szam: /2008.

mely létrejott egyrés#at a VGU Salgétarjani Varosgazdalkodasi és Uzemeltetési
Korlatolt Felel 6ssédi Tarsasag(székhelye: 3100 Salgotarjan, Kertész ut 2..,gpecfzeket
vezeb birésag, és a cégjegyzék szama: Nograd Megyes&jtdoCg. 12-09-001807) mint
munkaltatd (a tovabbiakbaktunkaltatd)

masrészil Bodnar Benedek (szul. hely, i@: .............coooiiiiiiiiiini , anyja neve:
TAJ szama: adoszama:
o, lakcime:..........o ), mint munkavallalo (a

tovabbiakbanMunkavallal6)
kozott az alulirott helyen ésdben, az alabbi feltételekkel

1. Munkaltaté Salgétarjan Megyei Jogu Varos Ko#ggének .......... Oh. szamu dontése
alapjan2008. aprilis 1 napjat6l2012. aprilis 30.napjaig, de legfeljebb az tgyvediet
megbizas fenndlldsdig tartdé hatarozottétattamra Ggyvezét munkakorben
munkaviszony alapjan alkalmazza Munkavallalot.

Munkavallalo kijelenti, hogy a munkaltatoval munisaonyba lép.

A munkavégzés helye: 3100 Salgotarjan, Kertész ut 2

2. A munkaviszony létesitésére, megsziintetésére émzasta vonatkozd6 munkaltatoi
jogkort Salgotarjan Megyei Jogu Varos Ko#tpse, mig az egyéb munkaltatéi jogkort
Salgoétarjan Megyei Jogu Varos polgarmestere gydjkoro

3. Szerdds felek kijelentik, hogy nincs tudomasuk olyan t&iywagy kordlménydél,
mely e szer@dés érvényessegeét erintené.

4. Munkavallal6 feladata:
a. Munkaltaté képviselete,

b. Munkaltaté gazdasagosikddtetése, hatékony szervezeti struktiranak biziessi
miikodeési szabalyzatanak és Ugyrendjének betartdsetasatasa,

c. Munkaltaté tevékenységi korét meghatarozé alapik@ab szerinti feladatok
szinvonalas ellatasa,

d. Salgétarjan Megyei Jogu Véaros Polgarmesteri Hieatll vald rendszeres
kapcsolattartas

e. Munkaltaté vagyonanak gyarapitasa, hasznékoaitetése, pénzigyi és gazdasagi
stabilithsanak biztositasa,



f. amunka-,iiz- és vagyonvédelmi@&rasok betartasa és betartatasa.

5. Munkavéllalé, mint Munkaltat6 felés vezedje jogosult és koteles megtenni
mindazon intézkedéseket, amelyekselitik a fenti feladatok elvégzését. Mindezek
soran a hatdlyos jogszabdlyoknak, az alapité didrgt Munkaltaté szervezeti és
mikodési szabalyzataban foglaltaknak megéelelkoteles eljarni.

Hataskorét meghaladd kérdésekben koteles a tulagiljogokat gyakorld Kozgyést
intézkedésre felhivni.

Munkavallalé az Ggyvezétigazgatoi cim hasznalatara jogosult.

6. Munkaltaté Munkavallalé személyi alapbébs&0.000 Ft/héban allapitja meg, melyet
Munkéltatd6 minden h6 10. napjdig Munkavéllalo ..... al-rvezetett ...............
szamu szamlajara atutal.

7. A Munkavallalé a személyi alapbéren felll a vonatkgpgszabalyoknak megfetein
— kulénods tekintettel a mindenkor hatalyos szeméiwedelemadordl szolo
térvényben (tovabbiakban: Szja tv.) foglaltakraggsult:

a) a Munkaltato tulajdonat képégépjarntinek a tarsasag bélszabalyzata
szerinti igénybevételére a lakdhelye és a Munkalsaekhelye/telephelye
kOzOotti utazas, valamint jelen szédés szerinti Ugyvezét feladatok
ellatasa céljabal,

b) sajat gépjarrin hivatalos célu rendszeres hasznalatara - kolts&gé
ellenében - lakéhelye és a Munkaltatd székhelsgtedlye kozotti
utazasra, valamint jelen szédés szerinti Ugyvezét feladatok ellatasa
céljabol, melyél kodteles utnyilvantartast vezetni,

c) a Munkaltat6 tulajdonat képéanobiltelefon haszndlatara jelen szeles
szerinti feladatok ellatasa ceéljabol a tarsasagplslabalyzata szerint,

d) legfeljebb évi 700.000 Ft 6ssZegddmentes és addkoteles természetbeni
vagy pénzbeni béren kivili juttatasra, mélyb

- az adomentes juttatas a hatdlyos Szja tv.-ben rtéghatt 6sszeg
felst hatara erejéig vehetgénybe,

- az adokoteles juttatas 6sszege a Szja tv.-ben n@@ghatt adomentes
béren kivlli juttatasra vonatkozo értékhatar €s0@.000 Ft kozotti
kulénbozet mértékében veliegénybe.

Munkavallalot az ebben a pontban meghatarozott ad@es és adokoteles
természetbeni vagy pénzbeni béren Kkivili juttatés amlott évben
ténylegesen munkaviszonyban téltotitartamra idaranyosan illeti meg.

Munkavallal6 az ebben a pontban foglaltak figyddenételével minden év
januar 31-ig nyilatkozik Munkaltatonak arrél, hogy Szja tv. alapjan
milyen jogcimen, milyen értékhatarig kivan addmentketve adokoteles
béren kivdli juttatast igénybe venni.

8. Munkavallalot a hatarozott édejarta (amennyiben az lgyvedietnegbizas nem kerul
meghosszabbitasra), Munkaltaté jogutdod nélkili migsse, a Munkaltatbnak a
Munka Torvénykonyvéi szolé 1992. évi XXII. térvény (a tovabbiakban: .M88. §
(2) bekezdés szerinti egyoldalu intézkedése (ha advtunkavallalénak felréhaté ok



miatt kerult erre sor), tovdbba a Munkavallalo tdmdli felmondasa esetén 6 havi
szeméelyi alapbérének megféléissze vegkielégités illeti meg.

9. Munkavallal6 munkaideje heti 40 éra. Munkavall@dmunkaid beosztasat maga
allapitia meg. Tartés tavollét, illetve szabads@gnibevétele a polgarmesterrel
tortérd egyeztetés alapjan térténhet.

10.Munkavallalét az Mt. szabalyai szerinti mériéléves alapszabadsag illeti meg.
Mindezen tulmeéen évi 9 nap vezéit pétszabadsagra jogosult.

11.Jelen szekmésben nem szabdlyozott kérdésekben a gazdaségsdgokrol szélo
2006. évi IV. torvény, az Mt., valamint a Polgadirvénykonyvél sz6lo 1959. évi IV.
torvény rendelkezései az irAnyadok.

12.Jelen szerméssel létrejoy munkaviszonyra tekintettel a szédé felek a kdzottik
2007. aprilis 26. napjan létrejott megbizasi sz@ést 2008. marcius 31. napjaval
k6zds megegyezéssel megszintetik.

E szerddést a szefids felek elolvasas utan, mint akaratukkal mindenbesgegyet
jovahagydlag irjak ala.

Salgétarjan, 2008. ..........ccooiviieieeins

Munkaltato Munkavallalo
Salgotarjan Megyei Jogu Varos Kozidgse
képviseletében:
Székyné dr. Sztrémi Melinda
polgarmester



7. szadmu melléklet

MUNKASZERZ ODES

Ikt. szam: /2008.

mely létrejott egyrésat a Tarjdnh 6 Szolgéltatod - Elosztd Korlatolt Felebssédi Tarsasag
(székhelye: 3100 Salgotarjan, Salgo ut 52., a g§gfket vezét birésag, és a cégjegyzék
szama: Nograd Megyei Birdésag, Cg. 12-09-001857)t minnkaltatd (a tovabbiakban:
Munkaltato )

masreszil  Kiss Joézsef (szil. hely, id: .......ccoiiiiiiiiiiiiii, , anyja neve:
TAJ szama: adoszama:
o, lakcime:..........o ), mint munkavallalo (a

tovabbiakbanMunkavallal6)
kozo6tt az alulirott helyen ésdben, az alabbi feltételekkel

13.Munkaltaté Salgoétarjan Megyei Jogu Varos Ko#lggének .......... Oh. szamu dontése
alapjan2008. aprilis 1 napjat6l2012. aprilis 30.napjaig, de legfeljebb az tgyvediet
megbizas fenndlldsdig tartdé hatarozottétattamra Ggyvezét munkakorben
munkaviszony alapjan alkalmazza Munkavallalot.
Munkavallalo kijelenti, hogy a munkaltatoval munisaonyba lép.

A munkavégzés helye: 3100 Salgétarjan, Salgé ut 52.
14.A munkaviszony létesitésére, megszintetésére émzasta vonatkozé munkaltatoi
jogkort Salgotarjan Megyei Jogu Varos Ko#tpse, mig az egyéb munkaltatéi jogkort

Salgoétarjan Megyei Jogu Varos polgarmestere gydjkoro

15.Szerdds felek kijelentik, hogy nincs tudoméasuk olyan téyvagy koruiménysl,
mely e szer@dés érvényessegeét erintené.

16. Munkavallal6 feladata:
g. Munkaltaté képviselete,

h. Munkaltaté gazdasagosikddtetése, hatékony szervezeti struktiranak biziessi
miikodeési szabalyzatanak és Ugyrendjének betartdsetasatasa,

I. Munkaltatdé tevékenységi koérét meghatarozo alapitéab szerinti feladatok
szinvonalas ellatasa,

j. Salgotarjan Megyei Jogu Varos Polgarmesteri Higatl valé rendszeres
kapcsolattartas

k. Munkaltaté vagyonanak gyarapitasa, haszntkoatetése, pénzigyi €és gazdasagi
stabilithsanak biztositasa,



l. amunka-,iiz- és vagyonvédelmi &krdsok betartdsa és betartatdsa.

17.Munkavallalo, mint Munkaltatd6 felés vezebje jogosult és koteles megtenni
mindazon intézkedéseket, amelyekselitik a fenti feladatok elvégzését. Mindezek
soran a hatdlyos jogszabdlyoknak, az alapité didrgt Munkaltaté szervezeti és
mikodési szabalyzataban foglaltaknak megéelelkoteles eljarni.
Hataskorét meghaladd kérdésekben koteles a tulagiljogokat gyakorld Kozgyést
intézkedésre felhivni.

Munkavallalé az Ggyvezétigazgatoi cim hasznalatara jogosult.

18. Munkaltaté Munkavallalo személyi alapbés&0.000 Ft/héban allapitja meg, melyet
Munk&ltatd6 minden h6 10. napjdig Munkavéllalo ..... al-rvezetett ...............
szamu szamlajara atutal.

19. A Munkavallalé a személyi alapbéren felll a vonatkgpgszabalyoknak megfeden
— kulénods tekintettel a mindenkor hatalyos szeméiwedelemadordl szolo
térvényben (tovabbiakban: Szja tv.) foglaltakraggsult:

e) a Munkaltatd tulajdonat képégépjarntinek a tarsasag bélszabalyzata
szerinti igénybevételére a lakdhelye és a Munkalsaekhelye/telephelye
kOzOotti utazas, valamint jelen szédés szerinti Ugyvezét feladatok
ellatasa céljabdl,

f) sajat gépjarrh hivatalos céli rendszeres hasznalatara - koligtge
ellenében - lakéhelye és a Munkaltatd székhelsgtedlye kozotti
utazasra, valamint jelen szédés szerinti Ugyvezét feladatok ellatasa
céljabol, melyél kodteles utnyilvantartast vezetni,

g) a Munkaltat6 tulajdonat képéanobiltelefon hasznélatara jelen szetes
szerinti feladatok ellatasa ceéljabol a tarsasagplslabalyzata szerint,

h) legfeljebb évi 700.000 Ft 6ssZegdémentes és addkoteles természetbeni
vagy pénzbeni béren kivili juttatasra, mélyb

- az adomentes juttatas a hatdlyos Szja tv.-ben rtéghatt 6sszeg
felst hatara erejéig vehetgénybe,

- az adokoteles juttatas 6sszege a Szja tv.-ben n@@ghatt adomentes
béren kivlli juttatasra vonatkozo értékhatar €s0@.000 Ft kozotti
kulénbozet mértékében veliegénybe.

Munkavallalot az ebben a pontban meghatarozott ad@es és adokoteles
természetbeni vagy pénzbeni béren Kkivili juttatés amlott évben
ténylegesen munkaviszonyban téltotitartamra idaranyosan illeti meg.

Munkavallal6 az ebben a pontban foglaltak figyddenételével minden év
januar 31-ig nyilatkozik Munkaltatonak arrél, hogy Szja tv. alapjan
milyen jogcimen, milyen értékhatarig kivan adémentketve adokoteles
béren kivdli juttatast igénybe venni.

20.Munkavallalot a hatarozott édejarta (amennyiben az lgyvedietnegbizas nem kerdl
meghosszabbitasra), Munkaltaté jogutdod nélkili migsse, a Munkaltatbnak a
Munka Torvénykonyvéi szolé 1992. évi XXII. térvény (a tovabbiakban: .M88. §
(2) bekezdés szerinti egyoldalu intézkedése (ha advtunkavallalénak felréhaté ok



miatt kerult erre sor), tovdbba a Munkavallalo tdmdli felmondasa esetén 6 havi
szeméelyi alapbérének megféléissze vegkielégités illeti meg.

21.Munkavallal6 munkaideje heti 40 éra. Munkavall@dmunkaid beosztasat maga
allapitia meg. Tartés tavollét, illetve szabads@gnibevétele a polgarmesterrel
tortérd egyeztetés alapjan térténhet.

22.Munkavéllalot az Mt. szabalyai szerinti meriekéves alapszabadsag illeti meg.
Mindezen tulmeéen évi 9 nap vezéit pétszabadsagra jogosult.

23.Jelen szekmésben nem szabalyozott kérdésekben a gazdasagsagokrol szolo
2006. évi IV. torvény, az Mt., valamint a Polgadirvénykonyvél sz6lo 1959. évi IV.
torvény rendelkezései az irAnyadok.

24.Jelen szewméssel létrejoy munkaviszonyra tekintettel a szédd felek a kozottuk
2007. aprilis 26. napjan létrejott megbizasi sz@ést 2008. marcius 31. napjaval
k6zds megegyezéssel megszintetik.

E szerddést a szefds felek elolvasas utan, mint akaratukkal mindenbesgegye#t
jovahagyodlag irjak ala.

Salgotarjan, 2008. .........ccovviiiiiiie,

Munkaltato Munkavallalo
Salgoétarjan Megyei Jogu Varos Kofidgse
képviseletében:
Székyné dr. Sztrémi Melinda
polgarmester



8. szadmu melléklet

MUNKASZERZ ODES

Ikt. szam: /2008.

mely létrejott egyrésél a Salgd Vagyon Salgotarjani Onkormanyzati Vagyonhaszositd

és Ipari Park Uzemeltet Korlatolt Feleléssédi Tarsasag (székhelye: 3100 Salgoétarjan,
Munkasotthon tér 1., a cégjegyzéket véZgirésag, €s a cégjegyzék szama: Nograd Megyei
Birdsag, Cg. 12-09-001893) mint munkaltatd (a bdrakbanMunkaltatd)

masrészil  Tatar Csaba (szul. hely, id: .........cooooviiiiiinn, , anyja neve:
TAJ szama: adoszama:
e, lakcime:..........o ), mint munkavallalo (a

tovabbiakbanMunkavallal6)
kozo6tt az alulirott helyen ésdben, az alabbi feltételekkel

25.Munkaltaté Salgotarjan Megyei Jogu Varos Kadggenek .......... Oh. szamu dontése
alapjan2008. aprilis 1 napjat6l2012. aprilis 30.napjaig, de legfeljebb az tgyvediet
megbizas fenndlldsdig tartdé hatarozottétattamra Ggyvezét munkakorben
munkaviszony alapjan alkalmazza Munkavallalot.
Munkavallalo kijelenti, hogy a munkaltatoval munisaonyba lép.

A munkavégzés helye: 3100 Salgétarjan, Munkasottéof.

26.A munkaviszony létesitésére, megszlntetésére émzasta vonatkoz6 munkaltatoi
jogkort Salgotarjan Megyei Jogu Varos Ko#tpse, mig az egyéb munkaltatéi jogkort
Salgoétarjan Megyei Jogu Varos polgarmestere gydjkoro

27.Szerddo felek kijelentik, hogy nincs tudomasuk olyan t&iywagy kortlménydél,
mely e szer@dés érvényessegeét erintené.

28.Munkavallalo feladata:
m. Munkaltaté képviselete,

n. Munkaltaté gazdasagosikbdtetése, hatékony szervezeti struktiranak biziessi
miikodeési szabalyzatanak és Ugyrendjének betartdsetasatasa,

0. Munkaltaté tevékenységi korét meghatarozé alapik@ab szerinti feladatok
szinvonalas ellatasa,

p. Salgotarjan Megyei Jogu Varos Polgarmesteri Higatl valdo rendszeres
kapcsolattartas

g. Munkaltaté vagyonanak gyarapitasa, hasznékoaitetése, pénzigyi és gazdasagi
stabilithsanak biztositasa,



r. amunka-,liz- és vagyonvédelmi &rdsok betartdsa és betartatdsa.

29.Munkavéllalé, mint Munkaltat6 felés vezedje jogosult és koteles megtenni
mindazon intézkedéseket, amelyekselitik a fenti feladatok elvégzését. Mindezek
soran a hatdlyos jogszabdlyoknak, az alapité didrgt Munkaltaté szervezeti és
mikodési szabalyzataban foglaltaknak megéelelkoteles eljarni.
Hataskorét meghaladd kérdésekben koteles a tulagiljogokat gyakorld Kozgiést
intézkedésre felhivni.

Munkavallalé az Ggyvezétigazgatoi cim hasznalatara jogosult.

30. Munkaltaté Munkavallalé személyi alapbe&0.000 Ft/hoban allapitja meg, melyet
Munk&ltatd6 minden h6 10. napjdig Munkavéllalo ..... al-rvezetett ..............
szamu szamlajara atutal.

31.A Munkavallalé a személyi alapbéren fellil a vonatkgpgszabalyoknak megfetein
— kulénods tekintettel a mindenkor hatalyos szeméiwedelemadordl szolo
térvényben (tovabbiakban: Szja tv.) foglaltakraggsult:

i) a Munkaltato tulajdonat képégyépjarniinek a tarsasag bélszabalyzata
szerinti igénybevételére a lakdhelye és a Munkalsaekhelye/telephelye
kOzOotti utazas, valamint jelen szédés szerinti Ugyvezét feladatok
ellatasa céljabdl,

J) sajat gépjarn hivatalos célu rendszeres haszndlatara - koltstgé
ellenében - lakéhelye és a Munkaltatd székhelsgtedlye kozotti
utazasra, valamint jelen szédés szerinti Ugyvezét feladatok ellatasa
céljabol, melyél kodteles utnyilvantartast vezetni,

k) a Munkaltat6 tulajdonat képéanobiltelefon hasznélatara jelen szeles
szerinti feladatok ellatasa ceéljabol a tarsasagplslabalyzata szerint,

) legfeljebb évi 700.000 Ft 6ssZegdémentes és addkoteles természetbeni
vagy pénzbeni béren kivili juttatasra, mélyb

- az adomentes juttatas a hatdlyos Szja tv.-ben rtéghatt 6sszeg
felst hatara erejéig vehetgénybe,

- az adokoteles juttatas 6sszege a Szja tv.-ben n@@ghatt adomentes
béren kivlli juttatasra vonatkozo értékhatar €s0@.000 Ft kozotti
kulénbozet mértékében veliegénybe.

Munkavallalot az ebben a pontban meghatarozott ad@es és adokoteles
természetbeni vagy pénzbeni béren Kkivili juttatés amlott évben
ténylegesen munkaviszonyban téltotitartamra idaranyosan illeti meg.

Munkavallal6 az ebben a pontban foglaltak figyddenételével minden év
januar 31-ig nyilatkozik Munkaltatonak arrél, hogy Szja tv. alapjan
milyen jogcimen, milyen értékhatarig kivan addmentketve adokoteles
béren kivdli juttatast igénybe venni.

32.Munkavallalot a hatarozott édejarta (amennyiben az lgyvedietnegbizas nem kerul
meghosszabbitasra), Munkaltaté jogutdod nélkili migsse, a Munkaltatbnak a
Munka Torvénykonyvéi szolé 1992. évi XXII. térvény (a tovabbiakban: .M88. §
(2) bekezdés szerinti egyoldalu intézkedése (ha advtunkavallalénak felréhaté ok



miatt kerult erre sor), tovdbba a Munkavallalo tdmdli felmondasa esetén 6 havi
szeméelyi alapbérének megféléissze vegkielégités illeti meg.

33.Munkavallal6 munkaideje heti 40 éra. Munkavall@dmunkaid beosztasat maga
allapitia meg. Tartés tavollét, illetve szabads@gnibevétele a polgarmesterrel
tortérd egyeztetés alapjan térténhet.

34.Munkavéllalot az Mt. szabalyai szerinti meriekéves alapszabadsag illeti meg.
Mindezen tulmeéen évi 9 nap vezéit pétszabadsagra jogosult.

35.Jelen szefésben nem szabalyozott kérdésekben a gazdasagsdgokrol szold
2006. évi IV. torvény, az Mt., valamint a Polgadirvénykonyvél sz6lo 1959. évi IV.
torvény rendelkezései az irAnyadok.

36.Jelen szerméssel létrejoy munkaviszonyra tekintettel a szédé felek a kdzottik
2007. aprilis 26. napjan létrejott megbizasi sz@ést 2008. marcius 31. napjaval
k6zds megegyezéssel megszintetik.

E szerddést a szefdo felek elolvasas utan, mint akaratukkal mindenbesgegyeit
jovahagydlag irjak ala.

Salgétarjan, 2008. ..........ccooiviieieeins

Munkaltato Munkavallalo
Salgotarjan Megyei Jogu Varos Kozidgse
képviseletében:
Székyné dr. Sztrémi Melinda
polgarmester



9. szadmu melléklet

MUNKASZERZ ODES
Ikt. szam: /2008.
mely létrejott egyrését a Salgotarjani Varosi Televizié Kozhasznu Tarsaséészékhelye:

3100 Salgotarjan, &-tér 5., a cégjegyzéket veadbirosag, €s a cegjegyzék szama: Nograd
Megyei Birdésag, Cg. 12-14-000008) mint munkaltédovabbiakbanMunkaltaté )

masrésail  Laszlo Istvan (szdl. hely, id: .........................eeveels, @nyja neve:
TAJ szama: adoszama:
oy lakcime:., ), mint munkavallal6 (a

tovabbiakbanMunkavallal6)
kozott az alulirott helyen ésdden, az alabbi feltételekkel
37.Munkaltatdé Salgoétarjan Megyei Jogu Varos Ka#ggének .......... Oh. szamu dontése
alapjan2008. aprilis 1 napjatol2012. 4prilis 30.napjéig, de legfeljebb az Ugyvediet
megbizas fennallasaig tartd hatarozottétadamra Ugyvezét munkakorben

munkaviszony alapjan alkalmazza Munkavallal6t.
Munkavallalo kijelenti, hogy a munkaltatoval munisaonyba lép.

A munkavégzés helye: 3100 Salgotarjaihiér 5.

38.A munkaviszony létesitésére, megsziintetésére émzasta vonatkozd6 munkaltatoi
jogkort Salgotarjan Megyei Jogu Varos Ko#tpse, mig az egyéb munkaltatoi jogkort
Salgotarjan Megyei Jogu Varos polgarmestere gydjoro

39.Szerddo felek kijelentik, hogy nincs tudomasuk olyan téiyagy kéralménydl,
mely e szer@dés érvényességét érintené.

40. Munkavéllalo feladata:
s. Munkaltato képviselete,

t. Munkaltatdo gazdasagosikitdtetése, hatékony szervezeti struktiranak biAwesi
miikOdési szabalyzatanak és Ugyrendjének betartdsetasatasa,

u. Munkaltatd tevékenységi korét meghatarozo alapitérab szerinti feladatok
szinvonalas ellatasa,

v. Salgoétarjan Megyei Jogu Varos Polgarmesteri Higatl valé rendszeres
kapcsolattartas

w. Munkaltaté vagyonanak gyarapitasa, hasznokodtetése, pénziigyi és gazdasagi
stabilitAsanak biztositasa,

X. a munka-,iiz- és vagyonvédelmi@&@rasok betartasa és betartatasa.



41.Munkavallalo, mint Munkaltat6 felés vezebje jogosult és koételes megtenni
mindazon intézkedéseket, amelyekselgitik a fenti feladatok elvégzését. Mindezek
soran a hatalyos jogszabalyoknak, az alapitdé dddrgt Munkaltatdé szervezeti és
miikddési szabalyzataban foglaltaknak megéelelkoteles eljarni.
Hataskoréet meghaladd kérdésekben kételes a tulagidgrgokat gyakorld Kozgirest
intézkedésre felhivni.

Munkavallalé az Ggyvezétigazgat6i cim hasznalatara jogosult.

42.Munkaltatd Munkavallalé személyi alapbéBd0.000 Ft/hdban allapitja meg, melyet
Munkaltatd minden ho 10. napjaig Munkavallalo ..... al-rvezetett ...............
szamu szamlgjara atutal.

43.A Munkavallaloé a személyi alapbéren felill a vonatkgpgszabalyoknak megfeden
— kulénos tekintettel a mindenkor hatalyos szeméiwedelemadordl szolo
torvényben (tovabbiakban: Szja tv.) foglaltakraggsult:

m) a Munkaltaté tulajdonat képézyépjarniinek a tarsasag bélszabalyzata

p)

szerinti igénybevételére a lakdhelye és a Munkalsaékhelye/telephelye
kozotti utazas, valamint jelen szédes szerinti Ugyvezét feladatok

ellatasa céljabal,

sajat gépjarrin hivatalos célu rendszeres hasznalatara - koltstge
ellenében - lakdhelye és a Munkaltatd székhelygtedlye kozotti

utazasra, valamint jelen szédés szerinti Ugyvezét feladatok ellatasa
céljabdl, melyél koteles utnyilvantartast vezetni,

a Munkaltaté tulajdonat képé&anobiltelefon hasznalatara jelen siates
szerinti feladatok ellatasa céljabdl a tarsasaghtslabalyzata szerint,

adomentes természetbeni vagy pénzbeni béren Kiwiiditasra az Szja
tv.-ben meghatarozott 6sszeg , de legfeljebb 4Q0Fd@rejéig.

Munkavallalot az ebben a pontban meghatarozott adées természetbeni
vagy pénzbeni béren Kkivili juttatds az adott évbEmylegesen
munkaviszonyban toltott édartamra idaranyosan illeti meg.

Munkavallal6 az ebben a pontban foglaltak figyelexwdielével minden év
januar 31-ig nyilatkozik Munkaltatonak arrol, hogyg Szja tv. alapjan
milyen jogcimen, milyen értékhatarig kivan addmenteéren Kivili
juttatast igénybe venni.

44.Munkavallalot a hatarozott édejarta (amennyiben az Ugyvedietnegbizas nem kerdl
meghosszabbitasra), Munkaltatdé jogutdod nélkili migsse, a Munkaltatbnak a
Munka Torvénykonyvéi szold 1992. évi XXII. térvény (a tovabbiakban: .M88. §
(2) bekezdés szerinti egyoldalu intézkedése (ha advtunkavallalénak felréhaté ok
miatt kerult erre sor), tovabba a Munkavallalo tdmdli felmondasa esetén 6 havi

személyi

alapbérének megfélésszed vegkielégités illeti meg.



45.Munkavéllal6 munkaideje heti 40 6ra. Munkavall@dmunkaid beosztasat maga
allapitia meg. Tartés tavollét, illetve szabads@gnibevétele a polgarmesterrel
tortérd egyeztetés alapjan torténhet.

46.Munkavallalot az Mt. szabalyai szerinti mériéléves alapszabadsag illeti meg.
Mindezen talmeéen évi 5 nap vezéit pétszabadsagra jogosult.

47.Jelen szekmésben nem szabalyozott kérdésekben a gazdasagsagokrol szolo
2006. évi IV. térvény, az Mt., valamint a Polgatrvenykdnyvél szolé 1959. évi IV.
torvény rendelkezései az iranyadok.

48.Jelen szeméssel léetrejoy munkaviszonyra tekintettel a szédé felek a kdzottuk
2007. december 18. napjan létrejott megbizasi 8dést 2008. marcius 31. napjaval
k6z0s megegyezéssel megszintetik.

E szerddést a szefids felek elolvasas utan, mint akaratukkal mindenbesgegyet
jovahagydlag irjak ala.

Salgétarjan, 2008. ..........ccooeviieiiieinns

Munkaltato Munkavallalo
Salgotarjan Megyei Jogu Varos Kofidgse
képviseletében:
Székyné dr. Sztrémi Melinda
polgarmester



10. szamu melléklet
Munkaszerzédés modositasa

amely létrejott egyrésér a Salgotarjan Foglalkoztatasi Kozhaszna Tarsasagszékhelye:
3100 Salgétarjan, Kertész ut 2.), a cégjegyzélkezetr birosag, és a cégjegyzék szama:
Nograd Megyei Birésag, Cg. 12-14-000011) mint mitaké& (a tovabbiakban: Munkaltato)

masrészil  Podos Gyula (szdl. hely, ié: ..................................., anyja neve:
TAJ szama: adoszama:
e, lakcime:..........o ), mint munkavallalo (a

tovabbiakban: Munkavallal®)
kozo6tt az alulirott helyen ésdben, az alabbi feltételekkel
Szerdds felek Salgétarjan Megyei Jogu Varos Kof#ipsének a ............. Oh. szamu
hatarozataban foglaltak alapjan k6zés megegyezassghllapodnak abban, hogy a kdzoéttik
2006. majus 31-én létrejott, - a 2006. junius 3Qpjan kelt 26.857-1/2006. ikt. szamu
munkaszergdéssel maédositott - 26.857/2006. ikt. szamu murdasaést (tovabbiakban:
munkaszergdés) 2008. aprilis 1-i hatéllyal az aldbbiak szemoddositjak:
1. A munkaszer&dés 6.) pontja az alabbiak szerint médosul:
,0.)  Munkaltatd6 Munkavallalé személyi alapbésd0.000 Ft/héban allapitja meg,
melyet Munkaltatd6 minden hé 10. napjaig Munkaadall ....... -nal vezetett
vereeen... SZAMUO szaml§jara atutal.”

2. A munkaszer&dés 7.) pontja az aldbbiak szerint médosul:

.7.) A Munkavdllal6 a személyi alapbéren felil anatkoz6 jogszabalyoknak

megfeleben — kilonds tekintettel a mindenkor hatalyos sigmé
jovedelemadordl szold torvényben (tovabbiakban:aSij) foglaltakra —
jogosult:

a. a Munkaltaté tulajdonat képéz gépjarniinek a tarsasdg béls
szabalyzata szerinti igénybevételére a lakohelyea éMunkaltatd
székhelye/telephelye kdzotti utazas, valamint jedearddés szerinti
ugyvezedi feladatok ellatasa céljabdl,

b. sajat gépjarrin hivatalos céll rendszeres hasznalatéra - koltstigé
ellenében - lakohelye és a Munkaltatd széekhelegtedlye kozotti
utazasra, valamint jelen szédés szerinti Ugyvezétfeladatok ellatasa
céljabdl, melyédl kdteles utnyilvantartast vezetni,

c. a Munkaltaté tulajdonat képé&z mobiltelefon hasznalatédra jelen
szerddes szerinti feladatok ellatasa céljabol a tarsasmisd
szabalyzata szerint,

d. addmentes természetbeni vagy pénzbeni béren kinidtasra az Szja
tv.-ben meghatarozott 6sszeg , de legfeljebb 4Q0F@rejéig.

Munkavallal6t az ebben a pontban meghatarozott adten
természetbeni vagy pénzbeni béren kivlli juttatasadott évben



ténylegesen munkaviszonyban toltéttattamra idaranyosan illeti
meg.

Munkavallal6 ebben a pontban foglaltak figyelemteldel minden
év januar 31-ig nyilatkozik Munkaltatonak arrél, gyoaz Szja tv.
alapjan milyen jogcimen, milyen értékhatarig kiv@hdmentes béren
Kivili juttatast igénybe venni.”

3. A munkaszer&dés 12.) pontja az aldbbiak szerint médosul:

»,12.) Munkavallalét a hatarozott ddlejarta (amennyiben az Ugyvediemegbizas
nem Kkertl meghosszabbitasra), Munkaltatdo jogutotihiémegsZinése, a
Munkaltatonak a Munka Torvénykonywérszold 1992. évi XXII. térvény (a
tovabbiakban: Mt.) 88. § (2) bekezdés szerinti édpla intézkedése (ha nem a
Munkavallalonak felr6hatdé ok miatt kerllt erre sdagvabba a Munkavallalé
rendkivli felmondasa esetén 6 havi személyi aegiek megfelél 6sszeg
végkielégités illeti meg.”

4. A munkaszergdésnek a modositassal nem érintett rendelkezésébzatan
tartalommal hatalyban maradnak.

5. Jelen szetwésben nem szabalyozott kérdésekben a gazdasagsagokrol szolo
2006. évi IV. torvény, az Mt., valamint a Polgatirvenykdnyvél szold 1959. évi IV.
torvény rendelkezései az iranyadok.

E szerddést a szefido felek elolvasas utan, mint akaratukkal mindenbesgegyeit
jovahagydlag irjak ala.

Salgotarjan, 2008. ..........ccooeviiiieennns

Munkaltato Munkavallalo
Salgotarjan Megyei Jogu Varos Kofidgse
képviseletében:
Székyné dr. Sztrémi Melinda
polgarmester



11. szamu melléklet
Megbizési szerédés modositdsa
Szam: /2008.

mely létrejott egyrésdt a Salgotarjani Csatornamii Korlatolt Feleléssédi Tarsasag
(székhelye: 3100 Salgotarjan, Sugar ut 132.), miggbizo (a tovabbiakbaMegbizg)

masrészil Barta  Andras (SzUL: e , anyja neve:
. TAJ SZAm: .o, , adoszam: ........iiiceeeenn,
lakcime: ...............cevivvne e e nl), Mint megbizott (a tovabbin: Megbizott

kozott alulirott helyen és ében az alabbi feltételek szerint:

1. Szerdds felek a kozottuk 2007. aprilis 16. napjan létreft®.939/2007. ikt. szamu
megbizasi szebrés 7. pontja008. aprilis 1. napi hatallyal az aldbbiak szerint
modositjak:

.7.) Megbiz6 Megbizott megbizasi dijdruttdé 552.000,- Ft/hébanallapitja meg,
melyet Megbizé minden honap 10. napjaig Megbizott....-nal vezetett
.......................... szamu szamlajara atutal.”

2. A szerddés moédositassal nem érintett rendelkezései vlinz@rtalommal hatalyban
maradnak.

3. Jelen szekmlésben nem szabdlyozott kérdésekben a gazdassagsagoktrol szolo
2006. évi IV. torvény, valamint a Polgari Torvéengkiir6l szolé 1959. évi IV. térvény.
rendelkezései az irAnyadok.

E szerddést a felek elolvasas utan, mint akaratukkal embeén megegyérzjovahagyolag irjak
ala..

Salgotarjan, 2008. ..........ccceevve i,

Megbizo Megbizott

Megbizé



