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Javaslat
a VGU Kift. ligyvezeto igazgatoja 2007. évi célfeladatainak értékelésére és
2008. évi prémiumfeladatainak kiirasara

Tisztelt Kozgytilés!

Az onkormanyzat legalabb tobbségi befolyasa alatt allo gazdasagi tarsasdgok iigyvezetd
igazgatoira vonatkozo javadalmazasi szabéalyzat alapjan Salgoétarjan Megyei Jogu Varos
Kozgytilése a 104/2007. (V.22.) Oh. szamu hatarozattal kiirta a VGU Kft. iigyvezetd
igazgatojanak 2007. évi célfeladatait.

A célfeladatok maradéktalan megvalositasa esetén az iligyvezetd igazgatod részére a kitlizott
éves kiilon juttatas Osszege a havi megbizasi dijanak tizennyolcszorosa.

A Koézgytilés a 31/2008. (III. 25.) Oh. sz. hatarozataval elfogadott javadalmazasi szabalyzat
alapjan a célfeladat teljesitésének értékelése a feliigyeldbizottsag eldzetes véleményének
figyelembevételével a beszamold elfogadasakor, illetve a prémium kiirdsa az iizleti terv
elfogadasakor a Kozgytilés hataskore.

I. 2007. évi célfeladatok értékelése

A tarsasag elkészitette beszdmolojat a 2007. évi iizleti terv teljesitésérdl, melyet a mai napon a
Kozgytlés elé terjesztett elfogadasra.

A beszamold alapjan megallapithatdo, hogy a tarsasdg a 2007. évi iizleti tervében
meghatarozott feladatokat végrehajtotta, eredményes gazdasagi évet zart.

A célfeladatok az alabbiak szerint valosultak meg.

1./ A tarsasag Kozgyules altal elfogadott 2007. évi iizleti tervének végrehajtiasa, a
tervezett eredmény elérése, a likviditas folyamatos biztositasa mellett.
Hatarido: 2007. december 31.
Kifizethets:  a kiilon juttatds mértékének 40 %-a.

A tarsasag a 2007. évi lzleti tervében szerepld 9.000 e Ft-os tervezett nyereséget
9.405 e Ft-ban teljesitette. A 2007. évi bevételi terviiket 101%-ban realizaltdk, a
raforditasaik 770.126 e Ft-tal teljesiiltek a tervezett 762.800 e Ft-tal szemben (101 %).
Likviditasukat rovid —€s hosszllejaratu hitellel biztositani tudtak.

A fentiek alapjan a célfeladat megvalosult, teljesitéséért a kitlizott €éves kiilon juttatés
Osszegének 40%-at kifizetésre javaslom.

2./ A hulladeékkezelési kozszolgaltatasba bevont telepiilések szamanak novelése a tarsasag
eredményességenek érdekében (a hulladékgazdalkoddasi tevékenységbol szarmazo
eredmeény haladja meg a 2006. december 31-i szintet).

Hatarido: 2007. december 31.
Kifizetheto:  a kiilon juttatas mértékének 25%-a.



A tarsasag a hulladékgazdalkodasi kozszolgaltatdsba 2007. évben tovabbi 2 telepiilést
(Tar, Matrasz6l6s) vont be az ebbdl szarmazd eredményének novelése érdekében.
Ennek hatasaként — a dijemelés mellett — 18,6 %-os ndvekedést értek el.

A fentiek alapjan a célfeladat megvalosult, teljesitéséért a kitlizott éves kiilon juttatas
Osszegének 25%-at kifizetésre javaslom.

3./ A tarsasag szelektiv hulladeékgyiijtésbol és értékesitésbol szarmazo 2006.  évi
bevételének 25%-os mértékii novelése.
Hatarido: 2007. december 31.
Kifizetheto:  a kiilon juttatds mértékének 25%-a.
A tarsasag 2006. évre mintegy 33 hulladékgyiijté szigetet épitett ki, 2007. évben
tovabbi 10 db 2 frakcios szelektiv hulladékgytijté szigetet telepitett, illetve a szelektiv
hulladékok begylijtésére tovabbi beszallitaisokra kotott szerzodést. A szelektiv
hulladékgytijtés terén végzett folyamatos fejlesztések, piacbdvitések eredményeként
2007-ben az e tevékenységbdl szarmazo bevétele 3.490 e Ft volt, 44,3%-kal magasabb
az el6z06 évinél.
A fentiek alapjan a célfeladat megvalosult, teljesitéséért a kitlizott éves kiilon juttatas
Osszegének 25%-at kifizetésre javaslom.

4./ A kintlévoségek rendszeres eértékelése annak érdekében, hogy a tartos — éven
tuli — kintlévosége ne haladja meg a 2006. december 3 1-ei allomanyt.
Hatarido: 2007. december 31.
Kifizetheté:  a kiilon juttatds mértékének 10%-a.
A kintlévoségek kezelésére, csokkentésére, értékelésére tett intézkedéseik alapjan a
folyamatos és rendszer-szemléleti munka feltételrendszerét teljes kortien kialakitottak.
Az értékeléshez sziikséges vitas esetek egyeztetésére a telephelyen ligyfélszolgalatot
mitkodtetnek. Ezen tulmenden a szerzOdések karbantartdsara iizletkotdt, az egyéni
vitas ligyek egyeztetésére helyszineld stabot tartanak fenn. 2007. évben a tarsasagnak
a tartds, éven tuli kintlévéségét minimalisan, 843 e Ft-tal sikeriilt csokkentenie az
el6z6 évhez képest.
A fentiek alapjan a célfeladat megvaldsult, teljesitéséért a kitizott éves kiilon juttatas
Osszegeének 10%-at kifizetésre javaslom.

Tisztelt Kozgytlés!

Osszességében a tarsasag a 2007. évi iizleti tervében Kkitlizott feladatokat megvaldsitotta,
ebben jelentOs szerepe volt az ligyvezetd igazgatd részére kitlizott célfeladatok eredményes
végrehajtasanak is.

Megitélésem szerint az lgyvezetd igazgatd részérdl a kitlizott célfeladatok 100%-ban
megvaldsultak, teljesitést kizaro tényez6 nem meriilt fel.

Hasonlé megallapitast tett a feliigyeldbizottsag is a célfeladatok értékelésénél (1. szamu
melléklet).



I1. 2008. évi prémiumfeladatok kiirasa

A tarsasag ligyvezetd igazgatoja részére a 2. szamu mellékletben javasolt prémiumfeladatok
kiirasanal a 2008. évi lizleti terv célkitiizéseit, annak varosfejlesztési 0sszefiiggéseit, illetve a
tarsasag ezek végrehajtasdhoz kapcsolodd tennivaldit, a feliigyeldbizottsag javaslatait,
valamint a Kozgytilésen korabban elhangzottakat vettem figyelembe.

A 2008. évi prémiumkiiras annyiban tér el az eldz6ektol, hogy a prémiumfeladatok teljesitése
esetén a kifizetés feltétele a 2008. évi lizleti terv teljesitése.

A feliigyeldbizottsag véleményét a 3. szamt melléklet tartalmazza.

Tisztelt Kozgytilés!

Kérem a Tisztelt Kozgytilést, hogy az alabbi hatarozati javaslatot elfogadni sziveskedjen.

Hatarozati javaslat:

1./ Salgétarjan Megyei Jogi Varos Kozgyiilése értékelte a VGU Kft. iigyvezetd igazgatdja,
Bodnar Benedek részére kitlizott 2007. évi célfeladatok végrehajtasat. A Kozgylilés
megallapitja, hogy a feladatok 100%-ban valdsultak meg, igy a kitlizott éves kiilon juttatas
osszegének 100%-os mértéki kifizetését engedélyezi.

Felel6s: SzEékyné dr. Sztrémi Melinda polgarmester
Hataridd: azonnal

2./ Salgétarjan Megyei Jogu Véaros Kozgytilése a VGU Kft. iigyvezetd igazgatodja, Bodnar
Benedek részére 2008. évre a 2. szamu melléklet szerinti prémiumfeladatokat irja ki.

Felel6s: Sz&ékyné dr. Sztrémi Melinda polgarmester
Hataridd: értelemszertien

Salgotarjan, 2008. aprilis 14.

Székyné dr. Sztrémi Melinda
polgarmester



II.

2. szamu melléklet

VGU Kift
ligyvezet6 igazgatoja 2008. évi prémiumfeladatai

A Kozgyiilés a VGU Kft. iigyvezetd igazgatojanak 2008. évi prémiumfeladatait az
alabbiak szerint irja ki:

A tarsasag Kozgyiilés altal elfogadott 2008. évi {izleti tervében tervezett (szamviteli
torvény szerinti) lizemi tevékenység bevétel minden 0,5%-os thlteljesitése esetén
kifizethetd az éves prémium 0Osszegének 5%-a, de maximum az éves prémium
mértékének 30%:-a.

Hatérido: 2008. december 31.

Kifizetheté: a prémium mértékének 30%-a.

Kelet-Nograd Hulladékgazdalkodasi rendszer fejlesztés szakmai feltételrendszerének
kidolgozasa az Europai Unids palyazaton torténd részvétel Ilehetdségének
vizsgélataval, az ezt megalapoz6 dontés elokészitd tanulmanyterv elkészitése.
Hatérido: 2008. december 31.

Kifizetheté: a prémium mértékének 20%-a.

A varoskdzpont kozteriiletein 1€év0 parkolok igénybevételének ¢&s iizemeltetési
rendjének modositdsara vonatkozo dontési javaslat szakmai elkészitése ¢és annak
Kozgytlés elé torténd benyujtasa.

Hatarido: 2008. szeptember 30.

Kifizetheto: a prémium mértékének 25%-a.

A hulladéklerakok rekultivacidja kapcsan alakult Kelet-Nograd Rekultivacios Tarsulas
szervezeti €s mikodési szabalyzatdban meghatarozott szakmai feladatainak ellatasa.
Hatérido: 2008. augusztus 31.

Kifizethetd: a prémium mértékének 10%-a.

A kintlévoségek rendszeres értékelése annak érdekében, hogy a tartds, éven tuli
kintlévosége ne haladja meg a 2007. december 31-ei allomanyt.

Hatérido: 2008. december 31.

Kifizetheté: a prémium mértékének 15%-a.

A Kozgyiilés az 1. pontban meghatarozott prémiumfeladatok teljesitése esetén adhato
2008. évi prémium legmagasabb Osszegét az ligyvezetd igazgaté havi személyi
alapbérének hatszorosaban allapitja meg.

Az 1. pontban meghatarozott prémiumfeladatok teljesitésével aranyos prémium
kifizetésének feltétele a 2008. évi lizleti terv teljesitése.



