Salgotarjan Megyei Jogu Varos Polgarmestere

Ikt. szdm: 18.580/2008.

Javaslat
a Salgotarjan Foglalkoztatasi Kozhasznu Tarsasag iligyvezeto igazgatoja 2007. évi
prémiumfeladatai értékelésére, és az iigyvezeto igazgato 2008. évi

prémiumfeladatainak kiirasara

Tisztelt Kozgytilés!

Az Onkormanyzat legaldbb tobbségi irdnyitdst biztositd befolyasa alatt allo korlatolt
felelosségli tarsasagok ¢és kozhasznu tarsasagok vezetdi és felligyeld bizottsagai tagjai
javadalmazasarol szol6 szabalyzatok megalkotasa targya, 264/2004. (X1.25.) Oh. sz. hatarozat
5. szamu mellékletét képezd, a Salgdtarjan Foglalkoztatdsi Kozhasznu Térsasag vezetd
tisztségviseldje és feliigyeld bizottsaga tagjai javadalmazasardl szold szabalyzat 1.1. pontja
szerint a vezetd tisztségviseld javadalmazasara vonatkozd munkaltatéi jogokat (ideértve a

végkielégitést, prémiumot €s egyeb dijazast, illetve juttatast is) a Kozgytilés gyakorolja.

A 99/2007. (V.22.) Oh. sz. hatirozat 2. pontja modositotta a 264/2004. (X1.25.) Oh. sz.
hatérozat 1. 4. a.) pontjat, amely a vezetd tisztségviseld prémiumanak éves mértékét allapitja
meg. Ennek értelmében a vezetd tisztségviseld prémiumanak éves mértéke nem haladhatja

meg a vezeto tisztségviseld havi személyi alapbérének tizenkétszeresét.

A Kozgytilés a 31/2008. (I11.25.) Oh. sz. hatarozat 2. pontjaban 2008. aprilis 1-jei hatallyal
modositotta a Salgotarjan Foglakoztatdsi Kht-nak a 264/2004. (X1.25.) Oh. sz. hatirozat 5.
szamt mellékletével és a 99/2007. (V.22.) Oh. sz. hatirozattal modositott javadalmazasi
szabalyzatat. A hatdrozat 2.4 pontja szerint a javadalmazési szabdalyzat 2008. aprilis 1-ig
hatalyos szabalyait kell alkalmazni a 2007. évi prémiumfeladat értékelésénél, melynél a
kifizethetd prémium Osszegének alapja az tligyvezetd igazgatd 2008. marcius 31-én érvényes

havi személyi alapbére.



A Salgoétarjan  Foglalkoztatasi Kht. iigyvezetd igazgatdgja 2007. évre vonatkozd
prémiumfeladatait a hivatkozott Szabdlyzat 1. 4. b.) pontja alapjan a Kozgytilés a 112/2007.
(V.22.) Oh. sz. hatarozataban allapitotta meg.

A vezetd tisztségviseld szdmara eldirt 2007. évi prémiumfeladatok teljesiilése az aldbbiak

szerint valdsultak meg:

1. Feladat:
A Salgoétarjan Foglalkoztatasi Kht. Kozgytilés altal elfogadott 2007. évi lizleti tervének
teljesitése
Hataridd: 2007. december 31.
Kifizethetd: az éves prémium Osszegének 40%-a

Teljesités:
A Kht. éves beszamoldja a 2007. évi lzleti terv teljesitésérdl részletesen tartalmazza a
kozcéli munka, kozhaszni munka, kozmunka, valamint a kézérdekii munkavégzés soran
megvalosult eredményeket, amelyek dsszhangban vannak az iizleti terv célkitiizéseivel.
A Kht. 2007. évi iizleti tervében foglaltak teljesiiltek, a miikddése soran likviditasi
problémak nem meriiltek fel.
Auditalt dokumentaciok eredményesnek, problémamentesnek értékelték a — kozel 150 {6t
mozgatd — kozmunkaprogramok megvaldsitasat.
A Kht. a kozérdekli foglalkoztatas keretében 656 f6 szervezett, konfliktusmentes
munkavégzését biztositotta.
A mérlegbeszamol6 szamadatai alapjan az addzés eldtti eredmény meghaladja a tervezett

50 e Ft-ot, a megvalosult adozas eldtti eredmény 226 e Ft

A fentiek alapjan a prémiumfeladat megvalosult, teljesitéséért a kitiizott éves prémium

osszeg 40%-at kifizetésre javaslom.

2. Feladat:
Ko6zmunka, kozhaszni munka terén a pdalyazati lehetéségek kihasznaldsa, palyazat
elkészitése, eredményes palyazat esetén a palyazatban foglaltak lebonyolitasa
Hatarid6: 2007. december 31.

Kifizethetd: az éves prémium Osszegének 20%-a



Teljesités:
Az év folyaman harom kézmunka pélyazaton vett részt a Kht. Onallo palyazat alapjan
elnyerte a 2007/3. ,,Vasut — tisztasagi” kozmunkaprogramban valod részvételt. A

programban 79 6 foglalkoztatasara keriilt sor 2007.04.16-2007.10.26-ig.

Tulajdonosi dontés alapjan két palyazat esetében a Kht. a Salgétarjani Kistérség Tobbcélu
Tarsulasa altal benyujtott palyazathoz csatlakozott egyiittmiikodé partnerként. A
palyazathoz sziikséges és a Kht. altal végzendd tevékenységre vonatkozd palydzati
dokumentacié mindkét esetben hataridére elkésziilt.

A Tarsulas altal 2007. marcius 16-ig benyujtott palyazat eredményes volt, annak
keretében a Kht-nal 18 f6 foglalkoztatasara keriilt sor, pataktisztité feladatokat végeztek
2007.05.07-t61 2007.12.06-1g.

A Tarsulas altal 2007. november 19-ig benyujtott 2007/10. ,Téli - tavaszi”
kozmunkaprogram palyazat, melynek keretében 70 f6 foglalkoztatdsara nyilt volna

lehetdség vizesarok tisztitasara, nem nyert.

A Kht. kdzhaszni munka végzésére, parlagfii irtas feladatra, is nyujtott be palyazatot. A
Kht. palyazata eredményes volt, igy 2007.06.15-t61 2007.09.14-ig 16 f6 8 oras

foglalkoztatasara nyilt lehetdség.

A fentiek alapjan a prémiumfeladat megvalosult, teljesitéséért a Kkitiizott éves prémium

osszeg 20%-at kifizetésre javaslom.

3. Feladat:
A Salgoétarjan Foglalkoztatdsi Kht. munkairanyitdsi, hatékonysagmérési rendszerének
atfogo elemzése, egységes rendszer Gjraszabalyozasa, dokumentélasa
Hataridd: 2007. december 31.
Kifizethetd: az éves prémium Osszegének 25%-a

Teljesités:
A tevékenységek atfogd feliilvizsgélata megtortént és a ,,Miikodési szabalyok
feliilvizsgalata, modositasa, egységes keretbe foglalasa 2007” cimii dokumentumban
rogzitésre kertilt.
Vizsgalt teriiletek:

- munkaiigyi, bérelszdmolasi, tarsadalombiztositasi tevékenység,



- unkairanyitas, anyag- eszkoz beszerzés,

- raktargazdalkodas.

Legfontosabb viltozasok 2007-ben:

- az Eszak-magyarorszagi Regionalis Kozigazgatasi Hivatal Szocialis és Gyamhivatala
Noégrad Megyei Teriileti Kirendeltsége masodfoku hatdrozataban foglaltak alapjan
bevezetésre keriilt a felajanlott munka elutasitasarol egy uj nyomtatvany,

- a rendszeres szocidlis segélyre vonatkoz6 szabdlyozas 2007. évi moddosulasahoz
kapcsolodva a Polgarmesteri Hivatal Szocidlis és Egészségiigyi Irodaja részére heti
rendszerességgel adatkozld értesitd készitése az adott iddszakban felvett segélyezettekrdl,
varhat6 keresetiikrol,

- bevezetésre kertilt az ,,egyéni munkaruha nyilvantarté lapok™ nyomtatvany a munka- és
véddeszkozok megdrzése, illetve hasznalatdnak nyomon kdvetése céljabol,

- alkalmazasra keriilt a szerszam, anyagigényld nyomtatvany a beszerzések
indokoltsaganak ellendrzése céljabol,

- a szerszdmok, gépek hasznalatra kiadasa ,,ataddsi nyomtatvany” aldirasaval keriil
dokumentalasra,

- bevezetésre keriilt az lizemanyag beszerzés, felhasznalas gépkezeldre, elvégzett munkéra

torténd bontasa, mely a takarékossagot €s a koltségtelosztas megalapozottsagat segiti.

Osszességében elmondhatd, hogy a Kht. munkavégzéséhez kapcsolodo, 2007-ben év
kozben kiilonbozd idépontokban bevezetett valtozasok a racionalizalast, a takarékossagra
torekvést szolgaljak, de a munkavégzés tényleges lebonyolitasara €s az elvégzett munka

mindségének javitasara tobb hangsulyt kellett volna helyezni.

A fentiek alapjan a Kkiirt prémiumfeladat részben valdsult meg, igy a Kitiizott éves

prémium osszeg 10%-at javaslom kifizetésre.

4. Feladat:
Az ¢év soran tervezett foglalkoztatasi programok a kiemelt célcsoportok (ndk, 45-50 év
feletti tartés munkanélkiiliek, romdk) pozitiv diszkriminaciojaval segiteni abban, hogy
visszatérhessenek a munka vilagaba
Hatarid6: 2007. december 31.

Kifizethetd: az éves prémium Osszegének 15%-a



Teljesités:
A kiilonbdz8 programokban ¢és az iizleti tervben meghatirozott foglalkoztatasi
célcsoportok elonyben részesitése 2007-ben megvalosult, amelyet az alabbi adatok

tanusitanak:

Célcsoportok foglalkoztatisa: 2005. 2006. 2007.
- 0sszes foglalkoztatottbdl nd 29% 25% 36,9%

- Osszes foglalkoztatottbol
45 év feletti kort 36% 43% 35,9%
(kdzmunka keretében 48%)

- kdzhasznu foglalkoztatasnal
45 év feletti kort 10% 95% 100%

- 0sszes foglalkoztatottbol
romak aranya 55% 60% 60,8%

A kijelolt célcsoportok Onkormanyzati foglalkoztatdsban torténd elényben részesitését
korlatozta a meghirdetett programok, elnyert palydzatok jellege, melyek alapvetden
meghatarozzak, hogy egyes feladatok ellatisara milyen munkaerd alkalmazhato (pl.
parlagfii irtasra, aroktisztitdsra kizardlag férfiak foglalkoztatdsara volt Ilehetdség,
ugyanakkor az intézményi foglalkoztatas, a hivatali kisegité tevékenység, illetve a VGU
Kft. szdmara szervezett 4 oras kozcélu uttisztitO munkakdr nagyobbrészt néi munkaerot
igényelt).

A kozcélu foglalkoztatashoz a Hivatal Szocidlis és Egészségiigyi Irodaja kozvetitette ki a
felveheté dolgozdkat a Kht-hoz. A Kht. altal minden kikdzvetitett és egészségligyileg

alkalmas dolgozo, amennyiben a felajanlott munkat elfogadta, felvételre keriilt.

A fentiek alapjan a prémiumfeladat megvaldsult, teljesitéséért, a Kitiizott éves prémium

osszeg 15%-at kifizetésre javaslom.

A Salgétarjan  Foglalkoztatasi Kht. FeliigyelObizottsaga a 2008. aprilis 7-e1 {ilésén
megtargyalta a Kht. tisztségviseldje prémiumértékelését. A Felligyelobizottsag az iligyvezetd
igazgatd részére az éves alapbér 100 %-anak a kifizetését javasolta. Az elbterjesztéshez

mellékelem az erre vonatkoz6 3/2008. (IV.07.) FB hatéarozatot.



Osszességében elmondhatd, hogy a Kht. vezetd tisztségviseldje a kiirt prémiumfeladatokat

tobbségiikben eredményesen végrehajtotta.

Tisztelt Kozgytilés!

A 264/2004. (X1.25.) Oh. sz. hatdrozat 5. szamu mellékletében szerepld, a Salgotarjan
Foglalkoztatasi Kht. vezetd tisztségviseldje és feliigyeld bizottsdga tagjai javadalmazasarol
sz610 szabalyzat 1. 4. b.) pontja szerint a prémium kiirast a polgadrmester eldterjesztése alapjan

a Kht. iizleti tervének elfogadasakor a Kozgytilés hatarozza meg.

Az altalam javasolt 2008. évre vonatkozé prémium kiirasi szempontokhoz tarsitott %-os
premizalés kialakitasakor figyelembe vételre keriilt az adott prémium szempontra forditando

munkavégzés iddigénye, a feladat teljesitésének bonyolultsaga, €s feleldssége.

A Szabalyzat 1. 4. a.) pontjat a Kozgyiilés 2008. mércius 25-ei iilésén a 31/2008. (111.25.) Oh.
sz. hatdrozatanak 2.1 pontjaval 2008. aprilis 1-jével modositotta, melynek alapjan a vezetd
tisztségviseld prémiumanak éves mértéke nem haladhatja meg a vezetd tisztségviseld havi

személyi alapbérének a hatszorosat.

A Salgoétarjan Foglalkoztatasi Kht. Feliigyelobizottsaga a 2008. aprilis 15-ei iilésén
megtargyalta a Kht. tisztségvisel6je 2007. évi prémiumfeladataira és azok dijazasara
vonatkoz6 javaslatomat. A Feliigyel6bizottsag a javaslatot tamogatta. A Feliigyeldbizottsag

5/2008. (IV.15.) FB hatarozatat az eldterjesztéshez mellékelem.

A fentiek alapjan kérem a Tisztelt Kozgytilést, hogy az alabbi hatdrozati javaslatokat fogadja

el.
1. sz. Hatarozati javaslat

Salgotarjan Megyei Jogli Viaros Kozgytilése értékelte a Salgétarjan Foglalkoztatasi
Kozhasznl Tarsasag ligyvezetdje részére kitlizott 2007. évi prémiumfeladatok végrehajtasat.
A Kozgytilés megallapitotta, hogy a feladatok 85 %-ban valdsultak meg. A Kozgytilés a
kitlizott éves prémiumoésszeg - 12 havi személyi alapbér - 85 %-anak a kifizetését

engedélyezi. A Kozgyiilés a 31/2008. (I11.25.) Oh. sz. hatdrozatanak 2.4 pontja alapjan a



kifizethetd prémium Osszegének alapja az ligyvezetd igazgatd 2008. marcius 31-én érvényes

havi személyi alapbére.

Felelds: Székyné dr. Sztrémi Melinda polgarmester

Hataridd: 2008. aprilis 30.

2. sz. Hatarozati javaslat

I. Salgétarjan Megyei Joghi Varos Kozgylilése a Salgoétarjan Foglalkoztatasi Kozhasznu
Tarsasag ligyvezetd igazgatdja, Podos Gyula részére 2008. évre vonatkozoan a

prémiumfeladatokat és teljesitésiik esetén a javadalmazast az alabbiak szerint hatarozza meg:

1. feladat

Ko6zmunka, kdzhaszni munka terén - a palydzati dnrészként felhasznalhaté onkormanyzati
tdmogatas fiiggvényében - a palyazati lehetéségek maximalis kihasznalasa, palyazat
elkészitése, eredményes palyazat esetén a palyazatban foglaltak lebonyolitasa

Hatdrido: 2008. december 31.

Kifizethetd: az éves prémium Osszegének 20%-a.

2. feladat

A Salgotarjan Foglalkoztatasi Kht. vallalkozéi tevékenységbdl szarmazo arbevételének
novelése az eldzetes piacfelmérés és az ezen alapulo ilizletszervezési stratégia alapjan
Hatarido: 2008. december 31.

Kifizetheto: az éves prémium Osszegének 25%-a.

3. feladat

Az év soran tervezett foglalkoztatdsi programok a kiemelt célcsoportok (ndk, 45-50 év feletti
tartos munkanélkiilieck, romak) pozitiv diszkriminacidjaval segiteni abban, hogy
visszatérhessenek a munka vilagaba

Hatdrido: 2008. december 31.

Kifizetheto: az éves prémium 0sszegének 10%-a.



4. feladat

A Salgétarjan Foglalkoztatasi Kht. és a VGU Salgétarjani Varosgazdalkodasi és Uzemeltetési
Kft. kozotti egytittmiikodési megallapodasban a Kht. altal vallalt feladatok teljesitése
Hatarido: 2008. december 31.

Kifizetheto: az éves prémium Osszegének 20%-a.

5. feladat

A kozcélu foglalkoztatds, a kozmunka és a kozhaszni munka sordn a munkavégzés
eredményességének, hatékonysaganak novelése (munkaszervezés, ellenérzés)

Hatdrido: 2008. december 31.

Kifizetheto: az éves prémium Osszegének 25%-a.

II. A Kozgytilés az 1. pontban meghatarozott prémiumfeladatok teljesitése esetén adhatd
2008. évi prémium legmagasabb 0Osszegét az ligyvezetd igazgatd személyi alapbérének
hatszorosaban allapitja meg. Az 1. pontban meghatarozott feladatok teljesitésével aranyos
prémium kifizetésének feltétele a 2008. évi lizleti terv, valamint a megallapodasi/tdmogatasi

szerzddés teljesitése.

Felel6s: SzEékyné dr. Sztrémi Melinda polgarmester

Hataridg: értelemszertien

Salgotarjan, 2008. aprilis 16.

Székyné dr. Sztrémi Melinda
polgarmester



