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Tisztelt Kozgyiilés!

Salgétarjan Megyei Jogu Varos Egészségugyi- Sisd{@izpont alaptevékenysége keretében
ellatja az egyes gyermekjoléti alap-, szocialipalés szakositott ellatast, valamint az egyes
egészséqgugyi alapellatasok tkiddtetésével kapcsolatos feladatokat; ezenkivil az
onkormanyzat szocialpolitikai és gyamigyi tevekéggsvel kapcsolatos dontéséikered
pénzugyi — kifizetési feladatokat.

Fejezet szinten a rendelkezésre all6 pénzeszkdageiMolumenében az &6 évi
pénzmaradvany ndvelte, metjba feladatelmaradas miatti 6sszeg az dnkormamgsaere
visszautalasra kerult. Tobbletbevétel@kt3.423. e Ft-ot hasznalhattunk fel. Fellgyeleti
hataskéi elsiranyzat modositasra azéeb évi 13. havi illetmény rendezésével, ill. szocdal
tamogatasokbal tértént zarolassal kerult sor.

Fejezet szinten a kiadasoknal 50,90 %, mig a $egjaételeknél 128,80 %-0s a teljesiteés.
Mindkét pénziugyi forgalomnal az éb évi pénzmaradvany elszamolasa, valamint a
feladatelmaradas miatt visszafizeténibszegek torzitanak a teljesitédaidnyos %-an. Az
onkormanyzati tdmogatas 51,10%-0s, a#ardnyostol kicsit magasabb 6sszeg a félévi
bankszdmla egyenlegben jelenik meg.

Az intézmény az egeészségigyi alapellatas, és aiatizso@lap-és szakositott ellatas
mukddtetését két forrdsbol biztositja ezért, valanaintagazati kilonbéségek miatt kilon
elemzés szukséges.

|. Szocidlis alapellatas

Osszeségében a rendelkezésre allé pénzeszkozasitit a feladatellatast oly maddon,
hogy az el§ félévi tobblet bevételeinket, valamint abzi évi pénzmaradvanybdl 4.916. e
Ft-ot mikodésre felhasznalhatunk.

Tobblettdmogatasi jogcimek:

- Nemzeti Drogmegékeési Intézetl 1.112 e Ft

( 70 %-ban atfuto tételként )

- Munkaugyi Kdzponttdl — foglalkoztatasi tamogatas 1. 342 e Ft

- Képvisebi alapbdl 20e Ft

- Hajléktalan Kdzalapitvanytol — palyazati tamogata 1.000 e Ft

Osszesen: 3.474 e Ft

Sajat bevételek — teljesités 29, 90 %



Az intézményi nikddési bevételeknél az aluteljesitést az étkeztéwdesi dijainak évkozi
modositasa okozta, melyet a tervezészdkaban nem ismertlnk, igy nem lehetett realisan
meghatarozni az évessghnyzatot.

Kiadasok 6sszesen: -teljesités 67 %

Személyi juttatéds — teljesités 47, 60 %

Targyévre jovahagyott @&@ranyzatban ©Onkormanyzati hiany miatti elvonas égér a
tobbletbevételekkel és azéeb évi pénzmaradvannyal prébaljuk ,kidolgozni”, ezekll
fluktuacié miatt idszakosan Ures allas betdltésre nem kertilt.

Az id6éaranyos alatti teljesités oka: az intézmény koltstgse tartalmazza a masodik féiévt
induld Uj szolgaltatasok, valamint novemberbentéines 2%-0s teljesitmény 6sztonzés éves
keretét.

Munkaadot terhél jarulékok — teljesits 49, 40 %

A személyi juttatdstol magasabb teljesitést muekintettel arra, hogy a telefon magancélu
igénybevétele és a ruhazati hozzajarulas cimerzekdit 0sszegek utan a jarulékokat
tartalmazza.

Dologi kiadasok —teljesités 41, 90 %

Egyéb dologi kiadasok tekintetében a teljesités ekldhatellatassal dsszhangban van,
figyelembe véve adsszel induld Uj szolgéltatdsokkal kapcsolatban éeitd kiadasokat is.
Az élelmezési kiadasoknal a teljesités 54,20 %.iddaranyostol magasabb teljesités oka:
nétt az étkeztetést igérdk szama, a szolgaltatok felé fizeténdaséarolt élelmezés éves
eléiranyzata a feladatellatasra nem ele@gerfEldiranyzatot szilkséges modositani )
Karbantartasi kiadasra jovahagyott éve&iréhyzat novekedett a megeb év fel nem
hasznalt 6sszegével — teljesitése 15, 70 %. Telahtmra, ogy ingatlanaink allapota nem
igényli az ebirdnyzat teljes kar felhasznélasat, javasolni fogjuk rendelet-méodsséh a
maradvany atcsoportositasat élelmezési kiadasokra.

Felhalmozasi kiadasok — teljesités 106 %
Eredeti ebiranyzat: -

Modositott ebiranyzat: 150 e Ft
Teljesités: - matrix nyomtatd 159 e Ft

Pénzugyi fedezete a dologi kiadasokbdl téstaéttsoportositassal biztositva.

Az intézmény koltségvetésében biztositott - lIMeémi részére vallalkozasi formaban
ellatott csalddi napkozi tkddtetéséhez, - a VESTITOR KKT Uzemorvosi szolgala
valamint az Anya- gyermek Menedék sZgles szerinti tamogatasi 6sszegeik.

A Salgoétarjani Kistérséggel kozos fenntartasu kagpépilet — Fuleki at 41. — valamint az
idésellatasra ingyenes hasznalatra atadétal klubjainak Gizemeltetési koltségeit a kistérség
szerddeés szerint rendezi.



l.1. Atmeneti elhelyezést nyujto ellatasok

Fé&fhelyek szama: Kihasznéltsag:
& %
Férfi atmeneti szall6 42 70
N3i atmeneti szallod 20 75

A ndéi atmeneti szallon Ffellatasa Smt meg, az Ujonnan felvettek szama 8 f

Hivatali Ugyintézések szadma: 139. A férfi atmersztllon 7 8 elldtdsa st meg, Ujonnan
felvettek szama 116f Hivatali Ugyintézés 218 esetben tortént. & szallon 10 8, a férfi
szallén 336 rendelkezik jovedelemmel és fizet téritésitdija

A Hajléktalanokert Kozalapitvany altal meghirdefglyazaton nyert program - a hajléktalan
személyek ellatasadt célz6 egyes kiegésziteli programok tamogatasan beldl,
hajléktalan emberek egészségigyi ellatasa -6ofebok: 1.160.000 Ft ( Influenza,
tudégyulladas, hepatitis-B )- 2008. &l$lévében fejeott be. A hajléktalan személyek
aktivan éltek a palyazat nyujtotta lebsgigekkel. Ezenkivil intézmeényink 2008 aprilisaban
1.000.000 Ft vissza nem tériténthmogatasban részesilt. A tdmogatas a kovetkék
megvalodsulasara iranyult:

- olyan program tamogatasa, mely hozzdjarul ahtmmy a tamogatasban részesitett
intézmény biztositsa az 1/2000. ( 1.7. ) SzCsM edgtben meghatarozott szolgaltatasokat,
igy az intézmény fkodési engedélyének megszerzésében, megtartasahyayds szerepik
van. Konkrétan a kistérségi 3 éves szocialis $ejlesi program keretében létrehozott nappali
meleged hidnyossagainak potlasa, a helyiségek akadalywigdge valosult meg a
tamogatasbol, mivel a megallapodas értelmében nméayink fogja rikodtetni ezt a
szolgaltatasi format.

2008 aprilisaban a Hajléktalanokért Kozalapitvagyds teéli kiegészdtprogramok palyazati
felhivasa keretében, intézménylnk palyadzatot nidjtme el$sorban az utcan &
etkeztetésére, melynek elbiralasa még nem tortégt m

2008. juliusdban szintén a Hajléktalanokért Kozilamy palyazati felhivasa keretében
intézménylnk az alabbi palyazatokat nyujtotta be:

- utcai szocidlis munka tAmogatasa 50 ezer |éleks#atti teleplléseken a télidszakban

- hajléktalan személyek beilleszkedésének tamogatas

melynek eredmény8rmég nem kaptunk értesitést.

Szemléletbeli valtozas tortént az atmeneti elhé@geznydjté intézményi ellatassal
kapcsolatban. A szolgaltatds egyéni szikségleteapozott, rovid é€s hosszabb tavu
elldtdsokat kinal, amelynek véleményem szerinte@t kell a kliensek aktiv és fedal
részvételére. Az &6 évekhez képest emeltik a téritési dijat, ezéhkiwedelemdl
fuggoen differencialtuk is. Hasonléan ugyanis a&zélévekhez, 2007-ben is minimalis (162
Ft/nap) téritési dij volt jellendzaz atmeneti szallékon, joévedeldintiggetlendl, amiért a
szalldson kivll napi 3x-i étkezésben részesulteddlamttak. A szolgéltatas biztositdsa soran
alapved szakmai kritériumnak tartom, hogy a klienst sziglesttamogatni a sajat sorsa feletti
felelosségének Ujraélésében, de nem helyes megoldanetteelpzokat a feladatokat,
amelyekre6 maga is képes. Fontos, hogy a szolgaltaté — irdagiink- az atmeneti szalld
igénybevétele soran jelezze a kliensnek, hogy dgaltatasnak ,ara” van, igy a szallo
igénybevétele feltételekez kothet Mindezen elvek alapjan  tartottam szikségesnek,
figyelembe véve a jogszabalyié@tasokat, hogy jovedelefit fliggs téritési dij kerilljon
megallapitasra, valamint azt, hogy az étkezésdinkizessenek az ellatottak.



Természetesen ez a szemléletbeli valtozas meltdihletbevételt is jelent az intézmény
szamara.

[.2. Nappali ellatas(fogyatékos személyek szamara)

Félsziget Napkozi Otthon

A féréhelyek szama 20, kihasznaltsag 95 %,

Az intézmény, a 3 éves kistérségi szocidlis feflesizprogram keretéberswdtésre kerllt,
iIl.12 féréhelyes lakdotthon kerdlt kialakitasra, mel§relathatolag 2008. 11. félévében nyitja
meg kapuit.

Hasonlban az ér6 évekhez az ellatottak rendkivil sokszpmogramokon vehettek részt:
- (dulés Siofokon,
- gyermeknap Goddih,
- mivészeti foglalkozasok,
- agyagozas a Baglyasi Ovodaban,
- iskolalatogatas,
- Unnepségek, rendezvények szervezése - ezekefell@higsek,
- kiemelt kapcsolat a megyében talalhai@smtthonokkal,
- kidllitasokon val6 részveétel,
- konyvtéarlatogatas.

A napké6zi munkajat a Sumegi llona Alapitvany igise melyet minden évben kiegészit a
helyi képviseb, valamint a sziék tamogatasa is. Idén képviselelajanlasbol 230 ezer forint
erkezett, melyet a siofoki tdulésre forditottak.

[.3. Gyermekek napkézbeni ellatasa

Csaladi Napkozi

A Csaladi Napkdzben 4 csoportban (csoportonkénis@ykrmek) biztositjuk a gyermekek
életkoranak megfelél ellatast. A kihasznaltsag 80 % mely a kisgyerrkekényzasai
(betegségek sth.) miatt nem 100 %.

Képvisebi felajanlas réveén fejlesifatékokat, eszkdzoket vasaroltunk 20.000 Ft édékb

A vallalkozé Aaltal nfikodtetett Csaladi Napko6zi 1 csoportjdban éHéty szerinti (7) gyermek
ellatasa folyamatosan biztositott.

Mindkét helyen a gyermekek szakdretlatasa, feliigyelete, gondozésa, nevelése, étkéset
és fejleszi foglalkoztatasa folyamatos, emellett a kel vald j6 kapcsolat kialakitaséara,
fenntartdséara is nagy gondot forditunk. A 2008-280& az 0sszes fidrelyre megvannak a
jelentkedk mindkét csaladi napkdziben. A varakozd, ill. yématosan felmerdl(elére nem
jelzett) igényeket tovabbi féhelyek hianya miatt nem tudjuk teljesiteni. Bélds hianyaban,
plusz egy csaladi napkozis csoport kialakitasagg/rsegitségiinkre lenne — ezaltal @Héty
hiany miatti visszautasitottak ellatasa is megatdddlelenleg a lakossagi igényeket nem
tudjuk teljes koiien kielégiteni.

A Csaladi Napkozi szakemberei aktiv szerepvallddéasiusegitik a varosi baba-mama klub
mukodéseét is.



|.4. Etkeztetés

Etkezést atlagosan 398 §zamara biztositottunk. Az ellatas tovabbra igclggltatd helysl
vasarolt élelmezéssel biztositott, ezaltal mindeakimara konnyen elérbiet

Elmondhat6, hogy az ellatottak tobbnyire elégettedtszolgaltatas méségével. Tovabbra is
problémat okoz a gyakorlatban az étkeztetés éziashbgitségnyujtas, mint egymasra épul
alapszolgaltatasok szétvalasztasa. Ezenkivil aeztétiésre jogosultak szama kiugroan
megrbtt elisorban a nyugdijasok korében, valamint a hatranyoeskaeépiaci helyzetben
levok korében. Ennek okai: jogosultsagi feltételek kbgivedelmi helyzet nem irhatécelaz
étkeztetés rendkivil alacsony téritési dija.

Az étkezésnél a koltségvetés tervezésénégzakaban hatalyos dnkormanyzati rendeletben
meghatarozott kedvezmények nem fedték a 2008. nsatetl bevezetett téritési dijakat. Az
étkeztetés intézményi téritési dija a szolgaltatakibltség és a normativ allami hozzajarulas
kilonbdzete normativa kategoérianként. A szolgadtatakoltség pedig a szolgaltatas kapcsan
felmertilt raforditasok — dnkormanyzati intézménydkaz éves koltségvetési beszamold 21.
tabldja 01-07 soraiban feltlntetett koltségek — srplgaltatasi egységre szamitott értéke. A
szolgaltatasi 6nkdltség alacsony 6sszege okozé éetminimalis téritési dijat. A szolgaltatasi
onkoltség egyrészt azért ilyen alacsony, mert ézéetvekhez hasonldéan a szolgéaltatok mar
eleve adtak intézménylnknek kedvezmeényt, masré2£108-ban megvaldsult atszervezést
koveen intézményink bizonyos feladatai, melyek szoroaan étkezéshez kotliek,
atkerlltek kistérségi szintre. Ezek a feladatokaai fsegitségnyujtas, valamint azssek
nappali ellatasa. Ennek kovetkeztében a szllitietye a talalds koltségei, az étkezés
gyakorlatai megvalésitasaban résztd/szemeélyek bérei, mint kdltségek nem jelennek meg
az onkoltségunkben, mivel azok egy masik intéznidgitgegeit terhelik.

A targyidsszaki folyamatok év kdzben azt indokoltak, hogyetkeztetés kapcsan felmesl
szolgaltatasi onkoltséget — a jogszabaly adta ébéddi 1 lehdiséggel élve - korrigaljuk.
2008 juniusaban tehat az oOnkoltség modosult, mklykévetkeztében a téritési dij
emelkedett.

A szolgaltatokkal sikerilt megallapodni abban, hd&f08. julius 14l a 2007 évi aron
vasaroljuk 6luk a szolgéltatast.

Mindezen intézkedések azonban nem bizonyultak éffgsek a bevétel —kiesés potlasara,
ezért a tovabbiakband#anyzat mddositas sziikséges.

Normativa potigény tekintetében 2008. juliusdbabra@rmanyzat palyazatot nyudjtott be.

Népkonyha

Atlagosan napi 60 adag ebéd keriil kiosztasra, reklyisebb részét az atmeneti elhelyezést
nyujté intézmeények rendszeres jovedelemmel nemlel&as ellatottai fogyasztjak.

A kinti”, nem intézményi ellatottak szdma a népkban étkeék korében atlagosan napi 50
fo.

I.5. AdOossagkezelési szolgaltatas

Az addéssagkezelési szolgalat kliensforgalma: 1874 f

Beadott kérelmek szama: 366 db

Megallapitott hatérozat: 306 db

Csaladlatogatason 219 alkalommal vettek résztladgandozok.

A programot sikeresen fejezte be, a rendelkezésilkradatok alapjan: 23 f

Visszafizetésre kotelezett: 1& Varolista: 10 db. Pénzhiany miatt elutasitott:dd0

Az elmult évek alatt Salgo6tarjanban tovabBttna munkanélkiliek szama, az aktiv
munkaképes koruak kozil rendszeres szocialis degelyeszesil: 1918 ,f gyermekveédelmi
kedvezményben részesul 1318 &polasi dijban 1526fatlagosan havonta. Ezek az ellatasi
formak a munkanélkili ellatasbol kikeriltek egyetiévedelem forrasa, amicee vetiti az



addssagkezelést igéfik nagy szamat. igy elmondhatjuk, hogy az éves &liergalom évél-

évre 20-30%-kal & ( 2006. 1. félév: 10484 2007. I. félév: 15748, 2008. el§ félév:1970 8)

Ha csak 4 tagu csaladot veszink alapul, elmondiatgy atlagosan 400 csaladot érint az
eladésodas. Ezek az addssagokéseldhan lakhatasi koltségeket jelentenek, melyek a
csalddokat a minimumeértékek elvesztésével fenyegeti

Az ugyfelkér és a problémak megoszlasanak vizsgaddapjan tudjuk, hogy az ,anyagi
problémak, és ,a tobb probléma egyltte$f@idulasa, kategoériaban az esetek jebsnt
részében az alapveemberi szikségletek kielegitésének elégtelenségpjis az abszolut
szegénység all.

Erdsségek:
-Intézményiinkben 6nallo szervezeti egység keretdil I3 16 addssagkezelési tanacsadot
foglalkoztatunk, akiknek képesitései, ill. a sztdtjdargyi feltételei megfelelnek az ot

kovetelményeknek. Mindharom tanacsado 4. éve éhigegid feladatat, az intézmeényt érnt
atszervezés éft pedig évekig a CsaladseyitSzolgalat csaladgondozdi voltak, tehat a
klienskort és problémaikat alaposan ismerik.

- Az érintett szakemberekkel valé megfélehpcsolat

- A szolgaltatokkal sikerllt partnerkapcsolatot I&idtani — egyetértiink abban, hogy a
fogyasztd medrzése szamukra iséely.

- 2008 méajusdban egy kerekasztal beszélgetés f@oardjkerilt sor az addéssagkezelésben
részt vev felek (szolgaltatbk, dnkormanyzat, addossagkidgebzemélyes megismerésére.
Ennek soran olyan személyes kapcsolatok alakultalarkely munkankat nemcsak helyi
szinten, hanem regiondlis szinten is nagymeértéklegitik.

- A szolgaltatas megismertetése és elfogadtatasgrahajtokkal.

- Folyamatosan figyelemmel kisérjik a kliensek zmtfiseit, és amennyiben elmaradast
eszleliink, csaladlatogataskor figyelmeztetjdkt és atbeszéljik a fizetés itemezéseét.

- A visszafizetésre kotelezettek szamaskewre csokken. 2006-ban 38,f2007-ben 124,
2008-ban 104, ami a fizetési moral fokozatos emelkedését i.jel

Gyengeségek:
- Egész évben nem &ll rendelkezésiinkre megféksiet.

- A Kkliens problémaira valo ,talérzékenység”.
- Ajelentke®k nagy szdma miatt keveseblé jdt az egyéni esetkezelésre.

Lehetségek:
- Kilsé esforrasok igénybevétele,

- Haztartas —gazdasagtani ismeretek oktatasa,
- Kozosseégi szocialis munka.

Veszélyek:

- Akik atlatjdk a rendszer gyengeségét, tudatosaijtig az addssagot, a kovetkezvi
programra.

- Kis 0sszety adossagot nem kezel ez a program, ezért gyokereitem lehet
megakadalyozni az eladdsodast.

- A kdrnyezettanulmany készitése sem tudja kiza&nbkat a személyeket, akik nem
raszorultak.

A dijhatralékosok csoportja heterogén Osszdigted a legkevésbé fiddiepesek igen nagy
adossagokat halmoztak fel. Az addssdg csak az ,alEmadods, a szolgaltaté és az
onkormanyzat egyuttitkkddésével valhat kezelléete.



I.6. Aktiv korl rendszeres szocialis segélyezettagytttmiikdési programja

Az egyuttnikodési program tipusanak meghatarozasara javaslatéjabol
megjelent: 6364
Ebbol:
- munkavégzeésre tortérielkészilési programban valo részvételre kotele@éB ©
- életvezetési tanacsadasra, dley az Onkorményzat A&ltal felajanlott szédmara
megfeleb munkaleheiség elfogadasara kotelezett:67 f
- életvezetési tanacsadasra kotelezett16 f
Egyuttmikddési megallapodast kotott: 1@ f

Az Egészseégigyi — Szocialis Kbzponttal rendszereggiittmikddik: 147 6
Ebbol:
- no: 9416
- ferfi: 53 6
2008 év folyaman 18 eset keriilt lezarasra:
- Allaskeresési jaradékra szerzett jogosultsagés: 2
- Elhelyezkedett: 06f
- Nyugdijas lett: 2§
- Rokkant nyugdijas lett: 2f
- Elhunyt: 0 6
- A tovabbiakban a munkatigyi kézponttalkodik egyutt: 18
- EIk6ltozott: 1 6
- Gyesre lett jogosult: 3f
- Csaladjaban mas kapja a segélyts O f
- Egyuttmikodés hianya miatt megsat: 6
- Sajat kérésre megsz: 1 6
Beilleszkedési program alapjan kdzhasznu, kozcéidkdra kikbzvetitettek szama: @l f

[.7. Kornyezettanulmany —keészitésérenatdsagi dontések ddiészitése céljabol 394 esetben
kerdlt sor.

1.8. Drogmegebzés

A Szocialpolitikai és Munkaigyi Intézet — NemzetroDmegebzeési Intézet és az ESZK
kozott 1étrejott ellatasi szetdés alapjan az intézményink a 26/2003. (V.16.) EBMG-
GYISM egyittes rendeletben meghatarozott ntegelelvilagositdo szolgaltatast nyudjtotta
olyan madon, hogy a medeb-felvilagosité szolgaltatas feladataival megbizédek Ervin
(addiktologiai konzultans) szakétt A Btk. szerint lehéiség van a visszaélés kabitoszerrel
biincselekmény bizonyos, tdrvényben meghatarozott veld szamara a blntetés
elkerilésére. A Btk. 283. 8-a hatarozza meg azakadseteket, amikor nem buntethar
eljaras ald vont személy, feltéve, ha vallalja hégyaldbb 6 hénapig tarté folyamatos, a
kabitdszer-fuggseget gyogyitd kezelésben, kabitdszer —haszndtaetb mas ellatasban,
vagy megeaizé-felvilagositd szolgaltatason vesz részt, és eitattél igazolja. Azok az
alkalmi vagy rendszeres szer-hasznalok, akiknélgd$®g nem igazolhaté és pszichés
allapotuk mas kezelést sem tesz indokoltta, niedeklvilagositdé szolgaltatasban
részesilnek. A meg@o-felvilagositd szolgéaltatast vélz a Nemzeti Drogmegétési
Intézettel erre a tevékenységre sédéses jogviszonyban alld6 szervezetek, intézmények
kozott intézménylnk is szerepel terileti ellatagitelezettsége miatt. A megeb —
felvilagositd szolgaltatds az &kr rendelked jogszabdaly szerint 6 hoénapig tart, az
igénybeved egyéni és csoportos foglalkozasokon vesz résegrita legalabb 2 alkalommal.



A megebzo-felvildgositd szolgaltatason tori@rrészvétellel, az alkalmi vagy rendszeres
fogyaszto megszerzi azokat az ismereteket, amehggvédhetik a kabitoszerek altal jelentett
fenyegetési, elsajatitia azokat a képességeket és készségmkelyek a drogmentes élet
valasztasaban szamara segitséget nyudjtanak.

2008. janius 30-ig a med&s-felvilagosité szolgaltatast igénybevdvszama: 274
Intézménylink a szolgaltatasért a tamogatasi 6s&xéf-at utalta at a szakéneszére.

1.9. Onkormanyzat altal folydsitott ellatdsok — szoialis tAmogatasok

Teljesités mindosszesen: 45,18 %. Az Iroda altdrbaattal elrendelt, jogcim nélkil felvett
szocialis tAmogatasok allomanyardl az iroda negyeuté tajékoztatast kap, a hatralékok
behajtasara tett intézkedések folyamatosak, deegssgében tartds csokkenés, befizetés nem
varhato, tekintettel arra, hogy a tartozasok adngtys helyzéi lakossagot érintik. Az allam
altal megedlegezett gyermektartasdij hatralékos allomanyaréamatok Ujra szamitasa
megtortént.

2007. évi ,szocialis tovabbképzés és szakvizsgaieni kapott normativa maradvanyarol-
134. 329,- Ft-rél az elszamolas megtortént.

Il. Egészséqugyi alapellatas

Az intézményhez tartozé ellatand6 feladatkor vdifoxdllalkoz6 orvos hidnydban a
megiresedett haziorvosi szolgalatokat ikadtetni kell.

Ellatott egészségugyi szolgalatok

Bevételek — teljesités mindésszesen 52, 50 %

A megebz6 év tapasztalatai alapjan aikddést biztosité OEP tamogatast tervszinten csak
kalkulalni lehetett, ez kevésnek bizonyult, melerszt a fogorvosi lgyeleti szolgalaton tul,
erre az évre mas ellatdsokhoz is dnkormanyzati gatast volt szilkkséges a rendszerbe
beépiteni. Féléves szinten az OERS|I —& tervezetthez viszonyitottan az intézmény
tobblettdmogatast kapott —v@wi szolgalatnal finanszirozott pontértékek ndvekeddésatt-
ezentul a megéko év pénzmaradvanyat is — 4.542 e Ft-ot tkdaésre felhasznalhattuk.
Mindebksl lathatd, hogy az ©Onkorményzati tamogatast vahideg 100 %-ban nem
sziikséges igénybe venni, a maradvany atcsopodt®ith szocialis alapellatas étkeztetési
kiadasainak fedezetére. Sajat bevételeknél az gjlgadasnal a tervezett bevétel nem teljestil.

Kiadasok — teljesités mindésszesen 45, 50 %
Kiemelt ebiranyzatok teljesitése a feladatellatassal Ossiimngvannak, inkdbb az
idéaranyoshoz viszonyitottan alul teljesitést mutatnak

Felhalmozasi kiadasok

Eredeti ei. maod. ei. talja-val e Ft
Szamitastechnikai eszk6z - 187
Windows Xp szoftver 72
Office szoftver 114
Egyéb gép, szakmai eszkdzok 674
3 db siré audiométer 449
1 db klima berendezés 174

Osszesen: - 861 809



A kiadasok fedezete OEP tAmogatasbdl biztositolbgi ebiranyzat atcsoportositasaval.

II. 1.Védénéi szolgalat
Tervszinten a szolgalat alulfinanszirozott volt, &skevesebb 6nkormanyzati tamogatas
igénybevétele érdekében a szolgalat év kdzben raezzasre kerllt. Egy terlleti véabi
korzet meg lett szlintetve, tekintettel arra, hogyyarmeklétszam is folyamatosan csokken,
majus hotol 11 terlleti és 6 iskola védi szolgalat latja el a feladatokat.
Az alkalmazott védnok kozul 3 © nyugdij mellett foglalkoztatott, - mindez polgarsteri
engedéllyel — Zagyvapéalfalvan egy terlleti &édl korzet betdltetlen, egy korzet pedig tartos
tavollét miatt helyettesitéssel van ellatva.
Az iskolai vé@néi szobak felszereltségét intézményink folyamatgsiolja, cseréli, annak
ellenére, hogy az oktatasi intézmeényekkel kozosdlerke ezt a probléméat megoldani. Az
oktatasi intézmények ezen eszkdzpotlasokban csakmdlisan vesznek részt. A szolgélat
targyévei OEP tamogatasat kiegészitette d&zéekBvi pénzmaradvany, a finanszirozott
pontértékek novekedése miatt a feladatra jovahagytormanyzati tAmogatast eddig nem
kellett igénybe venni.
Hat terlleti és keft iskolai védnoi szolgalatnak 2008. december 31-ig varikidési
engedélye.
Ezen szolgalatok feladatellatdsa részben vallallkazos tulajdonaban, kérhazi rendleén,
ill. oktatasi intézmeény helyiségében torténik. Ezeamdezetlen helyzet naponta kulénféle
szakmai és személyi problémat okoz, ezért is hiblatstlan feladat Ujabb tanacsaddk
létrehozéasa. Hat terileti vé&b jelenleg a 49/2004. (V. 21.) EszCsM rendelet 2. sz
mellékletében foglalt tanacsadasi koételezettségit funkciokat ellatd helyiségben latja el,
mely szakmailag nem tdmogathato.
A gyermekorvosok, csaladgondozok és szakdolgozdiaktt a kapcsolattartds folyamatos.
A védsnéi szakmai munka megfelelellatasa érdekében Salgoétarjanban a jelentégodd
védnoi tanacsadok mellett még tovabbi harom tanicsaddakitasa és tikodtetése
szlikseéges.
A Baba-mama klub— mint csoportos egészségfejlésAbglalkozas- a JAMK I[fjusagi
Informacids és Tanacsado Iroda és intézmeéenyunkskamitalhigiénés programja.
A klub a védnéi hélézat javaslatara, egyitikbdésben kezdte megukidését, €lszor
2005. novemberében. 2007. aprilisdidikidott el$sorban jatszohazi jelleggel, melyet
kiegészitettek havi rendszeressétematikus programok. A program 2007. aprilis és
november kozott szlnetelt, amely visszavezétteta a problémara, hogy nem sikerilt
folyamatosan jelenlév szakembert a programba vonni, aki a felmerébnflikusokat
medialni tudta volna, pl.: agressziv gyermek, viedé anyuka, egészségtelen taplalkozasi
szokasok behozatala a csoportba.
A szakmai program folytatdsa a SITI és az Egeészpégid Szocialis Kodzpont
egyuttmikddésében valdsul meg. A programokon val6 részudggenességét fenntartjuk. A
SITI, mint az egyik dszerved biztositja a helyiséget, a gyermekjatékokat, arrggéek
fogadasat, a szik tajékoztatasat, a programok médiumokba valotatjgat, a koordinaciot.
Intézmeényiink tamogatasaval a profi szakemberekcges —€s kisgyermekgondozok,
ovodapedagogusok, véabk stb.) biztositasa valdésul meg.
Szakmai alapelvek:

- aprogram latogatasa dijtala,

- aklubnapok tematizaltak,

- aprogram fokuszdban a gyermek és asedittesen szerepel,

- mentélhigiénés, prevencios, felvilagosito, infocmé szemlélet biztositasa,
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- egyéni problémak kezelése.
A programok havi rendszerességgel kertlnek megeesde a SITI k6z6sségi terében, amely
el6zetesen a helyi médidban kerll meghirdetésre.
A programok rendszere:
- jatszohdz: véshoi jelenlét — egyéni beszélgetések, tanacskérésad (itemezzik a
meghivott ,ebadok” kotetlen beszélgetését)
- Jatsszunk egydtt - tornazzunk egyutt (vezeti élendy Maria 6vodapedagdgus)
- ,Kreativ nap” (csaladi napk6zi munkatarsainak etézével, vagy rajzolas-festés Kiils
szakember bevonasaval.
A baba-mama klub célja, hogy egyrészt kulturalni@zetben kikapcsolodast nyujtson a pici
babaval otthon &y anyukaknak, masrészt az Osszejovetelek sordn za vést szibk
kicserélhetik tapasztalataikat, gyarapithatjak su#tat a gyermek gondozéasaval, apolaséaval,
nevelésével kapcsolatosan; jobban megismerjék amgke fejlbdési szakaszait, életkori
sajatossagait. A baba-mama klub eredményesen taldésieg a humanszolgaltato
intézmeények kozotti egyittilkodést, a humanszakemberek egylttgondolkodésat

I1.2. Iskolaorvosi szolgalat

A kozépiskolas gyermekeket egy teljes munkdidégallasu iskolaorvos é€s az intézménnyel
szerddésben all6 két vallalkozd haziorvos latja el. Aalanos iskolasok és évodas kora
gyermekek ellatdsaban az dnkormanyzattal kiloreédés szerint a hazi gyermekorvosok is
részt vesznek.

Mukodeési engedéllyel nem rendelkeoktatasi intézmény tanulGinak orvosi ellatasa a
Szerpentin Uti iskolaorvosi rendéen, mig a felvilagosité-medets tevékenység az
iskoldkban folyik. Az iskolaorvos a munkajat wé&d kozrenmikddésevel latia el. A
feladatellatas OEP tamogatéasbol biztositott.

I.3. Anyatejgyiijt 6 Alloméas

Egy féallasu teljes munkaidj nyugdijas védné és egy & takaritd-kisegtt személyzet
segitségével torténik a donor anyaktél az anyateg¢téle, mely megfelél hékezelés,
ellendrzés utan atadasra keril az arra raszoruld cséksadszére. A feladatot az
anyatejgyijté allomas vezéje a gyermekorvosok javaslataval, iranyitasavakivégavonta
atlagosan 7 anya ad le és 6 csedskap anyatejet.

A donor anyak részére kifizetett dijakat az OE&zmény szamlaja utdn megtériti.

A szolgalat nikddtetése OEP tamogatasbdl biztositott.

[1.4. Fogorvosi tgyelet

A szolgélat havonta, esetenként negyedéves Ulgyeladi szerint rilkddik. A salg6tarjani 10
fogorvos mellett a varoskornyeirl3-15 fogorvos vesz részt az ellatasban a térkidtaz
Ugyeletet igénybe védakossag aranyaban.

Atlagosan havonta 133 fellatasa torténik, Salgotarjan Kistérség teriiletiéil 102 egyéb
telepuléstl keresték fel szolgalatunkat. A fogorvos dijaz&gaévél emelkedett, eddig a
szemeélyenkénti dijazas 2100-3150 #tifa kdzott volt, ez egységesitésre kerilt, jegnle
3.500 Ft/6/6ra kerdl kifizetésre.

Onkormanyzati tamogatassal kiegészitett OEP tarasgat végéig biztositja az ellatast.
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[1.5. 11. szdmu gyermekkorzet — Makarenko Gt
A feladatot dallasu, teljes munkaidéjkozalkalmazottként foglalkoztatott gyermekorvos és
apolérd latja el. A betegkartydk szamanak folyamatos esdddkével az OEP tdmogatas is
novekszik, ezzel biztositva van dikddtetés pénzlgyi hattere.
Betegkéartyak szdma: 2007. december 31. 639 db

2008. junius 30. 652 db
A szakmai munka dnkormanyzati tulajdonu, a 6. szaéllalkozé gyermekorvosi szolgalattal
k6zos rendélben folyik, valtott rendelés mellett.

[1.6. 3. szamu gyermekkorzet — Ady ut 1.
A korzet mikodtetése ez ébft tartozik az intézmény feladatai k6zé. Folyamatokarom
vallalkoz6 hazi gyermekorvos vallalta a helyettesiifeladatokat. EQy esetben tortént, hogy
korhazi orvos vett részt az ellatdsban.
Betegkartyak szama: 2008. januar 1-jén: 1026 db

2008. junius 3@-4880 db
Annak ellenére, hogy a kartyaszam csokkent, az @idhszirozasbol a tkddtetés meég
biztositott.

folyik, erre a rendélre, feladatra 2008. december 31-ig vaikidési engedély.

[1.7. 11. szamu felrétt haziorvosi szolgalat
Az oOnkormanyzat és az Orszagos Alapellatasi Intézetott |étrejott szefdés szerint
muikodik a korzet, a haziorvos az OALI alkalmazasahigregyeb nikodtetési feltételeket az
OALI és oOnkormanyzati tdmogatasbol kulon s#dés szerint az intézménynek kell
biztositani.
Az el félévben finanszirozasi, itkddtetési problémak nem voltak. Az OALI havi 256t
tamogatast ad a korzet részére, SR szerint az intézmény az elszamolast elkészitett
Betegkartyak szama 2008. januar 1-jén: 1403 db

2008. junius 30-4416 db

A kéartydk szdmabdl lathato, hogy allandd orvosdsitbsaval a beteglétszam nem csokken.

[1.8. Kdzvetitett szolgaltatas

Kbz6s Uzemeltetéis dnkormanyzati tulajdontol #iszakilag nem szétvalaszthato (illetve
magas koltséggel), valamint dnkorményzati tulajdoeddebkben feladatot ellatd orvosok
részére a fikddéshez kapcsolodd kozizemi dijak, telefonkdlisegosztasat majd tovabb
szamlazasat végzi az intézmény. Az orvosok résaékeszamlazas kéthavonta torténik, a
befizetéseket kisebb késésekkel rendezik.

Az INVITEL telefon févonalakat az orvosok visszaadjak, olcsébb megadddiasajat
tulajdonukhoz sajativonalakat biztositanak, a UPC szolgaltatoval kosmksdést.

Ezeket a telefondéfvonalakat megtartani nem tudjuk, mert az Utzemerilkihelyezésnek
koltségei vannak, tartogatni &vbnalat nem célszéy tekintettel arra, hogy alacsony dijért
févonal barhova bekothiet

Osszefoglalva megallapithatd, hogy tul egy jeélenszerkezeti atalakitdson és néhany
szemelyi valtozason, fokozatosan megkelidt egy szemléletbeli valtas.

Ahhoz, hogy a problémak kezelése, az egyes elldtasgszervezése valéban eredményes és
hatékony legyen, szakmai, jogi, €s pénzigyi szetgahegyarant szilkséges mérlegelniink.
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Az intézménylnkben 2008-ban szocialis terlletemdétt valtoztatasok az ellatasok
folyamatos monitorozasanak eredménye, melynek saraaddigi tapasztalatokat csatoltuk
vissza a rendszerbe.

Az egészsegugyi alapellatas teriletén egy atfogtnatsre épil koncepcid kidolgozasa
szilkséges az érintett szakemberek bevonasaval, anplpblémak jellegét, 0sszetettségét
tekintve surgét feladat. Ehhez elengedhetetlentl sziikséges andiutjpreészietes tervezes,
mely az agazati stratégia valtozasi iranyait, @vals realisan kielégiteszikségleteket, a
korabbi dontések tapasztalatait, valamint a reredélgre allé éforrasokat veszi figyelembe.

A fentiek alapjan kérem a Tisztelt Kozggst, hogy az alabbi hatarozati javaslatot fogatlja
Hatarozati javaslat

Salgoétarjan Megyei Jogu Varos Kofidgse a Salgétarjan Megyei Jogu Varos Egészségugyi —

Szocidlis Kézpont 2008. |. félévében végzett muat@jszo6ld beszamolot elfogadja.

Hatarid: azonnal

Felebs: Székyné dr. Sztremi Melinda

Salgétarjan, 2008. szeptember 10.

Peleskei- Balazs Rita
igazgato



