
Tájékoztató

A Salgótarján Foglalkoztatási Kht. I-III. negyedévben végzett tevékenységérıl

A  társaság  fı  feladata  a  munkaerıpiacon  hátrányos  helyzető  rétegek  képzésének,

foglalkoztatásának  elısegítése,  valamint  az  ezekhez  kapcsolódó  szolgáltatások  nyújtása,

melynek  keretein  belül  fı  tevékenységként  a közhasznú,  közcélú és közmunkaprogramok

koordinálását és lebonyolítását végzi, ezt egészíti ki a közérdekő munkára utasított személyek

foglalkoztatásának szervezése.

A szociális foglalkoztatás fı  ismérve,  hogy a foglalkoztatás nem alapvetıen profittermelı

eszköz, hanem mint elsıdleges cél jelenik meg. Ennek érdekében a foglalkoztatott dolgozók

sem kimondottan a feladat  elvégzésére való alkalmasságuk alapján kerülnek kiválasztásra,

hanem szociális és mentális helyzetük is kiválasztási szempont.

A Salgótarján Foglalkoztatási Közhasznú Társaság által foglalkoztatásba bevontak elsısorban

a tartós munkanélküliek, azon belül is a rendszeres szociális segélyben részesülı aktív korúak

csoportja.

Társaságunkhoz a 2008.09.30-ig 702 fı került kiközvetítésre munka felvételre, melybıl 502

fı felvételt nyert a különbözı közhasznú, közmunka, közcélú programokban való részvételre,

26 fı nem vállalta a munkát, 45 fı a felvételt megelızı munkaköri alkalmassági vizsgálaton

orvosilag alkalmatlannak bizonyult, 43 fı nem jelent meg, 40 fı az álláshely betöltése miatt

került elutasításra, 10 fı nem megfelelı képességekkel rendelkezett, 7 fı az orvoshoz való

elküldés után nem jött vissza, 11 fı másik munkahelyet talált,18 fı pedig tanfolyamon vesz

részt ezért nem tudta vállalni a felajánlott munkát.

A kommunális feladatokra alkalmazott dolgozók munkavégzésének termelékenysége nem éri

el a piaci szféra termelékenységi színvonalát.

A kisebb mértékő termelékenység alapvetıen a munkanélküliek mentális helyzetének nehéz

motiválhatóságának következménye.



Közismert okai:

- Többnyire idıkeretüket elveszített  emberek,  a rendszeres napirend megszokása is hosszú

idıt vesz igénybe.

- Önértékelésükben elbizonytalanodtak, a számonkérés nem hat ösztönzıleg, inkább dacossá

válnak.

- A támogatási rendszer merev, anyagi motiválást nem tesz lehetıvé (mozgóbér, jutalom)

A  termelékenység  javulását  sikerült  elérni  2008-ban a  gépi  főkaszás  állomány

arányának  növelésével,  akik  esetében  a  fent  sorolt  tényezık  kisebb  mértékben

érvényesülnek!

Esetükben viszont a kiválasztás új paramétere a szakmai alkalmasság, gépkezelıi jogosítvány

megléte.

Salgótarján  Megyei  Jogú  Város  Önkormányzata  a  2008. évi  költségvetési  rendeletében

141.149.-eFt támogatást biztosított a Salgótarján Foglalkoztatási Kht. támogatására.

A költségvetési támogatás éves szinten 122.356.- eFt-ot a közcélú foglalkoztatási programok

finanszírozására,18.793.-eFt–ot pedig a Társaság mőködésének finanszírozására biztosított.

2008. évre vonatkozóan I-IX hóban a támogatási  összeg az alábbi részletek szerint  került

folyósításra:

2008.02. 18.434 eFt

2008.03. 17.042 eFt

2008.04. 18.805 eFt

2008.05. 18.774 eFt

2008.06. 12.809 eFt

2008.07 11.847 eFt

2008.08. 11.847 eFt

2008.09.    9.562 eFt

Egyéb források:

Közmunkaprogram végrehajtásához kapott támogatás 2008. 09.30-ig: 53.456.635.- Ft

A közmunka foglalkoztatások támogatásai közvetlenül a társaság bevételét képezik.

A közcélú munka támogatása közvetve, az önkormányzaton keresztül kerül a társasághoz,

összege az önkormányzati támogatás összegébe beépítésre kerül. 

Az egyéb támogatások a teljesítés függvényében utólag hívhatók le, az elıfinanszírozásra

az önkormányzati támogatás biztosított fedezetet.
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A  támogatókkal  és  társszervekkel  a  társaság  kapcsolata  kiegyensúlyozott  és  korrekt,  a

támogatás felhasználásának ellenırzését végzık hiányosságokat nem tártak fel.

A fentieket figyelembe véve a Kht-nak a feladatai végrehajtásához I-IX hóban172.577.- eFt

állt rendelkezésére.

A  Salgótarján  Foglalkoztatási  Kht.  által  végzett  közcélú,  közmunka  és  közhasznú

munkaprogramok két fı tevékenységi körre oszthatók:

A  kommunális  jellegő  tevékenység  keretein  belül  az  elhanyagolt  zöld  területek

gondozásba vétele - különös tekintettel a parlagfő irtásra - pataktakarítás, csapadékvíz

elvezetı  árkok  tisztítása,  valamint  hulladékgyőjtés,  illegális  szemétlerakók

megszüntetése,  közutak  takarítása  történik.  Korábbiakhoz  viszonyítva  fokozottan

törekszünk az élhetıbb város feltételeinek megteremtésére, nagy hangsúlyt helyezünk a

városközponton kívüli körzetek gondozására, és a buszmegállók rendbetételére. 

A  szociális  tevékenység  keretében  foglalkoztatott  dolgozók  a  város  intézményeiben

(Eü.-Szoc.  Központ,  iskolák,  óvodák  stb.)  végeztek  hasznos  munkát  kisegítı

munkakörben.

A Salgótarján Foglalkoztatási Kht. szervezeti keretein belül 2008. szeptember 30-ig az alábbi

feladatokat hajtottuk végre.

I. Nógrád Megyei Munkaügyi Központ által támogatott foglalkoztatás  

Parlagfőirtás

A  Munkaügyi  Központ  által  kiírt  pályázaton  2008.06.16-2008.08.31  között  16  fı

foglalkoztatására kerülhetett sor – 8 órás napi munkaidıkeretben.

A megvalósult pályázat keretén belül egy-egy átfogó kaszálás került  elvégzésre a társaság

által  feltérképezett  területeken.  Ezen  felül  a  rendszeres  bejárásoknak  és  a  lakossági

bejelentéseknek megfelelıen folyamatosan láttuk el a parlagfő mentesítı munkálatokat.

A tervezett feladatok közül 2008.08.31-ig 7.380 m2 nagyságban teljes bozótirtást hajtottunk

végre  Zagyvapálfalva  területén.  Konkrét  parlagfő  elıfordulások  felszámolására  tettünk

lépéseket,  Zagyvaróna,  Idegér,  Forgács,  Gyermektábor,  Arany  János  út  területén

összességében  45.120 m2 területen. 

A támogatás mértéke: bér és járulékok 90%-a, 3.145.- eFt

Saját forrás igény: 315.-eFt, 
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II. Közcélú munkavégzés  

A  közcélú  foglalkoztatás  a  rendszeres  szociális  segélyben  részesülık  számára  az

önkormányzat  által  szervezett  munka,  melyet  a  Központi  költségvetés  támogat  a  Magyar

Államkincstár  bevonásával  a ténylegesen  ledolgozott munkanapok arányában,  3900 Ft/fı/

munkanap mértékben.

A  dolgozók  foglalkoztatása  egyrészt  a  kommunális  területen  (kaszálás,  hulladékgyőjtés,

lakóterületek gondozása stb.), másrészt a magasabb iskolai végzettséggel rendelkezık részére

(szakmunkásképzı,  érettségi)  az  önkormányzati  intézményekben,  illetve  a  polgármesteri

hivatalban történik. 

Kommunális munkavégzésre kirendelt dolgozók

2008.01.09-2008.12.31 32 fı városgondnok /6 órás

2008.03.03-2008.09.30 39 fı VGÜ/6 órás

2008.02.15-2008.06.15 30 fı patak takarítók /6 órás

2008.03.03-2008.05.31 41 fı lomtalanítás /4 órás

2008.04.01-2008.11.30 12 fı szedık/ 6 órás

2008.04.01-2008.12.15   3 fı rakodók/ 8 órás

2008.04.01-2008.12.15   10 fı gépesek/ 6 órás

2008.04.17-2008.06.06 37 fı kommunális/6 órás

2008.06.09-2008.11.30   4 fı temetı/ 4 órás

2008.03.01-2008.12.31   2 fı iroda/6 órás/8 órás

Szociális munka végzésére kirendelt dolgozók

2008.01.07-2008.12.31–ig 21 fı 6 órás /polgármesteri hivatal

2008.01.07-2008.12.31-ig 15 fı 8 órás/ polgármesteri hivatal

2008.02.15-2008.05.31-ig 59 fı 6 órás/ szociális

2008.04.01–2008.05.31–ig   6 fı 4 órás/ szociális

2008.06.30-2008.08.15-ig   4 fı 4 órás/ ebédhordás

2008.09.15- 2008.11.30-ig 34 fı 6 órás/szociális

A foglalkoztatott létszám 2008.09.30-ig, 99.173.100.- Ft normatív támogatás lehívását tette

lehetıvé.
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A kommunális  feladatok  között  kiemelt  figyelemmel  kezeltük  a  VGÜ Kft-vel  kötött

együttmőködési szerzıdésben vállalt kötelezettségek maradéktalan teljesítését.

Ennek  megfelelıen  szeptember  végéig  kétszeri  illetve  háromszori  kaszálást  végeztünk,

összesen mintegy 39,6 hektár nagyságban.

A  szerzıdési  kötelezettségek  mellett  Salgó,  Zagyvapálfalva, Rokkant,  Gyermektábor  és

Idegér  körzetében  képviselıi  bejelentések  alapján  kaszálást  végeztünk  közel  11 hektár

nagyságban.

A várostakarító, városgondnoki hálózat munkája szervezetten bonyolódik, 22 körzetben

a Kht. munkásai végzik ezt a tevékenységet. 

Tapasztalataink szerint csupán a takarítási funkció valósul meg, a lakossági bejelentések csak

ritkán jutnak a várostakarítók közvetítésével tudomásunkra.

A lakók közvetlen telefon bejelentéssel vagy képviselıik útján jelzik igényeiket.

III. Közmunka foglalkoztatás

„Nyitott szemafor IV” közmunkaprogram

A közmunkaprogram a vasút tisztasági akció keretében átlagosan 100 fı részére biztosított

napi  8  órás  foglalkoztatási  lehetıséget  2008.  április  22  és  2008.  október  21  között.

Munkafeladatként  jelentkezett  a  megye  vasúthálózatának  takarítása,  tisztántartása,  ami  a

meghatározott  pályaszakaszok  mellett  az  állomások,  megállók  és  környékének kaszálását,

bozót,  és  cserje  irtást,  a  vasút  területén  a  kommunális  hulladék  összegyőjtését  jelentette.

Láthatósági  tisztítást  végeztünk  a  vasút  -  közút  keresztezıdésekben,  valamint  a

gyalogátkelıhelyeknél. A program részét képezte a parlagfő kaszálása, valamint a keletkezett

zöldhulladék kezelése, aprítással történı megsemmisítése, illetve elszállítása, az összegyőjtött

kommunális hulladék elhelyezése, továbbá 33 vasútállomás és környezete takarítása, hulladék

mentesítése.

A  munkára  Salgótarján,  Szécsény  és  Balassagyarmat  Munkaügyi  kirendeltségei,  és  az

önkormányzatok  közremőködésével  szerveztük  a  létszámot.  Ennek  megfelelıen  két

decentrum lett kialakítva:

� Északi vonalszakaszon Salgótarján központtal: 60 fı

� Nyugati vonalszakaszon Balassagyarmat központtal 40 fı 

A megyei kiterjesztéső program koordinációját a Salgótarján Foglalkoztatási Kht. végezte.
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Salgótarján  szempontjából  kiemelt  jelentıségő  eredménye  a  programnak,  a  Fıtéri

Vasútállomás festése, falfirka mentesítése. (Program részletes teljesítmény adatait az 5.

sz.  melléklet  tartalmazza).A  közmunkaprogram  keretében  16  fı  végzett   OKJ  –s

bizonyítványt  adó  tanfolyamot  targoncavezetıi  és  kisgépek  kezelésére  jogosító

képesítéssel. A kisgépek használatba állítása fokozta a fajlagos teljesítményt.

A  tanfolyami  végzettség  a  program  végeztével  az  érintettek  számára  lényegesen  jobb

esélyeket biztosít végleges munkahelyek megtalálásában.

A támogatás mértéke: 77.560.- eFt

Saját forrás igény:   7.756.- eFt

A program összköltsége: 85.316.- eFt

IV. Közérdekő foglalkoztatás 

1998-tól  foglalkozik  társaságunk  közérdekő  munkára  ítéltek  foglalkoztatásával.  Alanyai  a

bíróság,  a  rendészeti  és  az  önkormányzati  szabálysértési  hatóságok  által  közérdekő

munkavégzésre kötelezettek, szeptember 30-ig összesen 409 fı, 3009 nap ledolgozásával.

A közérdekő  munkára ítéltek Salgótarján Megyei  Jogú Város közterületein városszépítı és

közösségkiengesztelı jellegő tevékenységet végeztek.

Ezzel a foglalkoztatási formával kapcsolatban több – jogilag rendezetlen – probléma felmerül.

Mivel az érintett  személyekkel  munkáltatói kapcsolatba a Salgótarján Foglalkoztatási Kht.

nem kerül,  így  sem munkavédelmi,  sem egészségügyi  alkalmassági  kérdésekben,  sem  a

foglalkoztatást  segítı  eszközök  biztosítása  tekintetben  nincsenek  tisztázva  a  felelısség

kérdései.

Ezt  a problémát fokozza,  hogy a munkairányításhoz sem biztosított  legális  forrás,  így az

irányítást 1 fı –arra vállalkozó – közcélú dolgozóval tudjuk megoldani.

A mellékletekben ismertetett adatok értékeléséhez az alábbi észrevételek rögzíthetık:

1. sz. melléklet

A tervezett foglalkoztatást sikerült megvalósítanunk, három hónap kivételével a tervezett

létszám felett alakult a foglalkoztatottak száma.

A társaságunktól távozó munkások közül a vizsgált idıszakban 502 foglalkoztatottból

csupán 11 fı helyezkedett el más munkáltatónál. 

Ez az igen alacsony arány a környezet munkaerı-keresleteinek igen alacsony voltára,

illetve az általunk foglalkoztatott réteg rossz munkavállalói hajlandóságára utal.
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2. sz. melléklet

A foglalkoztatott  dolgozók nemek szerinti  megoszlása az  egyes  foglalkoztatási  formák

által szabott követelmények szerint változnak. (közmunka foglalkoztatás elsısorban férfi

munkaerıt, a közcélú szociális foglalkoztatás döntı mértékben nıi munkaerıt igényel)

A  45  év  feletti  réteg  foglalkoztatását  a  lehetıségek  szerint  kiemelten  kezeltük  (pl.

közhasznú foglalkoztatásnál 100%, közmunkánál 51,5%).

Tapasztalat,  hogy  a  képzési  lehetıségek  felmerülésénél  a  45  év  feletti  munkavállalók

nagyobb hajlandóságot mutatnak a feladat vállalására, mint a fiatalabb korosztály.

4. sz. melléklet

A közérdekő munkára rendelt állomány összesített létszáma a rendırség és Polgármesteri

Hivatal  által  közérdekő  munkavégzésre  irányítottak  száma  csökkent,  az  egy  fıre  esı

büntetési tétel viszont növekedett mintegy 7%-al a 2007. év azonos idıszakához képest.

A Kht. az eddig eltelt  idıszakban a rendelkezésére álló erıforrásokat a jóváhagyott  üzleti

tervének  megfelelıen  hasznosította.  A  Kht.  a  tervezett  és  az  év  közben  belépı

programokkal jelentıs létszámokat mozgatott meg a tartós munkanélküliek körében, ha

átmenetileg  is,  de  javítva  ezzel  életviszonyaikat,  csökkentve  az  önkormányzat

segélyezésre  fordítandó  költségeit,  jelentıs  pénzösszeggel  csökkentve  a  VGÜ  Kft.

szervezetén keresztül felhasználandó városüzemeltetési költségeket.

Kérem a Tisztelt Közgyőlést a tájékoztató elfogadására!

1. sz. melléklet Foglalkoztatottak száma

2. sz. melléklet Foglalkoztatottak statisztikai jellemzıi

3. sz. melléklet Foglalkoztatott létszám összetétele

- Foglalkoztatási forma szerint

- Nemek szerinti megoszlás 

- Kor szerinti megoszlás

4. sz. melléklet Közérdekő munkavégzés jellemzı adatai

5. sz. melléklet A közmunkaprogram teljesítése 2008.09.30-ig

Salgótarján, 2008.10.27.

                                                                                                     Podos Gyula

                                                                                                ügyvezetı igazgató
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                                                                    1.sz.melléklet                                                                       

Foglalkoztatottak létszáma (2008.I-III.né.)                                       
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2.sz.melléklet

Közmunkában foglalkoztatottak statisztikai jellemzıi (2008.I-III.né.)

Közcélú foglalkoztatás statisztikai jellemzıi (2008. I-III.né.)

Közhasznú foglalkoztatás statisztikai jellemzıi (2008. I-III.né.)
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Nı 
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Foglalkoztatott létszám összetétele (2008. I-III né.) 
Foglalkoztatási forma szerint       3.sz.melléklet

134

349

18 2

Közmunka Közcélú Közhasznú Egyéb

Nemek szerinti megoszlás

178

324

Nı Férfi

Kor szerinti csoportosítás 

297

205

45 év alatti 45 év feletti
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I. II. III. IV. V. VI. VII. VIII. IX. X. XI. XII. Összes %
Polgármesteri Hivatal 20 37 22 15 22 26 24 27 27 220 53,8
Rendırség 14 12 9 2 1 1 36 22 22 119 29,0
Bíróság 2 5 10 9 9 9 10 8 6 70 17,2

I. II. III. IV. V. VI. VII. VIII. IX. X. XI. XII. Összes %
Polgármesteri Hivatal 195 277 199 171 165 174 235 151 112 1579 52,5
Rendırség 66 83 41 6 3 3 237 141 152 732 24,3
Bíróság 33 62 100 106 95 110 76 52 64 698 23,2

Közérdekő munkavégzésre rendelt létszám (2008.I-III.né.)

Közérdekő létszám által ledolgozott napok száma (2008.I-III.né.)

4.sz.melléklet



5. sz. melléklet
A közmunkaprogram teljesítése 2008.09.30-ig
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győjtés,

szállítás

(m3)

Kivágott

cserje

darabolása,

komposztálás

(m3)

Kommunális

hulladék

győjtés

(m3)

Hulladék

szállítás

(m3)

Kapálás

(m2)

Árok

tisztítás

fm/m3

Peron

meszelés

fm

Április - 11 940 6 - - - - - - - 300/10,5 -
Május - 206 950 102 - 26 980 17 10 31 - - 1620/25 -
Június 7 000 220 445 108 - 52 395 32 21 52 - - 4300/35 160
Július 29 870 205 940 119 46 104 800 68 - 28 - 200 1170/20 2 800
Augusztus 16 300 168 500 79 - 94 300 78 32 15 147 - 750/15 -
Szeptember 7 200 320 680 160 - 52 900 41 28 16 248 - 50/4 -
Összesen 60.370 1 134 455 574 46 331 375 236 91 142 395 200 8190/109,52 960
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