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2009. évi Kozfoglalkoztatasi tervének elfogadasara

Tisztelt Kozgyiilés!

Az egyes szocialis és foglalkoztatasi targyu toye&nmaodositasardl sz6l6 2008. évi CVII.
torvény jelends mértékben maédositotta a szocialis igazgatasret@sialis ellatadsokrol szolo
1993. évi lll. torvényt (a tovabbiakban: Szt.). 2009. januar 1-jét hatalyba Iépett
modositas kovetkeztében a rendszeres szocialisysege rendszere atalakult. A hatranyos
munkaeé-piaci helyzeii, aktiv kori személyek a rendszeres szocialis geugiett, az an.
aktiv kortak ellatasara szerezhetnek jogosultsagoglynek keretében pénzbeli ellataskent
rendszeres szocidlis segély, vagy rendelkezésra 8imogatas jar a részikre.

Az aktiv kortak ellatdsara jogosultak kozik munkavégzésbe bevonhatdk
kozfoglalkoztatasban vesznek részt és kiuloahfausi munkaérpiaci, valamint szocialis
szolgaltatasok jarnak a részikre, pénzbeli ellétdtskedig rendelkezésre allasi tamogatas
(tovabbiakban: RAT) illeti megket, ha kozfoglalkoztatasban nekik fel nem réhatb6d
nem tudnak részt venni.

A képzésbe bevonhatdk esetébeszocialis ellatas folydsitasanak feltétele, hagy 35.
életévét nem toltdtte be és altalanos iskolai viggzggel nem rendelkezik, olyan képzésben
koteles részt venni, amely az altalanos iskolazetigég megszerzéseére, vagy a szakképzeées
megkezdéséhez sziikséges kompetenciak megszeraésénd. A képzés idtartamara, ha
keresetp6tlo juttatast nem allapitanak meg részakiRAT illeti megoket.

A munkavégzésraz Szt. szerimhem kotelesetegészségkarosodott személyek, 55 életéviket
betdltottek, 14 éven aluli kiskoru gyermeket névetemeélyek, — feltéve, hogy a csaladban
€l6 gyermekek valamelyikére tekintettel mas személyn neészesil a Cst. szerinti
gyermekgondozasi tamogatasban, gyermekgondozadandij terhességi gyermekagyi
segélyben — akik a gyermek ellatdsat napkdzbeaiash biztosité intézményben nem tudjak
biztositani) tovabbra is rendszeres szocidlis geg@pbnak (tovabbiakban: RSZS). Szamukra
a kozfoglalkoztatasban valo részvétel netiirés, ugyanakkor a segélyre jogosult személy is
vallalhatia az o6nkormanyzattal kotoétt megallapodasb hogy részt vesz a
kozfoglalkoztatasban, (ebben az esetben a RAT kmddad kell rajuk alkalmazni). A
megallapodast a telepuilési 6nkormanyzat abbanedkesskoti meg, ha a kdzfoglalkoztatatasi
tervben foglaltak alapjan a RSZS-re jogosult szgrkékfoglalkoztatasat biztositani tudja.

Az aktiv koruak ellataséara jogosultak korébe tartezemélyek kozul a kdzfoglalkoztatasban,
vagy képzésben részt ket az allami foglalkoztatasi szerv allaskékent nyilvantartasba
veszi, és vellk allaskeresési megallapodast kateEkeretében ez a személyi kdr képzésben,
illetve kozfoglalkoztatasban vesz részt.

A kozfoglalkoztatds megszervezése az onkormanydaddta (amely tarsulas, vagy mas
szervezet Utjan is ellathatd). A kézcéli munkavégzéegaldbb hatéras napi munkaiel,
valamint legalabb évi kilencven munkanap munkaveigmétartammal — hatarozott idej
munkaviszonyt kell |étesiteni.



Az Szt. 37/A. 8§ (1) bekezdése szerint: a telepidé&ormanyzat, illetve a kdzfoglalkoztatasi
feladatok ellatasat magara vallalo onkorményzatsuldas a kozfoglalkoztatas hatékony
megvalositasa és az allaskeresési megallapodasigtaitdkkal vald 6sszhang biztositasa
céljabdl egyéves iitartamra kdzfoglalkoztatasi tervet készit. A kotétigpztatasi tervben az
onkormanyzatok meghatarozzak azokat a munkafelkatatonunkakoroket, amelyeket a
kozfoglalkoztatas keretében kivannak ellatni, vatamaz egyes feladatok ellatdsahoz
szikséges létszamot, a feladatok varhato UtemezEséd megvaldsitashoz szikséges
koltségeket.

A kozfoglalkoztatasi tervnek tartalmaznia kell endelkezésre allasi tamogatasra jogosult
szemelyek képzettség szerinti varhatd 6sszetéeelétpzfoglalkoztatas keretében ellatando
kozfeladatok megjeldlését és varhato Utemezédséladatok elladtdsdhoz szikséges létszamot,
a finanszirozasra rendelkezésre all6 forrasok r@gget. A kozfoglalkoztatasi terv
modosithatd, ha érvényességénekitadama alatt az &lrasok szerinti kérilményekben
Iényeges valtozas kovetkezik be.

A telepulési 6nkormanyzat képvisetestilete, illetve a tarsulas dontéshozo szervéllami
foglalkoztatasi szerv és a szocialpolitikai kerefals véleményének ismeretében a
kozfoglalkoztatasi tervet évente februar 15-€ig0@9. évben aprilis 15-éig fogadja el.

Jogszabalyi rendelkezések szerint az elfogadotiogtaEikoztatasi tervet meg kell kildeni a
az allami foglalkoztatasi szervezetnek, valamint &@lamkincstarnak. Ha a telepulési
onkormanyzat, illetve a kdzfoglalkoztatasi feladkaedlatasat magara vallalo dnkormanyzati
tarsulas a kozfoglalkoztatasi tervet a 2009-beriligpt5-€ig nem fogadja el, akkor az
elfogadott kozfoglalkoztatasi tervnek a kincstarhtimtér6 megérkezéséig a kincstar
visszatartja a kdzcélu foglalkoztatasra biztosabémi tamogatas 15 %-at.

A fentiek alapjan kérem a Tisztelt KoZdgst, hogy az aldbbi hatarozati javaslatot fogatlja

Hatarozati javaslat

Salgotarjan Megyei Jogl Varos KoZfgse a jelen éterjesztes mellekletét képez
Salgoétarjan Megyei Jogu Varos Onkormanyzat 2000Kéxfoglalkoztatasi tervét elfogadja.

Felebs. E6tvos Mihaly alpolgarmester
Hataridb: értelemszdien

Salgotarjan, 2009. marcius 10.

Eo6tvos Mihaly
alpolgarmester
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1. Bevezetés

Napjaink egyik legégébb problémaja a tartds munkanélkiliség, amely jétenmészben a
gazdasagi szektorok atalakulasanak, a gyorsan z@altmunkaef-piaci viszonyoknak a
kovetkezménye. A szakképzetlen munkavallalok, tbéab gazdasag &ltal mar nem keresett
szakképzettséggel rendelk&z sajnos kiszorulnak a munkéeracrél, és egyre jeletgebb
aranyban valnak a segélyezési rendszer alanyawait@bbi években egyre tobb azon fiatalok
szama is, akik egyaltalan nem talalnak allastpigykatapasztalatot sem tudnak szerezni.

A tartds munkanélkiliség elszegényedést, a lakhat@gilmények romlasat, a szegénység
atorokitéset idézheti &l kitorni beble az id elésrehaladtaval egyre nehezebb. Ahhoz, hogy ezen
a helyzeten valtoztatni lehessen, a segélyezédszen passziv eszkdz@diraz aktiv eszkdzokre,
azaz a kozfoglalkoztatasban, a munkggeaci programban valo részvételre és a képzédtake
hangsulyt és a segités madjait helyezni. Ehhezoaidis ellatérendszernek is valtoznia kell,
meégpedig ugy, hogy a szocialis biztonsaghoz vajiggrantalasa mellett az aktivitas réiegsét

és az ongondoskodas elvéneks@ését, a munkagpiacon vald elhelyezkedeést gatlo ténglez
felszamolasat is biztositsa.

Kiemelt cél, hogy a munkara képes, tartosan murkahézemélyek — akik 2008. évig egy
tipusu ellatasban, rendszeres szocidlis segélyBsmesiiltek — a korabbiaknal fokozottabb
meértékben vegyenek részt valamely kozfoglalkoztatésmaban, annak érdekében, hogy
rendszeres munkajovedelemhez jussanak. Az alacssholai végzettsdg munkavallalok
szamara ugyanis a nyilt munk&eiacra valo visszakerulés élgepcdjét a kozfoglalkoztatasban
valo részvétel jelentheti. Azoknak a személyekraddik életkorukbdl, egészségi allapotukbdl,
sajatos egyeni élethelyzétbaddéddéan nem tudnak munkat vallalni, nem kell résmnnitk a
kozfoglalkoztatasban, és tovabbra is kaphatjakhdszeres szocialis segélyt.

Rendkivil fontos, hogy a szocidlis ellatérendszertést és bekerid emberek foglalkoztatasa
szervezett keretek kozott torténjen, ezeért kierjedintbsédi a kozfoglalkoztatas szervezése, a
kozfoglalkoztatasi terv a telepilésendlél adottsagainoz és a helyi sajatossagokhoz,
lehetiségekhez igazodd elkészitése. A kozfoglalkoztatésy kidolgozasa a telepulési
onkormanyzatok feladata, de a munkagiaci szervek is részt vesznek azokélszités
folyamataban, illetve a megvaldsitas segitéseben.

2. Az ,Ut a munkahoz” program célja

A program kiemelt célja, hogy intézkedéseivel jmilhozza ahhoz, hogy a munkara képes,
tartésan munkanélkili személyek a korabbiaknal Zokiabb mértékben vegyenek részt valamely
kozfoglalkoztatdsi formaban, hogy rendszeres mumeajelemhez jussanak, és kozelebb
kerlljenek a munka vilagahoz.

A valtozasok célja tobbiranyu:
- asegeélyezettek munkdepiaci poziciéjanak javitasa,
- asegélyezés munka ellen 6sztbhatasanak mérséklése,
- afoglalkoztatas névelése,
- a szocialis és munkaligyi szolgaltatasok egyiktidésének ésitése a segélyezettek
integracioja érdekében.

A program ebkészitése soran figyelembe vett és alkalmazoteblak:
- egylttesen érvényesiljon a tarsadalmi szolidagdéaz egyéni felésség,
- aki képes dolgozni, az munkaval jaruljon hozza addderviseléshez,
- a minimum szint ellatast tovabbra is biztositani szlikséges azraszoruldknak,
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- a segitségnyujtas és az egyiitkidéssel szemben tamasztott kdrilmények, valamint
ezekhez kapcsolddo szankciok egyuttesen keruljelkaknazasra.

2.1. Jogszabalyi hattér

Mindezek megvaldsitasa érdekében az OrsZdggy a program keretébe illesztetten - 2008.
december 15-én dontott az egyes szocialis és kogtatasi torvények modositasarol sz6l6 2008.
evi CVII. térvény elfogadasarol. Ennek keretébemlabbi torvények modosultak:

a szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasokadlo 1993. évi lll. torvény (a

tovabbiakban: Szt.),

- a foglalkoztatas ékegitéséil és a munkanélkiliek ellatasarol szolo 1991. &ui |
torvény (a tovabbiakban: Flt.),

- amunkalgyi ellefrzésBl sz0lo 1996. évi LXXV. térveny,

- a palyakezd fiatalok, az 6tven év feletti munkanélkiliek, valat a gyermekek
gondozasat, illetve csaladtag apolasat kieretmunkat kerék foglalkoztatasanak
elésegitéséil, tovabba az 0Osztondijas foglalkoztatasrél szob®42 évi CXXIIL.
torvény,

- afoglalkoztatas dvitése és rugalmasabba tétele érdekében sziksdégrsedésekt
sz016 2005. évi CLXXX. torveny.

A torvények modositasa maga utan vonta a kuloh@grehajtasi rendeletek valtozasait is, az
onkormanyzatokat éribeén a pénzbeli és természetbeni szocidlis ellat@addpcsolatos egyes
kormanyrendeletek mddositasarél szolé 341/2008.1.3X) Korm rendelettel az alabbi
rendeletek médosultak
- az egyes peénzbeli szocidlis ellathsok elszamol&sasaabalyairdl szoélo
62/2006.(111.27.) Korm. rendelet,
- a pénzbeli és természetbeni szociadlis ellatasokyigéének és megallapitasanak,
valamint folyositasanak részletes szabalyair6lés88/2006.(111.27.) Korm. rendelet.

2.2. Az Szt. bb valtozasai

A szocialis térvény modositasaval 2009. januar tdl-j@ rendszeres szocialis segélyezés
rendszere lényegesen atalakult, a hatranyos muikesai helyzei, aktiv kori személyek
ellatérendszere differencidlodott, a rendszerescigli® segély mar csak egyik formdja az
onkormanyzati ellatasoknak (aktiv koruak ellatasa).

Az ellatasra jogosultak kozdil:

a.) a munkavégzésbe bevonhatok:

- kozfoglalkoztatasban vesznek részt és kuloabiigusi munkaérpiaci, valamint
szocidlis szolgaltatdsok jarnak a részukre,

- pénzbeli ellatasként pedig rendelkezésre allasbétas (tovabbiakban: RAT) illeti
meg 6ket, ha kodzfoglalkoztatasban nekik fel nem rohakddb nem tudnak részt
venni,

b.) képzésbe bevonhatdk: a szocialis ellatas folyGwitis feltétele, hogy aki 35. életévét
nem toltotte be és altalanos iskolai végzettséggah rendelkezik olyan képzésben
koteles részt venni, amely az altalanos iskolaizeigég megszerzésére, vagy a
szakképzés megkezdéséhez szikséges kompetencidzemegére iranyul. A képzés
idétartamara, ha keresetpotlé juttatast nem allapitanag résziikre, a RAT illeti meg
6ket.

c.) a munkavégzésre nem kotelesek: tovabbra is reradszszocialis segélyt kapnak
(tovabbiakban: RSZS), szamukra a kozfoglalkoztatdshkaldo részvétel nem dédtas,
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ugyanakkor a segélyre jogosult személy is vallghatz Onkormanyzattal kotott
megallapodasban, hogy részt vesz a kozfoglalkstiatg (ebben az esetben a RAT
szabdlyokat kell rajuk alkalmazni).

Az aktiv koruak ellatasara jogosultak korébe tartszemeélyek kozul a kdzfoglalkoztatasban,
vagy képzésben részt ket az allami foglalkoztatasi szerv allaskékesnt nyilvantartasba
veszi, és veliuk allaskeresési megallapodast kateEhkeretében ez a személyi kor képzésben,
illetve kozfoglalkoztatdsban vesz részt. A kozfiglatatas feltételeit a telepulési
onkormanyzatok biztositjak. A munkavégzeéstaitamara munkabér jar, pénzbeli ellatast, azaz a
rendelkezésre allasi tAmogatast pedig csak armdotartamra kell folydsitani, amikor a jogosult
szamara az Onkormanyzat éppen nem tud munkat ib@iosA kozfoglalkoztatas hatékony
megvalodsitdsa érdekében a telepulési 6nkormanyzaitpkagy tarsulasaiknak kdzfoglalkoztatasi
tervet kell késziteniuk.

A fenti valtozasok az eddigiekhez viszonyitva sdkkakabb igénylik a telepulési
onkormanyzatok és a munkaigyi kirendeltségek szegysittnikddését, egymas munkajanak,
szabalyrendszerének ismeretét, €s a rendszeresokatpartast a szervezetek kozott.

3. Kozfoglalkoztatasi terv készitése

A kozfoglalkoztatasi terv egyévessidrtamra szél, amelyben az dnkorményzatok megtetako
azokat a munkafeladatokat, munkakéroket, amelysdstben vagy egészben kodzfoglalkoztatas
keretében kivannak ellatni, valamint az egyes #dltad ellatdsahoz szikséges létszadmot, a
feladatok varhato Gtemezését és a megvalositaghikzéges koltsegeket.

Az Szt. 37/A. 8 (1) bekezdése szerint a telepudésiormanyzat, illetve a kozfoglalkoztatasi
feladatok ellatasat magara véllald o©nkormanyzatisuldas a kozfoglalkoztatas hatékony
megvalositasa és az allaskeresési megallapodasplaiidkkal valé 6sszhang biztositasa céljabol
— az éllami foglalkoztatési szerv &ltal szolgaltatosszefoglalé adatok, informaciok eés
elérejelzések alapjan — egyévestartamra kozfoglalkoztatasi tervet készit.

A telepilési 6nkormanyzat kepviédiestilete, illetve a tarsulas déntéshozo szervéliami
foglalkoztatasi szerv és a szocialpolitikai kerekals véleményének ismeretében a
kozfoglalkoztatasi tervet évente februar 15-€i90@9. évben aprilis 15-éig fogadja el.

3.1. A kozfoglalkoztatasi terv tartalma

Az Szt. 37/A. 8§ (2) bekezdése alapjan talalhatddafoglalkoztatasi terv tartalmazza:
- a rendelkezésre allasi tamogatasra jogosult szekékgépzettség szerinti varhatd
dsszetételét,
- arészben vagy egészben kozfoglalkoztatas keretdlz@ando kozfeladatok megjeldlését
és varhato Utemezését,
- e feladatok ellatdsahoz sziikséges létszamot,
- akozfoglalkoztatas finanszirozasara rendelkezakydorrasokat.

3.2. Az egyeztetés folyamata, az elfogadas

A kozfoglalkoztatasi tervet az Szt. 37/A. § -a grekét szervezettel sziikséges egyeztetni. A
kozfoglalkoztatasi terv tervezetét a polgarmestdletve tarsulds esetén a tarsulasi
megallapodasban kijeldlt személypattes véleményezésre megkuldi:
- a munkatgyi kdzpont kirendeltségének, illetve kilgtség és szolgaltatd kdzpontnak,
illetve
- a 2000 & feletti telepulések esetében a helyi szocialpalitkerekasztalnak.



A kirendeltség, illetve kirendeltség és szolgaltadapont, valamint a szocialpolitikai kerekasztal
a kozfoglalkoztatasi terv tervezetével kapcsolégmevételeiil annak kézhezvételdtszamitott
15 napon belll tajékoztatja a telepulési 6nkormatotz Amennyiben az allami foglalkoztatasi
szerv és a szocidlpolitikai kerekasztal a rendé&ez allo hatérith belil nem nyilvanit
véleményt akkor ugy kell tekinteni, hogy a kozfdktertatasi terv tervezetében foglaltakkal
egyetértenek.

3.3. A kozfoglalkoztatasi tervvel kapcsolatos tovaiitasi feladatok

Jogszabalyi rendelkezések szerint az elfogadofogtakoztatasi tervet kotelézanegkuldeni:

- az allami foglalkoztatasi szervezetnek, aki azs@bgegkéent nyilvantartasba vett és az
elhelyezkedés érdekében megkotott allaskeresesallapgdasban foglaltak teljesitését
koveteli meg az érintett személyékt Ezen tul figyelemmel kiséri a telepulési
onkormanyzatok és oOnkormanyzatok tarsulasainak alloggtataspolitikai dontéseit,
valamint azok végrehajtasanak kdvetkezményeit 8. (4) bekezdés c) pontja),

- a Magyar Allamkincstarnak az Szt. 37/A. § (3) bekése alapjana, kozfoglalkoztatasi
tervet az elfogadasat kéved napon belll meg kell kildeni a kincstarnak. Halapulési
onkormanyzat, illetve a kozfoglalkoztatasi feladtat@llatasat magara vallald
onkorméanyzati tarsulas a kozfoglalkoztatasi teaz(1) bekezdés szerintsmbntig nem
fogadja el, akkor az elfogadott kozfoglalkoztatdsrvnek a kincstarhoz tortén
megérkezéseéig a kincstar visszatartja a kozcéllalfaytatasra a 124. § (2) bekezdése
szerint biztositott allami tAmogatas 15 %-at.”

A kozfoglalkoztatasi terv médosithatd, ha érvénggések idtartama alatt az élrasok szerinti
korilményekben lényeges valtozas kovetkezik be. ddasitast szintén véleményeztetni kell a
fentebb irt szervezetekkel, az eljaras hasonl@bap), kozfoglalkoztatasi terv elkészitésével.

A sikeres tervezési munka és a kozfoglalkoztagasben meghatarozott feladatok megvalositasa
érdekében a telepllési 6nkormanyzatoknak és adehemgégeknek egész évben folyamatosan
egyutt kell niikddnitk. Mind a két szervezetnek figyelemmel kdéBétni a kdzfoglalkoztatasi
tervben foglaltak megvaldsitasat, és szikség dadindsen értékelni az elvégzett feladatokat.

4. A rendelkezésre allasi tAmogatésra jogosult széyek iskolai végzettség szerinti
0sszetétele

Iskolai végzettség Létszam

8 altalanosnal| 87 16 (ebl®l 34 6 35
alacsonyabb végzettség| évnél fiatalabb, 536f
35 ev feletti)

8 Altalanos  iskolai| 822 ©

végzettség

Szakmunkasképs, 397 6
szakiskolai végzettség
Szakkdzépiskola, 414 %6
gimnézium

Felssfoku végzettség 36 6
Ossz.: 1756 &

A rendszerben |év8 altalanosnal alacsonyabb végzettséggel rendelB®z2v alatti személyek

képzése elsorban az A&ltalanos iskolai végzettség megszeeésagy a szakképzeés
megszerzéséhez sziikséges kompetencia alapu képzedbaészvételre iranyul. A képzést az
allami foglalkoztatasi szervnek kell biztositania.



5. A kozfoglalkoztatas keretében ellatando kozfeladok megjelolését és varhatd Utemezését,e feladatelkatasahoz sziikséges létszamot

S.sz Tevékenység Létsz. Létszam Foglalkoztatas | Munkaruha Védé- Iranyitas Koordinald Jarulékos Jarmii Szakképzett
2008 2009 (ho) eszkoz személy ktg irdnyitas, -ségi igény
tél- ig (ho) ellenérzés
Kozcélu
1. Polgarmesteri Hivatal 22 23 12 - - Kht. kozcélu 1.2. - kozeépfok
Hivatal alapfok
2./A Iskolak, évodak, 28 6 - - Kht. kozcélu 1.2.3 - alapfok
intézmények, Szoc. 8 alt.iskola 04.01- 05.29 intézmények
12 6voda 09.01-12.23
6 kozépiskola
2 JAMK
2./B | Iskoléak, 6vodak, 25 6 - - Kht. kozcéla 123 - kozépfok
intézmények, Szoc. 68 12 alt. iskola 04.01- 05.29 intézmények
8 JAMK 09.01-12.23
4 Varosi Tv.
1 irnyitd 04.01-12.23
2./C OIGSZ 15 7 - - Kht. kozcélu 1.2.3 - alapfok
takaritok és 04.01-05.29 intézmények
udvarosok 08.01-12.23
2./D El — Szoc. Kdzpont - 3 6 - - Kht. - 1.2 - kozeépfok
04.01-12.23 Ei.Szoc.Kp.
2./E El — Szoc. Kézpont - 6 6 - - Kht. - 1.2 - alapfok
(6 oras) 04.01-12.23 Ei.Szoc.Kp.
3. Vegyes kozterilet 30 15 9 - keszty, VGU Kit. - 1.2. - alapfok
fenntartas 04.01.12.23 mellény
4, Kozutak takaritasa 30 15 9 - kesztyi, VGU Kit. - 1.2 - kozepfok
04.01-12.23 mellény
5. Parkfenntartas - 20 9 - keszty, VGU Kit. - 1.2 - kézépfok
04.01-10.30 mellény




6. Temed fenntartas 4 15 9 - - VGU Kit. - 1.2. - alapfok
04.01-12.23
7. Koztéri - 5 9 - kesztyi, VGU Kit. - 1.2. - alapfok
hulladékszallitas 04.01-12.23 mellény
8. Varosgondnok 22 50 12 (9) - keszty, Kht. Pusnik Z. 1.2.7. Fiat ktg. Alapfok
01-12 (04.01- mellény
12.31)
9./A | Gépi fikaszas 20 12 9 bakancs, kesztyi, Kht. Pusnik Z. 1.2.45.7.8 Fiat ktg. Kozépfok
komplex brigad 04.01-12.23 | munkaruha | gépi
eshkabat védiszett,
mellény
9./B Gépi fikaszas 10 9 bakancs, kesztyi, Kht. Pusnik Z. 1.2.45.7.8 Fiat ktg. Alapfok
komplex brigad 04.01-12.23 | munkaruha | gépi
edkabat védsszett,
mellény
10. Patak, vizfolyasok 25 130 6 gumicsizma | keszty Kht. 1 irdnyité 1.2.45.6.7 Peugeot+ | alapfok
tisztitasa 05.04-10.30 mellény 6 brigadvez utanfuté
11. Gondozatlan 16 143 6 bakancs keszty Kht. 7 brigadvez.| 1.2.4.5.7. Peugeot+ | alapfok
zOldteruletek irtasa 05.04-10.30 mellény utanfuto
12. Szallitas 3 6 bakancs, kesztyi, Kht. Pusnik Z. 1.2.45 Fiat alapfok
(zoldhulladék) (2 gépkocsivez) 9 munkaruha | mellény iranyito hulladék bérelt (2db)
L gk 04.01-12.23 | esikabat lerakas dija | tehergepkocsi
2. gk. 6
05.04-10.30
13. Kdzponti apparatus - 4 - - Kht. igazgaté 1.2. - kozeépfok
kiegészités Bér, munkatigy, gazd. Vez.
adminiszt
2 8,5
03.01-11.15
2 9
04.01-12.31
1 8,5
raktaros 03.01-11.15
14. Operativ irdnyitok 1 6,3 bakancs Keszty Kht. igazgato 1.2.4.5. Toyota kozépfok
két (10,11 es) iranyito 04.20-10.30 mellény gazd. Vez.
programhoz 13
brigadvezet
15./A | Sport Kht. 6 9 - - Sport Kht. - 1.2. - kozépfok

04.01-12.31




15.B | Sport Kht 4 14 9 - - Sport Kht. - 1.2. - alapfok
04.01-12.31
16. Civil szervezetek - 27 9 - - Civil - 1.2 - kozeépfok
04.01-12.31
szervezetek
K6zmunkak
17. Kistérség ,Téli - 31 3 palyazat palyazat Kht. igazgatd 2. Toyota alapfok
k6zmunkaprogram” 01.05-03.31 Kistérség Pusnik Z. Fiat
18. .Vasut tisztasagi” 60 80 6 palyazat palyazat Kht. igazgaté | palyazat palyazat kozeépfok
kd6zmunka 04.20-10.20 management alapfok
Megjegyzés: 1. alkalmassagi vizsga

coO~NO O WN

. munkavédelmi oktatas szolgéltatas
. specidlis orvosi vizsga

. védital
. kullancs elleni oltas
. hastifusz elleni oltas
. kéziszerszadmok
. gépi eszkdzok lizemeltetése
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A tdblazat tartalmazza azon intézmények, vallalkoka szervezetek felsorolasat, amelyeknél
kozcéla dolgozok a Kht. szervezéseben foglalkogtat&erilnek. A kozfoglalkoztatas — a 2/E.
pontot kivéve — napi nyolc 6ras munkavégzést jelent

A tablazat 1-16 sorai az alkalmazott kozcélu dobozeladatait és foglalkoztatasanak
id6tartaméat tartalmazzdk. A 17. és 18. sorokban anlggde is mar mkods ,Téli
k6zmunkaprogram”, valamint a varhatéan megszervezdserib ,Vasut — tisztasagi’
k6zmunkaprogram kerult félihtetésre.

5.1. Kiegészités a tablazat sorainak értelmezéséhez

1. sor: Az Onkormanyzat Polgarmesteri Hivataldban, a kidafibirodak szervezeti keretei
kozott a kozcéli munkatarsak kiségifeladatokat, valamint egyéni képességeik alapjan
ugyfélfogadasi tevékenységet végeznek.

2. sor: A kilénb6z oktatasi €s szolgaltato intézményekben a 2/A-dfaksg felsorolt allomany
pedaglgiai asszisztensi, takaritoi, udvaros, admtiritiv tevékenységeket latnak el, valamint
biztositjak az oktatasi intezményekben a portagstatot a tervben rogzitettdponttol.

3.4.5.6.7. sor:A fenti sorokban jelzett tevékenységekre kijelolblghzok a VGU Kit.
varosizemeltetési munkaja keretében latnak el debédt.

8. sor: A varosgondnoki halézat kddtetésében a Salgotarjani Foglalkoztatasi Khnkatarsai
2008 —ig 11 vélasztoi korzetben 2R/l lattak el a feladatokat. A tapasztalatok alapgents
létszamldvités valt szikségesseé bizonyos korzetekben. A.2009oglalkoztatasi terv az egyes
valasztokorzetek tertletét tobb kisebb részre mnémelt létszdmmal - redlisan ellathato -
feladatokat szab. A 4. szamua melléklet a kijel@tagztokorzetekben a varosgondnoki létszam
bévitését és a részfeladatok kijeldlését tartalmazza.

9. sor: A VGU Kift-vel kotott egyittniikodési szeradés alapjan a Salgoétarjani Foglalkoztatasi
Kht. k6zcélu dolgozoi a varos jelésttertiletein végeznek park és tebngbndozasi feladatokat.
A gépi fiikaszas komplex brigad munkdja a fenti sédéxsi kdtelezettség teljesitését garantalja. A
foglalkoztatasi tervs. szamumelléklete tartalmazza a VGU Kft és a Kht. kozltrejott
egyuttmikddési megallapodast.

10. sor:Patakok és vizfolyasok tisztitdsa kapacitds hidgamyaudig szamottévmértékben nem
kerllhetett sorra. A jelenlegi foglalkoztatasi teem az dnkormanyzat Varostizemeltetési Irodaja
altal meghatarozott feladatokat 130blevonasaval teljesiti a Foglalkoztatasi Kht.

A 2. szamu melléklet tartalmazza a patakok és Masok tisztitasanak részletes ttemtervét.

11. sor: A varos jelents zoldterlletei a koltségvetésiikds volta miatt eddig gondozatlan
minésitéssel keriltek szambavételre. A Foglalkoztakdsi. ezekre a terlletekre vonatkozo
lakossagi panaszok, észrevételek orvoslasa érdekéd& 6 bevonasaval az - énkormanyzat
Véarosiuzemeltetési Irodaja altal megszabott fongpssarrendben- bozotirtast szervez. A 3.
szdmu melléklet tartalmazza a gondozatlan zOldtegkén végzerdd munkak részletes

Utemezéseét.

12. sor:A patakok tisztitasa és a zoldteriletek bozotméétss soran kitermelt zéldhulladék, és
O0sszegijtott haztartasi szemét elszallitdsara a szikdémecitas biztositott.

13. sor: Kozponti apparatus ébzakos Bvitését a munkaba bevont igen nagy létszam
megkoveteli.
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14. sor: Operativ iranyitok a patakok tisztitasat és a edldétek bozotmentesitését végz
létszam iranyitasara, ellézésére, a munkafeltételek szervezéseére szikseg@skdrabbi évek
munkaszervezési tapasztalata, hogy egy brigadvetetonél nagyobb létszamua brighdot nem
képes hatékonyan iranyitani.)

15. sor: A Sport Kht. terlletén a Foglalkoztatasi Kht. muidksai szerepet véllalnak
sportrendezvények szervezéseében, takaritdisizaki kisegiii tevekenységekben.

16. sor:A civil szervezetek keretén belill a Foglalkoztatéisi. munkatarsai segitséget nyudjtanak
olyan allami vagy helyi dnkorméanyzati feladat ekdban, amely teljesitééErjogszabaly
alapjan a helyi 6nkormanyzat gondoskodik.

17. sor: Kistérségi szervezésben, a Foglalkoztatdsi Kht. véiden munkairanyitoi
tevékenységével zajlik a ,, Téli kozmunka” 2009. mdsB1 — ig.

18. sor: A Kkorabbi évek kedveér tapasztalatai alapjan bizunk a ,Vasut-tisztasagi”
k6zmunkaprogram 2009. évi megszervezésében. A lkoglatasi terv ezen soraban szebepl
adatok a program megvalésulasat feltételezik.

6. A kozfoglalkoztatas finanszirozasara szikségesrfasok

A szocialis torvény modositasanak, a segélyezetklvitdsanak novelése érdekében a
finanszirozasi rendszer is atalakitasra kerilt. N@P8. évben a rendszeres szocialis segély és a
kozcéla foglalkoztatas forrasainak mintegy 76 %aapénzbeli tAmogatas tette ki, 20089-t
varhatéan ez az arany 49 % lesz, a kozcélu fogitdkésra pedig a forrdsok 51 %-a Al
rendelkezésre.

A kozfoglalkoztatas Osztonzéseét koltségvetési exitkdis ebsegitik, megvaltozott az aktiv
koruak ellatasanak finanszirozdsaban a kdzpomwtt @mkormanyzati forrasok aranya:

- arendszeres szocialis segélyre jogosult szemékglesn a finanszirozasi rendszer
tovabbra sem valtozik (90%-o0s kdzponti és 10%-dotmanyzati),

- a rendelkezésre allasi tdmogatas esetén a kozpomtas aranya 80%,
onkorméanyzati 20%,

- a kozcélu foglalkoztatas finanszirozasi rendszerealy 3900 Fté koltségvetési
tamogatas) ugyanakkor megvaltozik, az ©6nkormanyzado foglalkoztatassal
0sszefug§ szeméelyi kiadasok (munkabér, bérjellggttatasok, és kozterhek) 95 %-
at igényelhetik a kozponti koltségvetégba koltségek 5%-a Onkorméanyzatot
terheli. A kozceélu foglalkoztatashoz kapcsolddoé odol koltségek fedezetét az
onkormanyzatnak kell biztositania.

A kozfoglalkoztatas finanszirozasa Salgétarjan Meggi Jog Varos Onkormanyzatanak
2009. évi koltségvetésében

Megnevezés Allami (eFT) Onkormanyzati Ossz. (eFt)
(eFt)
Kdzcélu 347 967 18 314 366 281

foglalkoztatas
személyi kiadasok

Kozcélu - 19 667 19 667
foglalkoztatds dologi

kiadasok

Ossz.: 347 967 37 981 385 948

Kdzmunka palyadzathoz sziikséges énelenleg még nem ismert.



Munkanapok szama:
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Kapacitasszamitas

1. szamu melléklet

(patakok, vizfolyasok tisztitdsa, gondozatlan asidlet bozotirtas)

2009.05.04- 2009.10.30 (6 honap)

Korrekciok:

Fizetett szabadsag kiesés kb. 15 réap/f

Tappénz - betegszabadsag kb. 15 wap/f

Kiesés Osszesen: 30 népl/f

honap munkanap korrigalt (nap) ledlgozando (6ra)
majus 20 15,2 121,6
junius 21 16,0 128,0
jalius 23 17,5 140,0
augusztus 20 15,2 121,6
szeptember 22 16,8 134,4
oktéber 21 16,0 128,0
Osszesen: 127 97 774
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Patakok, vizfolyasok tisztitasa

Brigad: 6 / (21,648) 130 B
Ebbsl: (1 brigad Zagyva)
Norma: 3 fm/napt

Majus: 130 B 121,6 orak
(Zagyva: 22 )
Patak hossz: 121,6/8 x3 x130 = 5.928 fm
(Zagyva: 121,6/8 x 3 x 22 = 1.003 fm)
Feladat:
1.) Zagyva Qrhegy Ut - Beatix Gt — Matyas k. Ut)

(2 br) 1.000 fm
2.) Forgach patak

(2 br.) 1.400 fm
3.) Diés patak ( Kemping utnal)

(2 br) 800 fm
4.) Kotyhaza — puszta patak

(2 br) 1.500 fm
5.) Csbkas patak (Szécsényi uti korforgalomtdl)

(1 br) 1.200 fm

Junius: 130 B 128 ora/d

(Zagyva: 22 &)

Patak hossz: 128/8 x3 x130 = 6.240 fm

(Zagyva: 128/8 x 3 x 22 = 1.056 fm)
Feladat:

1.) Zagyva (Nagykert uttél — Homok utig)

(1 br.) 1.000 fm
2.) Déryné ut Zatko patak)
(1 br.) 1.300 fm

3.) Makarenkd uti patak
(csaladihazak étt)

(2 br) 600 fm
4.) Tarjan patak (Ipari parktol)
(2 br.) 2.200 fm

5.) K&lman I. — Nagymeeat kozotti patak
(Sugar ut — Nagymé=zlagazotol
Ka&lman Imre Ut végeéig)
(2 br) 1.000 fm

Julius: 130 B 140 o6ralé
(Zagyva: 22 &)
Patak hossz: 140/8 x3 x130 = 6.825 fm
(Zagyva: 140/8 x 3 x 22 = 1.155 fm)

2. szamu melléklet

(8554 hrsz)
(4750, 4749, 4917 hrsz)
(2412 hrsz)
(0319 hrsz)

620( hrsz)

(85541)

(6789 hrsz)

(6739 hrsz)

(6225/5 hrsz)

(56852)
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Feladat:
1.) Zagyva (Homok uttél Zagyvardna hataraig) ®08s2)
(2 br.) 1.000 fm
2.) Tarjan patak
(Lakatos P. ut—Patakpart Ut — Esze T. Ut—Bgtséimg) (6194 hrsz)

(2 br.) 1.800 fm
(Baglyasi uttol- Vasarcsarnokig (4019 hrsz)
(3 br) 2.500 fm

(meder kiigazitassal tobblet raforditas)

Augusztus:130 6  121,6 orak
(Zagyva: 22 )
Patak hossz: 121,6/8 x3 x130 = 5.928 fm
(Zagyva: 121,6/8 x 3 x 22 = 1.003 fm)

Feladat:

1.) Zagyva Sallai ut mogotti patak (083, 90irez)
(2 br) 1.000 fm

2.) Tarjan patak Sportcsarnoktol Kemping utig 292 hrsz)
(3 br) 2.600 fm

3.) Rézsafa ati patak (Tarjan patakig) (542&%®0Arsz)
(2 br) 1.000 fm

4.) Somosk — Eresztvény kozott (01002, 01026 hrsz)
(2 br) 1.000 fm

Szeptemberi30 6 134,4 érak
(Zagyva: 22 &)
Patak hossz: 134,4/8 x3 x130 = 6.552 fm
(Zagyva: 134,4/8 x 3 x 22 = 1.109 fm)

Feladat:
1.) Zagyvai brigad (3544 hrsz)
Salgo patak Acélgyartol korforgalomig

(2 br) 1.200 fm

2.) Baglyas patak teljes hossz (767, 831, 984)h
(2 br.) 2.200 fm

3.) Szanas patak Central kélzemebtig (6866 hrsz)
(2 br.) 1.500 fm

4.) Makarenkd ati patak bérhazak iranyaba (6%39)
(2 br) 600 fm

Oktober:130 ® 128 ora/d
(Zagyva: 22 &)
Patak hossz: 128/8 x3 x130 = 6.240 fm
(Zagyva: 128/8 x 3 x 22 = 1.056 fm)
Feladat:
1.) Valamennyi majustdl tisztitott zagyvaronaigsatvizfolyas
felllvizsgalata, igény szerint Ujra tisz#a
(1 br)
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2.) Szécsényi ut mindkét oldal vizelvezatok tisztitasa
(3 br) 2.500 fm

3.) Salgo ut Kisfaludy utig vizelveZerok tisztitas
(2 br.) 1.700 fm
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3. szadmu melléklet

Gondozatlan zoldteruletek (bozotirtas)

Brigad: 7 / (20,48) 143 %
Norma: 10m/nap/®

Majus: 143 B 121,6 oral
Teriilet nagysaga:  121,6/8 x10 x143 =21.736m
(egy brigad: 121,6/8 x10 x 20,4 = 3.100 m
Feladat:
1.) Budapesti Ut — Baratsag ut — Gorkij krt. 9B& hrsz)
(3 br.) 9.000 M
2.) Gorkij Itp. 2. (6677/19 hrsz)
(4 br.) 12.736 M
Junius: 143 %6 128 oralb
Teriilet nagysaga:  128/8 x10 x143 = 22.880 m
Feladat:
1.) Budapesti Ut — Baratsag ut — Gorkij krt. 9B& hrsz)
(3 br.) 9.600 i
2.) Gorkij Itp. 2. (6677/19 hrsz)
(4 br.) 13.280 f
Julius: 143 % 140 éralb
Terllet nagysaga: 140/8 x10 x143 = 25.025 m
Feladat:
1.) Budapesti Ut — Baratsag ut — Gorkij krt. 9B& hrsz)
(2 br.) 6.018 i
2.) Gorkij Itp. — Makarenkd at (6677/14 hrsz)
(1,2 br) 4.804 i
3.) Gorkij Itp. 2. (6677/19 hrsz)
(3,8 br.) 14.203 M
Augusztus: 143 %6 121,6 oral
Teriilet nagysaga:  121,6/8 x10 x143 = 21.736 m
Feladat:
1.) HosOk ut — Déryné ut (6798 hrsz)
(1 br.) 3.535 M
2.) Zoldfa ut 1-7 (6827 hrsz)
(2,5 br) 7.800 M
3.) Szécsényi Ut 13-31/2 (6427/3 hrsz)
(2,5 br.) 8.175 f
4.) Nagy Sandor ut mogott (3983 hrsz)

3.287 M



16

Szeptember: 143 6 134,46ralh
Terllet nagysaga: 134,4/8 x10 x143 = 24.024 m
Feladat:
1.) Sugér ut 57-65/2 (5918 hrsz)
(1,5 br.) 4.436 M
2.) Déryné ut 2. (6793/7 hrsz)
(1,5 br) 4.228 i
3.) Gorkij Itp. 2. (6677/19 hrsz)
(4 br.) 15.360 M
Oktober: 143 6 128 orald
Teriilet nagysaga:  128/8 x10 x143 = 22.880 m
Feladat:
1.) Zsalya utca (22783 hrsz)
(1,5 br.) 4.943 fn
2.) Zsalya utca (22784 hrsz)
(1,5 br.) 4.767 M
3.) Kikerics at (22.641 hrsz)
(1 br) 3.412 m
4.) Gorkij Itp. 2. (6677/19 hrsz)

(3 br.) 9.758



Varosgondnok tervezet

4. szamu melléklet

K.szam Képvisel 6 neve Munkaterulet F 6
] Gyurian Tibor /Somosks/ ngoskpl elaga,z_otol -busz fordul6ig Buszfordul6tol- 2
Var alatti parkoldig
Béke Krt.,Fuleki ut SBTC Klubh&ztél - Rendeld intézetig,
M. Eisler Ferenc Rendel6intézett6l - Tarjan vendégloig, Napsugar 4
lakotelep
V. Ricler Katalin Ronafa]u teru!etg, Ronabanya}ter[_l_lete,’ Zagyvarona, 7
Sportpalya, Pintérpuszta, Kultir kérnyeke
Korforgalomtdl- Salgo ut - Salgo kapuig, Salgé kaputol -
V. Czene Gyula Uj temetdig (Jénas telep és lépcsd) Acélgyari Ut teljes 6
hossza, Dolinka
Karancs utcatdl - Liget (tig, Liget Gt - Losonci Ut -
VL. Dudas Jozsef Kercseg atig, Nyugati varosrész, Zemlinszky Gt Kévar 8
utca-Erdész ut, Idegér teljes teriilete
VI Simon Tibor Pepsko attél - Mergdek utgn - Munkéas .utlg Pécské at 5
teljes hossza, Damjanich Gt - Szerpentin Gt
IX. Uramecz JAnos Vasartér - D"ec.8 _tertol - leﬁsteggyar >
- Dec.8 tértél Csillaghazig
Somly6 terllete, EMASZ-tdl -Fiat szervizig, Szériskert
X. Bakos Sandor Ut is. Fiat szerviztél - Forgach A.ut - Kazari atig, EMASZ- 5
tol - TESCO-ig
XIl. Szekeres Géza M_akarenko ut -,Zoldfa at, Déryné at - Harsfa ut, H6sok 5
Utja - Blaha L. ut
XIlI- s . . Budapesti Ut teljes hossza - MOL katig, Kérforgalomtdl -
XIV. Szab6 Péter, Dr.Juhasz Tibor Kinizsi at, Kérforgalomtdl - Csokonai Gt, Nagymezd Ut 2
XIV. Dr. Juhasz Tibor Korforgalomtol - 21-es f6 Gt és kerékparut, Nagybarkanyi 4

elagazastol - Kotyhaza terllete




5. szadmu melléklet

EGYUTTM UKODESI MEGALLAPODAS

amely létrejott egyrésar.  VGU Salgotarjani Varosgazdalkodasi és Uzemeltetéxkift.
3100 Salgotarjan, Kertész ut 2.

adoszam: 11201858-2-12
cégjegyzekszam: 12-09-001807
képviseli: Bodnar Benedek Uigyvezdk igazgatd

tovabbiakbanVGU Kft.,

masresil: Salgotarjan Foglalkoztatasi KHT.
3100 Salgotarjan, Kertész ut 2.

adoszam: 18634637-2-12

cégjegyzékszam: 12-14-000011

képviseli: Podos Gyula Ugyvezdtigazgato

tovabbiakbanFoglalkoztatasi Kht.

egyuttes emlités eset&igyuttmiikddé Felek kdzott, az alabbi feltételekkel:

1.El6zmények

Salgétarjan Megyei Jogl Varos Onkormanyzata, mirggidzd, valamint a VGU Kit.
egymassal 1996. februar 29-én Megbizasi Sdést kotdttek a zoldterllet, terdiet
kommundlis, épitési és Uzemfenntartasi tevékenysdgyese, lakossagi szilard hulladék
Osszegiijtése és hulladékartalmatlanitd telepre szallitAsepmmunalis hulladéklerakd és az
onkormanyzati parkol6k Uzemeltetése targyaban.

A Megbizasi Szekmés Ill. a) pontja alapjan, a varostuzemeltetéssapcsolatos
(a szer#dés 1.1., 1.2., 1.3., 1.7. pontjdban meghatarofa#latok finanszirozasa a Megbizo
feladata, melyet éves koltségvetésben meghatarkeottosszeg erejéig biztosit, tudomasul
véve az esetleges szinvonalvaltozast is. A 2009. kéltségvetésben meghatarozott
keretdosszegek a szinvonalvaltozas nélkili varosélietast, egyéb éforrasok bevonasa
nélkul nem teszik lehévé.

.A meqgdallapodéas targya

Egyuttmiikodé Felek a szinvonalcsokkenés elkerilése céljabol az Ordaoymat
érdekkorében foglalkoztatott, (kdzcéla, valamintzdi@eki munkavégzésben résztdy
tamogatott munkavallalok korabbi évek gyakorlatjedentsebb mértékben megndvekedett
foglalkoztatasat hatérozzak el —émd meghatdrozott — varosfenntartasi tevékenységek
ellatasara, kisebb kapacitasokat fenntartva edygjdientések megoldasara.
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3.A Foglalkoztatasi Kht. kdtelezettségei

3.1. Ellatia a megéllapodas 3.sz. mellékletében foglatinkrét varosizemeltetési
feladatokat, melyekhez teljeski@&n biztositja a szikséges feltételeket. A feladatok
utemezését és teljesitését a VGU Kft-vel folyamatosan egyeztet, arrél a
Varosiuzemeltetési Irodat folyamatosan tajékoztatja.

3.2. A VGU Kit. feladatai ellatasanak ddegitese érdekében, aprilistol-decemberig
biztositja avVGU Kft. szamara az 1-es és 2-es szamu mellékletekben themiwit,
ahhoz szilkséges munkaképes létszamot.

3.3. A palyazati lehdiségek kihasznalasa sorary@U Kft-vel folyamatosan kapcsolatot
tart a feladatok optimalis, varosképet és fennsagainvonalat javitd meghatarozasa
érdekében.  (kbzmunka, kozhaszni  foglalkoztatds altart elemeinek
meghatarozaséaval)

4. A VGU Kft. kotelezettségei

4.1. A Foglalkoztatasi Kht. 3.1. pont szerint, konkrétan meghatarozott fekdak
ellatdsat szakmai iranymutatassal segiti.

4.2. Ellatja a szamara 3.2. pont szerint biztositott kawallalok napi operativ iranyitasat,
a munkavégzés elszadmolasdhoz  szikséges  adminisztraelvégzését
(6ranyilvantarto).

4.3. Koordinalja a varosgondnoki hal6zatikbdését, annak kapcsan felmertlt feladatok
megoldasa ékegitésében — a megallapodasban érintett felekitk@rfyeztetéssel —
operativan kozretikodik.

5. Koltséqviselés, finanszirozas

5.1. A 3.1. pont szerinti foglalkoztatashoz kapcsoléadodi kiadasok (orvosi vizsgalat,
vedsfelszerelés, kézi szerszamok biztositasa, valamuitadékszallitas) aKht-t
terhelik.

5.2. A konkrétan meg nem hatarozott 3.2. pont szergltidatok esetében a szallitasi s
egyéb, (szerszam, véebzkdz) esetlegesen felmérigépkoltségek avGU Kit-t
terhelik.

5.3. A VGU Kft-t terheli minden esetben a tevékenységek sorankkatetulladékok
artalmatlanitasi koltsége.

6. Egyéb rendelkezések

7. Egyittmikoédé Felek rogzitik, hogy a megallapodas tartalmi elemeine&gwalosulasa
érdekében a felligyeletet Salgé6tarjAn Megyei Joguod/adPolgarmesteri Hivatalanak
Varosizemeltetési, valamint Szocialis és Egészsedinglaja egylittesen latja el.

Salgotarjan, 2009. februar 12.

VGU Kift. Foglalkoztatasi Kht.
Bodnar Benedek Podos Gyula

Ugyvezei igazgatd ugyvesdagazgatod
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A megallapodas 1. szamu melléklete

1) Foglalkoztatasi Kht. operativ iranyitasaval: (a 3.1 ponthoz kapcsolédéan)

- A 3.sz. melléklet szerinti feladatellatashoz szgkszerint
25 f

- Varosgondnoki halozat iikodtetéséhez szikséges létszam:
5@ f

2) VGU Kft. operativ irdnyitdsaval: (a 3.2. ponthozkapcsoldéddan)

1516 8 6rads vegyes kozterilet-fenntartéds feladatra
516 8 oras koztéri hulladékszallitasi feladatra

1516 8 6ras kézi uttisztitas feladatra

2016 8 dras parkfenntartas feladatra

1516 8 oras teméfenntartas feladatra

Mindosszesen: 7®fkozceld dolgozo

1) + 2) Kozcéll munkasok létszama mindosszesed45 %




VGU Kit. operativ iranyitasaval végzett teljeskor

(en ellatandé feladatok

2. sz. melléklet

Utemterve
Hoénapok Létszam Megjegyzés
0SszZ.
Elvégzend 6 feladat 1.h6 [ 2.h6 |3.h6 | 4.h6 |5.hé [ 6.h6 | 7. hé | 8. h6 | 9. hé |10. hé|11. h6|12. ho| f6 fé
ks
2
£ Lomtalanitas 15
He) )
o & |Szelektiv 5[ { 15 135 hénap
0 G
§§ Allatmenhely 5
> Q2 5
Karbantartas
X o
TS S
R
v 23 5 5 45 hénap
@ Tavaszi tisztasagi akcio 15
5 g Eves féfeladat 15 15 135 hoénap
Y 5
Téli munka 15
«» | Tavaszi tisztasag,
‘% lomtalanitas 15
< |
g é Eves féfeladat 20 140 honap
Karbantartas 5
Tavaszi tisztasag,
. 4 lomtalanitas 15
Ne) 2 j
g £ |Eves féfeladat 15 15 135 hénap
c
£ & |Mindenszentek 15
Téli munka 15
Osszesen: 70 590 hénap




A megallapodas 3. szamu melléklete

Foglalkoztatasi Kht.
operativ iranyitdsaval végzett
teljeskoriien ellatando feladatok
Utemterve

1) Parkfenntartas

1.1.Fikaszalas

Létszam: 251
Feladat
- geépi kaszalas évi 4 alkalommal
- kaszalék és egyéb Osszépgse
- jardak, utszeélek kaszalektol torteletakaritasa
- kaszalék, egyeéb dsszdiptt hulladék elszallitasa

Ideje:
Egyeztetve a VGU Kft. és a Polgarmesteri Hivatakandajaval, litemterv szerint:
- 05. hoban 1x
- 06. héban 1x
- 08. hdban 1x
- 09-10. héban 1x
Terlletek:
- H6sOk — Harsfa — Zéldfa ati koztertletek 84.000m2
- Salgo — Acélgyari ut altal hatarolt koztertletek31.000m2
- Baglyasalja kozteriletei 23.000m2
- Forgacs ut kozteriletel 15.000m2
- H6s6k Ut — Déryné ut koztertletei 3.000m2
- Zagyvarona kozteriletel 15.000m2
tovabba:
- Erdész ut — Corvin ut 13.384m2
- Bajcsy Zs. Ut — Eperjes 9.818m2
- Eresztvény 13.269m2
- Salgébéanya utszéle — parkold — kézponti park
templom felé, jatszotér 3.475m2

Minddsszesen: 210.946m2
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2) Temetéfenntartas

Létszam 25 6 (Parkfenntartasnal jelzett Iétszdmmal azonos)
Feladat
- kulss temetkben finyirds, gereblyézés, évi 4 alkalommal, kivéve In&sz
temet, ahol 1 alkalommal, a Banyasznapot mégelidészakban
- szemétgijtés, takaritas folyamatosan

- bozdétirtas évente 1 alkalommal
- amunkak soran keletkezett hulladék (kaszalék, épepiszallitasa

Terulletek:

- Kotyhazai temet

- Forgéacsi temét

- Baglyasalja temét
- Inaszoi temet



