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SALGÓTARJÁN MEGYEI JOGÚ VÁROS 
P O L G Á R M E S T E R É T İ L 

3100 Salgótarján, Múzeum tér 1. 
� 32/312-250; Fax: 32/310-838; E-mail: polgarmester@salgotarjan.hu 

 
Szám: 15 101/2009. 
 
 

Javaslat 
magasabb vezetık 2009. évi prémiumfeladatainak kiírására  

 
 
Tisztelt Közgyőlés! 
 
A magasabb vezetıkre vonatkozó prémiumfeladatok kiírásának szükségességét a 

közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény (a továbbiakban Kjt.) 

módosításáról rendelkezı 2008. évi LXI. törvény, valamint a Kjt. közoktatási intézményekben 

történı végrehajtásáról rendelkezı 138/1992. (X.8.) Korm. rendelet 323/2008. (XII.29.) 

Korm. rendelettel történt módosítása indokolja. A módosítások jelentıs része 2009. január 1-

jétıl hatályos. 

A megbízott és kinevezett vezetıknek a vezetıi tevékenység ellátásával összefüggésben 

többletfeladat határozható meg, prémiumfeladat tőzhetı ki a kinevezési jogkör gyakorlója 

által, évente, legkésıbb március 31-ig. A március 1-je utáni, de legkésıbb szeptember 30-áig 

történı megbízás esetén a megbízástól számított 30 napon belül. Prémiumfeladat kitőzése 

esetén rendelkezni kell a teljesítési és az értékelési határidırıl, ami nem lehet korábbi a 

tárgyév november tizenötödikénél. A prémiumfeladat teljesítését írásban értékelni kell. 

A megbízott vezetı prémiumának mértéke az egy naptári évre számított illetményének 

legfeljebb 10 %-a, a kinevezett vezetı számára megállapított prémium összege, pedig nem 

haladhatja meg – a tizenharmadik havi illetmény nélkül számított – tárgyévi illetményének 40 

%-át. 

A megbízott vezetı, a nem vezetıi tevékenységbe tartozó feladatok magas színvonalon 

történı ellátásáért jutalomban is részesíthetı, de a jutalom és a prémium együttes összege nem 

haladhatja meg – a tizenharmadik havi illetmény nélkül számított – tárgyévi illetményének 30 

%-át. 

 

Év közben prémiumelıleg fizethetı, valamint ha a vezetı közalkalmazotti jogviszonya a 

prémiumfeladat teljesítése elıtt megszőnik, arányos mértékét az értékelés és a részteljesítés 

esetén megállapított jogosultság alapján legkésıbb a közalkalmazotti jogviszony 
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megszőnésekor kell kifizetni. A prémiumot a teljesítés értékelését követıen, legkésıbb a 

tárgyévet követı évben a március havi illetménnyel együtt kell kifizetni. 

 

Tisztelt Közgyőlés! 

 

Ebben a javaslatban nyolc közoktatási intézmény: 

− Salgótarjáni Összevont Óvoda,  

− Salgótarjáni Központi Általános Iskola és Diákotthon,  

− Illyés Gyuláné Óvoda, Általános Iskola, Speciális Szakiskola és Egységes Pedagógiai 

Szakszolgálat,  

− Váczi Gyula Alapfokú Mővészetoktatási Intézmény,  

− Bolyai János Gimnázium és Szakközépiskola,  

− Madách Imre Gimnázium és Szakközépiskola,  

− Stromfeld Aurél Gépipari, Építıipari és Informatikai Szakközépiskola,  

− Táncsics Mihály Közgazdasági, Ügyviteli, Kereskedelmi és Vendéglátóipari 

Szakközépiskola és Szakiskola, 

valamint a 

− Közoktatási Intézmények Gazdasági Szolgálata, 

− Salgótarján Megyei Jogú Város Egészségügyi – Szociális Központ, 

− Salgótarján Megyei Jogú Város Önkormányzat Csarnok és Piacigazgatósága 

vezetıinek prémiumfeladatait fogalmaztuk meg, részfeladatokra bontva. A részfeladatok 

teljesítésének elmaradása esetén, illetve részben való teljesítés esetén a prémiumösszeg az 

elmaradás mértékének megfelelıen módosul, erre az írásos értékelés részletes indoklást fog 

tartalmazni. A prémiumok kitőzésének alapvetı szempontjai a felelıs pénzügyi gazdálkodás, 

valamint a magas szakmai színvonal biztosítása. A József Attila Mővelıdési és Konferencia 

Központ vezetıjének a prémiumfeladat kitőzése a kinevezése után történik meg. 

 

 
Tisztelt Közgyőlés! 

 
Fentiek alapján kérem a Tisztelt Közgyőlést, hogy az alábbi határozati javaslatot fogadja el. 
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Határozati javaslat 
 

1. Salgótarján Megyei Jogú Város Közgyőlése  

Andóné Angyal Mária a Salgótarjáni Összevont Óvoda vezetıje, (1. számú melléklet) 

Simon Tibor a Salgótarjáni Központi Általános Iskola és Diákotthon igazgatója, (2. 
számú melléklet) 

Murányi Sándor az Illyés Gyuláné Óvoda, Általános Iskola, Speciális Szakiskola és 
Egységes Pedagógiai Szakszolgálat igazgatója, (3. számú melléklet) 

Tóth Tibor  a Váczi Gyula Alapfokú Mővészetoktatási Intézmény igazgatója, (4. 
számú melléklet) 

Pálfalvai Zoltán a Bolyai János Gimnázium és Szakközépiskola igazgatója, (5. számú 
melléklet) 

Varga Judit a Madách Imre Gimnázium és Szakközépiskola igazgatója, (6. számú 
melléklet) 

Pataki Ferenc a Stromfeld Aurél Gépipari, Építıipari és Informatikai 
Szakközépiskola igazgatója, (7. számú melléklet) 

Baranyi Zoltán  Táncsics Mihály Közgazdasági, Ügyviteli, Kereskedelmi és 
Vendéglátóipari Szakközépiskola és Szakiskola igazgatója (8. számú melléklet) és  

Fodorné Kovács Erzsébet a Közoktatási Intézmények Gazdasági Szolgálata (9. 
számú melléklet), 

Peleskei – Balázs Rita Salgótarján Megyei Jogú Város Egészségügyi – Szociális 
Központ (10. számú melléklet), 

Suba Zsolt Salgótarján Megyei Jogú Város Önkormányzat Csarnok és 
Piacigazgatósága (11. számú melléklet) 

 igazgatója részére 2009. évre az 1-11. sz. mellékletek szerinti prémiumfeladatokat tőzi ki. 

Határidı:  azonnal 

Felelıs:  Székyné dr. Sztrémi Melinda polgármester 

2. A Közgyőlés felkéri a Polgármestert, hogy a prémiumfeladatok írásos értékelését 2010. 

február 28-ig terjessze a Közgyőlés elé. 

Határidı:  2010. február 28. 

Felelıs:  Székyné dr. Sztrémi Melinda polgármester 

 

Salgótarján, 2009. március 17. 

        Székyné dr. Sztrémi Melinda  
 polgármester 



 

 

 1. számú melléklet  
Andóné Angyal Mária a Salgótarjáni Összevont Óvoda vezetıjének 

prémiumfeladatai a 2009-es évre 

1. Nyomon követi az óvodára kötelezett gyermekek mulasztásait, valamint biztosítja, hogy az 
óvodáztatási támogatás bevezetése törvényszerően történjen. Kapcsolatot tart az 
általános iskolával a beiskolázás zökkenımentes lebonyolítása érdekében. 

Kifizethetı a prémium mértékének 40 %-a 
Teljesítési határidı: 2009. december 31. 

2. Gondoskodik az intézmény internetes honlapjának elkészítésérıl, annak színvonalas 
mőködtetésérıl, melyen a jogszabályban elıírt dokumentumok (Házirend, SZMSZ, IMIP, 
PP), valamint Különös közzétételi listán kívül naprakész tájékoztatást ad az intézményben 
folyó munkáról. 

Kifizethetı a prémium mértékének 20 %-a 
Teljesítési határidı: 2009. december 31. 

3. Takarékos gazdálkodással teljesíti az intézmény éves költségvetését, különös tekintettel a 
személyi jellegő kifizetések elıirányzatára.  

Kifizethetı a prémium mértékének 20 %-a 
Teljesítési határidı: 2009. december 31. 

4. Különös figyelmet fordít a rendeleti úton nyújtott és a pályázatok útján elérhetı 
többletforrások bevonására és azok elszámolására. A pályázatok benyújtásának 
feltételeként mindig betartja az elızetes egyeztetési kötelezettséget. 

Kifizethetı a prémium mértékének 20 %-a 
Teljesítési határidı: 2009. december 31. 

Egyéb rendelkezések: 
− A prémiumfeladatok maradéktalan teljesítése esetére kitőzött prémium mértéke az egy 

naptári évre számított – a kifizetés esedékességének idıpontjában irányadó – 
illetményének 10%-a. 

− A fent meghatározott feladatok részbeni teljesítése esetén a teljesítés mértékével 
arányos összegő prémiumra jogosult. A prémiumfeladat teljesítésének elmaradása 
esetén prémiumra nem jogosult. 

− Prémiumelılegre nem jogosult. 

− A magasabb vezetıi megbízása 2009. évben történı megszőnése esetén idıarányos 
prémiumra jogosult.  Ez esetben a prémiumfeladat teljesítésének értékelésére és a 
prémium összegének kifizetésére az általános szabályok szerint kerül sor. 

Ha a magasabb vezetıi megbízásának megszőnését követıen közalkalmazotti 
jogviszonya megszőnik, az értékelés és a részteljesítés esetén megállapított jogosultság 
alapján az arányos mértékő prémiumot legkésıbb a közalkalmazotti jogviszony 
megszőnésekor ki kell fizetni. 

Salgótarján, 2009. március 17. 

        Székyné dr. Sztrémi Melinda 

 polgármester 



 

 

2. számú melléklet 

Simon Tibor a Salgótarjáni Központi Általános Iskola és Diákotthon igazgatójának 
prémiumfeladatai a 2009-es évre 

 
1. A közoktatás-fejlesztési tervben leírt céloknak megfelelıen a megadott határidıre 

oktatásfejlesztési csoportot alakít.  

Kifizethetı a prémium mértékének 10 %-a 

Teljesítési határidı: 2009. július 1. 
 

2. A tagintézmények vonatkozásában az intézményi specializációkat a tervben 
megfogalmazott elvárásoknak megfelelıen szervezi. 

Kifizethetı a prémium mértékének 30 %-a 

Teljesítési határidı: 2009. december 31. 

3. Az intézmény tulajdonát képezı gépjármő gazdaságos üzemeltetése következtében a 
költség 10 %-os csökkentése. 

Kifizethetı a prémium mértékének 30 %-a 

Teljesítési határidı: 2009. december 31. 
 

4. Kiemelt figyelmet fordít a rendeleti úton nyújtott és a pályázatok útján elérhetı 
többletforrások bevonására. A benyújtani kívánt pályázat tárgyában elızetesen egyeztet 
a fenntartóval. 

Kifizethetı a prémium mértékének 30 %-a 

Teljesítési határidı: 2009. december 31. 
Egyéb rendelkezések: 

− A prémiumfeladatok maradéktalan teljesítése esetére kitőzött prémium mértéke az egy 
naptári évre számított – a kifizetés esedékességének idıpontjában irányadó – 
illetményének 10%-a. 

− A fent meghatározott feladatok részbeni teljesítése esetén a teljesítés mértékével 
arányos összegő prémiumra jogosult. A prémiumfeladat teljesítésének elmaradása 
esetén prémiumra nem jogosult. 

− Prémiumelılegre nem jogosult. 

− A magasabb vezetıi megbízása 2009. évben történı megszőnése esetén idıarányos 
prémiumra jogosult.  Ez esetben a prémiumfeladat teljesítésének értékelésére és a 
prémium összegének kifizetésére az általános szabályok szerint kerül sor. 

Ha a magasabb vezetıi megbízásának megszőnését követıen közalkalmazotti 
jogviszonya megszőnik, az értékelés és a részteljesítés esetén megállapított jogosultság 
alapján az arányos mértékő prémiumot legkésıbb a közalkalmazotti jogviszony 
megszőnésekor ki kell fizetni. 

Salgótarján, 2009. március 17. 

        Székyné dr. Sztrémi Melinda 

 polgármester 



 

 

3. számú melléklet 
 

Murányi Sándor az Illyés Gyuláné Óvoda, Általános Iskola, Speciális Szakiskola és 
Egységes Pedagógiai Szakszolgálat igazgatójának prémiumfeladatai a 2009-es évre 

 
1. Felülvizsgálja a speciális szakiskola céljait szolgáló külterület használatának 

jogszerőségét és a jogszerő mőködtetés érdekében megteszi a szükséges intézkedéseket. 

Kifizethetı a prémium mértékének 30 %-a 
Teljesítési határidı: 2009. július 31. 

 

2. Takarékos gazdálkodással teljesíti az intézmény éves költségvetését, különös tekintettel a 
személyi jellegő kifizetések elıirányzatára.  

Kifizethetı a prémium mértékének 30 %-a 
Teljesítési határidı: 2009. július 31. 

 

3. Gondot fordít a rendeleti úton nyújtott és a pályázatok útján elérhetı többletforrások 
bevonására. A pályázatok benyújtása elıtt elızetesen egyeztet a fenntartóval. 

Kifizethetı a prémium mértékének 20 %-a 
Teljesítési határidı: 2009. július 31. 

4. Létrehozza az intézmény internetes honlapját melyen a jogszabályban elıírt 
dokumentumok (Házirend, SZMSZ, IMIP, PP), valamint Különös közzétételi listán kívül 
naprakész tájékoztatást ad az intézményben folyó munkáról. 

Kifizethetı a prémium mértékének 20 %-a 
Teljesítési határidı: 2009. július 31. 

Egyéb rendelkezések: 
− A prémiumfeladatok maradéktalan teljesítése esetére kitőzött prémium mértéke az egy 

naptári évre számított – a kifizetés esedékességének idıpontjában irányadó – 
illetményének 10%-a. 

− A fent meghatározott feladatok részbeni teljesítése esetén a teljesítés mértékével 
arányos összegő prémiumra jogosult. A prémiumfeladat teljesítésének elmaradása 
esetén prémiumra nem jogosult. 

− Prémiumelılegre nem jogosult. 

− A magasabb vezetıi megbízása 2009. évben történı megszőnése esetén idıarányos 
prémiumra jogosult.  Ez esetben a prémiumfeladat teljesítésének értékelésére és a 
prémium összegének kifizetésére az általános szabályok szerint kerül sor. 

Ha a magasabb vezetıi megbízásának megszőnését követıen közalkalmazotti 
jogviszonya megszőnik, az értékelés és a részteljesítés esetén megállapított jogosultság 
alapján az arányos mértékő prémiumot legkésıbb a közalkalmazotti jogviszony 
megszőnésekor ki kell fizetni. 

Salgótarján, 2009. március 17. 

        Székyné dr. Sztrémi Melinda 

 polgármester 



 

 

4. számú melléklet 
 

Tóth Tibor a Váczi Gyula Alapfokú Mővészetoktatási Intézmény igazgatójának 
prémiumfeladatai a 2009-es évre 

 
 
1. A közoktatás-fejlesztési terv célkitőzéseinek megfelelıen gondoskodik az új tanszakok 

határidıre és a jogszabályoknak megfelelı bevezetésérıl. 

Kifizethetı a prémium mértékének 30 %-a 
Teljesítési határidı: 2009. augusztus31. 

2. Intézményében jelentıs javulás mutatkozik a normatív támogatások igényléséhez és 
elszámolásához szükséges dokumentumok, tanügyi nyilvántartások pontos, naprakész 
vezetésérıl. Az elıírt határidıre, az adatok valódiságának felelısségével teljesíti 
adatszolgáltatási kötelezettségét. 

Kifizethetı a prémium mértékének 30 %-a 
Teljesítési határidı: 2009. december 31. 

3. Létrehozza az intézmény internetes honlapját, melyen a jogszabályban elıírt 
dokumentumok (Házirend, SZMSZ, IMIP, PP), valamint a Különös közzétételi listán 
kívül naprakész tájékoztatást nyújt az intézményben folyó munkáról. 

Kifizethetı a prémium mértékének 20 %-a 
Teljesítési határidı: 2009. szeptember 1. 

4. Takarékos gazdálkodással teljesíti az intézmény éves költségvetését, különös tekintettel a 
személyi jellegő kifizetések elıirányzatára. Kiemelt figyelmet fordít a rendeleti úton 
nyújtott és a pályázatok útján elérhetı többletforrások bevonására, ezekrıl elızetesen 
egyeztet a fenntartóval. 

Kifizethetı a prémium mértékének 20 %-a 
Teljesítési határidı: 2009. december 31. 

Egyéb rendelkezések: 
− A prémiumfeladatok maradéktalan teljesítése esetére kitőzött prémium mértéke az egy 

naptári évre számított – a kifizetés esedékességének idıpontjában irányadó – 
illetményének 10%-a. 

− A fent meghatározott feladatok részbeni teljesítése esetén a teljesítés mértékével 
arányos összegő prémiumra jogosult. A prémiumfeladat teljesítésének elmaradása 
esetén prémiumra nem jogosult. 

− Prémiumelılegre nem jogosult. 

− A magasabb vezetıi megbízása 2009. évben történı megszőnése esetén idıarányos 
prémiumra jogosult.  Ez esetben a prémiumfeladat teljesítésének értékelésére és a 
prémium összegének kifizetésére az általános szabályok szerint kerül sor. 

Ha a magasabb vezetıi megbízásának megszőnését követıen közalkalmazotti 
jogviszonya megszőnik, az értékelés és a részteljesítés esetén megállapított jogosultság 
alapján az arányos mértékő prémiumot legkésıbb a közalkalmazotti jogviszony 
megszőnésekor ki kell fizetni. 

Salgótarján, 2009. március 17. 

        Székyné dr. Sztrémi Melinda 

 polgármester 



 

 

5. számú melléklet 
 

Pálfalvai Zoltán a Bolyai János Gimnázium és Szakközépiskola igazgatójának 
prémiumfeladatai a 2009. évre 

 
1. A közoktatás-fejlesztési tervben leírt céloknak megfelelıen a megadott határidıre elkészíti 

a hat osztályos két tanítási nyelvő gimnáziumi képzés helyi tantervét. 

Kifizethetı a prémium mértékének 30 %-a 
Teljesítési határidı: 2009. augusztus 31. 

2. A közép szintő és emelt szintő érettségi valamint a szakmai vizsgákat a 
jogszabályokban meghatározott módon tervezi, szervezi és ellenırzi. Elemzéseken 
alapuló, tényekkel, adatokkal alátámasztott beszámolóval igazolja ezek teljesítését. 

Kifizethetı a prémium mértékének 20 %-a 
Teljesítési határidı: 2009. június 30. 

3. Olyan munkarendet, helyettesítési rendszert alakít ki melynek segítségével biztosítja, 
hogy a tanítási év átlagában a ténylegesen megtartott órák száma elérje a tantárgyi 
kötelezı óraszám legalább 90 %-át. 

Kifizethetı a prémium mértékének 20 %-a 
Teljesítési határidı: 2009. december 31. 

4. Kiemelt figyelmet fordít az intézmény nemzetközi kapcsolatainak fejlesztésére, a 
diákcsere programok tervezésére, szervezésére és lebonyolítására. 

Kifizethetı a prémium mértékének 30 %-a 
Teljesítési határidı: 2009. december 31. 

Egyéb rendelkezések: 
− A prémiumfeladatok maradéktalan teljesítése esetére kitőzött prémium mértéke az egy 

naptári évre számított – a kifizetés esedékességének idıpontjában irányadó – 
illetményének 10%-a. 

− A fent meghatározott feladatok részbeni teljesítése esetén a teljesítés mértékével 
arányos összegő prémiumra jogosult. A prémiumfeladat teljesítésének elmaradása 
esetén prémiumra nem jogosult. 

− Prémiumelılegre nem jogosult. 

− A magasabb vezetıi megbízása 2009. évben történı megszőnése esetén idıarányos 
prémiumra jogosult.  Ez esetben a prémiumfeladat teljesítésének értékelésére és a 
prémium összegének kifizetésére az általános szabályok szerint kerül sor. 

Ha a magasabb vezetıi megbízásának megszőnését követıen közalkalmazotti 
jogviszonya megszőnik, az értékelés és a részteljesítés esetén megállapított jogosultság 
alapján az arányos mértékő prémiumot legkésıbb a közalkalmazotti jogviszony 
megszőnésekor ki kell fizetni. 

 

Salgótarján, 2009. március 17. 

        Székyné dr. Sztrémi Melinda 

 polgármester 



 

 

6. számú melléklet 
 

Varga Judit a Madách Imre Gimnázium és Szakközépiskola igazgatójának 
prémiumfeladatai a 2009. évre 

 
1. A közoktatás-fejlesztési tervben leírt céloknak megfelelıen a megadott határidıre 

javaslatot készít az egészségügyi szakképzés szerkezetének megújítására. 

Kifizethetı a prémium mértékének 20 %-a 
Teljesítési határidı: 2009. december 31. 

2. Kiemelt figyelmet fordít a székhely-tagintézmény kapcsolattartására, szakmai 
munkaközösségeinek együttmőködésére, az intézmény egységes fejlesztésére. 

Kifizethetı a prémium mértékének 30 %-a 
Teljesítési határidı: 2009. december 31. 

3. A közép szintő és emelt szintő érettségi valamint a szakmai vizsgákat a 
jogszabályokban meghatározott módon tervezi, szervezi és ellenırzi. Elemzéseken 
alapuló, tényekkel, adatokkal alátámasztott beszámolóval igazolja ezek teljesítését. 

Kifizethetı a prémium mértékének 20 %-a 
Teljesítési határidı: 2009. június 30. 

 
4. Komplex pedagógiai javaslatot és intézkedési tervet készít az egészségügyi 

szakmacsoportos képzésben részt vevı tanulók lemorzsolódásának csökkentésére, a 
tanulói teljesítmények javítására. 

Kifizethetı a prémium mértékének 30 %-a 
Teljesítési határidı: 2009. június 30 

Egyéb rendelkezések: 
− A prémiumfeladatok maradéktalan teljesítése esetére kitőzött prémium mértéke az egy 

naptári évre számított – a kifizetés esedékességének idıpontjában irányadó – 
illetményének 10%-a. 

− A fent meghatározott feladatok részbeni teljesítése esetén a teljesítés mértékével 
arányos összegő prémiumra jogosult. A prémiumfeladat teljesítésének elmaradása 
esetén prémiumra nem jogosult. 

− Prémiumelılegre nem jogosult. 

− A magasabb vezetıi megbízása 2009. évben történı megszőnése esetén idıarányos 
prémiumra jogosult.  Ez esetben a prémiumfeladat teljesítésének értékelésére és a 
prémium összegének kifizetésére az általános szabályok szerint kerül sor. 

Ha a magasabb vezetıi megbízásának megszőnését követıen közalkalmazotti 
jogviszonya megszőnik, az értékelés és a részteljesítés esetén megállapított jogosultság 
alapján az arányos mértékő prémiumot legkésıbb a közalkalmazotti jogviszony 
megszőnésekor ki kell fizetni. 

Salgótarján, 2009. március 17. 

        Székyné dr. Sztrémi Melinda 

 polgármester 



 

 

7. számú melléklet 
 

Pataki Ferenc a Stromfeld Aurél Gépipari, Építıipari és Informatikai Szakközépiskola 
igazgatójának prémiumfeladatai a 2009. évre 

 
1. Kiemelt figyelmet fordít a térségi integrált szakképzı központ kialakításából 

intézményére háruló felújítási munkálatok tervezésére és szervezésére. 

Kifizethetı a prémium mértékének 30 %-a 
Teljesítési határidı: 2009. augusztus 31. 

2. A közép szintő érettségi valamint a szakmai vizsgákat a jogszabályokban meghatározott 
módon tervezi, szervezi és ellenırzi. Elemzéseken alapuló, tényekkel, adatokkal 
alátámasztott beszámolóval igazolja ezek teljesítését. 

Kifizethetı a prémium mértékének 20 %-a 
Teljesítési határidı: 2009. június 30. 

3. A térségi integrált szakképzı központ tartalmi fejlesztési feladatai közül a kiemelt 
mőszaki szakmacsoport tananyagfejlesztésében intézménye meghatározó szerepet vállal. 

Kifizethetı a prémium mértékének 30 %-a 
Teljesítési határidı: 2009. június 30. 

 

4. Kiemelt figyelmet fordít a rendeleti úton nyújtott és a pályázatok útján elérhetı 
többletforrások bevonására. A benyújtani kívánt pályázat tárgyában elızetesen egyeztet 
a fenntartóval. 

Kifizethetı a prémium mértékének 20 %-a 
Teljesítési határidı: 2009. december 31. 

Egyéb rendelkezések: 
− A prémiumfeladatok maradéktalan teljesítése esetére kitőzött prémium mértéke az egy 

naptári évre számított – a kifizetés esedékességének idıpontjában irányadó – 
illetményének 10%-a. 

− A fent meghatározott feladatok részbeni teljesítése esetén a teljesítés mértékével 
arányos összegő prémiumra jogosult. A prémiumfeladat teljesítésének elmaradása 
esetén prémiumra nem jogosult. 

− Prémiumelılegre nem jogosult. 

− A magasabb vezetıi megbízása 2009. évben történı megszőnése esetén idıarányos 
prémiumra jogosult.  Ez esetben a prémiumfeladat teljesítésének értékelésére és a 
prémium összegének kifizetésére az általános szabályok szerint kerül sor. 

Ha a magasabb vezetıi megbízásának megszőnését követıen közalkalmazotti 
jogviszonya megszőnik, az értékelés és a részteljesítés esetén megállapított jogosultság 
alapján az arányos mértékő prémiumot legkésıbb a közalkalmazotti jogviszony 
megszőnésekor ki kell fizetni. 

Salgótarján, 2009. március 17. 

        Székyné dr. Sztrémi Melinda 

 polgármester 



 

 

8. számú melléklet 
 

Baranyi Zoltán Táncsics Mihály Közgazdasági, Ügyviteli, Kereskedelmi és 
Vendéglátóipari Szakközépiskola és Szakiskola igazgatójának prémiumfeladatai a 2009. 

évre 
 
1. Kiemelt figyelmet fordít a székhely-tagintézmény kapcsolattartására, szakmai 

munkaközösségeinek együttmőködésére, az intézmény egységes fejlesztésére. 

Kifizethetı a prémium mértékének 30 %-a 
Teljesítési határidı: 2009. december 31. 

2. A közép szintő érettségi és a szakmai vizsgákat, a szakiskolai tanulók munkahelyi 
gyakorlatát a jogszabályokban meghatározott módon tervezi, szervezi és ellenırzi. 
Elemzéseken alapuló, tényekkel, adatokkal alátámasztott beszámolóval igazolja ezek 
teljesítését. 

Kifizethetı a prémium mértékének 20 %-a 
Teljesítési határidı: 2009. június 30. 

3. A térségi integrált szakképzı központ tartalmi fejlesztési feladatai közül a kiemelt 
kereskedelmi szakmacsoport tananyagfejlesztésében intézménye meghatározó szerepet 
vállal. 

Kifizethetı a prémium mértékének 30 %-a 
Teljesítési határidı: 2009. június 30. 

4. Kiemelt figyelmet fordít a rendeleti úton nyújtott és a pályázatok útján elérhetı 
többletforrások bevonására. A benyújtani kívánt pályázat tárgyában elızetesen egyeztet 
a fenntartóval. 

Kifizethetı a prémium mértékének 20 %-a 
Teljesítési határidı: 2009. december 31. 

Egyéb rendelkezések: 
− A prémiumfeladatok maradéktalan teljesítése esetére kitőzött prémium mértéke az egy 

naptári évre számított – a kifizetés esedékességének idıpontjában irányadó – 
illetményének 10%-a. 

− A fent meghatározott feladatok részbeni teljesítése esetén a teljesítés mértékével 
arányos összegő prémiumra jogosult. A prémiumfeladat teljesítésének elmaradása 
esetén prémiumra nem jogosult. 

− Prémiumelılegre nem jogosult. 

− A magasabb vezetıi megbízása 2009. évben történı megszőnése esetén idıarányos 
prémiumra jogosult.  Ez esetben a prémiumfeladat teljesítésének értékelésére és a 
prémium összegének kifizetésére az általános szabályok szerint kerül sor. 

Ha a magasabb vezetıi megbízásának megszőnését követıen közalkalmazotti 
jogviszonya megszőnik, az értékelés és a részteljesítés esetén megállapított jogosultság 
alapján az arányos mértékő prémiumot legkésıbb a közalkalmazotti jogviszony 
megszőnésekor ki kell fizetni. 

Salgótarján, 2009. március 17. 

        Székyné dr. Sztrémi Melinda 

 polgármester 



 

 

9. számú melléklet 
 

Fodorné Kovács Erzsébet a Közoktatási Intézmények Gazdasági Szolgálata 
igazgatójának prémiumfeladatai a 2009-es évre 

 
 

1. Közremőködik a részben önállóan gazdálkodó intézmények tervezett szakmai feladatai 
pénzügyi igényeinek megállapításában, illetve feltételrendszerének megteremtésében. 

Kifizethetı a prémium mértékének 30%-a 
Teljesítési határidı: 2009. december 31. 

2. Biztosítja az intézményi közétkeztetés közbeszerzési eljárásának jogszabály szerinti 
lefolytatását. 

Kifizethetı a prémium mértékének 20%-a 
Teljesítési határidı: 2009. június 30. 

3. Tervezett munkaerı-gazdálkodással gondoskodik a takarítási és karbantartási 
tevékenység, az ırzés-védelmi feladatok színvonalának emelésérıl a részben önálló 
intézményeknél. 

Kifizethetı a prémium mértékének 20%-a 
Teljesítési határidı: 2009. december 31. 

4. Kontrollálja és segíti a közoktatási intézményekben folyó gazdasági tevékenységet azáltal, 
hogy hatékony belsı információs rendszert mőködtet, naprakész elıirányzat-
nyilvántartást vezet, az éves költségvetés teljesítését figyelemmel kíséri, szabályszerő 
gazdálkodást biztosító útmutatásokat ad. 

Kifizethetı a prémium mértékének 30%-a 
Teljesítési határidı: 2009. december 31. 

 
Egyéb rendelkezések: 

− A prémiumfeladatok maradéktalan teljesítése esetére kitőzött prémium mértéke az egy 
naptári évre számított – a kifizetés esedékességének idıpontjában irányadó – 
illetményének 10%-a. 

− A fent meghatározott feladatok részbeni teljesítése esetén a teljesítés mértékével 
arányos összegő prémiumra jogosult. A prémiumfeladat teljesítésének elmaradása 
esetén prémiumra nem jogosult. 

− Prémiumelılegre nem jogosult. 

− A magasabb vezetıi megbízása 2009. évben történı megszőnése esetén idıarányos 
prémiumra jogosult.  Ez esetben a prémiumfeladat teljesítésének értékelésére és a 
prémium összegének kifizetésére az általános szabályok szerint kerül sor. 

Ha a magasabb vezetıi megbízásának megszőnését követıen közalkalmazotti 
jogviszonya megszőnik, az értékelés és a részteljesítés esetén megállapított jogosultság 
alapján az arányos mértékő prémiumot legkésıbb a közalkalmazotti jogviszony 
megszőnésekor ki kell fizetni. 

Salgótarján, 2009. március 17. 

        Székyné dr. Sztrémi Melinda 

 polgármester 



 

 

10. számú melléklet 
Peleskei – Balázs Rita Salgótarján Megyei Jogú Város Egészségügyi – Szociális Központ 

igazgatójának prémiumfeladatai a 2009. évre 
 

1. Az Egészségügyi – Szociális Központ, valamint a Salgótarjáni Kistérség Többcélú 
Társulásának Kistérségi Szociális és Gyermekjóléti Szociális Szolgáltató Központ keretei 
között megszervezett szociális és gyermekjóléti feladatok ellátását, munkamegosztását 
gondolja végig és tegyen rá javaslatot. 

Kifizethetı a prémium mértékének20 %-a 
Teljesítési határidı: 2009. június 30. 

2. Figyelemmel az intézmény gazdaságos mőködtetésére, a jogszabályban meghatározott 
ellátási kötelezettségre, a jelentkezı reális igényekre a költségvetési koncepcióhoz, 
költségvetési rendelethez határidıben jól használható, pontos adatokat szolgáltasson. 
Jogszabály, közgyőlési döntés alapján, illetve megkeresésre adatot, információt 
szolgáltasson az intézmény tevékenységi körében a Polgármesteri Hivatal részére, 
határidıben készítse el az intézmény beszámolóit. 

Kifizethetı a prémium mértékének20 %-a 
Teljesítési határidı: 2009. december 31. 

3. Kísérje figyelemmel az intézmény feladatkörébe tartozó ellátásokra (fenntartás, bıvítés, 
költségcsökkentés) vonatkozó pályázati kiírásokat, az intézményi lehetıségekhez mérten 
vegyen részt azok megírásában, lebonyolításában.  

Kifizethetı a prémium mértékének20 %-a 
Teljesítési határidı: 2009. december 31. 

4. Gondoskodjon az intézményi mőködtetésre átadott orvosi körzetek folyamatos 
mőködtetésérıl, az ehhez szükséges tárgyi és személyi feltételek biztosításáról. 

Kifizethetı a prémium mértékének20 %-a 
Teljesítési határidı: 2009. december 31. 

5. Gondoskodjon az intézmény internetes honlapjának kialakításáról, annak színvonalas 
mőködtetésérıl. 

Kifizethetı a prémium mértékének20 %-a 
Teljesítési határidı: 2009. december 31. 

Egyéb rendelkezések: 
− A prémiumfeladatok maradéktalan teljesítése esetére kitőzött prémium mértéke az egy 

naptári évre számított – a kifizetés esedékességének idıpontjában irányadó – 
illetményének 40%-a. 

− A fent meghatározott feladatok részbeni teljesítése esetén a teljesítés mértékével 
arányos összegő prémiumra jogosult. A prémiumfeladat teljesítésének elmaradása 
esetén prémiumra nem jogosult. 

− Prémiumelılegre nem jogosult. 

− Ha közalkalmazotti jogviszonya megszőnik, az értékelés és a részteljesítés esetén 
megállapított jogosultság alapján az arányos mértékő prémiumot legkésıbb a 
közalkalmazotti jogviszony megszőnésekor ki kell fizetni. 

Salgótarján, 2009. március 17. 

        Székyné dr. Sztrémi Melinda 

 polgármester 



 

 

11. számú melléklet 
 
Suba Zsolt Salgótarján Megyei Jogú Város Önkormányzat Csarnok és Piacigazgatósága 

Igazgatójának prémiumfeladatai a 2009. évre 
 
 

1. Teljesítse az intézmény számára Salgótarján Megyei Jogú Város Önkormányzata 2009. 
évi költségvetésében meghatározott 22.888.000 Ft összegő befizetési kötelezettséget. 

Kifizethetı a prémium mértékének 70 %-a. 
Teljesítési határidı: 2009. július 31., illetve december 

2. Intézkedjen a közmővek és közüzemi rendszerek költségeinek mérséklése, optimalizálása,  
energiatakarékos megoldások elıtérbe helyezése iránt. 

Kifizethetı a prémium mértékének 20 %-a.  
Teljesítési határidı: 2009. december 31. 

3. Gondoskodjon az intézmény népszerősítésérıl a lakosság és a kereskedık körében, 
továbbá az intézmény internetes honlapjának színvonalas mőködtetésérıl. 

Kifizethetı a prémium mértékének 10 %-a. 
Teljesítési határidı: 2009. december 31. 

 
Egyéb rendelkezések: 

− A prémiumfeladatok maradéktalan teljesítése esetére kitőzött prémium mértéke az egy 
naptári évre számított – a kifizetés esedékességének idıpontjában irányadó – 
illetményének 10%-a. 

− A fent meghatározott feladatok részbeni teljesítése esetén a teljesítés mértékével 
arányos összegő prémiumra jogosult. A prémiumfeladat teljesítésének elmaradása 
esetén prémiumra nem jogosult. 

− Prémiumelılegre nem jogosult. 

− A magasabb vezetıi megbízása 2009. évben történı megszőnése esetén idıarányos 
prémiumra jogosult.  Ez esetben a prémiumfeladat teljesítésének értékelésére és a 
prémium összegének kifizetésére az általános szabályok szerint kerül sor. 

Ha a magasabb vezetıi megbízásának megszőnését követıen közalkalmazotti 
jogviszonya megszőnik, az értékelés és a részteljesítés esetén megállapított jogosultság 
alapján az arányos mértékő prémiumot legkésıbb a közalkalmazotti jogviszony 
megszőnésekor ki kell fizetni. 
 

 

Salgótarján, 2009. március 17. 

        Székyné dr. Sztrémi Melinda 

 polgármester 

 


