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J a v a s l a t 
a VGÜ Kft. ügyvezető igazgatója 2008. évi prémiumfeladatainak értékelésére és

2009. évi prémiumfeladatainak kiírására

Tisztelt Közgyűlés!

Az  önkormányzat  legalább  többségi  befolyása  alatt  álló  gazdasági  társaságok  ügyvezető 
igazgatóira  vonatkozó  javadalmazási  szabályzat  alapján  Salgótarján  Megyei  Jogú  Város 
Közgyűlése  a  41/2008.  (IV.29.)  Öh.  számú  határozattal  kiírta  a  VGÜ  Kft.  ügyvezető 
igazgatójának 2008. évi prémiumfeladatait.
A  prémiumfeladatok  maradéktalan  megvalósítása  esetén  az  ügyvezető  igazgató  részére  a 
kitűzött éves külön juttatás összege a havi személyi alapbérének hatszorosa. 
A Közgyűlés a 31/2008. (III. 25.) Öh. sz. határozatával elfogadott javadalmazási szabályzat 
alapján  a  prémiumfeladat  teljesítésének  értékelése  a  felügyelőbizottság  előzetes 
véleményének figyelembevételével a beszámoló elfogadásakor, illetve a prémium kiírása az 
üzleti terv elfogadásakor a Közgyűlés hatásköre.

I. 2008. évi prémiumfeladatok értékelése
A társaság elkészítette beszámolóját a 2008. évi üzleti terv teljesítéséről, melyet a mai napon a 
Közgyűlés elé terjesztett elfogadásra.

A  meghatározott  prémiumfeladatok  teljesítésével  arányos  külön  juttatás  kifizetésének 
alapfeltétele a 2008. évi üzleti terv teljesítése.
A  beszámoló  alapján  megállapítható,  hogy  a  prémiumfeladat  kiírás  alapfeltétele  teljesült, 
mivel  a  társaság  a  2008.  évi  üzleti  tervében  meghatározott  feladatokat  végrehajtotta, 
eredményes gazdasági évet zárt.

A prémiumfeladatok az alábbiak szerint valósultak meg.

1./ A társaság Közgyűlés által elfogadott 2008. évi üzleti tervében tervezett (számviteli  
törvény  szerinti)  üzemi  tevékenység  bevétel  minden  0,5%-os  túlteljesítése  esetén 
kifizethető  az  éves  prémium  összegének  5%-a,  de  maximum  az  éves  prémium 
mértékének 30%-a.
Határidő: 2008. december 31.
Kifizethető: a prémium mértékének 30 %-a.

Az üzleti tervben vállalt 843.000 e Ft-tal szemben 867.977 e Ft üzemi tevékenység 
bevétele realizálódott, amely 3%-os bevételnövekedés jelent. 

A fentiek alapján a prémiumfeladat megvalósult, teljesítéséért a prémium mértékének 
30%-át kifizetésre javaslom.



2./ Kelet-Nógrád Hulladékgazdálkodási rendszer fejlesztés szakmai feltételrendszerének  
kidolgozása  az  Európai  Uniós  pályázaton  történő  részvétel  lehetőségének  
vizsgálatával, az ezt megalapozó döntés előkészítő tanulmányterv elkészítése.
Határidő: 2008. december 31.
Kifizethető: a prémium mértékének 20%-a.

A hulladékgazdálkodási  rendszer  fejlesztése  érdekében az  Európai  Uniós  pályázati 
források  igénybevételi  lehetőségeit  vizsgálandó  döntés  előkészítő  tanulmányterv 
elkészült,  mely  egyeztetésre  került  a  Környezetvédelmi  Minisztérium  Fejlesztési 
Igazgatóságával,  mely  fejlesztési  projektként  befogadta  és  meghatározta  a  további 
lépéseket. 

A fentiek alapján a prémiumfeladat megvalósult, teljesítéséért a prémium mértékének 
20%-át kifizetésre javaslom.

3./ A  városközpont  közterületein  lévő  parkolók  igénybevételének  és  üzemeltetési  
rendjének  módosítására  vonatkozó  döntési  javaslat  szakmai  elkészítése  és  annak  
Közgyűlés elé történő benyújtása.
Határidő: 2008. szeptember 30.
Kifizethető: a prémium mértékének 25%-a.

A fizetőparkolók területi kibővíthetőségének tervezete és működésének jogi alapjait 
biztosító Önkormányzati  rendelet  tervezet  elkészült.  A parkoló bővítést  nem, de az 
Önkormányzati rendelet tervezetet a Közgyűlés megtárgyalta és az a 46/2008. (X.28.) 
Öh. sz. rendeletével elfogadta.

A fentiek alapján a prémiumfeladat megvalósult, teljesítéséért a prémium mértékének 
25%-át kifizetésre javaslom.

4./ A  hulladéklerakók  rekultivációja  kapcsán  alakult  Kelet-Nógrád  Rekultivációs  
Társulás szervezeti és működési szabályzatában meghatározott szakmai feladatainak 
ellátása.
Határidő: 2008. augusztus 31.
Kifizethető: a prémium mértékének 10%-a.

A VGÜ Kft. ügyvezető igazgatója a Kelet-Nógrád Rekultivációs Társulás Szervezeti 
és  Működési  Szabályzatában  meghatározott  szerepének  megfelelően  folyamatosan 
ellátja  a  Rekultivációs  Projekthez  kapcsolódó  szakmai  feladatokat.  A  Társulási 
üléseken rendszeresen részt vesz, a társult önkormányzatok képviselőivel élő szakmai 
kapcsolatot tart fenn, a projektfelelős Nógrád Megyei Területfejlesztési Kht. munkáját 
operatívan, konkrét munkával támogatja.

A fentiek alapján a prémiumfeladat megvalósult, teljesítéséért a prémium mértékének 
10%-át kifizetésre javaslom.

5./ A  kintlévőség  rendszeres  értékelése  annak  érdekében,  hogy  a  tartós,  éven  túli  
kintlévősége ne haladja meg a 2007. december 31-ei állományt.
Határidő: 2008. december 31.
Kifizethető: a prémium mértékének 15%-a.



A  társaság  a  kintlévőségek  kezelése,  csökkentése  érdekében  teljes  körű,  operatív 
vállalatirányítási  rendszert  működtet.   Folyamatos  intézkedéseik  eredményeképpen 
sikerült  elérni,  hogy a  tartós  éven túli  kintlévőségek a 2007.  év végi  állományhoz 
(33.653 e Ft) képest jelentősen sikerült csökkenteni (2008. év végi állomány: 825.641 
e Ft).

A fentiek alapján a prémiumfeladat megvalósult, teljesítéséért a prémium mértékének 
15%-át kifizetésre javaslom.

Tisztelt Közgyűlés!

Megítélésem szerint az ügyvezető igazgató részéről a kitűzött prémiumfeladatok 100%-ban 
megvalósultak, teljesítést kizáró tényező nem merült fel.
A felügyelőbizottság  véleményét  a  prémiumfeladatok  értékeléséről  az  1.  számú  melléklet 
tartalmazza.. 

II. 2009. évi prémiumfeladatok kiírása

A társaság ügyvezető igazgatója részére a 2. számú mellékletben javasolt prémiumfeladatok 
kiírásánál a 2009. évi üzleti terv célkitűzéseit, annak városfejlesztési összefüggéseit, illetve a 
társaság  ezek  végrehajtásához  kapcsolódó  tennivalóit,  a  felügyelőbizottság  javaslatait, 
valamint a Közgyűlésen korábban elhangzottakat vettem figyelembe. 
A 2009. évi prémiumfeladatok teljesítése esetén a kifizetés feltétele a 2009. évi üzleti terv 
teljesítése. 
A felügyelőbizottság véleményét a 3. számú melléklet tartalmazza.

Tisztelt Közgyűlés!

Kérem a Tisztelt Közgyűlést, hogy az alábbi határozati javaslatot elfogadni szíveskedjen.

Határozati javaslat:

1./ Salgótarján Megyei Jogú Város Közgyűlése értékelte a VGÜ Kft. ügyvezető igazgatója, 
Bodnár Benedek részére kitűzött 2008. évi prémiumfeladatok végrehajtását. A Közgyűlés 
megállapítja,  hogy  a  feladatok  100%-ban  valósultak  meg,  így  a  prémium  100%-os 
mértékű kifizetését engedélyezi.

      Felelős: Székyné dr. Sztrémi Melinda polgármester
      Határidő: azonnal



2./ Salgótarján Megyei  Jogú Város Közgyűlése a VGÜ Kft. ügyvezető igazgatója,  Bodnár 
Benedek részére 2009. évre a 2. számú melléklet szerinti prémiumfeladatokat írja ki.

Felelős: Székyné dr. Sztrémi Melinda polgármester
Határidő: értelemszerűen

Salgótarján, 2009. április 16.

Székyné dr. Sztrémi Melinda
polgármester





2. számú melléklet

VGÜ Kft
ügyvezető igazgatója 2009. évi prémiumfeladatai

I. A Közgyűlés a VGÜ Kft. ügyvezető igazgatójának 2009. évi prémiumfeladatait az 
alábbiak szerint írja ki:

1. Kelet-Nógrádi Hulladékrekultivációs Társulás keretében megvalósítandó rekultivációs 
projekt  szakmai  előkészítésében,  tervezésében,  megvalósításában  konkrét 
közreműködés biztosítása a projektmenedzsment szervezettel.
Határidő: 2009. december 31.
Kifizethető: a prémium mértékének 30%-a.

2. Új  temető  bővítési  munkálatainak  elősegítése,  a  leghatékonyabb  és 
költségtakarékosabb megoldások kidolgozásában való részvétel. 
Határidő: 2009. december 31.
Kifizethető: a prémium mértékének 25%-a.

3. A hulladékgazdálkodási rendszer továbbfejlesztése, az új hulladéklerakó telepen  új és 
gazdaságos technológiák bevezetése kapcsán pályázatok szakmai előkészítése.
Határidő: 2009. december 31.
Kifizethető: a prémium mértékének 15%-a.

4. A VGÜ Kft.  és  a  Salgótarjáni Foglalkoztatási  Kht.  között  létrejött  együttműködési 
megállapodás alapján a közcélú, valamint a közérdekű foglalkoztatás megvalósítása.
Határidő: 2009. december 31.
Kifizethető: a prémium mértékének 30%-a.

II. A  Közgyűlés  az  I.  pontban  meghatározott  prémiumfeladatok  teljesítése  esetén 
adható 2009. évi prémium legmagasabb összegét  az ügyvezető igazgató havi személyi 
alapbérének háromszorosában állapítja meg.

Az  I.  pontban  meghatározott  prémiumfeladatok  teljesítésével  arányos  prémium 
kifizetésének feltétele a 2009. évi üzleti terv teljesítése.




