Salgoétarjan Megyei Jogu Varos Polgarmestere
Polgarmesteri Hivatal 3100 Salgétarjan, Mizeum téd., Pf.: 85., Tel.: 06-32/417-255

Ikt.sz.:21262/2009.

Javaslat
a Salgotarjan Foglalkoztatasi Kézhasznu Tarsasag §ilgezeb igazgatojanak 2008. évi
prémiumfeladatainak értékelésére és a 2009. évi préumfeladatainak kitiizésére

Tisztelt Kozgyiilés!

Az oOnkorméanyzat legalabb tdbbségi iranyitdst birboshefolydsa alatt &ll6 korlatolt
felelossed tarsasagok eés kozhasznlu tarsasadgok &ezet felligyeb bizottsag tagjai
javadalmazasarol sz616 szabalyzatok megalkotaggta264/2004. (X1.25.) Oh. sz. hatarozat
5. szamu mellékletét kéepgza Salgotarjan Foglalkoztatasi Kbzhasznu Tarsassmet
tisztségvisdije és felligydl bizottsaga tagjai javadalmazasardl sz6l6 szabtlytapontja
szerint a vezét tisztségvisél javadalmazasara vonatkoz6 munkaltatoi jogokatéfive a
végkielégitést, prémiumot és egyéb dijazast, dgmtatast is) a Kozdgyeés gyakorolja.

A Kozgyilés a 31/2008. (111.25.) Oh. sz. hatarozat 2. @doajp 2008. aprilis 1-jei hatallyal
modositotta a Salgétarjan Foglakoztatasi Kht-nd64/2004. (X1.25.) Oh. sz. hatarozat 5.
szamu mellékletével és a 99/2007. (V.22.) Oh. starbzattal mddositott javadalmazasi
szabalyzatat. A hatarozat 2.1. pontja szerint anpnd éves meértéke nem haladhatja meg a
vezet tisztségvisdl havi személyi alapbérének hatszorosét.

A Salgotarjan  Foglalkoztatasi Kht. Ugyvezetigazgatéja 2008. eévre vonatkozd
prémiumfeladatait és teljesitésik esetén a javadaista Kozgyilés a 56/2008. (IV.29.) Oh.
sz. hatarozataban allapitotta meg.

A vezeb tisztségvisél szamara élirt 2008. évi prémiumfeladatok teljesiilése az akibb
szerint valosultak meg:

1. feladat

Kdzmunka, k6zhasznl munka terén — a palyazati dkéés felhasznalhatdé dnkormanyzati
tamogatas fuggvényében — a palyazati k&degek maximalis kihasznaladsa, palyazat
elkészitése, eredményes palyazat esetén a palgafatilaltak lebonyolitasa

Hataridbs: 2008. december 31.

Kifizethets: az éves prémium 6sszegének 20%-a

Teljesités:

A Kht. az év folyaman két kozmunka palyazaton wészt. Onallo palyazat keretében
elnyerte a 2008/3. ,Vasut — tisztasdgi” kozmunkgpamnban val6 részvételt, 77.560.000 Ft
ertékben a megye vasuti hal6zatanak, kijeldlt \ddkrhasoknak karbantartasara, tisztitasara.
A programban atlag 10@ f(60 6 Salgoétarjanban) foglalkoztatasara kerult sor 20021-6l
2008.10.21- ig. A péalyazaton valé részvételt a Kfikgs 76/2008. (IV.29) Oh. sz.
hatarozataval engedélyezte.

Tulajdonosi déntés alapjan tamogatta a Kht. a Salgii Kistérség Tobbcélu Tarsulasa altal
benyujtott és sikeresen elbirdlt téli kozmunka gaéy elkészitését. A program végrehajtasban
a Kht. 30 6 foglalkoztatasaval vallalt szerepet 2008.12.08 2009.03.31- ig.



A Kht. kézhasznu foglalkoztatas keretében sikempélyazott parlagf irtas feladatra,
amelynek keretében 16 60 év feletti személy foglalkoztatasara nyilt kég 2008.06.16-
t6l 2008.08.31-€ig. Az elnyert allami tamogatas48.000 Ft volt. A Kozg§lés a palyazat
benyujtasat 134/2008. (V1.24.) szamu hatarozatébgedélyezte.

A fentiek alapjan a prémiumfeladat megvalGsult, tgesitéséért az éves prémium 6sszeg
20%-at kifizetésre javaslom.

2. feladat

A Salgoétarjan Foglalkoztatasi Kht. vallalkozéi tkeaységbl szarmazd arbevételének
novelése az éretes piacfelmérés és az ezen alapuld Uzletszenaraegia alapjan

Hatarids: 2008. december 31

Kifizethets: az éves prémium 6sszegének 25%-a

Teljesités:

A Foglalkoztatasi Kht. alapitdé okirat szerindi feladata a k6zhasznu, kézcélu és k6zmunka
lehetiségek kiaknazasa, ezen foglalkoztatasi ld#gjek megteremtése palyazatok utjan. A
fenti finanszirozasi alapokbdl foglalkoztatott dm@kkal Gzleti jelle§, profitorientalt
tevékenységet végezni tilos. Minderre valo tekietetd partner dnkormanyzati tulajdonu
tarsasagok szamara végzett munkdk nem kerllnekl&zidsm, bar az elvégzett feladatok
tobb tizmillios nagysagreficertéket képviselnek.

Tisztan vallalkozoi arbevétel harom maédon terendthet

1. A tarsasag tulajdonaban tegzemeély — és kisteher gépkocsi maganceélu hasahalat
torvényes dlirasok szerint koltségtérités fejeében toft@mgedélyezése, valamint a
telefonhasznalat maganceélu részéet az érintett dolg@ltal a tarsasag pénztaradba
tortérd befizetése.

2. A szintén tarsasagi tulajdont képviselpritogép alkalmas bio—kazanban eltlizélhet
apriték eballitasara. Harom uzleti partnerrel eredménytedegyialast folytatott a Kht.

a gép bérbeadasara.

A Medves Hotel szaméra sikerult bérbe adni a bexsést, de a bevétel a tervezett
alatt maradt, mivel kozel két honap (november -eddwer) alatt csupan egy tzemoéra
érdemi nfikodtetést produkaltak.

3. A Kht. az apritdgép felhasznalasaval a vasuti kadraukeretében 91 frapritékot
gyartott. Ennek és tovabbi 281°%mzéldhulladék elszallitasaért, hulladéklerakéba
tortérs elhelyezéséért a MAV, szamla alapjan 280.000 AEA téritést biztositott.

Osszesen (zleti, vallalkozoi bevételt a 2007. &4 2Ft-rél, 2008. évben 476 eFt szintre
sikertlt emelni.

A fentiek alapjan a prémiumfeladat megvalosult, tgesitéséért a kitizott éves prémium
0sszeg 25%at kifizetésre javaslom.

3. feladat

Az év soran tervezett foglalkoztatasi programokesnielt célcsoportok @k, 45-50 év feletti
tartos munkanélkiliek, romak) pozitiv diszkrimingéival segiteni abban, hogy
visszatérhessenek a munka vilagaba.

Hatarids: 2008. december 31.

Kifizethets: az éves prémium 6sszegének 10%-a



Teljesités:
A kilonb6z programokban és az Uzleti tervben meghatarozgtaliaztatasi célcsoportok
elényben részesitése 2008-ban megvalosult, amelaahbhi adatok tanusitanak:

Célcsoportok 2006. 2007. 2008.
foglalkoztatasa:

Osszes foglalkoztatottbodl 25% 36,9% 34,2%
a ok aranya:

Osszes foglalkoztatottbl 43% 35,9% 39%
a 45 eév felettiek aranya:

Kézhasznu 95% 100% 100%

foglalkoztatottb6l a 45 év
felettiek aranya:

Osszes foglalkoztatottbdl 60% 60,8% 61,8%
romak aranya:

A Kkijelolt célcsoportok ©Onkormanyzati foglalkoztab@an tortéé elonyben részesitéseét
korlatozta a meghirdetett programok, elnyert paydk jellege, melyek alapuin
meghatarozzak, hogy egyes feladatok ellatasarad@isoes Egészsegugyi Irodaja kozvetitette
ki a felvehed dolgozdkat a Kht- hoz. A Kht. altal minden kikottett és egészségligyileg
alkalmas dolgozd, amennyiben a felajanlott munKagadta, felvételre kerdilt.

A fentiek alapjan a prémiumfeladat megvalosult, tgkesitéséért a kitizott éves prémium
0sszeg 10%at kifizetésre javaslom.

4. feladat

A Salgotarjan Foglakoztatasi Kht. és a VGU Salgatarvarosgazdalkodasi és Uzemeltetési
Kft. kozotti egyittniikodési megallapodasban a Kht. altal véllalt felakiaeljesitése

Hatarids: 2008. december 31.

Kifizethets: az éves prémium 6sszegének 20%-a

Teljesités:

Az eléterjesztéshez csatolt mellékletet ké&pekdzos nyilatkozat tanusaga szerint az
egyuttmikodési szergdésben meghatarozott tisztan Foglalkoztatasi Khanyitasu illetve
k6zds iranyitassal végzett munkak maradéktalangvaiésultak.

A fentiek és a melléklet alapjan a prémiumfeladat ragvaldsult, teljesitéséért a kitzott
éves prémium 6sszeg 20%t kifizetésre javasiom.

5. feladat

A kozcélu foglalkoztatds, a kdzmunka és a kodzhasgninka soran a munkavégzés
eredményességének, hatékonysaganak ndvelése (rmeniees, ellairzés)

Hataridbs: 2008. december 31.

Kifizethets: az éves prémium 6sszegének 25%-a

Teljesités:
Valamennyi foglalkoztatasi forma esetén az alkabttamunkavallalok mentalis allapota,
valamint az érvényes specialis jogi kovetelményakatozzak az elérhé&eredményeket:



- A dolgozoék rendszeres szocidlis segélyezetti dokirilnek ki, akik a tartdos segélyes
status miatt munkahoz valo viszonyukban nehezeallketik, a megfeld teljesitmeny
intenziv elleidrzéssel kényszeritheki.

- A jogi eléirasok megkovetelik, hogy az érintett személyi rabmy minél szélesebb
rétegeit vonja be a Kht. a munkaba, igy kivalaszftirzsgarda’ foglalkoztatasa
brigadvezsii feladatokra is csak korlatozottan lehetséges.

- A fenti foglalkoztatasi formak esetén pénzigyi ©Oszésre nincs leh&tég,
fegyelmezésre az egyetlen eszkdz a munkaviszorolaagy megsintetése.

A fenti korlatok figyelembevételével az lgyvezetjazgato és a tiszaki iranyitd végzi a
munkafeladatok kijelolését, koordinalasat, a brajdd kbzvetlen fellgyeletét. A
munkairanyitas részeként atszaki iranyito ellatia az anyagbeszerzés, gépgagf
raktarkezelés, eszktzok, személyek helyszinreigzateladatét is.

Kozcélu foglalkoztatas

1. Szociélis feladatok

Szocialis feladatok ellatdsa esetén a Hivatalbam, iatézményekben alkalmazott
munkatarsakkal és foglalkoztatoikkal & 6sszekdt csoportvezét — kozcélu statuszban
foglalkoztatva — tartja a napi kapcsolatot, végziadminisztracios tennivaldkat, tovabbitja a
foglakoztatas soran felmerilt problémakat. Az altaanyitott, elledrzott személyek szama
134 %.

2. Kommunalis feladatok

Kommunalis foglakoztatas esetén harom specialiseiekezelése eltdrmaodon torténik:
a) varosgondnok — varostakarité allomany,
b) Kht. altal VGU Kft-t| atvallalt — 6nalléan végzett feladatok,
c) VGU Kift. és Kht. altal kozosen iranyitott béigpk.

a) varosgondnok - varostakarité szolgalat

A Kht. dolgozai altal ellatott kdrzetek - 11 valésa korzetben - a helyi képvigkkel szoros
egyuttmikddésben 22 személy végzett takaritoi feladatakaey soran személycserék miatt
a feladat megoldasan 34 ¥égzett munkat).Az ellémzést a niszaki iranyitd és Ugyvezet
napi gyakorisaggal végezte.

A VGU Kift. altal ellatott tertiletek (Belvaros, Kemow6 lakotelep, Gorkij krt., Salgdbanya,
Baglyasalja, Beszterce lakotelep).

b) a Kht. altal szerdésben atvallalt varosiizemeltetési, tefest parkgondozasi feladatok
Miszaki iranyito altal — heti program alapjan- naplaflat meghatarozassal helyszinre
szallitott gépi fikaszas és kisedgiszemélyzet. Uzemanyag elszamolas, gépkarbaneamtéek
eléfeltétele. (Tehergépkocsi szallitasi feladatai mapokertlnek kijelolésre Ugyvezet
irdnyitassal). Iranyitott 1étszam: 23 f

Brigadvezei itt kijelolésre nem kerdl, mivel az esetek tobl®n tobb munkahelyen
egyidejileg folyik a munka (iranyitd6 kdzvetlen koordinaepj A Kht. anyagi 6szténzést
ennél a csoportnal a gépkedelesetében alkalmaz, mivel munkajuk dbmhiatassal van a
kisegitk teljesitményére is.

A Kht. pataktisztitasra 306frészvételével szervezett programot 2008-ban. Anyitas
hatékonysédgat javitotta, hogy a helyi képvisedegitségével zagyvaronai lakosokbol
szerveztink helyben dolgozo brigadot. A tapasziklkedvesdek voltak, ezért ezt a rendszert
a Kht. a tovabbiakban is alkalmazni kivanja. A hehunkdsok munkafegyelmére keddez
hatassal vannak az ismierlakosok észrevételei.



c) a VGU Kft. — Kht. k6zos irdnyitasaval végzdtdatok

Az iranyitas a két cég napi egyeztetésével a dpetedadatok meghatarozaséaval, folyamatos
ellendrzéssel torténik.16fbrigadvezet a 6 oras, 1d brigadvezet a 4 dras csoportot iranyitja,
munkajuk adminisztraciojat végzi.

Feladat: Utszélek takaritasa, portalanitasa 6 @mgaddal 75 6, lomtalanitasi akcié
bonyolitasa, hulladékdgytés 4 oras brigdddal 4,6 oras brigaddal 2@ f

Kbézhasznu foglalkoztatas

Parlagfi irtasra palyazat atjan elnyert tdmogatas réveérioltbglalkoztatasat biztositotta a
Kht.. A foglalkoztatottak 1& brigadvezet iranyitasaval az tigyvezenapi felligyelete mellett
veégezték munkajukat.

Kdzmunka

A kdzmunka palyazatok lehaté teszik ideiglenes menedzsment |étrehozaséat grgmo
iranyitasara. Az ideiglenes menedzsment biztoaitadt feladatok ellatasat, a napi
kapcsolattartast a MAV illetékeseivel /a programvezét 2 f6 csoportvezét (Salgotarjan,
brigadok iranyitdsa 1 6f Balassagyarmat, Szécsény brigadok iranyitasad;1 5f 6
brigadvezei — ebldl Salgétarjan 34 brigadvezet 60 6 foglalkoztatasara, Balassagyarmat 1
f6 brigadvezet 30 16 foglalkoztatasara, Szécsenyslbrigadvezet 9 16 foglalkoztatasara).

A feladatok ellatasat, az adminisztracios tevékéggt a MAV egyeztetéseket az ligyvézet
igazgato kozvetlenul feligyelte a program teljggadama alatt.

A brigadvezeik létszamanak meghatarozasanal arra térekedett. ahdlgy egy brigadvezét
max. 20 & dolgozo irdnyitdsat végezze. A Kht. tapasztalatarint az adott allomany
esetében is a feladat igy még hatékonyan ellathato

Altalanosan kijelenthét hogy az alkalmazott iranyitdsi modszerek, a dadaidlasi
pontositasokkal 6sszehangolva biztositottak a -tlki@myek és térvényi élrasok szabta
keretek kozott — a hatékony munkavégzest, meleginkabb az érintett -a Kht- val
folyamatos kapcsolatot tarto- 6nkormanyzati kégdlséudnak referenciat biztositani.

A fentiek alapjan a prémiumfeladat megvalosult, tgesitéséért a kitizott éves prémium
0sszeg 25%at kifizetésre javaslom.

A Salgotarjan Foglalkoztatasi Kht. FelugyeBizottsaga a 2009. aprilis 14-ei ulésén
megtargyalta a Kht. tisztségviégnek prémiumértékelését. A FellgyeBizottsag az
Ugyvezed igazgatd részére az éves alapbér 100 %-anak zetiéifét javasolta a k#ott
prémiumfeladatok eredményes végrehajtasa alapjarelterjesztéshez csatolasra kérilt az
erre vonatkozo 3/2009. (IV.14.) FB hatarozat.

A 264/2004. (XI1.25.) Oh. sz. hatarozat 5. szamulékrkdtében szerep) a Salgétarjan
Foglalkoztatasi Kht. vezéttisztségvisdije és felugyel bizottsaga tagjai javadalmazasérol
sz0l6 szabalyzat I. 4. b.) pontja szerint a prémkiindst a polgarmesterderjesztése alapjan
a Kht. tzleti tervének elfogadasakor a Kodgg hatarozza meg.

Az éltalam javasolt 2009. évre vonatkoz6 prémiurtdki szempontokhoz tarsitott %-os
premizéalas kialakitasakor figyelembe vételre keaidltadott prémium szempontra forditandé
munkavégzés itigénye, a feladat teljesitésének bonyolultsagéeléBssége.



A Salgotarjan Foglalkoztatasi Kht. FelligyeBizottsaga a 2009. aprilis 14-ei Ulésén
megtargyalta a Kht. tisztségviépd 2009. évi prémiumfeladataira és azok dijazaséara
vonatkoz@ javaslatomat. A Fellig§eBizottsag a javaslatot tamogatta és a kdékgpnek
jovahagyasra javasolta. A FellgyelBizottsag 4/2009. (IV.14.) FB hatarozata az
eléterjesztéshez csatolasra kerdilt.

A fentiek alapjan kérem a Tisztelt KoZgdgst, hogy az aldbbi hatérozati javaslatokat fogad,
el.

Hatéarozati javaslat

1. Salgotarjan Megyei Jogu Varos Koffgse értékelte a Salgotarjan Foglalkoztatasi
Kdzhasznu Tarsasag Ugyvegetrészere kiizott 2008. évi préemiumfeladatok végrehajtasat.
A Kozgyilés megallapitotta, hogy a feladatok 100 %-ban stdték meg. A Kozg§lés a
kitizott éves prémiumosszeg - 6 havi személyi alapbér00 %-anak a kifizetését
engedélyezi.

Felebs: Székyné dr. Sztrémi Melinda polgarmester
Hatarids: 2009. aprilis 30.

2. Salgotarjan Megyei Jogu Varos Kozidgse a Salgotarjan Foglalkoztatasi Kézhasznu
Tarsasag ugyvezetigazgatoja részére 2009. évre vonatkozbéan a préfeladatokat és
teljesitésik esetén a javadalmazast jelen hataroebéklete szerinti tartalommal hatarozza
meg.

Felebs: Székyné dr. Sztrémi Melinda polgarmester
Hataridh: azonnal
Salgotarjan, 2009. 4prilis 16.

Székyné Siztrémi Melinda
olgarmester



Melléklet

A Salgotarjan Foglalkoztatasi Kht. Gigyvezed igazgatoja
2009. évi prémiumfeladatainak kiirasa

1. feladat

Kozmunka terén — a pdlyazati onrészként felhasat@lhonkorményzati tdmogatas
fuggvényében — a palyazati lebstgek maximalis kihasznélasa, palyazat elkészitése,
eredményes palyazat esetén a palyazatban foglahliahyolitasa.

Hataridbs: 2009. december 31.

Kifizethets: az éves prémium 6sszegének 30%-a

2. feladat

Az Ut a munkéhoz” program éaltal meghatarozott rvéiyben szabalyozott - s@tasoknak
megfeleben készitse el a Salgétarjan Megyei Jogu Varos .2@0D kozfoglalkoztatasi
tervének a Kht. hataskorében rendezheészeit. (Foglalkoztatasi tervtdbla, sztveges
kiegészités, pataktisztitAs és gondozatlan zoldteken végzerid munkaprogram havi
bontdsban), ennek keretében az érintett szervdmttekvallaltokkal a szikséges
egyeztetéseket folytassa le.

Hatarids: 2009. mércius 31.

Kifizethets: az éves prémium 6sszegének 25%-a

3. feladat

A Salgotarjan Foglalkoztatasi Kht. és a VGU Salgata Varosgazdalkodasi és Uzemeltetési
Kft. koz6tti egylttniikodési megallapodasban a Kht. altal véllalt felaklaeljesitése.

Hatarid: 2009. december 31.

Kifizethets: az éves prémium 6sszegének 30%-a

4. feladat

A Salgotarjan Foglalkoztatasi Kht. — torvénybenbgdypozott — Kézhasznu Non-profit Kft-vé
val6 atalakitasat, cégbirdésagi bejegyzését kesliise

Hataridbs: 2009. majus 31.

Kifizethets: az éves prémium 6sszegének 15%-a

Il. A Kbzgyilés az I. pontban meghatarozott prémiumfeladatdkesieese esetén adhatd
2009. évi prémium legmagasabb 0sszegét az Ugyvegaetgatd havi szemeélyi alapbérének
haromszorosaban éallapitja meg.

Az |. pontban meghatérozott prémiumfeladatok téisgvel ardnyos prémium kifizetésének
feltétele a 2009. évi Uzleti terv teljesitése.



2 m. melle klet—

Salgoétarjan Foglalkoztatasi Kht.
Salgétarjin, Kertész 1t 2.

Hatarozat szama:

3./2009. (IV. 14.) FB hatarozat:

Hatarozat:

1. A Feliigyeld Bizottsag a Kht. ligyvezetd igazgatdja részére a 2008. évre kitlizott éves
prémiumdsszeg — 6 havi alapbér 100%-a - kifizetését javasolja Salgdtarjan Megyei Jogu
Viéros Kozgytilésének, a feladatok eredményes végrehajtasa alapjan.
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2 oM. e Yo

Salgétarjan Foglalkoztatasi Kht.
Salgétarjin, Kertész it 2.

Hatarozat szama:

4./2009. (IV. 14.) FB hatarozat:

Hatarozat:

1. A Salgotarjan Foglalkoztatasi Kozhaszni Tarsasag ligyvezetd igazgatdja részére a 2009.
évre meghatarozott prémiumfeladatokat ¢és szazalékértékeket a Feliigyel6 Bizottsag
2009.04.14-1 tilésén kialakitott javaslata szerint, a K6zgytlésnek jovahagyasra javasolja.
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A VGU Kft. és a Salgotarjin Foglalkoztatisi Kht. egyiittmiikidésében véazett
feladatok 2008. évben

K&z06s torekvéseink az élhetdbb véros feltételeinek megteremtésére iranyultak.
A koltségtakarékossag megval6sitasa mellett a kiilvarosi korzetek gondozasara, buszmegallok
tisztitasara fokozott figyelmet forditottunk kéz6s munkénk soran.

I. A két tarsasag kozott rogzitett egyiittmiikodési megallapodis megvaldsitasa

38 16 2008.03.03 - 2008.09.30- ig 6 6ras utszegélyek tisztitasa
41 16 2008.03.03 - 2008.05.31- ig 4 6ras lomtalanitést segit6k
4 6 2008.06.09 - 2008.11.31- ig 4 6ras temetdi kisegitok
20 16 2008.10.01 - 2008.11.12- ig 6 6ras illegalis hulladéklerakok
felszamolasa
27 16 2008.04.01 - 2008.12.15- ig 6 6ras fiikaszas komplex brigad

I1. K6zosen elvégzett feladatok

Kozteriiletek, terek, jardak, 1épcsdk sikossag mentesitése

- Zoldteriileteken hulladékgytijtés

- VGU Kft. megbizasi szerzédésében nem szereplé teriiletek kaszalasa

- Lakokorzetek kozelében 1évo elvadult, bozétos teriiletek irtasa

- Utak szélén séarfelszedés, gyomtalanitas

- Lomtalanitasi akci6 ideje alatt a kihelyezett konténerek kdrnyezetének takaritisa

- Illegélis hulladéklerakok felszamoldsahoz segitség nyujtas

II/1. A varosgondnoki halozat 22 korzetben kozos iranyitassal keriilt ellatasra
34 16 2008.01.09- 2008.12.31-ig 6 6ras wi:
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