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Javaslat  
a Nógrádi Geopark Egyesületbe történı belépésre 

 
 
• Elızmények 

 

Az utóbbi néhány évben robbanásszerően növekszik azon területek, országok száma, amelyek 

felismerik a jellegzetes földtudományi, természeti, kulturális, vagy épített örökségük védelmében és 

hasznosításában rejlı lehetıségeket. 

A helyi értékek tudatosítása a fiatalok és felnıttek körében, az ezek köré széles partnerségben 

szervezett és megvalósított, szerves egységet alkotó képzési, tájékoztatási, turisztikai programok 

nemcsak a helyben élık kötıdését és életminıségét javítják, hanem érdemben képesek növelni egy 

adott terület jövedelemtermelı képességét is. 

Ezen alapelvek mentén szervezıdik az Európai-, illetve a Globális Geoparkok Hálózata. A Geopark 

egyfajta új térségfejlesztési koncepció, olyan megfelelı nagyságú, gazdaságilag életképes terület, 

ahol a földtani értékek vonzerején alapuló környezetbarát idegenforgalom valósítható meg, mely a 

térség gazdasági felemelkedését elısegítheti. 

A történelmi Nógrád Vármegye egy részének kivételesen gazdag geológiai öröksége képezi alapját 

a Novohrad-Nógrád Geopark kezdeményezésnek. A Geopark mőködése, mőködtetése nem 

képzelhetı el a helyi önkormányzatok, szakmai szervezetek, oktatási intézmények, kutató- és 

bemutatóhelyek, múzeumok, vállalkozók, szállásadók és vendéglátók, valamint a helyi lakosság 

aktív részvétele, támogatása nélkül. 

 

2008. nyarán Salgótarján, Bátonyterenye és Szécsény kistérségek határozattal erısítették meg 

szándékukat, hogy részt vesznek a Novohrad-Nógrád kezdeményezésben, melynek 

eredményeképpen Nógrád megye 63 és Dél-Szlovákia 28 települése által alkotott, földtudományi, 

természeti, kulturális értékekben, unikalitásokban bıvelkedı területe elérheti az Európai, illetve a 

Globális Geoparkok Hálózatába történı tagfelvételt. 

 

• Szervezeti háttér 

 

A nevezési dokumentumot megalapozó felmérı tanulmány elkészítését a Salgótarjáni Kistérség 

Többcélú Társulása megbízásából a Magyarhoni Földtani Társulat végezte dr. Tardy János 

geográfus, az Európai Természetvédelmi Központ (ECNC) alelnöke irányításával, aki Szarvas 



Imrével, a Bükki Nemzeti Park Igazgatóságának Ipolytarnóci tájegységvezetıjével együtt a 

nevezési dokumentum elkészítésében is oroszlánrészt vállalt. A Geopark szervezeti hátterének 

gerincét a füleki székhelyő Z.p.o. Geopark Novohrad - Nógrád és a Nógrádi Geopark Nonprofit Kft. 

valamint a létrehozandó Nógrádi Geopark Egyesület között megkötendı együttmőködési 

megállapodás és az abban meghatározott nyolctagú irányító testület adja majd. 

Mivel alulról építkezı kezdeményezésrıl van szó, a Geopark-szervezet szükségszerően nyitott kell, 

legyen, melyhez a tudományos, kulturális közélet, társadalmi szervezetek, önkormányzatok és 

vállalkozások képviselıi szabadon csatlakozhatnak. A szlovákiai Z.p.o. Geopark Novohrad – 

Nógrád (melynek jogi képviselıje Agócs József, Fülek város polgármestere, vezetıje Anderkó 

Erika) magyar nyelvi megfelelıje a jogi személyek társulása, mely szervezet az említett 

követelménynek megfelelıen sikeresen fogja össze hivatalos szervezeti keretben is a helyi 

önkormányzatokat, képzı intézményeket, múzeumokat. A szlovákiai Geopark rész települései 0,66 

EUR / lakos szerint megállapított éves tagdíjat fizetnek a jogi személyek társulásának. 

 

A magyarországi Geopark oldalon 2008. augusztusában Salgótarján Megyei Jogú Város 

Önkormányzata, a Salgótarjáni Kistérség Többcélú Társulása, Szécsény Kistérség 

Önkormányzatainak Többcélú Társulása, Bátonyterenye Kistérség Önkormányzatainak Többcélú 

Társulása valamint az Ipoly Erdı Zrt. és a Salgónatura Kft. alapításával létrejött Nógrádi Geopark 

Nonprofit Kft.-ben a települések közvetetten, a kistérségi társulásokon keresztül jelennek meg. A 

földtudományi szakmai, civil szervezetek, személyek, valamint múzeumok, képzı intézmények, 

kutató- és bemutatóhelyek szervezeti bevonása nem történt meg. Mivel ez azonban a Geoparki 

menedzsment szervezet alapkövetelménye, feltétlenül szükséges egy könnyen bıvíthetı, az említett 

szervezeteket hivatalos formában is összefogó Egyesület létrehozása, melynek szervezése 

megkezdıdött. 

Az Egyesület leendı tagjai: Kistérségi Társulások, önkormányzatok, civil szervezetek, magán 

személyek, földtudományi szakmai szervezetek, múzeumok, képzı intézmények, kutató- és 

bemutatóhelyek szervezetei, idegenforgalmi vállalkozások.  

 

Az Egyesület feladata: 
- a Novohrad-Nógrád Geopark területén lévı magyarországi és szlovákiai települések 

együttmőködésének, közös fejlesztési programjai létrehozásának elısegítése, 

megvalósításának támogatása; 

- a Novohrad-Nógrád Geopark területén található természeti, kulturális értékek 

megismerésének, feltárásának, bemutatásának, tudományos kutatásának, 

tájgazdálkodásának, turisztikai-ökoturisztikai fejlesztésének segítése, szervezése, 

ismertetése, hasznosítása, elismertetése, a környezet- illetve a természetvédelmi 

tevékenységek ellátásában való részvétel társadalmi koordinálása; 

- a Novohrad-Nógrád Geopark, valamint természeti, kulturális értékei megismertetésével, 

kutatásával, feltárásával kapcsolatos oktatási, nevelési, ismeretterjesztési feladatok ellátása; 

- a Novohrad-Nógrád Geoparknak, mint a természeti és kulturális örökség különleges 

régiójának a megóvásában való közremőködés; 

- más geoparkokkal, illetve földtani és felszínalaktani természeti értékek megóvásával 



foglalkozó hazai, külföldi és nemzetközi szervezetekkel való együttmőködés; 

- az elızı pontokban meghatározott tevékenysége során a hátrányos helyzető csoportok 

társadalmi esélyegyenlısége megvalósításának elısegítése. 

 

Tisztelt Közgyőlés! 
 
A fentiek alapján javaslom, hogy Salgótarján Megyei Jogú Város Önkormányzata egyesületi 

tagként legyen részese a létrejövı Nógrádi Geopark Egyesületnek. Az Egyesület megalakulásának 

várható idıpontja 2009. május 27. 

Az Egyesületi tagdíj mértékét az Alapszabály tervezet értelmében az Egyesület Közgyőlése fogja 

meghatározni.  

Kérem a Tisztelt Közgyőlést, hogy hatalmazza fel a polgármestert az alakuló ülésen való részvételre 

és az erre vonatkozó határozathozatal során maximum 100.000 Ft éves tagdíj elfogadására. 

 
Kérem az elıterjesztés megvitatását és az alábbi határozati javaslat elfogadását. 
 

 
Határozati javaslat 

 
 

1. Salgótarján Megyei Jogú Város Közgyőlése – a mellékelt Alapszabály-tervezet ismeretében 

- kifejezi szándékát a Nógrádi Geopark Egyesületbe történı belépésre. 

A Közgyőlés tudomásul veszi, hogy az alakuló ülésen az alapító tagok az Alapszabály 

tervezetének tartalmát módosíthatják. A Közgyőlés felhatalmazza a polgármestert az alapító 

tagok által elfogadott Alapszabály aláírására. A Közgyőlés felkéri a polgármestert, hogy az 

Alapszabály tartalmának az alakuló ülésen történı módosulása esetén a Közgyőlést a soron 

következı ülésen tájékoztassa a módosulás tartalmáról. 

 

Felelıs: Székyné dr. Sztrémi Melinda polgármester 

Határidı: értelemszerően 

 

2. A Közgyőlés a 2009. évi tagdíj fedezetére az önkormányzat 2009. évi költségvetésében 

legfeljebb 100.000 Ft-ot biztosít. 

 

Felelıs: Székyné dr. Sztrémi Melinda polgármester 

Határidı: értelemszerően 

 

 
Salgótarján, 2009. május 21.  
  
 
 Eötvös Mihály s. k. 
  alpolgármester  
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Nógrádi Geopark Egyesület Alapszabálya 
 
1. Az Egyesület neve, székhelye, jelvénye 
 
1.1. Az Egyesület neve: Nógrádi Geopark Egyesület (a továbbiakban: Egyesület, rövidítve: 
NGE) 
 
1.2. Az Egyesület a tagok önálló társulásán alapuló, a Nógrádi Geopark létrehozását, 
fenntartását, mőködtetését, fejlesztését támogató érdekképviseleti, szakmai-tudományos, 
koordinációs, információs közhasznú társadalmi szervezet  
 
1.3.Az Egyesület önálló jogi személy, amely közhasznú tevékenységet folytató, szakmai 
egyesületként mőködı szervezet. 
 
1.4. Az Egyesület székhelye:   ???? 
. 
 
1.5.Az Egyesület jelvénye (jelképe):  
 
 
2. Az Egyesület célja, tevékenysége 
 
2.1. Az Egyesület célja 
 

2.1.1. az 1. 2. pontból  fakadó feladatok széleskörő ellátása, 
2.1.2. a Nógrádi Geopark területén az Európai Geopark Hálózat szakmai 
követelményeinek megfelelı örökségvédelmi, értékmentı és térségfejlesztési programok 
szervezése, koordinálása,               
2.1.3. a Novohrad-Nógrád Geopark területén lévı magyarországi és szlovákiai települések 
együttmőködésének, közös fejlesztési programjai létrehozásának elısegítése, 
megvalósításának támogatása, különös tekintettel a geoturizmus nyújtotta lehetıségekre,  
2.1.4. a Geopark területén található természeti, kulturális értékek megismerésének, 
feltárásának, bemutatásának, tudományos kutatásának, tájgazdálkodásának, turisztikai-
ökoturisztikai fejlesztésének segítése, szervezése, ismertetése, hasznosítása, elismertetése, 
a környezet- illetve a természetvédelmi tevékenységek ellátásában való részvétel 
társadalmi koordinálása,  
2.1.5. a Nógrádi Geopark, valamint természeti, kulturális értékei megismertetésével, 
kutatásával, feltárásával kapcsolatos oktatási, nevelési, ismeretterjesztési feladatok 
ellátása, 
2.1.6. a Nógrádi Geoparknak, mint a természeti és kulturális örökség különleges 
régiójának a megóvásában való közremőködés,  
2.1.7. más geoparkokkal, illetve földtani és felszínalaktani természeti értékek 
megóvásával foglalkozó hazai, külföldi és nemzetközi szervezetekkel való 
együttmőködés, 
2.1.8. az elızı pontokban meghatározott tevékenysége során a hátrányos helyzető 
csoportok társadalmi esélyegyenlısége megvalósításának elısegítése. 

 
2.2. Az Egyesület a 2.1. pont szerinti céljai megvalósítása érdekében, a társadalom és az 
egyén közös érdekeinek kielégítésére, közhasznú tevékenységet folytat, melynek során olyan 
közfeladatokat is ellát, amelyrıl törvényi rendelkezés szerint valamely állami szervnek, vagy 
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helyi önkormányzatnak kell gondoskodnia. Az Egyesület közhasznú tevékenységei a 
közhasznú szervezetekrıl szóló törvény rendelkezései alapján: 

2.2.1. tudományos tevékenység, kutatás, 
2.2.2. nevelés és oktatás, képességfejlesztés, ismeretterjesztés, 
2.2.3. kulturális tevékenység, 
2.2.4. kulturális örökség megóvása, 
2.2.5. mőemlékvédelem, 
2.2.6. természetvédelem, állatvédelem, 
2.2.7. környezetvédelem, 
2.2.8. hátrányos helyzető csoportok társadalmi esélyegyenlıségének elısegítése, 
2.2.9. a magyarországi nemzeti és etnikai kisebbségekkel, valamint a határon túli      
magyarsággal kapcsolatos tevékenység. 

2.2.10. euroatlanti integráció elősegítése,  

2.2.11. közhasznú szervezetek számára biztosított - csak közhasznú szervezetek által 
igénybe vehető –  szolgáltatások. 

 
2.3. Az Egyesület tevékenysége során biztosítja az igényes és tartalmas szervezeti élet 
feltételeit a különbözı szakterületeken és különbözı (gazdasági) közösségekben dolgozó 
szakemberek szakmai és emberi együttmőködésének elımozdítására. Az Egyesület minden 
érdeklıdı számára nyitott, és tevékenységét a nyilvánosság tájékoztatásával végzi.  
 

2.4. Az Egyesület tudományos tevékenység, kutatás keretében: 

 
2.4.1. szaküléseket, vitaüléseket, klubesteket, ankétokat, tanulmányutakat,  
vándorgyőléseket rendez, kongresszusokat tart, igény szerint területi szervezeteket, 
szakosztályokat és más szakmai szervezeti formákat hoz létre és elısegíti azok 
mőködését, 
2.4.2. szervezi a tagság tájékoztatását, elısegíti mind a belföldi, mind a külföldi 
tapasztalatok megismerését és felhasználását, 
2.4.3. javaslatokat tesz illetékes szerveknek a Geopark által érintett szakterületekkel, 
témakörökkel kapcsolatos idıszerő és fontos feladatok megoldására, valamint társadalmi 
véleményt nyilvánít elvi és gyakorlati kérdésekben, 
2.4.4. tanulmányokat, szakvéleményeket készít, megszervezi a Geoparkkal összefüggı 
szakmai - ágazati problémák széleskörő megvitatását,  
2.4.5. megbízásokat vállal, kutatási és fejlesztési témákat javasol, 
2.4.6. szakmai, etikai kérdésekkel foglalkozik. 

 

2.5. Az Egyesület nevelés, és oktatás, képességfejlesztés, ismeretterjesztés keretében: 

 
2.5.1. részt vesz szakemberek képzésében és továbbképzésében, foglalkozik a Geopark 
mőködtetésében fontos, szakterületeket érintı oktatási, képességfejlesztési és 
ismeretterjesztési kérdésekkel, elımozdítja ezek fejlesztését, 
2.5.2 kiemelt figyelmet fordít a fiatalok szakmai és társadalmi beilleszkedésére, a 
nyugdíjasok szakmai tapasztalatainak felhasználására.  
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2.6. Az Egyesület a természeti, épített és kulturális örökség, a hagyományok megóvására és 
ápolására irányuló  tevékenysége  keretében: 
 

2.6.1. folyóiratokat és egyéb kiadványokat jelentet meg és  terjeszt, filmeket készít, 
2.6.2. segíti a mőködési területéhez tartozó szakmai könyvkiadást,  
2.6.3. közremőködik a szakmai propaganda és ismeretterjesztı munkában, és maga is 
végez kiadói tevékenységet, 
2.6.4. környezet- valamint természetvédelmi, vidékfejlesztési, turisztikai, föld- és 
élettudományi kérdésekben szakvéleményeket készít, tudományos tanácskozásokat 
szervez,  
2.6.5. pályázatokat hirdet, szakmai díjakat tőz ki, alapítványokat mőködtethet és hozhat 
létre tudományos és gyakorlati kérdések megoldására, illetve alapítvány gondozását 
vállalja, 
2.6.6. a szakma területén végzett kiemelkedı munkát e célra alapított érem, kitüntetés, 
vagy díj adományozásával ismeri el, oklevelet és jutalmat ad a kiemelkedı egyesületi 
munkáért. A szakterületen különösen eredményes munkát végzı személyekre kitüntetési 
javaslatot tesz más szerveknek. 

 
2.7. Az Egyesület nemzetközi tevékenysége keretében 
 
      2.7.1. kapcsolatot teremt és tart fenn hasonló rendeltetéső külföldi egyesületekkel és  
      szervezetekkel, képviselteti magát nemzetközi szakmai rendezvényeken, 

2.7.1. a nemzetközi elıírások szerinti gyakorisággal és létszámmal ellátja a Geopark 
képviseletét az Európai- és a Globális Geopark Hálózat szervezeteinek éves 
rendezvényein, 
2.7.2. képviselıket delegál a Novohrad-Nógrád Geopark irányító testületébe. 

 
2.8. A határon túli magyarsággal kapcsolatos tevékenység keretében az Egyesület - többek 
között  - kiemelten szoros kapcsolatot tart a szlovákiai Novohrad Geopark Egyesülettel.  
 
2.9. Az Egyesület közhasznú céljainak megvalósítása érdekében, ezekkel összefüggı 
vállalkozási tevékenység folytatására – a közhasznú célok megvalósítását nem veszélyeztetve 
– jogosult. Az Egyesület gazdálkodása során elért eredményét nem osztja fel, kizárólag a 2.1. 
pontban megfogalmazott céljainak, valamint közhasznú tevékenységének megvalósítására 
fordítja. 
 
2.10. Az Egyesület: 
  a) váltót, más hitelviszonyt megtestesítı értékpapírt nem bocsáthat ki, 

b) vállalkozásának folytatásához közhasznú tevékenységét veszélyeztetı mértékő 
hitelt nem vehet fel, 
c) az államháztartás alrendszereitıl kapott támogatást hitel fedezetéül, illetve hitel 
törlesztésére nem használhatja, 

  d) befektetési tevékenységet nem folytathat. 
 
2.11. Az Egyesület tevékenységének (testületi határozatainak, programjainak stb.) és 
gazdálkodásának legfontosabb adatait országos terjesztéső Hírlevele, valamint honlapja, 
illetve az Egyesület hirdetıtábláján való elhelyezés útján nyilvánosságra hozza. 
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2.12. Az Egyesület, mint politikai pártoktól független szervezet, közvetlen politikai 
tevékenységet nem folytat és ilyen tevékenységet nem támogat, a politikai pártoktól anyagi 
támogatást nem kap, nem fogad el, azoknak anyagi támogatást nem nyújt. A választásokon 
országgyőlési vagy önkormányzati képviselıjelöltet nem állít, mások által állított vagy 
független jelöltként induló képviselıjelöltet nem támogat. 
 
2.13. Az Egyesület közhasznú szolgáltatásaiból a tagjain kívül más is részesülhet. A 
közhasznú szolgáltatások igénybevételének feltételeit és módját az Elnökség határozza meg. 
Az Elnökség errıl szóló döntése nyilvános, az Egyesület Hírlevelében, honlapján, valamint az 
Egyesület hirdetıtábláján közzé kell tenni. 
 
 
3. Az Egyesület tagsági formái, keletkezése, megszőnése 
 
3.1. Az Egyesület természetes személy és szervezeti tagokból áll. Természetes személyek 
rendes, tiszteletbeli és pártoló tagok lehetnek. 
 
3.2. Rendes tag az a nagykorú, cselekvıképes személy, aki az Egyesület céljaival egyetért, az 
Alapszabály írásbeli belépési nyilatkozatát elfogadja, az éves tagdíjat megfizeti. 
 
3.3. Rendes tag felvételérıl az Elnökség határoz, elutasító döntés ellen ennek kézbesítésétıl 
számított 15 napon belül a Közgyőléshez lehet fellebbezéssel élni. 
  
3.4. Pártoló tag az, aki írásbeli nyilatkozatában az Egyesület céljaival egyetért, és azt 
anyagilag támogatja. Ez alapján az Egyesület nyilvántartásba veszi. 
 
3.5. Szervezeti tag az a jogi személyiséggel rendelkezı szervezet lehet, amely az Egyesület 
céljaival egyetért és Alapszabályát a szervezeti tagok belépési nyilatkozatának aláírásával 
elfogadja, az éves tagdíjat megfizeti. Szervezeti tagok felvételérıl az Elnökség javaslata 
alapján a Közgyőlés dönt. 
 
3.6. Szervezeti pártoló tag az a jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkezı 
gazdasági társaság, amely az Egyesület céljaival egyetért, tevékenységét anyagi vagy egyéb 
módon támogatja, és az Egyesülettel együttmőködési megállapodást köt. Az együttmőködési 
megállapodás érvényességéhez az Elnökség kétharmados szótöbbséggel meghozott jóváhagyó 
határozata szükséges. 
    
3.7. A tagdíjak és kedvezmények mértékét a Közgyőlés évente határozza meg, a szervezeti 
pártoló tagok által nyújtandó támogatások az együttmőködési megállapodás tárgyát képezi. 
Települési önkormányzat szervezeti tag esetében a tagdíj mértékét az állandó lakosságszám 
alapján kell meghatározni. 
 
3.8. A tagság megszőnik: 

 a) kilépéssel, 
 b) törléssel, 
 c) kizárással, 
 d) elhalálozással, 
 e) szervezeti pártoló tag esetén a megállapodás felmondásával,  
 f) a szervezeti tag kilépésével, 
 g) szervezeti pártoló tag, vagy szervezeti tag jogutód nélküli megszőnésével, 
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   h.) az Egyesület megszőnésével.   
 
3.9. Tagdíjfizetési késedelem esetében — ha a késedelem mértéke a két éves tagdíj mértékét 
meghaladja — az Egyesület ügyvezetı igazgatója megfelelı — legalább 30 napos — határidı 
kitőzésével írásban – ajánlott (tértivevényes?)  küldeményként postára adva - felszólítja a 
tagot kötelezettségének teljesítésére. A határidı eredménytelen eltelte esetén törlési indítványt 
terjeszt az Elnökség elé. A törléshez az Elnökség kétharmados szótöbbséggel hozott 
határozata szükséges. A törlési határozatot, valamint a tagsági viszony 3.10. pont szerinti 
helyreállításának lehetıségét a taggal írásban – ajánlott (tértivevényes?) küldeményként 
postára adva – közölni kell. A tagdíj minden év január 1. napján esedékes, de az adott év 
december 31-ig teljesíthetı. 
  
3.10. Törlés esetén a tagsági viszony, valamint az Egyesületben viselt tisztség megszőnik. Az 
elmaradt tagdíj utólagos befizetése esetén a törölt tag tagsági viszonya helyreáll, ez azonban 
nem vonatkozik a megszőnt tisztségre. 
   
3.11. Kizárásra - fegyelmi vizsgálatot követıen, melynek megindításáról a tagot írásban, 
ajánlott küldeményként postára adva értesíteni kell - az Elnökség megválasztott tagjainak 2/3-
os szavazataránnyal meghozott határozatával kerülhet sor.  A fegyelmi eljárás során a tag 
személyes meghallgatására lehetıséget kell biztosítani, a határozat ellen – a kézbesítéstıl 
számított 30 napon belül benyújtott fellebbezéssel – jogorvoslattal lehet a Közgyőléshez 
fordulni. 
 
4. A tagok jogai és kötelezettségei 
 
4.1. Az Egyesület rendes tagja részt vehet az Egyesület rendezvényein, tevékenységében, 
megilleti a véleménynyilvánítás joga. Tagok önkéntes társulásán alapuló szervezeti formákat 
hozhat létre, illetve azok tevékenységében részt vehet. Szavazati joga van és bármely 
testületbe, tisztségre választható.  
 
4.2. Az Egyesület pártoló tagja, szervezeti pártoló tagjának képviselıje részt vehet az 
Egyesület tevékenységében, rendezvényein. 
 
4.3. Az Egyesület szervezeti tagjának képviselıi – szervezeti tagonként legfeljebb tíz fı - 
részt vehetnek Az Egyesület rendezvényein a rendes tagokat megilletı kedvezményekkel, 
megilleti ıket a véleménynyilvánítás joga. A Közgyőlésen a szervezeti tag képviselıje 
tanácskozási és szavazati joggal részt vehet. 
 
4.4. Az Egyesület minden tagját megilleti az Egyesület által nyújtott szolgáltatások, 
kedvezmények igénybevételének joga. Ennek keretében az Egyesület rendes tagjai az 
Egyesület által nyújtott szolgáltatásokat igénybe vehetik, az Egyesület által szervezett 
rendezvényeken (szakmai találkozók, tanulmányutak stb.) kedvezményesen vehetnek részt. 
  
4.5. A tagok kötelezettsége az Egyesület Alapszabályában foglaltak betartása, a vállalt 
feladatok ellátása, a tagdíj megfizetése. 
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5. Az Egyesület szervezeti felépítése, a vezetı szervekre és más testületekre vonatkozó 
általános szabályok 
 
5.1. Az Egyesület vezetı szervei: 
  a) legfıbb vezetı szerv: Közgyőlés 
  b) az ügyintézı szerv az Elnökség. 
 
5.2. Az Egyesület egyéb szervei: 
  a) Felügyelı Bizottság, 
  b) szakosztályok. 
     
5.3. Az Egyesület vezetıi szervei állandó vagy eseti bizottságokat, valamint egyéb szerveket, 
tisztségeket hozhatnak létre, meghatározott feladatok ellátására. 
 
5.4. A Közgyőlés által választott tisztségviselık, testületi tagok megbízatása 4 évre szól. 
 
5.5. Az 5.2.pont b)-c) alpontjai szerinti szervezetek ügyrendjükben az 5.4. pontban 
meghatározott idıtartamnál rövidebben is meghatározhatják az általuk választott 
tisztségviselıik megbízatási idıtartamát. 
 
5.6. Az Egyesület vezetı szervei és más testületi szervei döntéseiket általában nyílt 
szavazással és egyszerő szótöbbséggel hozzák. Az Alapszabály, valamint a testületi tagok - 
egyszerő szótöbbséggel - bármely ügyben megállapíthatnak titkos szavazási módot vagy a 
döntéshez minısített többséget. Szavazategyenlıség esetén az a javaslat válik határozattá, 
amely mellett a testületi ülést vezetı személy szavazott. 
 
5.7. Az Egyesület vezetı szervei és más testületi szervek döntéseirıl (határozatairól) az 
Egyesület titkársága testületenkénti nyilvántartást vezet. 
 
5.8. A nyilvántartás tartalmazza a döntés (határozat): 
  a) meghozatalának idıpontját, 

b) tartalmát, valamint, ha végrehajtási feladatokat is tartalmaz, a végrehajtás 
idıpontját és a végrehajtásért felelıs személy megnevezését, 

  c) a határozat személyi, tárgyi, idıbeli hatályát, 
d) a döntést (határozatot) támogatók, ellenzık, tartózkodók számarányát, továbbá – 
titkos szavazás kivételével – ezek személyét is. 

 
5.9. A választott tisztségviselık, testületi tagok a választóik által visszahívhatók, ha a testületi 
üléseken három egymást követı alkalommal - kellı indok nélkül - nem vesznek részt. A 
második indokolatlan távollétet követıen az Egyesület elnöke vagy fıtitkára írásban 
tájékoztatja a mulasztót a várható jogkövetkezményekrıl. 
 
5.10. Az Alapszabály 6.4. pontja, valamint a 9.3. pont, a  9.5. pont b) alpontja vonatkozásában 
vezetı tisztségviselı az elnökség tagja, a szakosztályok és területi szervezetek vezetıi, a 
Felügyelı Bizottság tagjai. 
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6. Összeférhetetlenségi szabályok 
 
6.1. Az Egyesület vezetı szerveinek vagy más testületi szerveinek határozathozatalában nem 
vehet részt az a személy, aki vagy akinek közeli hozzátartozója [Ptk. 685. § b)] élettársa (a 
továbbiakban együtt: hozzátartozó) a határozat alapján  
  a) kötelezettség vagy felelısség alól mentesül, vagy 

b) bármilyen más elınyben részesül, illetve a megkötendı jogügyletekben 
egyébként érdekelt. 

Nem minısül elınynek az Egyesület cél szerinti juttatásai keretében a bárki által megkötés 
nélkül igénybe vehetı nem pénzbeli szolgáltatás, illetve az Egyesület által tagjának tagsági 
jogviszony alapján nyújtott, megfelelı cél szerinti juttatás.  
 

 
6.2. Nem lehet a Felügyelı Bizottság elnöke vagy tagja, póttagja az a személy, 
 a) aki az Egyesület vezetı szerveinek tagja és tisztségviselıje, a szakosztály, területi 

szervezet, állandó vagy eseti bizottság, illetve az egyéb szerv (5.3.pont) 
tisztségviselıje, 

 b) az Egyesülettel a megbízatásán kívüli más tevékenység kifejtésére irányuló 
munkaviszonyban vagy munkavégzésre irányuló egyéb jogviszonyban áll, ha 
jogszabály másképp nem rendelkezik, 

 c) az Egyesület cél szerinti juttatásából részesül - kivéve a bárki által megkötés 
nélkül igénybe nem vehetı nem pénzbeli szolgáltatásokat és az Egyesület által 
tagjának a tagsági jogviszony alapján nyújtott, az Alapszabálynak megfelelı cél 
szerinti juttatást -, illetve 

 d) az a) - c) pontban meghatározott személyek hozzátartozója. 
 
6.3. A közhasznú szervezet megszőntét követı két évig nem lehet az Egyesület vezetı 
tisztségviselıje az a személy, aki olyan közhasznú szervezetnél töltött be - annak megszőntét 
megelızı két évben legalább egy évig - vezetı tisztséget, amely az adózás rendjérıl szóló 
törvény szerinti köztartozását nem egyenlítette ki. 
 
6.4. A vezetı tisztségviselı, illetve az ennek jelölt személy köteles az Egyesületet elızetesen 
tájékoztatni arról, hogy ilyen tisztséget egyidejőleg más közhasznú szervezetnél is betölt. 
 
7. A Közgyőlés 
 
7.1. A Közgyőlés az Egyesület legfıbb vezetı szerve, melyet évente legalább egy alkalommal 
úgy kell összehívni, hogy az éves mérleg beadásának határidejét legalább 15 nappal 
megelızze. A szervezeti tag egy szavazásra jogosult személyt delegálhat a Közgyőlésbe. 
   
7.2. A Közgyőlés kizárólagos hatásköre: 
  a) az Egyesület Alapszabályának megállapítása, módosítása, 

b) az Egyesület elnökének, társelnökének, alelnökének, valamint a szakosztályok 
elnökeinek, a Felügyelı Bizottság elnökének és tagjainak megválasztása, 
felmentése, 
c) a szakosztályok, az 5.3. pont szerinti bizottságok, egyéb szervek mőködésének 
felfüggesztését, feloszlatását kimondó határozat elleni fellebbezés elbírálása, 
d) az Egyesületnek más társadalmi szervezettel való egyesülésének, oda történı 
belépésnek vagy onnan kiválásnak, továbbá az Egyesület feloszlásának kimondása, 
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ez utóbbi esetben rendelkezés az egyesületi vagyonról, 
  e) az éves költségvetés meghatározása, kialakítása,  
  f) az éves beszámoló, valamint a közhasznúsági jelentés elfogadása, 

g) két fı – nemzetközi képviseleti joggal felruházott személy - delegálása a 
Novohrad-Nógrád Geopark irányító testületébe, illetve az Európai- és a Globális 
Geopark Hálózat szervezetébe 

 
7.3. A Közgyőlés nyilvános, azon az Egyesület bármely tagja - tanácskozási joggal - részt 
vehet. A Közgyőlésen részt vevı bármely tag kérheti a nyilvánosság kizárását valamely 
napirendi pont tárgyalásánál. A nyilvánosság kizárásához a jelenlévı küldöttek 2/3-ának 
egyezı szavazata szükséges. 
 
7.4. A 7.2. pont a) és e) alpontjainak eldöntéséhez a jelenlevı, szavazati joggal rendelkezı 
tagok 2/3-ának egyezı szavazata szükséges. 
 
7.5. Az éves beszámolót, valamint a közhasznúsági jelentést az elnök készíti elı, és az 
Elnökség véleményével terjeszti a Közgyőlés elé. Elfogadásához a jelenlévı küldöttek 
egyszerő szótöbbséggel hozott határozata szükséges. 
 
7.6. Szavazásra jogosultnak az a tag tekinthetı, aki éves tagdíját (tagdíjhátralékát) a 
Közgyőlés megkezdéséig rendezte. Szavazni csak személyesen lehet. 
 
7.7. A Közgyőlést az Egyesület elnöke, akadályoztatása esetén a társelnök, illetıleg az 
Egyesület alelnöke, akadályoztatásuk, vagy az elızı tisztségviselık hiányában Felügyelı 
Bizottság elnöke írásban a napirend megjelölésével a Közgyőlés idıpontját legalább 30 
nappal megelızıen hívja össze. 
 
7.8. Rendkívüli Közgyőlés esetén a 7.7. pontban megjelölt határidı 15 nap, legkésıbb eddig 
az idıpontig kell a napirendi pontokat tartalmazó meghívót postára adni. 
 
7.9. A Közgyőlést az Egyesület elnöke, akadályoztatása esetén a jelenlévı társelnök, ennek 
hiányában az Egyesület alelnöke  vezeti. Amennyiben az elıbb felsorolt tisztségviselık 
egyike sincs jelen, az ülést az elnök – ennek hiányában - a Felügyelı Bizottság elnöke által 
megbízott személy vezeti. 
 
7.10. Rendkívüli Közgyőlést kell tartani, ha azt a(z) 
  a) Felügyelı Bizottság 
  b) rendes tagok 20 %-a írásban, a cél megjelölésével kéri, 
  c) elnök vagy az Elnökség 2/3-a meghatározott célból szükségesnek tartja, 
  d) felügyeleti szerv indítványozza. 
 
7.11. A rendkívüli Közgyőlést a kérelem (indítvány) benyújtásától vagy a testületi döntés 
meghozatalától számított 60 napon belüli idıpontra kell összehívni. 
 
7.12. A Közgyőlés határozatképes, ha a szavazati joggal rendelkezı természetes személy és 
szervezeti tagjainak több mint fele jelen van. 
 
7.13. Határozatképtelenség esetén a Közgyőlést el kell halasztani és 15 napon belüli idıpontra 
- azonos napirend mellett - ismét összehívni. Az így összehívott Közgyőlés határozatképes, ha 
a szavazati joggal rendelkezı természetes személy és szervezeti tagjainak legalább 25 %-a 
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jelen van.  
 
8. Elnökség 
 
8.1. Az Egyesület életének operatív irányítói, döntéshozó és ügyintézı szerve a Közgyőlés 
által választott Elnökség. 
 
8.2. Az Elnökség tagjai: 
  a) az Egyesület elnöke, 
  b) az Egyesület társelnöke(i), 
  c)  az Egyesület alelnöke(i), 
  d) szakosztályok elnökei. 
Az Egyesület ügyvezetı igazgatója az Elnökség állandó, tanácskozási jogú meghívottja. 
     
8.3. Az Elnökség szervezi, koordinálja, irányítja az Egyesület tevékenységét, biztosítja az 
egyesületi szervek mőködését, közvetlen kapcsolatot tart fenn más egyesületekkel, 
szervezetekkel, elısegíti a hazai, külföldi és nemzetközi együttmőködést. 
 
8.4. Az Elnökség dönt az Alapszabály által hatáskörébe utalt kérdésekben, valamint mindazon 
ügyekben, amelyek nem tartoznak az Egyesület más testületének, szervének hatáskörébe. 
 
8.5. Az Elnökség üléseit a szükséghez képest, de  legalább negyedévente tartja, összehívásáról 
az Egyesület elnöke – az ügyvezetı igazgatón keresztül - írásban gondoskodik. A meghívót - 
a napirendi pontok megjelölésével - az ülést megelızı 15 nappal kézbesíteni kell az Elnökség 
tagjai részére. Az elnök akadályoztatása esetére a 7.7., illetve 7.9.pontokat kell értelemszerően 
alkalmazni. 
 
8.6. Az Elnökség ülése nem nyilvános, azon az Elnökség tagjai és az állandó vagy az egyes 
napirendi pontok tárgyalásához az Egyesület elnöke által meghívott – tanácskozási joggal 
rendelkezı – személyek vehetnek részt.  
8.7. Az Elnökség határozatképes, ha tagjainak több mint a fele jelen van. 
 
8.8. Határozatképtelenség esetén 15 napon belüli idıpontra – változatlan napirenddel - kell 
összehívni, ha a tagjainak több, mint egyharmada jelen van - az eredeti napirendi pontok 
tekintetében - határozatképes.    
 
8.9. Az Egyesület elnöke képviseli az Egyesületet hatóságok és harmadik személy felé. A 
közgyőléseket és elnökségi üléseket összehívja, ezeket vezeti, ellenırzi a határozatok 
elıterjesztését és végrehajtását, az ülések jegyzıkönyvének hitelesítésérıl gondoskodik. 
Önálló kiadmányozási és utalványozási joga van. 
 
8.10. A társelnök az elnök általános helyettese. Az alelnök az elnök, illetve a társelnök 
akadályoztatása esetén helyettesíti az elnököt. Az Elnökség a társelnök, illetve az alelnök 
számára önálló képviseleti jogot biztosíthat meghatározott ügyek intézése, az Egyesület 
képviselete tekintetében. 
 
8.11. Az Egyesület ügyvezetı igazgatója – aki az Egyesülettel munkaviszonyban álló személy 
-  elıkészíti az elnökségi ülések napirendjét és határozati javaslatait, gondoskodik azok 
testületi üléseken történı elıterjesztésérıl. Önálló kiadmányozási joga van. A 8.9., illetve a 
8.10. pontban meghatározott kivétellel teljes körően képviseli az Egyesületet, felelıs annak 
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jog- és alapszabály szerinti mőködéséért, gazdálkodásáért és a határozatok végrehajtásáért. 
Tevékenységérıl rendszeresen beszámol az Egyesület vezetı szerveinek.  
 
8.12. Az ügyvezetı igazgató az Egyesület adminisztrációs-regisztrációs feladatainak ellátása 
mellett a Közgyőlés és az Elnökség üléseinek jegyzıkönyveit vezeti, gondoskodik az 
Egyesület titkárságának mőködtetésérıl, az Egyesület pénztárát és vagyonát felelısség mellett 
kezeli, a pénzügyi és számviteli tevékenységhez szükséges adatszolgáltatásokat biztosítja. 
Kifizetést kizárólag az elnök, a társelnök, vagy az alelnök utalványára teljesít. Az Egyesület 
könyv- és irattárát kezeli, az ebbıl fakadó szolgáltatásokat elvégzi.  
 
8.13. Az Egyesületnél munkaviszonyban álló személyek tekintetében a munkaviszony 
létrehozásával, megszüntetésével, a munkabér és bérjellegő kifizetésekkel (jutalom, prémium 
stb.) kapcsolatos munkáltatói jogokat az Egyesület Elnöksége, egyéb munkáltatói jogokat az 
elnök gyakorolja. 
  
9. Felügyelı Bizottság 
 
9.1. A közhasznú tevékenységet ellátó Egyesület felügyelı szerve. A Felügyelı Bizottság 
elnökét és 4 tagját a Közgyőlés választja. 
 
9.2. A Felügyelı Bizottság ellenırzi az Egyesület mőködését és gazdálkodását, ezen belül 
alapvetıen a 
  a) az Egyesület jog- és alapszabályszerő mőködését, 
  b) az Egyesület vagyonkezelésének és gazdálkodását. 
 
9.3. A 9.2. pontban meghatározottak érdekében az Egyesület vezetı tisztségviselıjétıl, az 
Elnökség, vagy más testület vezetıjétıl, tagjától jelentést, tájékoztatást vagy felvilágosítást, 
az Egyesület munkavállalóitól pedig tájékoztatást vagy felvilágosítást kérhet, továbbá az 
Egyesület könyveibe és irataiba betekinthet, azokat megvizsgálhatja. 
 
9.4. A Felügyelı Bizottság elnöke vagy bármely tagja az Egyesület vezetı szervének ülésén 
tanácskozási joggal részt vesz. 
 
9.5. A Felügyelı Bizottság köteles az intézkedésre jogosult vezetı szervet tájékoztatni, és 
annak összehívását kezdeményezni, ha arról szerez tudomást, hogy 

a) az Egyesület mőködése során olyan jogszabálysértés vagy a szervezet érdekeit 
egyébként súlyosan sértı esemény (mulasztás) történt, amelynek megszüntetése 
vagy következményeinek elhárítása, illetve enyhítése az intézkedésre jogosult vezetı 
szerv döntését teszi szükségessé, 

  b) a vezetı tisztségviselık felelısségét megalapozó tény merült fel. 
 
9.6. Az intézkedésre jogosult vezetı szervet a Felügyelı Bizottság indítványára - annak 
megtételétıl számított harminc napon belül - össze kell hívni. E határidı eredménytelen 
eltelte esetén a vezetı szerv összehívására a Felügyelı Bizottság is jogosult. 
 
9.7. Ha az arra jogosult szerv a törvényes mőködés helyreállítása érdekében szükséges 
intézkedéseket nem teszi meg, a Felügyelı Bizottság köteles haladéktalanul értesíteni a 
törvényességi felügyeletet ellátó szervet. 
 
9.8. A Felügyelı Bizottság az Egyesület vagyonkezelését általában félévenként megvizsgálja, 
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a számadási év lezártával pedig az évi zárszámadást és a pénzkezelésre vonatkozó 
okmányokat, bizonylatokat, könyveket, egyéb iratokat megvizsgálja és vizsgálatának 
eredményérıl jelentést terjeszt az Egyesület vezetı szervei elé.  
 
9.9. Az ellenırzési jog gyakorlásának biztosítása érdekében a Felügyelı Bizottságot meg kell 
minden testületi ülésre hívni. 
 
9.10. A Felügyelı Bizottság üléseit a Bizottság elnöke írásban - a napirend megjelölésével - az 
ülés idıpontját 15 nappal megelızıen hívja össze. A Bizottság elnökének akadályoztatása 
esetében az ülés összehívására bármelyik bizottsági tag önállóan jogosult. 
 
9.11. A Felügyelı Bizottság határozatképes, ha tagjainak többsége jelen van. 
 
9.12. A Felügyelı Bizottság döntéseit általában nyílt szavazással és egyszerő szótöbbséggel 
hozza. A Felügyelı Bizottság tagjai – bármely tag javaslatára – egyszerő szótöbbséggel hozott 
határozattal bármely ügyben (napirendi pont tekintetében) megállapíthatnak titkos szavazási 
módot, vagy a döntéshez minısített többséget. Szavazategyenlıség esetén az a javaslat válik 
határozattá, amely mellett a Felügyelı Bizottság elnöke, távolléte esetében pedig a Bizottság 
ülését vezetı bizottsági tag szavazott. 
 
9.13. A Felügyelı Bizottságot általában az elnöke képviseli, de egyes ügyekben vagy 
ügycsoportokban a Bizottság más tagját is kijelölheti a képviseletre. 
 
9.14. A Felügyelı Bizottság az ügyrendjét maga állapítja meg. 
 
 
 
 
10. Szakosztály 
 
10.1. A szakosztály az Egyesületen belül, valamely szakterület mővelıibıl, vagy az azonos 
tevékenységet folytató természetes személy, vagy szervezeti tagokból álló, a szakmai munka 
eredményesebb végzésére, az azonos tevékenységet folytatók tevékenységének 
összehangolására létrehozott szervezeti forma. 
 
10.2. Az Egyesület szakosztályai: 
 a) tudományos (esetleg két albizottsággal: földtudományok, élettudományok),  
 b) oktatási és közmővelıdési, 
 c) kulturális és hagyományırzı, 
 d) önkormányzati, 
 e) vidékfejlesztési, 
 f) turisztikai, idegenforgalmi. 
 
10.3. A szakosztály munkáját a szakosztály tagjai által választott elnök irányítja, koordinálja. 
 
10.4. A Közgyőlés a Felügyelı Bizottság javaslatára a szakosztály mőködését felfüggesztheti, 
vagy a szakosztályt feloszlathatja, ha annak jog- vagy alapszabályszerő mőködése nincs 
biztosítva, vagy tevékenysége jog- vagy alapszabályba ütközik és ezt az állapotot felszólítás 
ellenére sem szünteti meg. 
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10.5. A felfüggesztett szakosztály elnökének a szavazati joga az Elnökségben a felfüggesztés 
idıtartama alatt szünetel. 
 
10.6. A szakosztály az ügyrendjét maga állapítja meg.  
 
10.7.A szakosztályok munkájukról az Egyesület Elnökségét rendszeresen tájékoztatják.  
 
 
 
 
 
11. Az Egyesület mőködésének nyilvánosságára vonatkozó szabályok 
 
11.1. Az Egyesület mőködése az Alapszabályban meghatározottak szerint nyilvános. 
 
11.2. Az Egyesület vezetıi szerveinek a döntéseit (határozatait) az Egyesület Hírlevelében, 
illetve honlapján - a testületi ülést követı legközelebbi számban - nyilvánosságra kell hozni. 
Azokat a döntéseket, amelyek egyes személyekre vagy Egyesületi szervekre vonatkoznak, a 
közvetlenül érintett számára - a döntés meghozatalát követı 8 napon - kézbesíteni kell. 
 
11.3. Az Egyesület mőködésével kapcsolatban keletkezett iratok általában nyilvánosak. Nem 
nyilvánosak a személyes adatot, üzleti titkot tartalmazó iratok, illetıleg azok, amelyek 
kizárólag belsı használatra készültek, döntés-elıkészítı dokumentumok. 
 
11.4. A nyilvános iratokba bárki betekinthet az Egyesület Titkárságán, a nyilvánosan 
meghirdetett félfogadási idıben. A nyilvános iratokról - költségtérítés mellett - másolat 
készíthetı. 
 
11.5. A félfogadás idıpontját, valamint a másolat készítés költségtérítésének mértékét az 
Elnökség határozza meg. Az Elnökség errıl való döntését az Egyesület Hírlevelében, 
honlapján meg kell jelentetni és az Egyesület hirdetıtábláján is el kell helyezni. 
 
11.6. Az Egyesület éves közhasznúsági jelentését az Egyesület Hírlevelében, és honlapján 
meg kell jelentetni, abba az Egyesület Titkárságán bárki betekinthet, abból - költségtérítés 
mellett - másolatot készíthet. 
 
11.7. Az Egyesület Közgyőlés által meghatározott szolgáltatásait bárki igénybe veheti. Az erre 
vonatkozó döntést az Egyesület Hírlevelében, honlapján meg kell jelentetni és az Egyesület 
hirdetıtábláján is el kell helyezni. A szolgáltatások igénybevétele - ha a szolgáltatás jellegébıl 
más nem következik - az Egyesület székhelyén történik. 
 
11.8. Az Egyesület Hírlevelét a természetes személy tagok, a pártoló tagok, valamint a 
szervezeti tagok az Elnökség által meghatározott formában kapják. 
 
11.9. Az Egyesület honlapjának az üzemeltetésérıl, karbantartásáról az ügyvezetı igazgató 
gondoskodik, a honlapra felkerülı adatokról elızetesen egyeztenie kell az elnökkel, 
társelnökkel, illetve az alelnökkel. 
 
 
12. Egyéb rendelkezések 
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12.1. Az Alapszabályban nem szabályozott kérdésekben 

a) a Polgári Törvénykönyvrıl szóló 1959. évi IV. törvény, 
b) az egyesülési jogról szóló 1989. évi II. törvény, 
c) a közhasznú szervezetekrıl szóló 1997. évi CLVI. törvény, 

valamint a mindenkor hatályos és vonatkozó jogszabályok rendelkezései irányadóak. 
 
12.2. Jelen Alapszabályt az Egyesület 2009. május …-án megtartott Közgyőlése egyhangúlag 
elfogadta.  
 
 
 

 
 

 
 
 


