
Salgótarján  Megye i  Jogú  Város  Polgármester i  Hivata l
Szoc iá l i s  és  Egészségügy i  Iroda

___________________________________________________________________________

Ikt. szám: 37228/2009.

J a v a s l a t

a közcélú foglalkoztatáshoz kapcsolódó szerződések elfogadására

Tisztelt Közgyűlés!

A rendezett munkaügyi kapcsolatok követelményét érintő törvények módosításáról és egyéb, 
munkaügyi szempontból szükséges intézkedésekről szóló 2009. évi XXXVIII. törvény több 
törvény módosítása mellett  a záró rendelkezéseiben módosította a szociális  igazgatásról és 
szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvényt (a továbbiakban: Szt.). A módosítás alapján 
2009. június 1-jétől konkretizálásra került a közcélú munkavégzés keretében ellátható feladat, 
tevékenység.

Az Szt. 36. §-ának (2) bekezdése szerint közcélú munkavégzés keretében látható el
a) az a  települési  önkormányzati  feladat,  amelynek ellátásáról  a  települési  önkormányzat 
jogszabály vagy önkéntes vállalása alapján gondoskodik,
b) az a jogszabályon alapuló állami vagy helyi önkormányzati feladat, amelynek ellátásában 
a települési önkormányzat megállapodás alapján közrem ködik, továbbáű
c) az a)-b) pontban foglalt  feladatok ellátásához szükséges feltételeket megteremtő,  javító 
tevékenység. 

A 2009. június 1-jétől bevezetésre került jogi szabályozás a korábbi szabályozáshoz képest 
egyértelműbbé tette a közcélú munkavégzés tartalmát, ezen belül meghatározza a települési 
önkormányzat  számára  a  jogszabályon  alapuló  állami  vagy  helyi  önkormányzati 
feladatellátásban való közreműködés esetére a megállapodás alapján való részvételt.

Az elmúlt időszakban több szerv és civil szervezet részéről is érkezett megkeresés a közcélú 
munkavégzés keretében foglalkoztatottak foglalkoztatása iránt. Az Szt. 36. §-ában foglaltakra 
figyelemmel  és  a  közcélú  munkavégzés  lehetőségének  minél  szélesebb  körű  kiterjesztése 
érdekében  célszerű  élni  a  törvény  adta  lehetőséggel.  Ez  az  önkormányzat  számára 
többletkiadást nem jelent.

A fentiek alapján kérem a Tisztelt Közgyűlést, hogy az alábbi határozati javaslatot fogadja el.

Határozati javaslat

1. Salgótarján Megyei Jogú Város Közgyűlése a szociális igazgatásról és szociális ellátásokról 
szóló 1993. évi III. törvény (a továbbiakban: Szt.) 36. § (1) bekezdésében meghatározott, a 
közcélú munka megszervezésére irányuló önkormányzati feladat ellátásával a Salgótarján 
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Foglalkoztatási  Nonprofit  Kft-t  bízza  meg.  A  Közgyűlés  az  erre  irányuló  megbízási 
szerződést a határozat 1. sz. melléklete szerint jóváhagyja és felhatalmazza a Polgármestert a 
szerződés aláírására.

Felelős: Székyné dr. Sztrémi Melinda polgármester
Határidő: azonnal

2. Salgótarján  Megyei  Jogú  Város  Közgyűlése  vállalja,  hogy  a  közcélú  munkavégzés 
keretében

a) az Szt. 36. § (2) bekezdés a) pontja alapján önként vállalt önkormányzati feladatként a 
Salgótarján közigazgatási területén székhellyel, telephellyel rendelkező civilszervezetek által 
ellátott alábbi feladatokat segíti:

- könyvtári szolgáltatás,
- történelmi, kulturális hagyományok ápolása, kulturális örökség megóvása,
- népdal, néptánc, népzene és ehhez szorosan kapcsolódó népi hagyományok művészi 

értékeinek megtartása és közvetítése,
- szabadidős kulturális tevékenység,
- ismeretterjesztés,
- ifjúságvédelem,
- képességfejlesztés,
- felnőtt- és szakképzés,
- művészetoktatás,
- látássérült személyek életvitelét, társadalmi beilleszkedését segítő feladatok,
- mozgáskorlátozottak életvitelét, társadalmi beilleszkedését segítő feladatok,
- értelmi sérült, és autista személyek és azok családjainak segítése,
- szociális tevékenység,
- családsegítés,
- időskorúak gondozása,
- egészségvédelmi, prevenciós tevékenység,
- karitatív tevékenység,
- természetvédelmi, környezetvédelmi feladat,

b) az Szt. 36. § (2) bekezdés b) pontja alapján az alábbi jogszabályon alapuló állami vagy 
helyi önkormányzati feladat ellátásában közreműködik:

- egészségügyi szakellátás
- népegészségügyi és közegészségügyi szolgáltatások,
- szociális szakosított ellátások,
- gyermek- és ifjúságvédelmi szakellátások,
- rendészet és rendvédelmi feladatok,
- katasztrófavédelem,
- honvédelmi feladatok,
- polgárvédelmi feladatok,
- tűzvédelmi feladatok,
- állategészségügyi feladatok,
- erdészeti feladatok,
- úthálózat üzemeltetési feladatok,
- vasút üzemeltetési feladatok,
- postai tevékenységek és szolgáltatások,
– igazságszolgáltatás,
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- környezetvédelmi feladatok,
- természetvédelmi feladatok,
- pedagógiai szakszolgáltatás,
- középiskolai, szakiskolai és kollégiumi ellátás,
- felsőoktatás,
- felnőtt- és szakképzés,
- kultúra (közművelődés, közgyűjtemények: örökségvédelem, múzeumi tevékenység, 

levéltári tevékenység, könyvtári tevékenység),
- nyugdíjbiztosítás feladatai,
- munkaerőpiaci szolgáltatások,
- ingatlan-nyilvántartási feladatok,
- államkincstári feladatok,
- államigazgatási hivatal feladatai,
- egészségbiztosítási feladatok,
- adó- és illetékigazgatási feladatok.

A  Közgyűlés  felhatalmazza  a  polgármestert  a  határozat  2-3.  sz.  mellékletében  foglalt 
megállapodások aláírására.

Felelős: Székyné dr. Sztrémi Melinda polgármester
Határidő: 2009. szeptember 30-tól 20010. december 31-ig folyamatos

Salgótarján, 2009. szeptember 9.

Hári Ildikó
irodavezető



1. sz. melléklet

Megbízási szerződés

mely létrejött  egyrészről Salgótarján Megyei  Jogú Város Önkormányzata  (székhelye:  3100 
Salgótarján,  Múzeum  tér  1.,  képviseli:  Székyné  dr.  Sztrémi  Melinda  polgármester)  –  a 
továbbiakban Megbízó –, 
másrészről Salgótarján Foglalkoztatási Nonprofit Korlátolt Felelősségű Társaság (székhelye: 
3100 Salgótarján, Kertész út 2., képviseli: Sári Sándor ügyvezető igazgató) – a továbbiakban: 
Megbízott – (a továbbiakban együtt: Szerződő felek) között az alulírott helyen és időben az 
alábbi feltételekkel:

1. Szerződő felek megállapítják, hogy Megbízott Salgótarján megyei jogú város közigazgatási 
területén – alapító okiratának megfelelően – az 1997. évi CLVI. törvény 26. § c) pont 18. 
pontjában  meghatározott  „munkaerőpiacon  hátrányos  helyzetű  rétegek  képzésének, 
foglalkoztatásának elősegítése és a kapcsolódó szolgáltatások” tevékenységet végez. 

2. Megbízó megbízza a Megbízottat  a szociális  igazgatásról és szociális  ellátásokról szóló 
1993. évi III. törvény 36. § (1) bekezdésében foglalt közcélú munka megszervezésével.

3. Megbízott a 2. pontban foglaltakon túlmenően közreműködik a közmunkaprogramokban az 
alábbiak szerint:
a)  a  tárgyévben  jóváhagyott  üzleti  tervében  meghatározott  források  erejéig  részt  vesz  a 
közmunkaprogramokban,  ennek  keretében  felkutatja  az  általa  benyújtható  pályázati 
lehetőségeket,  elkészíti  és  benyújtja  a  pályázati  anyagokat,  eredményes  pályázat  esetén 
koordinálja és  lebonyolítja a közmunkaprogramokat, továbbá
b)  felkutatja  a  Megbízó  által  benyújtható  pályázati  lehetőségeket,  a  pályázatban  való 
részvételi szándék esetén előkészíti, és döntésre beterjeszti a pályázati anyagokat, a Megbízó 
által  benyújtott  eredményes  pályázat  esetén  ellátja  a  programok  koordinálásával  és 
lebonyolításával kapcsolatos feladatokat.

4. A  Megbízó  vállalja,  hogy  Salgótarján  Megyei  Jogú  Város  Polgármesteri  Hivatalának 
Szociális  és Egészségügyi  Irodája  (a  továbbiakban:  Szociális  és Egészségügyi  Iroda)  által 
kötelezően leigazolandó közvetítő lappal a Megbízotthoz irányítja az aktív korúak ellátásában 
részesülő személyeket.

5. A Megbízott vállalja, hogy a közcélú feladatok elvégzéséhez a Szociális és Egészségügyi 
Iroda által közvetített, a Megbízó szociális nyilvántartási rendszerében szereplő, aktív korúak 
ellátásában  részesülő  személyeket  alkalmazza;  közmunkaprogramok  esetén  is  elsőbbséget 
élveznek  a  Szociális  és  Egészségügyi  Iroda  által  közvetített,  a  szociális  nyilvántartásban 
szereplő személyek. 

6. Megbízott  a  foglalkoztatás  során  köteles  a  vonatkozó  jogszabályok  betartásáról 
gondoskodni.

7. Megbízott a jelen szerződésben foglalt feladatokat megbízási díj nélkül látja el. Megbízó 
vállalja,  hogy a  Megbízott  jelen szerződésben foglalt  feladatainak  ellátása  során felmerült 
költségeit  a  mindenkori  tárgyévi  költségvetésében  meghatározott  előirányzat  mértékéig 
megtéríti.
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8. Jelen  megállapodás  2009.  október  1.  napján  lép  hatályba  és  határozatlan  időre  szól.

9. Szerződő  felek  kötelezettséget  vállalnak  arra,  hogy  a  jelen  szerződést  érintő 
jogszabályváltozás esetén a szerződést felülvizsgálják, módosítják. 

10. Jelen megállapodásban nem szabályozott kérdésekben a Ptk. vonatkozó rendelkezései az 
irányadók.

A  Szerződő  Felek  jelen  megállapodást  elolvasás  és  kölcsönös  értelmezés  után,  mint 
akaratukkal mindenben megegyezőt, jóváhagyólag írták alá.

Salgótarján, 2009. szeptember …

Székyné dr. Sztrémi Melinda           Sári Sándor
 polgármester              ügyvezető igazgató

Ellenjegyezte:

dr. Kádár Zsombor
jegyző



2. sz. melléklet

M e g á l l a p o d á s

mely  létrejött  egyrészről  Salgótarján  Megyei  Jogú  Város  Önkormányzata (székhelye: 
3100  Salgótarján,  Múzeum  tér  1.,  adószáma:  15450494-2-12,  törzsszám:  15450494, 
statisztikai  számjel:  15350494-75-11-321-12,  képviseli:  Székyné  dr.  Sztrémi  Melinda 
polgármester) – a továbbiakban: Önkormányzat – ,
másrészről  ………………………………………………….  (székhelye:  ……..…………..., 
adószáma: …….………., törzsszáma: …….…………., statisztikai számjele: ……..………., 
képviseli: ………..……….) – a továbbiakban: Igénylő -,
valamint a  Salgótarján Foglalkoztatási  Nonprofit Korlátolt  Felelősségű Társaság,  mint 
Salgótarján Megyei Jogú Város Önkormányzata önkormányzati foglalkoztatást megszervező 
szervezete (székhelye:  3100  Salgótarján,  Kertész  út  2.,  képviseli:  Sári  Sándor  ügyvezető 
igazgató) – a továbbiakban: Foglalkoztatási Kft. – között
a  szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény (a továbbiakban: 
Szt.)  36.  §  (2)  bekezdésében a)  pontjában meghatározott  közcélú  munkavégzés  keretében 
ellátandó feladat ellátására az alábbi feltételek szerint:

1. Felek vállalják, hogy az Szt. 36. (2) bekezdés a) és c) pontja alapján a …./2009. (IX.29.) 
Öh.  sz.  határozat  …..  pontjában  megállapított  feladatok  közül  a  …………………… 
feladat(ok) ellátásában jelen megállapodás alapján együttműködnek.

2. Az Önkormányzat az 1. pont szerinti feladatok ellátásában való közreműködést közcélú 
munkavégzés  keretében biztosítja,  amennyiben az aktív  korú munkanélkülieket  tartalmazó 
nyilvántartásában van olyan személy, aki alkalmas az Igénylő által jelzett feladat ellátására. 
Az Önkormányzat a vállalt feladatot a Salgótarján Megyei Jogú Város Polgármesteri Hivatal 
Szociális  és Egészségügyi  Irodája  (a  továbbiakban:  Szociális  és Egészségügyi  Iroda)  és a 
Foglalkoztatási Kft. közreműködésével valósítja meg.

3. A  felek  rögzítik,  hogy  az  Igénylő  vállalja,  hogy  az  Önkormányzat  nyilvántartásában 
szereplő  aktív  korúak ellátására,  rendelkezésre  állási  támogatásra  igényjogosultak  köréből 
legfeljebb  ……  főt  napi  ……   órában,  ………………  hónap  időtartamban  közcélú 
munkavégzés keretében foglalkoztat.  Ennek alapján Igénylő a felmerülő konkrét munkaerő 
igényét  a  Szociális  és  Egészségügyi  Iroda  vezetőjének  írásban  megküldi,  megjelölve  az 
ellátandó  feladatot  és  munkakört,  a  feladatellátáshoz  szükséges  iskolai  végzettséget,  a 
munkavégzés  helyét  (az  Igénylő  székhelye  vagy telephelye),  a  foglalkoztatás  időtartamát, 
napi foglalkoztatási időt (6 vagy 8 óra/nap).

4. Az  Igénylő  vállalja,  hogy  a  hozzá  irányított  közcélú  foglalkoztatásban  résztvevő 
munkanélküliek  foglalkoztatása  esetén  gondoskodik  a  munkavégzéshez  szükséges  tárgyi, 
dologi  feltételekről,  a  foglalkoztatott  munkára  történő  betanításáról,  munkavédelmi 
oktatásáról,  a munkavégzéshez szükséges munkavédelmi  feltételek (pl.  védőital,  védőruha, 
munkaruha, védőoltás) biztosításáról.
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5. Igénylő  tudomásul  veszi,  hogy  a  hozzá  irányított  közcélú  munkavégzésben  résztvevő 
személy munkáltatója a Foglalkoztatási Kft. A Foglalkoztatási Kft. vállalja, hogy a Szociális 
és  Egészségügyi  Iroda  kiközvetítése  alapján  a  munkaszerződésben,  illetve  az  annak 
mellékletét  képező  munkaköri  leírásban  megjelöli  az  Igénylő  által  a  3.  pontban  foglaltak 
szerint jelzett ellátandó feladatot és munkakört, a munkavégzés helyét, időtartamát.

6. Az  Igénylő  vállalja,  hogy  a  hozzá  irányított  közcélú  foglalkoztatásban 
részvevővel/résztvevőkkel kapcsolatos személyi jellegű ráfordítás központi költségvetés által 
nem fedezett,  Önkormányzatot  terhelő  részét  megtéríti,  azt  naptári  félévenként,  a  félévet 
követő hónap 20. napjáig a Foglalkoztatási Kft.  OTP Bank Ny. Rt-nél vezetett  11741000-
20149396-00000000 számú számlájára átutalja.

7. Jelen megállapodás 20…. ….napján lép hatályba és határozott időre, 2010. december 31-ig 
szól.

8. Felek kötelezettséget vállalnak arra, hogy a jelen megállapodást érintő jogszabály változás 
esetén a megállapodást felülvizsgálják, módosítják.

9. Az Önkormányzat  a jelen megállapodást azonnali  hatállyal  felmondhatja,  ha az Igénylő 
nem teljesíti a 3. pontban vállalt kötelezettségét, továbbá, ha nem tesz eleget az 6. pontban 
vállalt  fizetési  kötelezettségének,  valamint,  ha  jogszabály  a  közcélú  foglalkoztatásra 
költségvetési előirányzatot nem biztosít. A Foglalkoztatási Kft. tudomásul veszi, hogy ebben 
az esetben a jelen megállapodás alapján alkalmazott közcélú foglalkoztatott munkaviszonyát a 
jelen megállapodás felmondásának napjával meg kell szüntetni.

10. Jelen  megállapodásban  nem  szabályozott  kérdésben  az  Szt.  és  a  Ptk.  vonatkozó 
rendelkezései az irányadók.

Jelen  megállapodást  a  felek  elolvasás  után,  mint  akaratukkal  mindenben  megegyezőt, 
jóváhagyólag írták alá.

Salgótarján, 200... ……………..

Székyné dr. Sztrémi Melinda           ..……………………………………
 polgármester         ………………………..

      Sári Sándor           
ügyvezető igazgató

Ellenjegyezte:          Ellenjegyezte:

dr. Kádár Zsombor                     ..……………………………………
          jegyző          ……………………….. 



3. sz. melléklet

M e g á l l a p o d á s

mely  létrejött  egyrészről  Salgótarján  Megyei  Jogú  Város  Önkormányzata (székhelye: 
3100  Salgótarján,  Múzeum  tér  1.,  adószáma:  15450494-2-12,  törzsszám:  15450494, 
statisztikai  számjel:  15350494-75-11-321-12,  képviseli:  Székyné  dr.  Sztrémi  Melinda 
polgármester) – a továbbiakban: Önkormányzat – ,
másrészről  ………………………………………………….  (székhelye:  ……..…………..., 
adószáma: …….………., törzsszáma: …….…………., statisztikai számjele: ……..………., 
képviseli: ………..……….) – a továbbiakban: Igénylő -,
valamint a  Salgótarján Foglalkoztatási  Nonprofit Korlátolt  Felelősségű Társaság,  mint 
Salgótarján Megyei Jogú Város Önkormányzata önkormányzati foglalkoztatást megszervező 
szervezete (székhelye:  3100  Salgótarján,  Kertész  út  2.,  képviseli:  Sári  Sándor  ügyvezető 
igazgató) – a továbbiakban: Foglalkoztatási Kft. – között
a  szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény (a továbbiakban: 
Szt.)  36.  §  (2)  bekezdésében b)  pontjában meghatározott  közcélú  munkavégzés  keretében 
ellátandó feladat ellátására az alábbi feltételek szerint:

1. Az Önkormányzat vállalja, hogy az Szt. 36. (2) bekezdés b)-c) pontja alapján a …./2009. 
(IX.29.)  Öh.  sz.  határozat  …..  pontjában  megállapított  feladatok  közül  a 
………………………………………..  meghatározott  ……………………  feladat(ok) 
ellátásában jelen megállapodás alapján közreműködik.

2. Az Önkormányzat az 1. pont szerinti feladatok ellátásában való közreműködést közcélú 
munkavégzés  keretében biztosítja,  amennyiben az aktív  korú munkanélkülieket  tartalmazó 
nyilvántartásában van olyan személy, aki alkalmas az Igénylő által jelzett feladat ellátására. 
Az Önkormányzat a vállalt feladatot a Salgótarján Megyei Jogú Város Polgármesteri Hivatal 
Szociális  és Egészségügyi  Irodája  (a  továbbiakban:  Szociális  és Egészségügyi  Iroda)  és a 
Foglalkoztatási Kft. közreműködésével valósítja meg.

3. A  felek  rögzítik,  hogy  az  Igénylő  vállalja,  hogy  az  Önkormányzat  nyilvántartásában 
szereplő  aktív  korúak ellátására,  rendelkezésre  állási  támogatásra  igényjogosultak  köréből 
legfeljebb  ……  főt  napi  ……   órában,  ………………  hónap  időtartamban  közcélú 
munkavégzés keretében foglalkoztat.  Ennek alapján Igénylő a felmerülő konkrét munkaerő 
igényét  a  Szociális  és  Egészségügyi  Iroda  vezetőjének  írásban  megküldi,  megjelölve  az 
ellátandó  feladatot  és  munkakört,  a  feladatellátáshoz  szükséges  iskolai  végzettséget,  a 
munkavégzés  helyét  (az  Igénylő  székhelye  vagy telephelye),  a  foglalkoztatás  időtartamát, 
napi foglalkoztatási időt (6 vagy 8 óra/nap).

4. Az  Igénylő  vállalja,  hogy  a  hozzá  irányított  közcélú  foglalkoztatásban  résztvevő 
munkanélküliek  foglalkoztatása  esetén  gondoskodik  a  munkavégzéshez  szükséges  tárgyi, 
dologi  feltételekről,  a  foglalkoztatott  munkára  történő  betanításáról,  munkavédelmi 
oktatásáról,  a munkavégzéshez szükséges munkavédelmi  feltételek (pl.  védőital,  védőruha, 
munkaruha, védőoltás) biztosításáról.
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5. Igénylő  tudomásul  veszi,  hogy  a  hozzá  irányított  közcélú  munkavégzésben  résztvevő 
személy munkáltatója a Foglalkoztatási Kft. A Foglalkoztatási Kft. vállalja, hogy a Szociális 
és  Egészségügyi  Iroda  kiközvetítése  alapján  a  munkaszerződésben,  illetve  az  annak 
mellékletét  képező  munkaköri  leírásban  megjelöli  az  Igénylő  által  a  3.  pontban  foglaltak 
szerint jelzett ellátandó feladatot és munkakört, a munkavégzés helyét, időtartamát.

6. Az  Igénylő  vállalja,  hogy  a  hozzá  irányított  közcélú  foglalkoztatásban 
részvevővel/résztvevőkkel kapcsolatos személyi jellegű ráfordítás központi költségvetés által 
nem fedezett,  Önkormányzatot  terhelő  részét  megtéríti,  azt  naptári  félévenként,  a  félévet 
követő hónap 20. napjáig a Foglalkoztatási Kft.  OTP Bank Ny. Rt-nél vezetett  11741000-
20149396-00000000  számú számlájára átutalja.

7. Jelen megállapodás 20…. ….napján lép hatályba és határozott időre, 2010. december 31-ig 
szól.

8. Felek kötelezettséget vállalnak arra, hogy a jelen megállapodást érintő jogszabály változás 
esetén a megállapodást felülvizsgálják, módosítják.

9. Az Önkormányzat  a jelen megállapodást azonnali  hatállyal  felmondhatja,  ha az Igénylő 
nem teljesíti a 3. pontban vállalt kötelezettségét, továbbá, ha nem tesz eleget az 6. pontban 
vállalt  fizetési  kötelezettségének,  valamint,  ha  jogszabály  a  közcélú  foglalkoztatásra 
költségvetési előirányzatot nem biztosít. A Foglalkoztatási Kft. tudomásul veszi, hogy ebben 
az esetben a jelen megállapodás alapján alkalmazott közcélú foglalkoztatott munkaviszonyát a 
jelen megállapodás felmondásának napjával meg kell szüntetni.

10. Jelen  megállapodásban  nem  szabályozott  kérdésben  az  Szt.  és  a  Ptk.  vonatkozó 
rendelkezései az irányadók.

Jelen  megállapodást  a  felek  elolvasás  után,  mint  akaratukkal  mindenben  megegyezőt, 
jóváhagyólag írták alá.

Salgótarján, 200... ……………..

Székyné dr. Sztrémi Melinda           ..……………………………………
 polgármester         ………………………..

      Sári Sándor           
ügyvezető igazgató

Ellenjegyezte:          Ellenjegyezte:

dr. Kádár Zsombor                     ..……………………………………
          jegyző          ……………………….. 
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