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Javaslat
a Polgarmesteri Hivatalban foglalkoztatottakat megillet6 juttatasokrol,
valamint szocialis és kegyeleti tamogatasokrol szolo rendelet megalkotasara

Tisztelt Kozgyilés!

A koztisztviselok béren kiviili juttatasaira vonatkozd szabalyokat a koztisztviselok
jogéllasarol szol6 1992. évi XXIIL. torvény (a tovabbiakban: Ktv.) tartalmazza. A juttatasok
két csoportba sorolhatok: az alanyi jogon jard juttatasok, melyek megilletnek minden
koztisztvisel6t és azok a szocidlis, joléti, kulturdlis, egészségiigyi juttatdsok, szocidlis és
kegyeleti tamogatasok, melyeket - a Ktv. 4. §-dban foglalt felhatalmazas alapjan - helyi
szinten az dnkormanyzati képviseld-testiilet a torvény keretei kozott rendeletben szabalyoz.

2010. januar 1-jei hatallyal jelentdsen valtoznak a személyi jovedelemadorol szolo 1995. évi
CXVII. torvénynek (a tovabbiakban Szja tv.) a béren kiviili juttatasokra vonatkozé szabalyai.
Az Orszaggylilés eltordlte a juttatasok adomentességét és hdrom kategoridban sorolta azok
elemeit: tovabbra 1s adomentes az ingyenes ¢és kedvezményes szamitdogép- €s
internethasznalat, valamint a munkaltatd altal a munkavallald javara megkotott kockazati
élet-, baleset- €s betegbiztositas, a tobbi elem kedvezményes addzasu (25%) illetve normal
ado6zasu ( 54% ado és 27% tarsadalombiztositasi jarulék) lesz.

Az Szja tv. valtozasaval egyidejiileg modosulnak a Ktv. juttatdsokra vonatkoz6 szabdlyai is.
Megsziinnek az eddig adomentesen adhatd azon juttatasi formak, melyek nem tartoznak a
kedvezményes adoterhet viseld korhoz, mint pld.: ruhazati koltségtérités, hideg étkezési
utalvany, megsziinik tovabba a munkaltato altal lakéscélu felhasznéalasra a munkavéallalonak
nyUjtott vissza nem téritendd tdmogatas adomentessége.

Az alanyi jogon jar6 adomentes, illetve kedvezményes ad6zasu juttatasok korét tételesen nem
hatdrozza meg a torvény, ehelyett bevezeti a kozszolgalatban is a cafetéria-rendszer kotelezd
alkalmazasat.

Az ado-és jarulék szabalyok valtozidsa miatt az Onkormanyzati rendeletben szabalyozhato
juttatasok korét is vizsgalni kell arra vonatkozoan, hogy az egyes juttatasi, timogatasi formak
milyen terhet jelentenek az 6nkormanyzatnak. Figyelembe véve az anyagi lehetdségeket,
korabbi tdmogatéasi formak egy része meg is szlinik, cs6kkentve ezéltal a ténylegesen erre a
célra forditand6 Osszeg nagysagat.

A helyi szabélyozasra vonatkozé javaslat azokat a juttatdsokat és tdmogatasokat tartalmazza,
melyek az Szja tv. szerint adomentesek illetve kedvezményes adozasi korbe tartoznak, igy
nem eredményeznek tobbletkiadast az dnkormanyzat koltségvetése szdmara.



A fentiek miatti valtozasok olyan nagy mértékben érintik az onkormanyzat e targykorben korabban
alkotott rendeletét, hogy az attekinthetdség, kezelhetoség miatt célszeriibb ,,A Polgarmesteri
Hivatalban foglalkoztatott koztisztviseloket megilletd szocialis, kulturalis és egészségligyi
juttatasokrol, valamint szocidlis és kegyeleti tdmogatasokrol” szolo — tobbszor modositott- 24/2001.
(IX.24) Or. szamu rendeletet hatalyon kiviil helyezni, s egyidejiileg 1j rendeletet alkotni.

Kérem a Tisztelt Kozgytilést, hogy a mellékletben szerepld rendelet-tervezetet fogadja el.

Salgotarjan, 2009. december 04.

dr. Kadar Zsombor
jegyzo



Melléklet a 48.499/2009. ikt. szamu eldterjesztéshez

Salgétarjan Megye Jogu Varos Kozgyiilésének
....... /2009. (XII.15.) rendelete
a Polgarmesteri Hivatalban foglalkoztatottakat megillet6 juttatasokrol,
valamint szocialis és kegyeleti tamogatasokrol

Salgotarjan Megyei Jogli Varos Kozgytilése - a koztisztviselok jogallasarol szold 1992. évi
XXIII. térvény (a tovabbiakban: Ktv.) 4. §-aban kapott felhatalmazés alapjan, figyelemmel a
polgarmesteri tisztség ellatdsanak egyes kérdéseirdl ¢és az Onkormanyzati képviselok
tiszteletdijarol szolo 1994. évi LXIV. tv. 13. § (1) bekezdésére, az alabbi rendeletet alkotja:
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A rendelet hatalya

1.§

A rendelet hatalya Salgotarjdn Megyei Jogi Véros Polgarmesteri Hivatalaban
(tovabbiakban:  Hivatal)  foglalkoztatott  koztisztviselokre és  tligykezelOkre
(tovabbiakban: koztisztviseld) terjed ki.

A rendelet 2. és 3. §-dban meghatirozott szabalyokat a polgarmester és a
foglalkoztatasi jogviszonyban all6 alpolgarmester tekintetében is alkalmazni kell.

A rendelet 2. és 3. §-anak rendelkezéseit - az (5) bekezdés c/ pontjaban foglaltakat
kivéve - értelemszertien alkalmazni kell a Hivatalban foglalkoztatott - a Munka
Torvénykonyve XII. fejezete hatalya ala tartozd - munkavallalokra (a tovabbiakban:
munkavallalo).

A rendelet 4. § (1) bekezdésében meghatarozott szocialis tdmogatdsok azokat a
nyugallomanyt koztisztviseloket és munkavallalokat illetik meg, akik a Hivataltol,
illetve jogeldd szervezetétdl keriiltek nyugallomanyba.

E rendelet hatalya nem terjed ki:
a) az Onkormanyzat feladatkorébe tartozd kozszolgaltatasok ellatisara a
Hivatalban foglalkoztatottakra,
b) a kozhaszni munkavégzés, kozmunka, kozcéli munkavégzés keretében,
valamint alkalmi munkavallal6i konyvvel foglalkoztatottakra,
c) a Hivatalban foglalkoztatott azon munkavallalokra, akik foglalkoztatasara
palyazat alapjan megvaldsulo projekt keretében keriil sor.

Juttatasok

2.§

A kéztisztviseld részére az Onkormdanyzat a kovetkezd juttatisokat biztositja:

a) lakasépitéshez koleson,

b) lakésvasarlashoz kolcson,

c) pénzbeli szocialis timogatas
rendkiviili szocialis segély,
temetési segély,
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d) aKtv. 49/F. §-a szerinti cafetéria-juttatas
e) illetményeldleg.

A Hivatal a koztisztviseld javara egyszeri dijas kockazati élet-, illetve baleset- ¢és
betegbiztositast kothet.

Az (1)-(2) bekezdésben meghatarozott juttatdsok és tdmogatdsok mértékét, feltételeit, az
elbiralas és elszdmolas rendjét, valamint a visszatérités szabdlyait a jegyzd az egységes
kozszolgalati szabalyzatban allapitja meg.

Kegyeleti tamogatasok
3.8

A jegyz6 a koztisztviselot a kozszolgalat halottjava, illetve a munkavallalot a Hivatal sajat
halottjava nyilvanithatja.

Az elhunyt koztisztviseldvel és munkavallaloval kozos haztartasban €It kozeli hozzatartozot —
amennyiben a koztisztvisel6t nem nyilvanitottdk a kozszolgéalat halottjava, illetve a
munkavallalot nem nyilvanitottak a Hivatal sajat halottjava — kérelmére temetési segély illeti
meg.

A tdmogatas mértékét, feltételeit és az elbiralas rendjét a jegyz6 az egységes kozszolgalati
szabalyzatban allapitja meg.

A nyugallomanyu koztisztvisel6k és munkavallalok tamogatasanak szabalyai

4. §

A nyugallomdnyt koztisztviseld és munkavallalo a targyévi koltségvetésben biztositott
szocialis keret terhére szocialis helyzetére figyelemmel, rdszorultsdg alapjan az aldbbi
pénzbeli timogatasokban részestilhet:

a) eseti szocialis segély,

b) temetési segély.

A jegyz6 a szocidlis tamogatasok koriiltekintd felhaszndldsa, a nyugéllomanyu koztisztviselok
¢s munkavallalok  szocidlis helyzetének folyamatos figyelemmel kisérése, az
igényjogosultsagrol szolo dontés eldkészitése céljabol szocilis bizottsagot hoz létre.

Az (1) bekezdésben meghatarozott timogatasok megallapitasara kérelemre, vagy hivatalbdl, a
bizottsag kezdeményezése alapjan keriilhet sor.

A tdmogatasrol a bizottsag irdsos elterjesztése alapjan a jegyzd dont.

5.§

A rendeletben meghatarozott juttatisok fedezetét — a (2) bekezdésben foglaltak kivételével -
az Onkormanyzat éves koltségvetési rendeletében koteles biztositani.

A 2. § (2) bekezdése szerinti juttatds alkalmazéasara abban az esetben keriilhet sor, ha a
targyévi koltségvetésben a fedezet rendelkezésre 4ll.

A tdmogatas folyodsitasaval kapcsolatos feladatokat a Kozgazdasagi Iroda latja el.



Zaro rendelkezések
6. §
(1) E rendelet 2010. januar 1-jén lép hatalyba.

(2) E rendelet hatalybalépésével egyidejlileg A Polgarmesteri Hivatalban foglalkoztatott
koztisztviseloket megilletd szocidlis, kulturdlis és egészségiigyi juttatasokrol, valamint
szocidlis és kegyeleti tamogatasokrol szold 24/2001.(IX.24) Or. szamu rendelet hatalyat
veszti.

Salgotarjan, 2009. december 15.

Székyné dr. Sztrémi Melinda dr. Kédar Zsombor
polgarmester jegyzo



Altalanos indokolas

A kozszolgalati jogviszonyban alloknak adhato juttatasok korét a koztisztviseldk jogallasarol szolo
1992. ¢évi XXIII. torvény (a tovabbiakban: Ktv.) tartalmazza. A Ktv. 4. § alapjan az 6nkormanyzati
képviseld-testiilet a juttatasokkal és tdmogatidsokkal Osszefiiggésben e torvény keretei kozott
rendeletben szabdlyozza a szocidlis, joléti, kulturdlis, egészségiigyi juttatdsokat, szocidlis és
kegyeleti tamogatasokat.

2010. januar 1-jei hatallyal az Orszaggytilés eltorolte a béren kiviili juttatdsok adomentességét és
harom kategéridban sorolta azok elemeit: adomentes, kedvezményes adozast (25%) és normal
ad6zasu ( 54% ado €s 27% tarsadalombiztositasi jarulék) elemek.

A Ktv. juttatdsokra vonatkozo6 szabalyai 2010. janudr 1. napjatdl - a személyi jovedelemadorol
sz0l6 1995. évi CXVIIL. térvényhez igazodva - megvaltoznak, megsziinnek az eddig adomentesen
adhat6 azon juttatasi formak, melyek nem tartoznak a kedvezményes adoterhet viseld korhdz, mint
pld.: ruhazati koltségtérités, hideg étkezési utalvany, megsziinik tovabba a munkaltato altal
lakascélt felhasznaldsra a munkavallalébnak nyuQjtott vissza nem térintendd tamogatas
adomentessége. Az adomentes, illetve kedvezményes adozasu juttatdsok korét tételesen nem
hatarozza meg a torvény, ehelyett bevezeti a kozszolgéalatban is a cafetéria-rendszer alkalmazésat.
Az Onkormanyzati rendeletben szabalyozhato juttatdsok korét is vizsgalni kell arra vonatkozoan,
hogy az egyes juttatasi, timogatasi formak milyen terhet jelentenek az 6nkormanyzatnak.

A fentiek miatti valtozasok olyan nagy mértékben érintik az dnkormanyzat e targykdrben korabban
alkotott rendeletét, hogy az éattekinthetdség, kezelhetdség miatt célszeriibb ,,A Polgarmesteri
Hivatalban foglalkoztatott koztisztviseloket megilletd szocidlis, kulturdlis és egészségiigyi
juttatasokrol, valamint szocialis és kegyeleti tdimogatasokrol” sz616 —t6bbszor modositott- 24/2001.
(IX.24) Or. szamu rendeletet hatdlyon kiviil helyezni, s egyidejiileg 1j rendeletet alkotni.

Részletes indokolas
1. §-hoz

A rendelet hatalya a kozszolgalati jogviszonyban allo koztisztviselokon é€s ligykezelokon kiviil a 2.
¢és 3. §-ban foglaltak tekintetében - a polgarmesteri tisztség ellatdsdnak egyes kérdéseirdl és az
onkorményzati képviselok tiszteletdijarol szo616 1994. évi LXIV. torvény (a tovabbiakban: Pttv.) 13.
§ (1) bekezdésében foglaltaknak megfeleléen — kiterjed a polgarmesterre és a foglalkoztatési
jogviszonyban all6 alpolgarmesterekre is.

A Hivatalban foglalkoztatott munkavallalokra a Munka Torvénykonyvérdl szolo 1992. évi XXIIL.
torvény (a tovabbiakban: Mt.) szabdlyait kell alkalmazni az Mt. XII. fejezetében foglalt
eltérésekkel. Esetiikben jogszabalyban biztositott juttatasok nincsenek, ezért kell rajuk is
kiterjeszteni a 2. és 3. §-ban foglaltakat azzal, hogy nem tartoznak e korbe azok a munkavallalok
akiket palyazat alapjan megvaldsuld projekt keretében — palyazati pénzdsszegbdl — a palyazatban
meghatarozott feladatra kell foglalkoztatni, mert a palyazatban altaldban a juttatasok kdltsége nem
szamolhato el.

Kozszolgaltatasok ellatasara, illetve kozhaszni munkavégzés, kézmunka, kozcéli munkavégzés
keretében, valamint alkalmi munkavallaldé konyvvel foglalkoztatottak pedig nem allnak
jogviszonyban a Hivatallal.

2. §-hoz

Az Onkorményzat azokat a juttatasokat biztositja a koztisztviselOk, illetve az 1. § (2) és (3)
bekezdése alapjan a polgdrmester, foglalkoztatdsi jogviszonyban 4ll6 alpolgdrmesterek, tovabba
munkavallalok szamara, melyek adokotelezettséggel nem jarnak, illetve - a cafetéria-rendszer
esetén - kedvezményes addzas juttatasok kozé tartoznak.

A koztisztviseldk, illetve polgarmester, foglalkoztatdsi jogviszonyban allo alpolgarmesterek



cafetéria-rendszerre vonatkozd jogosultsagat megteremti a Ktv. illetve a Pttv., a munkavallalok
tekintetében azonban ezt dnkormanyzati rendeletben kell biztositani, ezért keriilt ez az elem is a
juttatasok kozott felsorolasra.

A Ktv. a hivatali szervezet vezetdjének ad jogosultsdgot a juttatdsok és tamogatasok mértékének,
feltételeinek, az elbiralas ¢és elszamolds rendjének, valamint a visszatérités szabalyainak
megallapitasara, melyre a kozszolgalati szabalyzatban keriil sor.

3. §-hoz

E szakasz kegyeleti timogatast tartalmaz. A Ktv. 49/M. §-a lehetdséget biztosit a hivatali szerv
vezetdjének arra, hogy az elhunyt koztisztviselot a kozszolgéalat halottjava nyilvanithatja, a
kozszolgalat halottjava nyilvanitott személy temetési koltségeit részben vagy egészben atvallalja.

E szabaly alkalmazasat ez a szakasz a munkavallalokra is kiterjeszti oly modon, hogy a Hivatal
sajat halottjava nyilvanithatja az elhunyt munkavallalot.

Ha a fenti tamogatasra nem keriil sor, az elhunyttal k6z0s héaztartasban €lt hozzatartozot kérelmére
temetési segély illeti meg.

A tamogatds részletes szabdlyait a jegyz6 allapitja meg az egységes kozszolgalati szabalyzatban.

4. §-hoz

A Ktv. szabalyai alapjan a nyugallomanyt koztisztviseld a szocidlis helyzetére figyelemmel,
raszorultsag alapjan pénzbeli vagy természetbeni timogatasban részesithetd. Szocialis és kegyeleti
tamogatas céljara a kozigazgatasi szerv koltségvetésében fedezetet kell biztositani (szocialis keret),
amely mas célra nem hasznalhato fel és nem csoportosithatd 4t. A rendelet az adhaté tdmogatdsok
koziil az adokotelezettséggel nem jard tdmogatasi formakat tartalmazza, melyeket a nyugdijas
munkavallaloknak is biztosit.

5. §-hoz

E szakasz a juttatisok fedezetének — amelynek keretei kozott szabdlyozza a jegyz6 a juttatdsok
mértékét — a  koltségvetési rendeletben torténd meghatirozasarol, valamint a folyositassal
kapcsolatos feladatok ellatasardl rendelkezik.

6. §-hoz

E szakasz hatalybaléptetd- és hatalyon kiviil helyez6 rendelkezéseket tartalmaz.
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