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Javaslat

Salgótarján Megyei Jogú Város Önkormányzat Hivatásos Tűzoltóságának
2010. évi kiemelt teljesítményértékelési céljainak meghatározására

Tisztelt Közgyűlés!

A  fegyveres  szervek  hivatásos  állományú  tagjainak  teljesítményértékelésre  vonatkozó 
szabályait  a  fegyveres  szervek  hivatásos  állományú  tagjainak  szolgálati  viszonyáról  szóló 
1996. évi XLIII. törvény  (továbbiakban: Hszt.) 245/F. § (1) bekezdése tartalmazza. 

E  szerint:  "A  hivatásos  állomány  tagjának  munkateljesítményét  az  adott  fegyveres  szerv 
kiemelt  céljának  és  az  érintett  munkakörének  figyelembevételével  meghatározott 
teljesítménykövetelmények alapján az állományilletékes parancsnok mérlegelési  jogkörében 
eljárva, évente írásban értékeli."

A teljesítménykövetelmények alapját képező kiemelt célokat az önkormányzati tűzoltóságok 
esetében évente a képviselő-testület határozza meg.
A  kiemelt  célok  alapján  az  állományilletékes  parancsnok  előre  írásban  megállapítja  a 
tárgyévre vonatkozóan a hivatásos állomány tagjával szemben támasztott  követelményeket, 
amelyek  figyelembevételével  legkésőbb  a  tárgyév  végéig  értékeli  az  állomány  tagjának 
teljesítményét.

Salgótarján Megyei Jogú Város Közgyűlése 2009. évre vonatkozóan Salgótarján Megyei Jogú 
Város  Önkormányzat  Hivatásos  Tűzoltóságának  kiemelt  teljesítményértékelési  céljait  a 
230/2008.  (XII.16.)  Öh.  számú  határozatával  állapította  meg.  Az  illetékes 
állományparancsnok  2009.  december  31-ig  írásban  értékelte  a  hivatásos  állomány 
munkateljesítményét.
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Salgótarján Megyei Jogú Város Önkormányzat Hivatásos Tűzoltóságának 2010. évi kiemelt 
teljesítményértékelési céljainak meghatározására az alábbi javaslatot teszem:

- A tűzoltóság által  végrehajtandó hatósági ellenőrzések legyenek feltáró jellegűek, a 
feltárt hiányosságok minden esetben legyenek ütköztethetőek a jogszabályhellyel.

- A hatósági  ellenőrző  tevékenységet  követően  a  feltárt  hiányosságok  súlyosságának 
megfelelő szankció kerüljön alkalmazásra.

- Munkavégzése  során  következetesen  alkalmazza  a  megváltozott  tűzvédelmi 
jogszabályok, illetve a KET NOVELLA előírásait.

- A  parancsnoksággal  Együttműködési  megállapodást  kötött  egyesülettel  erősítse  a 
szakmai együttműködést, továbbképzésükben történő közreműködéssel, gyakorlatokba 
történő bevonásukkal segítse szakmai felkészültségük fejlesztését.

- Működési  területén  fejlessze  szakmai  kapcsolatát  a  működő  települési  tűzoltó 
egyesületekkel,  segítse  fejlődésüket,  hogy  mielőbb  teljesíteni  tudják  az 
együttműködési megállapodás kötéséhez szükséges feltételeket.

- Gondoskodjon az állomány folyamatos és rendszeres felkészítéséről, ezáltal biztosítva 
az  Európai  Uniós  szakmai  követelmények  széleskörű  megismerését,  az  ismeretek 
gyakorlati munka során történő megfelelő alkalmazását, különös tekintettel az elmúlt 
években  szolgálatba  lépő  fiatal  tűzoltók  elméleti  és  gyakorlati  ismereteinek 
fejlesztésére.

- Segítse  elő  az  állomány tűzoltó  szakmai-  és  sportversenyekre  történő  eredményes 
felkészülését, valamint azokon való részvételét.

- Követelje meg és rendszeresen ellenőrizze az állomány képzésének, továbbképzésének 
minőségét, hatékonyságát.

Kérem a Tisztelt Közgyűlést, hogy a javaslatot tárgyalja meg és az alábbi határozati javaslatot 
fogadja el:

Határozati javaslat

Salgótarján Megyei Jogú Város Közgyűlése Salgótarján Megyei Jogú Város Önkormányzat 
Hivatásos Tűzoltóságának 2010. évi kiemelt teljesítményértékelési céljait az alábbiak szerint 
határozza meg:

- A tűzoltóság által  végrehajtandó hatósági ellenőrzések legyenek feltáró jellegűek, a 
feltárt hiányosságok minden esetben legyenek ütköztethetőek a jogszabályhellyel.

- A hatósági  ellenőrző  tevékenységet  követően  a  feltárt  hiányosságok  súlyosságának 
megfelelő szankció kerüljön alkalmazásra.

- Munkavégzése  során  következetesen  alkalmazza  a  megváltozott  tűzvédelmi 
jogszabályok, illetve a KET NOVELLA előírásait.

- A  parancsnoksággal  Együttműködési  megállapodást  kötött  egyesülettel  erősítse  a 
szakmai együttműködést, továbbképzésükben történő közreműködéssel, gyakorlatokba 
történő bevonásukkal segítse szakmai felkészültségük fejlesztését.

- Működési  területén  fejlessze  szakmai  kapcsolatát  a  működő  települési  tűzoltó 
egyesületekkel,  segítse  fejlődésüket,  hogy  mielőbb  teljesíteni  tudják  az 
együttműködési megállapodás kötéséhez szükséges feltételeket.



- Gondoskodjon az állomány folyamatos és rendszeres felkészítéséről, ezáltal biztosítva 
az  Európai  Uniós  szakmai  követelmények  széleskörű  megismerését,  az  ismeretek 
gyakorlati munka során történő megfelelő alkalmazását, különös tekintettel az elmúlt 
években  szolgálatba  lépő  fiatal  tűzoltók  elméleti  és  gyakorlati  ismereteinek 
fejlesztésére.

- Segítse  elő  az  állomány tűzoltó  szakmai-  és  sportversenyekre  történő  eredményes 
felkészülését, valamint azokon való részvételét.

- Követelje meg és rendszeresen ellenőrizze az állomány képzésének, továbbképzésének 
minőségét, hatékonyságát.

Felelős: Garami István tűzoltó ezredes, parancsnok
Határidő: értelemszerűen

Salgótarján, 2010. január 13. 

Székyné dr. Sztrémi Melinda
polgármester


