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Javaslat
Salgotarjan Megyei Jogu Varos Onkormanyzata
2010. évi kozfoglalkoztatasi tervének elfogadasara

Tisztelt Kozgyiilés!

A szocialis igazgatasrol és szocialis ellatdsokrol szolo 1993. évi III. térvény (a tovabbiakban:
Szt.) 2009. januar 1-jétdl hatdlyba lépett modositdsa kovetkeztében a rendszeres szocialis
segélyezés rendszere jelentdsen atalakult, melyhez kapcsoldddan az dnkorményzatok 10j feladat
ellatasanak, a kozfoglalkoztatasi terv elkészitésének kotelezettségével kényszeriiltek
szembenézni.

Salgétarjan Megyei Jogu Varos Kozgyilése elsd izben 2009. évre vonatkozoan keszitette el és a
46/2009. (I11.31.) Oh. sz. hatarozataval fogadta el az onkorményzat kézfoglalkoztatasi tervét.

Az Szt. 37/A. § (1) bekezdése szerint a telepulési dnkormanyzat a kdzfoglalkoztatas hatékony
megvallsitasa és az éallaskeresési megallapodasban foglaltakkabsaalidang biztositasa
céljabdl egyéves @ tartamra kozfoglalkoztatasi tervet készit. A kozftogtakasi terv
tervezetét véleményezésre meg kell kildeni az allami foglaliésttazervnek, az érintett
telepullési kisebbségi nkormanyzatoknak, illetve a helyi szocialpolitikai kerelkaszta

A telepllési dnkorméanyzat képviéel -testilete az allami foglalkoztatéesv, a telepllési
kisebbségi Onkormanyzat és a szocidlpolitikai kerekasztal véleményénedreiében a
kozfoglalkoztatasi tervet évente februar 15-€ig fogadja el.

A kozfoglalkoztatasi tervnek tartalmaznia kell a rendelkezésre 4llasi tdmogatdsra jogosult
személyek képzettség szerinti varhatd Osszetételét; a kozfoglalkoztatds keretében ellatando
kozfeladatok megjeldlését és varhatd litemezését; e feladatok ellatdsahoz sziikséges létszamot,
valamint a finanszirozasra rendelkezésre all6 forrasok megjelolését.

A kozfoglalkoztatasi tervet a 2000 f6 feletti lakossagszamu telepiiléseknél modositani kell, ha a
kozfoglalkoztatds keretében elldtandd kozfeladatokban bekovetkezett valtozas az ellatdsukhoz
sziikséges 1étszam 10 %-at eléréd mértékl bovitését, illetve csokkentését eredményezi.

A kozfoglalkoztatasi tervet az elfogadast kovetden meg kell kiildeni az allami foglalkoztatasi
szervnek, valamint az allamkincstarnak. Ha a telepiilési onkormanyzat a kozfoglalkoztatasi tervet
2010. februar 15-¢ig nem fogadja el, akkor az elfogadott kdzfoglalkoztatasi tervnek a kincstarhoz
torténd megérkezéséig a kincstar visszatartja a kozcélu foglalkoztatdsra biztositott allami
tamogatas 15 %-at.

A kozfoglalkoztatasi terv véleményezésre az allami foglalkoztatasi szerv, a Cigany Kisebbségi
Onkormanyzat, a Szlovak Kisebbségi Onkormanyzat, valamint a helyi szocialpolitikai
kerekasztal részére megkiildésre kertilt.



Az allami foglalkoztatasi szerv véleménye 2010. februar 3-an érkezett meg a hivatalhoz. Az
allami foglalkozatasi szerv véleménye szerint a kozfoglalkoztatdsi terv megfelel a torvényi
eléirasoknak.

A fentiek alapjan kérem a Tisztelt Kozgytilést, hogy az alabbi hatdrozati javaslatot fogadja el.

Hatarozati javaslat

Salgétarjan Megyei Jogi Varos Kozgytilése Salgotarjan Megyei Jogu Varos Onkorményzatanak
2010. évi kozfoglalkoztatasi tervét, a melléklet szerint elfogadja.

Felel6s: Székyné dr. Sztrémi Melinda polgarmester
Hatarid6: azonnal

Salgoétarjan, 2010. februar 3.

E6tvos Mihdly
alpolgarmester



A .../2010. (I.15.) Oh. sz. hatdrozat melléklete

Salgotarjan Megyei Jogu Varos
Onkormanyzatanak
2010. évi kozfoglalkoztatasi terve




A kozfoglalkoztatasi terv célja

A kozfoglalkoztatési terv elkészitésének sziikségessége a szocialis igazgatasrol és szocialis
ellatasokrol szold 1993. évi III. torvény (tovabbiakban: Szt.) rendelkezései szerinti
kotelezettségbdl szarmazik, amely meghatarozza a telepiilésnek a sajat adottsagaihoz igazodo,
foglalkoztatasi lehetdségeinek megfeleld program elkészitését.

Napjaink egyik legégetobb problémaja a tartés munkanélkiiliség, amely jelentds részben a
gazdasagi szektorok atalakuldsdnak, a gyorsan valtozd munkaerd-piaci viszonyoknak a
kovetkezménye. A szakképzetlen munkavallalok, tovabba a gazdasag altal nem keresett
szakképzettséggel rendelkezdk kiszorulnak a munkaerdpiacrol, és egyre jelentésebb aranyban
valnak a segélyezési rendszer alanyaiva. Az utdbbi években egyre tobb azon fiatalok szama is,
akik a tanulmanyaik befejezését kovetden nem taldlnak munkat, igy munkatapasztalatot sem
tudnak szerezni. A munkatapasztalat hidnya ugyanakkor akadalya a tovabbi elhelyezkedési
lehetdségeknek is, mivel a nyilt munkaerdpiacon a munkaéltatok gyakorlati idé meglétét kérik.
Ezek kovetkeztében egyre tobb munkanélkiili fiatal jelenik meg az Onkormanyzati
ellatérendszerben.

Cél, hogy a munkara képes, tartosan munkanélkiili személyek részt vegyenek valamely
kozfoglalkoztatdsi formédban annak ¢érdekében, hogy rendszeres munkajovedelemhez
jussanak. Az alacsony szintli iskolai végzetséggel bir6 munkavallalok szamaéra a nyilt
munkaerépiacra  valé  visszakeriilés  esélyét szinte egyetlen lehetdségként a
kozfoglalkoztatasban vald részvétel jelentheti. Azoknak a személyeknek, akik életkorukbol,
egészségi allapotukbdl, egyéni élethelyzetiikbdl adddéan nem tudnak munkét vallalni,
tovabbra is a rendszeres szocialis segély jelenti az egyediili megélhetési lehetoséget.

Rendkiviil fontos, hogy a szocialis ellatérendszerben 1évé ¢és bekeriilé emberek
foglalkoztatasa szervezett keretek kozott torténjen, ezért kiemelt jelentOségli a
kozfoglalkoztatas szervezése, a kozfoglalkoztatasi terv a telepiilésen élok adottsagaihoz ¢€s a
helyi sajatossagokhoz, lehetdségekhez igazodd elkészitése. A kozfoglalkoztatasi terv
kidolgozasa a telepiilési Onkormdnyzatok feladata, de a munkaerd-piaci szervek is részt
vesznek az eldkészités folyamataban, illetve a megvaldsitds segitésében.

A kozfoglalkoztatasi terv az Szt. szerinti eldirasokra, valamint a Foglalkoztatasi és Szocialis
Hivatal modszertani ajanlésaira figyelemmel késziilt.



1. Demografiai adatok

Salgotarjan, Nograd megye székhelye, népességszdma a Kozponti Statisztikai Hivatal adatai
szerint 2008. januar 1-jén 38683 {6, mely 957 fovel kevesebb a 2006. december 31-i
népességszamnal. A varos lakossagszama 2006. december 31-én 39640 6, mely 2969 fével
kevesebb a 2005. december 31-1 népességszamnal. A Salgétarjan tertiletéhez korabban tartozo
somoskdujfalui varosrész 2006. oktober 1-jétdl 6nallo kozséggé alakult, ennek kdvetkeztében
Salgoétarjan népességszama kb. 2500 fovel csokkent.

A népességszam alakulasa
(2007-2008)

Népesség Megoszlasa Népesség Megoszlasa 2008. évi
. % o . ,, 0
Korcsoport szama (f6) (%) szama (f6) (%) ;(()13;(.)12‘72;
2007. januar 1. 2008. januar 1. szazalékaban

0-04 1756 4.4 1713 4,4 97,5
05-09 1854 4,7 1821 4,7 98,2
10-14 2186 5,5 2087 5,7 95,5
15-19 2232 5,6 2212 5,7 99,1
20-34 8208 20,7 7897 20,4 96,2
35-49 7764 19,6 7657 19,8 98,6
50-59 6214 15,7 6042 15,7 97,2
60-69 4885 12,3 4850 12,5 99,2
70< 4541 11,5 4404 11,4 97,0
Osszesen 39640 100,0 38683 100,0 97,6

Forrds: A 2007. janudr I-jei adatok tekintetében a Statisztikai Evkonyv, 2006. Nograd Megye KSH, a 2008.
Januari 1-jei adatok tekintetében Nograd Megye Statisztikai Evkényve, 2007. KSH.

A demografiai adatok alapjan megallapithatd, hogy a vizsgélt években a varos népessége
évrol - évre egyre nagyobb iitemben csokken, a varos lakossagéra az eloregedés jellemzd. A
lakossag Osszetételében, minden korcsoportban egyre tobb a hatranyos, illetve halmozottan
hatranyos helyzetliek szama.

2. Munkaero-piaci adatok

Az Allami Foglalkoztatasi Szolgélat adatai szerint 2009. december végén Nograd megyében
20.208 £8, az Eszak-magyarorszagi Regionalis Munkaiigyi Kozpont Salgétarjani Kirendeltség
¢s Szolgaltatd Kozponthoz (a tovabbiakban: Salgotarjani Kirendeltség és Szolgaltato
Kozpont) tartozd Kkistérségben pedig 7.659 {6 nyilvantartott allaskeresd szerepelt a
nyilvantartdsban. A nyilvantartasban szerepld allaskeres6k ardnya a gazdasagilag aktiv



népességhez viszonyitva 27,4%, mely azonban joval meghaladja a 22,5%-0s Nograd megyei
¢s a 22,2%-os ¢észak-magyarorszagi régios atlagot. Megyénkben ebben a hoénapban a
kistérségek koziil ismét a salgotarjaniban a legmagasabb a nyilvantartott allaskeresdk aranya.

Salgotarjanban a Salgotarjani Kirendeltség és Szolgaltatd Kozpontnal 2009. december végén
nyilvantartott munkanélkiiliek szama: 3.499 0, ebbdl allaskeresési ellatasban részesiil: 1.305
16, palyakezdd: 449 6. 2009-es évben ebben a honapban volt a nyilvantartott allaskeresék
szama a legmagasabb.

A munkanelkili nyilvantartasba 2009. decembercben belépék jellemzéen az Epitdipari
agazatbol, tovabba a térség két iivegipari cégétdl (Salgglass Zrt., R-Glass Hungary Uvegipari
Kft.) lettek elbocsatva, azonban a kereskedelemben és a Vendeglatasban foglalkoztatottak
koziil is tobben munkanélkiilivé valtak.

Munkaviszony létesitése miatt az el6z6 honapokhoz képest kevesebben keriiltek ki a
rendszerbdl, nagyobb kidramlas elsdsorban a tamogatott tanfolyamokon valo részvételbol
adodott. Az Gjonnan belépdk szdma magasabb volt a 2009. novemberi hénaphoz képest, ami a
novemberi iddszakban lezajlott iskolai potvizsgakra, valamint a szezondlis foglalkoztatas
megsziinésére vezethetd vissza.

3. A 2009. évi foglalkoztatas elemzése

Salgétarjan Megyei Jogli Varos Onkorményzata a kozcéli munka megszervezését a
Salgotarjan Foglalkoztatasi Nonprofit Korlatolt Feleldsségii Tarsasag utjan végzi.

A kozcéla foglalkoztatis szervezése — Osszhangban az ,Ut a munkahoz” program
célkitlizéseivel - 2009. évben kiemelt hangstulyt kapott Salgoétarjanban, a foglalkoztatottak
létszama nagymértékben emelkedett. A 2009. évi kozfoglalkoztatisi tervben szerepld
atlaglétszam 587 f6 volt. A Salgotarjan Foglalkoztatdsi Nonprofit Korlatolt Feleldsségii
Tarsasag (a tovabbiakban: Foglalkoztatasi Kft.) éves atlagban 695 fot foglalkoztatott kdzcélu
foglalkoztatas keretében 2009. évben, ez 349 fOvel haladta meg az el6z6 évi atlagosan
foglalkoztatott Iétszdmot.

A kozfoglalkoztatas keretén beliil elvégzendd feladatok végrehajtasra keriiltek. A kozcélu
foglalkoztatas jelentds mértékben hozzdjarult Salgoétarjan parkjainak, tereinek, kozutjainak,
z0ld teriileteinek rendezéséhez, valamint a feladatok ellatasaban segitette az dnkormanyzat
hivatalanak ¢és intézményeinek, tovabba az egyes tarsadalmi szervezetek, megyei
onkormanyzati intézmények munkdjat. A magas létszam ellenére a munkaiddé-kihasznalas és a
munkafegyelem Osszességében megfelelden alakult a foglalkoztatas soran.

A rendelkezésre allasi tamogatasra valo jogosultsag 2009-ben 2328 6 esetében allt fenn, a
nagyszdmu foglalkoztatdsnak koszonhetéen az Onkorményzat havonta atlagosan 1633 f6
részére folyositott rendelkezésre allasi tamogatast.

A kozcélu foglalkoztatdas keretében ellatott feladatok 2009-ben a kévetkezok voltak:

- polgarmesteri hivatalban végzett adminisztracios, iigyviteli kisegitd tevékenység,

- Onkormanyzati intézmények alapfeladataihoz kapcsolodod kisegité ¢és kiegészitd
tevékenység,

- szocialis és gyermekjoléti alapszolgaltatasi feladatok ellatasa, segitése,



- kozutak takaritasa,

- parkfenntartas,

- temetOk fenntartasi munkai,

- koztéri hulladékszallitas,

- véarosgondnoki feladatok,

- gépi fukaszalas,

- patak, vizfolyasok tisztitasa,

- gondozatlan zoldteriilet irtasa, ehhez kapcsolddo szallitasi munka,

- a Salgotarjan Foglalkoztatasi Nonprofit Kft. adminisztraciés munkéjanak segitése,

- tarsadalmi szervekkel, megyei Onkormanyzati intézményekkel megallapodas alapjan
ellatando feladtok, melyek foként tigyviteli és kisegité munkakoroket jelentettek.

A Foglalkoztatasi Kft. 2009. évben is részt vett a MAV kézmunkaprogramban 80 f6
foglalkoztatasaval.

A kozcélu foglalkoztatas forrasigénye, finanszirozasa a 2009. évi tervezésnek megfeleléen
alakult. A foglalkoztatas személyi kiadasai az allami koltségvetésbdl megtéritésre kertilt, az
Onkormanyzat az Onrész ¢€s a dologi kiaddsok fedezésével biztositotta a foglalkoztatés
megvalositasat. A kozcélu foglalkoztatdsra 2009-ben eldiranyzott Osszeg 99,9 %-ban
felhasznalasra kerdiilt.

4. A 2010-re vonatkozo kozfoglalkoztatasi terv
4.1. Tervezett l1étszam meghatarozasa

A munkavégzés tervezett 1étszama meghatarozasanal a 2009. évben sikeresen ellatott kozcéla
foglalkoztatas tapasztalatai, az aktiv koruak elldtasara — ezen belill a rendelkezésre allasi
tamogatasra — jogosultak létszdma, valamint a Salgétarjani Kirendeltség és Szolgaltatd
Kozpont kimutatasanak adatai keriilt figyelembe vételre.

A 2010. évi kozcélu foglalkoztatasra vonatkozd éves atlaglétszam 638 f0, kozmunkara 80 {06,
kézhaszni munkéra 10 6.

4.2. Foglalkoztatas idétartama

A kozfoglalkoztatasi tervben a kozcélu foglalkoztatas idOtartama a helyi viszonyokra (a
rendelkezésre allasi tAmogatasban részesiilok szamara, a helyi munkanélkiiliségre vonatkozé
adatokra, a Foglalkoztatasi Kft. személyi, targyi és pénziigyi feltételeire, az elvégzendd
munkak év kdzbeni litemezésére), az Onkormanyzat koltségvetési lehetdségeire, a jogszabalyi
eléirasokra tekintettel keriilt tervezésre az alabbiak szerint:

- 7 hénapra foglalkoztatottak tervezett atlag 1étszdma: 282 0,

- 8 honapra foglalkoztatottak tervezett atlag létszama: 46 10,

- 9 hénapra foglalkoztatottak tervezett atlag 1étszdma: 40 0,

- 5+4 honapra foglalkoztatottak tervezett atlag 1étszama: 60 f6,

- 5+5 hoénapra foglalkoztatottak tervezett atlag 1étszama: 15 f0,

- 12 honapra foglalkoztatottak tervezett atlag 1étszama: 195 6.

A szakképzettséget, szakmai gyakorlatot igényl6 feladatkorok esetében hosszabb
foglalkoztatasi id0 jelenik meg.



A 638 f6s kozcélu foglalkoztatotti 1étszambol 631 {6 napi 8 oOrds, 7 f6 napi 6 Oras
foglalkoztatasa varhato.

A kozmunka és kozhasznii munka tekintetében a munkavégzés iddtartama a palyazatok soran
keriil meghatarozasra.

4.3. Munkavégzés helye

A kozcélu foglalkoztatdsban  résztvevd személyek munkavégzésének helye a
munkaszerzodésben rogzitésre keriil, azt a munka jellege, az erdforrasok, az aktualisan
felmeriil6 igények, tovabba a kozcélu foglalkoztatasra irdnyuld megallapodasokban foglaltak
hatarozzak meg.

A koézmunka ¢€s kdozhaszni munka tekintetében a munkavégzés helye a palyazatok soran kertil
meghatarozasra.

4.4. Feladatok

Az Szt 36. § (2) bekezdésében foglaltak alapjan a kozcélu foglalkoztatis keretében
ellathato feladatok:

» az a telepiilési onkorményzati feladat, amelynek ellatasardl a telepiilési onkorményzat
jogszabaly vagy Onkéntes vallalasa alapjan koltségvetési szerv, Onkormanyzat
tobbségi tulajdonaban allé gazdasagi tarsasag, tdrsadalmi szervezet utjan gondoskodik,

«  koltségvetési szerv, onkormanyzat tobbségi tulajdondban all6 gazdasagi tarsasag,
tarsadalmi szervezet altal ellatott, jogszabalyon alapuld helyi dnkormanyzati feladat,
amelynek ellatasaban a telepiilési onkormanyzat megallapodas alapjan kozremiikodik,
tovabba

«  Kkoltségvetési szerv, a Magyar Allam egyszemélyes tulajdonaban allo gazdasagi
tarsasag, az allam tobbségi tulajdonaban allo6 gazdalkod6 szervezet vagy tarsadalmi
szervezet altal jogszabaly alapjan ellatott allami feladat, amelynek ellatasaban a
telepiilési onkormanyzat megallapodas alapjan kozremiikodik

A Kozgyiilés dontését is figyelembe véve az onkormdnyzat dltal ellatando feladatok:

« az a telepiilési onkormanyzati feladat, amelynek ellatasarol a telepiilési onkormanyzat
jogszabaly vagy oOnkéntes vallalasa alapjan koltségvetési szerv, Onkormanyzat
tobbségi tulajdonaban allo gazdasagi tarsasag, tarsadalmi szervezet utjan gondoskodik,

«  koltségvetési szerv, onkormanyzat tobbségi tulajdondban 4all6 gazdasagi tarsasag,
tarsadalmi szervezet altal ellatott, jogszabalyon alapuld helyi 6nkormanyzati feladat,
amelynek ellatasaban a telepiilési onkormanyzat megallapodas alapjan kdzremiikodik.

A kozcélu foglalkoztatottak daltal végzendd konkrét feladatok részletezése:

> Koztisztasagi feladatok: kozteriilet takaritasa, buszmegallok, utak, jardak, parkok, terek,

gépkocsi parkolok takaritasa.

>  Parkgondozas, zoldteriilet karbantartas, fitkaszalas, parlagfii irtas: kozteriileteken, utak,

jardak mentén, 6nkormanyzati tulajdonu vagy fenntartast ingatlanokon, parkokban, tereken

végzett iddszakos kaszalds, gyomirtds, ndvényvédelmi, kertészeti munkdk elvégzése.

> Epiilet karbantartds: Onkormanyzati intézmények és létesitmények belsé, kiilsd
allagmegovasi-karbantartasi munkai.

> Temeto tizemeltetés: koztemetOk teriiletének rendezése, kaszalas, parkositas.



> Vizelvezeto arkok tisztitasa, mélyitése, karbantartdsa.

>  Portaszolgadlat: 6nkormanyzati intézmények nappali forgalmanak biztositasa.

>  Onkormdnyzati intézmény, polgdarmesteri hivatal alapfeladatinak ellatasat segitd
adminisztracios, tigyviteli és kisegito tevékenyseég.

> Szocidlis és gyermekjoléti alapszolgaltatasi feladatok ellatasa, segitése.

> Telepiilési onkormanyzati feladatot ellato, az onkormanyzat tulajdonaban allo
gazdasagi tarsasag, tarsadalmi szervezet tevékenységének segitése.

> 188/2009.(1X.29.) Oh. sz. hatdrozat alapjan tdarsadalmi szervezetek, megyei
onkormanyzati intézmények, allami szervek kotelezé feladatainak ellatasat segito
feladatellatas megallapodas alapjan.

A kozcélu munkavégzés keretében torténd foglalkoztatashoz a kozvetitésrél Salgotarjan
Megyei Jogu Varos Jegyzdje gondoskodik.
4.5. Finanszirozas

4.5.1. Kozcélu foglalkoztatas forrasigénye 2010. évben

Tervezett | Onkorm. | Allami hj.

Megnevezés Atlag £6 eFt rész eFt
0sszesen eFt
Kozeeli foglalkoztatds 638 496.968| 24.848| 472.120
(munkabér és kozterhei)
Kozcel'u foglalkoztatas 638 28233 28233 )
(dologi)
Mindosszesen: 525.201 53.081| 472.120

4.5.2. Kozmunka forrasigénye

Kozmunka foglalkoztatasra a Foglalkoztatdsi Kft. 2010-ben 78 mFt Osszeggel tervez a
palyazatokon valo sikeres részvétel esetén.. Az ehhez sziikséges 6nerd 7.800 eFt, melybdl
nyertes MAV kozmunkaprogram esetén varhatéan 1.250 eFt-ot a MAV szemétszallitasi
koltségtérités cimén fedezni fog. Igy a kozmunkaprogram kapcsan 6.550 eFt énkormanyzati
sajat forras latszik sziikségesnek. A tényleges forrasok és Onerd igény a palyazati kiirasok
ismeretében, varhatoan 2010. marciusaban lesznek lathatok.

4.5.3. Kozhasznu munka forrasigénye

A Foglalkoztatasi Kft. kozhaszni munkavégzésre 10.000 eFt-ot tervez forditani palyazati
forrasbol, melyhez 1.000 eFt 6nerd igény varhato.

5. Kozfoglalkoztatasi terv mellékletei

Mellékletek:

- 1. sz. melléklet: A kozfoglalkoztatas 2010. évi tervezési adattablaja az 1993. évi IlII. torvény
37/A. § (2) bekezdése alapjan

- 2. sz. melléklet: Grafikonok a kozfoglalkoztatési tervhez
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A kozfoglalkoztatasi terv 2010. évi adattablaja
az 1993. évi III. torvény 37/A. § (2) bekezdése alapjan

Onkormdnyzat neve, cime, irdnyitészdma: Salgotarjan Megyei Jogli Varos Onkormanyzata

3100 Salgétarjan, Muzeum tér 1.
Lakossdagszam: 38.683 16 (2008. januar 1-jén, KSH adat alapjan)

1. sz. melléklet

Rendelkezésre allasi

(kozcélua foglalkoztatas) keretében
ellatando6 kozfeladatok:

1étszamigény (f6)

tevékenységek szerint (f6)

g i Foglalkoztatottak
5 ta}moga::lsll;a Kozfeladatok szama/ Finanszirozas
S & Jogosuita megjelolése foglalkoztaték osszege (Ft
£ Megnevezés nemenkénti & & (6) ge (Ft)
2 megoszlasa (f6)
férfi no

1. | Rendelkezésre allasi tamogatasra jogosult

személyek életkor szerinti varhatd 1434 1304

Osszetétele dsszesen (a+b):

a) 35 évnél fiatalabb 762 612

b) 35-55 év kozotti 653 663

c) 55 év feletti 19 29
2. | Rendelkezésre allasi timogatasra

jogosultak képzettség (iskolai végzettség)

szerinti Osszetétele:

a) 8 altalanost nem végzettek 77 g4

b) 8 altalanost végzettek 726 638

¢) szakmunkas/szakiskolai végzettség 356 209

d) szakkdzép/technikus végzettség 136 142

e) gimnaziumi érettségi 105 187

d) egyetemi/féiskolai végzettség 34 44
3. [Részben vagy egészben kozfoglalkoztatas Az ehhez Kapesol6dé Feladatok varhato iitemezése

. . L. ne- IL. ne- |III. ne- |IV. ne-
férfi no . , . .
gyedév | gyedév | gyedév |gyedév
188/2009.(1X.29) Oh. Sz. hatarozat alapjan
arsadalmi szervezetekkel, megyei 6nkor-
manyzati intézményekkel, allami szervekkel 20 60 80 80 80 30
megallapodas alapjan a hatarozatban
elfogadott feladatok ellatasaban vald
kozremiikodés
Adminisztracios kisegitd 0 27 27 27 27 27
Koztisztasagi feladatok 37 16 53 53 53 53
Onkorményzati intézmények
alapfeladataihoz kapcsolodo kisegitd és 21 46 67 45 18 67
kiegészitd tevékenységek ellatasa
P':arkgo’n(,iozés, zél(%te':rii’let karbantartas, 127 50 0 177 177 60
fitkaszalas, parlagfii irtas
Pa’takrok, vizelvezetd .":irkok tisztitasa, 100 0 0 100 100 34
mélyitése, karbantartasa
Szocialis és gyermekjoléti feladatok 1 17 18 18 18 18
ellatasa, segitése




Telepiilési onkormanyzati feladatok ellatd
o’nkorr’nan}lzat tulaj.donaban allo gazdasagi 76 40 48 116 116 39
tarsasag, tarsadalmi szervezet
tevékenységének segitése
£ Az ehhez kapcsolédé Foglalkoztatottak
‘g Megnevezés Iétszamigény (f6) Kozfeladatok szama/ Finanszirozas
5 g megjelolése foglalkoztatok osszege (Ft)
2 férfi né 6
(fo)
b) feladatok varhato litemezése Osszesen
I. negyedévben foglalkoztatottak szama
osszesen 99 194 84.925.852
II. negyedév foglalkoztatottak szama
Ssszesen 376 240 153.802.283
III. negyedév foglalkoztatottak szama
Gsszesen 369 220 165.354.981
IV. negyedév foglalkoztatottak szama
Ssszesen 193 185 121.117.496
¢) megjelolt munka szakképesitési
sziikséglete:
a) 8 altalanos 361 100
b) szakmunkas/szakiskolai végzettség 42 40
c) szakkozép/technikus végzettség 20 10
d) gimnaziumi érettségi 20 45
e) egyetemi/fdiskolai végzettség 0 0
a 3. pont szerinti feladatok ellatasdhoz
sziikséges 1étszdm Osszesen
2010. év soran varhaté
kozfoglalkoztatottak (kézcéla 638
foglalkoztatottak) szima Gsszesen

Foglalkoztatas szervezésének maodja:

a) Onkormanyzat

b) 6nkormanyzati tarsulés

¢) e célra létrehozott szervezet 638 525.201.000

d) meglévo mas szervezet

AFSZ képzési és munkaerd-piaci
programjainak megnevezése (AFSZ-t6l
kapott lista alapjan tervezett programok), és
a tervezett 1étszam

N/A

Onkormanyzati igények képzési és
munkaerd-piaci programokra 2010. évben, N/A
¢és a tervezett 1étszam

Kozfoglalkoztatas finanszirozasara
rendelkezésre allé/ sziikséges forras:

a) onkormanyzati 53.081.000
b) kozponti koltségvetés 472.120.000
Amennyiben informacio all rendelkezésre:

Aa) Kézmunka program onrésze 6.550.000
Ab) Kézmunka program: igényelt

tamogatas

Ba) K6zhaszni munka onrésze 1.000.000

Bb) K6zhaszni munka igényelt tAmogatas




2. sz. melléklet

Grafikonok
a kozfoglalkoztatasi tervhez
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