
Salgótarján Megyei Jogú Város 
Polgármestere

 32/312-250; Fax: 32/310-838; E-mail: polgarmester@salgotarjan.hu

Szám: 7697/2010.

Javaslat önkormányzati intézmények magasabb vezetői 2009. évi 
prémiumfeladatainak értékelésére 

Tisztelt Közgyűlés!

A magasabb vezetőkre vonatkozó prémiumfeladatok kiírására a közalkalmazottak jogállásáról 

szóló  1992.  évi  XXXIII.  törvény  (a  továbbiakban  Kjt.),  valamint  a  Kjt.  közoktatási 

intézményekben  történő  végrehajtásáról  rendelkező  138/1992.  (X.8.)  Korm.  rendelet  ad 

lehetőséget. 

Salgótarján  Megyei  Jogú Város  Önkormányzata  az  56/2009.  (III.31.)  Öh.  sz.,  a  96/2009. 

(IV.28.) Öh. sz., valamint a 131/2009. (VI.30.) Öh. sz. határozatával állapította meg az alábbi 

intézmények intézményvezetőinek prémiumfeladatait:

− Salgótarjáni Összevont Óvoda, 

− Salgótarjáni Központi Általános Iskola és Diákotthon, 

− Illyés Gyuláné Óvoda, Általános Iskola, Speciális Szakiskola és Egységes Pedagógiai 

Szakszolgálat, 

− Váczi Gyula Alapfokú Művészetoktatási Intézmény, 

− Bolyai János Gimnázium és Szakközépiskola, 

− Madách Imre Gimnázium és Szakközépiskola, 

− Stromfeld Aurél Gépipari, Építőipari és Informatikai Szakközépiskola, 

− Táncsics  Mihály  Közgazdasági,  Ügyviteli,  Kereskedelmi  és  Vendéglátóipari 

Szakközépiskola és Szakiskola,

− József Attila Művelődési és Konferencia Központ

− Közoktatási Intézmények Gazdasági Szolgálata,

− Salgótarján Megyei Jogú Város Egészségügyi – Szociális Központ,

− Salgótarján Megyei Jogú Város Önkormányzat Csarnok és Piacigazgatósága
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A Kjt.  77/A. §-ában foglaltak szerint  a prémiumfeladat  kitűzése esetén rendelkezni  kell  a 

teljesítési és az értékelési  határidőről. A Kjt. 77/A. § (4) bekezdése szerint a prémiumot a 

teljesítés  értékelését  követően,  legkésőbb  a  tárgyévet  követő  évben  a  március  havi 

illetménnyel együtt kell kifizetni. 

Figyelemmel  a  Kjt.  77/A.  §  (2)  bekezdésére,  a  fenti  határozatok  rendelkezése  szerint  a 

magasabb  vezető  jogosult  a  feladatok  részbeni  teljesítése  esetén  a  teljesítés  mértékével 

arányos összegű prémiumra.

A fent említett határozatok értelmében a prémiumfeladat teljesítéséről szóló értékelést 2010. 

február 28-ig a Közgyűlés elé kell terjeszteni. 

Az intézményvezetők részére meghatározott prémiumfeladatok teljesítésének értékelését az 1-

12. számú mellékletek tartalmazzák.

Tisztelt Közgyűlés!

Fentiek alapján kérem a Tisztelt Közgyűlést, hogy az alábbi határozati javaslatot fogadja el.

Határozati javaslat

1. Salgótarján Megyei Jogú Város Közgyűlése az alábbi intézményvezetők részére kitűzött 

2009. évi prémiumfeladatok végrehajtását értékelte az 1-12. számú mellékletek szerint.

A Közgyűlés a prémiumfeladatok értékelésének megfelelően az alábbi mértékű és összegű 

prémium kifizetését engedélyezi:

a) Andóné  Angyal  Mária, a  Salgótarjáni  Összevont  Óvoda  vezetője  (1.  számú 

melléklet)

Teljesítés mértéke: 100 %

Kifizethető összeg:      396.960 Ft

b) Simon Tibor a Salgótarjáni Központi Általános Iskola és Diákotthon igazgatója 

(2. számú melléklet)

Teljesítés mértéke: 100 %

Kifizethető összeg:       508.560 Ft

c) Murányi Sándor az Illyés Gyuláné Óvoda, Általános Iskola, Speciális Szakiskola 

és Egységes Pedagógiai Szakszolgálat igazgatója (3. számú melléklet)

Teljesítés mértéke:   98 %

Kifizethető összeg:       412.780 Ft
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d) Tóth Tibor a Váczi Gyula Alapfokú Művészetoktatási Intézmény igazgatója (4.  

számú melléklet)

Teljesítés mértéke: 100 %

Kifizethető összeg:       367.680 Ft

e) Pálfalvai Zoltán a  Bolyai  János Gimnázium és Szakközépiskola igazgatója (5. 

számú melléklet)

Teljesítés mértéke:  100 %

Kifizethető összeg:       447.720 Ft

f) Varga Judit a Madách Imre Gimnázium és Szakközépiskola igazgatója (6. számú 

melléklet)

Teljesítés mértéke:   80 %

Kifizethető összeg:       348.620 Ft

g) Pataki  Ferenc a  Stromfeld  Aurél  Gépipari,  Építőipari  és  Informatikai 

Szakközépiskola igazgatója (7. számú melléklet) 

Teljesítés mértéke: 100 %

Kifizethető összeg:       448.440 Ft

h) Baranyi  Zoltán Táncsics  Mihály  Közgazdasági,  Ügyviteli,  Kereskedelmi  és 

Vendéglátóipari Szakközépiskola és Szakiskola igazgatója (8. számú melléklet)

Teljesítés mértéke:    75 %

Kifizethető összeg:       323.960 Ft

i) Nagyné  Hajdú  Györgyi  a  József  Attila Művelődési  és  Konferencia  Központ 

igazgatója (9. számú melléklet)

Teljesítés mértéke:    90 %

Kifizethető összeg:       307.200 Ft

j) Fodorné  Kovács  Erzsébet a  Közoktatási  Intézmények  Gazdasági  Szolgálata 

igazgatója (10. számú melléklet)

Teljesítés mértéke: 100 %

Kifizethető összeg:       527.640 Ft

k) Peleskei – Balázs Rita Salgótarján Megyei Jogú Város Egészségügyi – Szociális 

Központ igazgatója (11. számú melléklet)

Teljesítés mértéke:    95 %

Kifizethető összeg:       360.000 Ft
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l) Suba  Zsolt Salgótarján  Megyei  Jogú  Város  Önkormányzat  Csarnok  és 

Piacigazgatósága igazgatója (12. számú melléklet)

Teljesítés mértéke: 100 %

Kifizethető összeg:       570.000 Ft

Határidő:  azonnal

Felelős: Székyné dr. Sztrémi Melinda polgármester

2. A Közgyűlés felkéri a Polgármestert, hogy a prémiumok kifizetése tárgyában tegye meg a 

szükséges munkáltatói intézkedéseket.

Határidő:   2010. február 26.

Felelős:    Székyné dr. Sztrémi Melinda polgármester

Salgótarján, 2010. február 4.

Székyné dr. Sztrémi Melinda 
polgármester
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1. számú melléklet

Andóné Angyal Mária a Salgótarjáni Összevont Óvoda vezetője számára Salgótarján 
Megyei Jogú Város Közgyűlés 56/2009. (III. 31.) Öh. sz. határozatával kitűzött 2009. évi 

prémiumfeladatok értékelése 

I. A prémiumfeladatok teljesítésének részletezése
1. feladat

Nyomon követi az óvodára kötelezett gyermekek mulasztásait, valamint biztosítja, 
hogy az óvodáztatási támogatás bevezetése törvényszerűen történt. Kapcsolatot tart 
az általános iskolával a beiskolázás zökkenőmentes lebonyolítása érdekében.
Kifizethető a prémium mértékének 40 %-a
Teljesítési határidő: 2009. december 31.
Teljesítés
Az  óvodára  kötelezett  gyermekek  hiányzása  esetére  szabályzatba  foglalták  a 
promlémamegoldás folyamatát. Esetenként jelzést adnak a Gyermekjóléti és Családsegítő 
Szolgálat felé. Az óvodáztatási támogatás bevezetését folyamatos párbeszéd előzte meg 
az  önkormányzat  illetékes  irodájával,  a  bevezetés  törvényszerűen  történt.  A  SKÁID 
intézményegységeivel éves munkaterv alapján történik az együttműködés.

Teljesítés mértéke: 100 %

Kifizethető a prémium mértékének 40 %-a

2. feladat

Gondoskodik az intézmény internetes honlapjának elkészítéséről, annak színvonalas 
működtetéséről, melyen a jogszabályban előírt dokumentumok (Házirend, SZMSZ, 
IMIP, PP), valamint a különös közzétételi listán kívül naprakész tájékoztatást ad az 
intézményben folyó munkáról.
Kifizethető a prémium mértékének 20 %-a
Teljesítési határidő: 2009. december 31.
Teljesítés
2009.  áprilisától  működik  az  intézmény  honlapja.  Az  alapdokumentumok  mellett 
folyamatosan jelennek meg a havi programok, események. A különös közzétételi  lista 
mellett az aktális kéréseket, információkat is olvashatják az érdeklődők.

Teljesítés mértéke: 100 %

Kifizethető a prémium mértékének 20 %-a.

3. feladat

Takarékos  gazdálkodással  teljesíti  az  intézmény  éves  költségvetését,  különös 
tekintettel a személyi jellegű kifizetések előirányzatára.
Kifizethető a prémium mértékének 20 %-a
Teljesítési határidő: 2009. december 31.
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Teljesítés
Az óvodavezető kiemelt figyelmet fordít a takarékos gazdálkodásra. Rendszeres egyeztet 
a  kiadásokról  a  tagóvoda  vezetőkkel,  a  gazdasági  és  a  személyzeti  ügyintézővel.  A 
személyi jellegű kiadások kizárólag a jogszabályban előírtak kifizetésére korlátozódnak.

Teljesítés mértéke: 100 %

Kifizethető a prémium mértékének 20 %-a

4. feladat

Különös figyelmet fordít  a rendeleti  úton nyújtott  és a pályázatok útján elérhető 
többletforrások  bevonására  és  azok  elszámolására.  A  pályázatok  benyújtásának 
feltételeként mindig betartja az előzetes egyeztetési kötelezettséget.
Kifizethető a prémium mértékének 20 %-a
Teljesítési határidő: 2009. december 31.
Teljesítés
Az előzetes  egyeztetési  kötelezettséget  betartva  az  óvodák  számára  kiírt  valamennyi 
pályázati lehetőséget kihasználják Az intézményegységekben működő civil szervezetek 
1%-os befizetései újabb többletforrást jelentenek.

Teljesítés mértéke: 100 %

Kifizethető a prémium mértékének 20 %-a

II. A prémiumfeladatok teljesítését összegző értékelés

Andóné Angyal Mária, a Salgótarjáni Összevont Óvoda vezetője részére kitűzött 2009. évi 

prémiumfeladatok maradéktalanul megvalósultak, ezért számára a prémium mértékének 100 

%-a, 396.960 Ft kifizethető.

Salgótarján, 2010. február 4.

Székyné dr. Sztrémi Melinda
polgármester
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2. számú melléklet

Simon Tibor, a Salgótarjáni Központi Általános Iskola és Diákotthon igazgatója 
számára Salgótarján Megyei Jogú Város Önkormányzata 56/2009. (III. 31.) Öh. sz. 

határozatával kitűzött 2009. évi prémiumfeladatok értékelése

I. A prémiumfeladatok teljesítésének részletezése
1. feladat

A közoktatás-fejlesztési tervben leírt céloknak megfelelően a megadott határidőre 
oktatásfejlesztési csoportot alakít.
Teljesítési határidő: 2009. július 31.
A prémium mértékének 10 %-a.
Teljesítés:
Az oktatásfejlesztési csoport megalakult, első ülését 2009. június 18-án tartotta, azóta is 
folyamatosan  dolgozik.  Pályázatfigyelésével  és  azok  előkészítésével,  írásával 
foglalkozik.

A teljesítés mértéke 100 %.

Kifizethető a prémium mértékének 10 %-a

2. feladat

A  tagintézmények  vonatkozásában  az  intézményi  specializációkat  a  tervben 
megfogalmazott elvárásoknak megfelelően szervezi.
Teljesítési határidő: 2009. december 31.
A prémium mértékének 30 %-a.
Teljesítés:
Az  intézményben  az  intézményi  specialitások  a  pedagógiai  programnak  megfelelően 
kerültek megszervezésre.

A teljesítés mértéke 100 %.

Kifizethető a prémium mértékének 30 %-a

3. feladat

Az intézmény tulajdonát képező gépjármű gazdaságos üzemeltetése következtében a 
költség 10 %-os csökkentése.
Teljesítési határidő: 2009. december 31.
A prémium mértékének 30 %-a.
Teljesítés:
Az intézmény  tulajdonát  képező  gépjármű  használatára  csak  kizárólag  az  intézményi 
érdekek  figyelembe  vételével  került  sor.  Az  erre  a  célra  fordított  összeg  38  %-kal 
csökkent.

A teljesítés mértéke 100 %.

Kifizethető a prémium mértékének 30 %-a. 
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4. feladat:

Kiemelt figyelmet fordít  a rendeleti  úton nyújtott  és a pályázatok útján elérhető 
többletforrások  bevonására.  A  benyújtani  kívánt  pályázat  tárgyában  előzetesen 
egyeztet a fenntartóval.
Teljesítési határidő: 2009. december 31.
A prémium mértékének 30 %-a.
Teljesítés:
A fenntartóval történő egyeztetés minden esetben megtörtént. Pályázati forrásokból több, 
mint 40 millió forintot nyert az intézmény. 

A teljesítés mértéke 100 %.

Kifizethető a prémium mértékének 30 %-a.

II. A prémiumfeladatok teljesítését összegző értékelés
Simon  Tibor,  a  Salgótarjáni  Központi  Általános  Iskola  és  Diákotthon  igazgatója  részére 

kitűzött 2009. évi prémiumfeladatok maradéktalanul megvalósultak, ezért számára a prémium 

mértékének 100 %-a, 508.560 Ft kifizethető.

Salgótarján, 2010. február 4.

Székyné dr. Sztrémi Melinda
polgármester
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3. számú melléklet

Murányi Sándor az Illyés Gyuláné Óvoda, Általános Iskola, Speciális Szakiskola és 
Egységes Pedagógiai Szakszolgálat igazgatója számára Salgótarján Megyei Jogú 

Város Közgyűlés 56/2009. (III. 31.) Öh. sz., majd az új igazgatói kinevezéssel 
egyidőben meghozott 131/2009. (VI.30.) Öh. sz. határozatával kitűzött 2009. évi 

prémiumfeladatok értékelése

I. A prémiumfeladatok teljesítésének részletezése 
Az 56/2009. (III. 31.) Öh. sz. határozat szerinti feladatok

1. feladat

Felülvizsgálja  a  speciális  szakiskola  céljait  szolgáló  külterület  használatának 
jogszerűségét  és  a  jogszerű  működtetés  érdekében  megteszi  a  szükséges 
intézkedéseket.
Teljesítési határidő: 2009. július 31.
A prémium mértékének 30 %-a.
Teljesítés: Az önkormányzat felé az intézményvezetői kompetenciának megfelelően 
megtette a szükséges intézkedéseket a külterület használatának jogszerűségét illetően.

A teljesítés mértéke 100 %.

Kifizethető a prémium mértékének 30 %-a

2. feladat

Takarékos  gazdálkodással  teljesíti  az  intézmény  éves  költségvetését,  különös 
tekintettel a személyi jellegű kifizetések előirányzatára.
Teljesítési határidő: 2009. július 31.
A prémium mértékének 30 %-a.
Teljesítés:  Az intézményvezető  kiemelt  figyelmet  fordít  a  takarékos  gazdálkodásra,  a 
költséghatékony megoldások keresésére, a munkaszervezéssel megoldható helyettesítés-
re.

A teljesítés mértéke 100 %.

Kifizethető a prémium mértékének 30 %-a

3. feladat

Gondot  fordít  a  rendeleti  úton  nyújtott  és  a  pályázatok  útján  elérhető 
többletforrások  bevonására.  A  pályázatok  benyújtása  előtt  előzetesen  egyeztet  a 
fenntartóval.
Teljesítési határidő: 2009. december 31.
A prémium mértékének 20 %-a.
Teljesítés: A pályázatbenyújtás előtt az igazgató egyeztet a fenntartóval. A rendeleti és 
pályázati úton elérhető forrásokat a jogszabályoknak megfelelően használták fel.

A teljesítés mértéke 100 %.

Kifizethető a prémium mértékének 20 %-a
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4. feladat

Létrehozza  az  intézmény  internetes  honlapját  melyen  a  jogszabályban  előírt 
dokumentumok (Házirend, SZMSZ, IMIP, PP), valamint Különös közzétételi listán 
kívül naprakész tájékoztatást ad az intézményben folyó munkáról
Teljesítési határidő: 2009. július 31.
A prémium mértékének 20 %-a.
Teljesítés:  Létrehozta  az intézmény internetes honlapját,  melyen olvashatók a jogsza-
bályban előírt dokumentumok, valamint a különös közzétételi lista. Az intézményben fo-
lyó munkáról szóló tájékoztatás nem naprakész, a frissítéseket havonta teszik fel az inter-
netes portáljukra.

A teljesítés mértéke 80 %.

Kifizethető a prémium mértékének 16 %-a

A 131/2009. (VI.30.) Öh. sz. határozat szerinti feladatok
1. feladat

Gondoskodik  az  intézmény  használatában  lévő  gépjárművek  szabályos  és 
gazdaságos  üzemeltetéséről,  ennek  érdekében  a  szükségessé  váló  gépkocsivezetői 
feladatokat pedagógus-asszisztens alkalmazásával látja el.
Teljesítési határidő: 2009. december 31.
A prémium mértékének 20 %-a.
Teljesítés: A gépkocsivezetői feladatokat pedagógiai asszisztens alkalmazásával látja el. 
A gazdaságos üzemeltetés végett csak indokolt esetben, a legelőnyösebb tankolással üze-
meltették a gépkocsit. A gépkocsi szabályos üzemeltetéséről gépjármű szabályzatuk ren-
delkezik.

A teljesítés mértéke 100 %.

Kifizethető a prémium mértékének 20 %-a

2. feladat

A  növekvő  létszámú  autista  tanulók  nevelése  érdekében  a  magas  színvonalú, 
szakszerű  gyógypedagógiai  ellátásukon  túl,  a  feladat  biztosítása  érdekében 
megszervezi szponzorok bevonását.
Teljesítési határidő: 2009. december 31.
A prémium mértékének 40 %-a.
Teljesítés:  Az autista tanulók nevelési-oktatási feltételeinek biztosításához a következő 
szponzori  segítséget  vették  igénybe:  adventista  egyház,  Máltai  Szeretetszolgálat 
Salgótarjáni  Csoportja,  Nógrádi  Autizmus  Alapítvány,  Credithill  Kft.,  Ponyi-pusztai 
lovasok.

A teljesítés mértéke 100 %.

Kifizethető a prémium mértékének 40 %-a
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3. feladat

Intézményében  előkészíti  a  következő  tanévben  induló  fejlesztő  iskolai  osztály 
indításának  feltételeit,  valamint  felméri  annak  a  lehetőségét,  hogy  az  intézmény 
tevékenysége hogyan szélesíthető ki a pedagógiai szakmai szolgáltatás feladataival.
Teljesítési határidő: 2009. december 31.
A prémium mértékének 40 %-a.
Teljesítés:  A  fejlesztő  iskola  indításához  szükséges  átalakítási,-eszköz-anyag  igényt 
megjelenítő, személyi feltételeket is magában foglaló anyag kidolgozása megtörtént. A 
jelenlegi költségvetési helyzet miatt a fejlesztő osztály indítása a 2011/2012-es tanévben 
realizálható.

A teljesítés mértéke 100 %.

Kifizethető a prémium mértékének 40 %-a

II. A prémiumfeladatok teljesítését összegző értékelés
Murányi Sándor, az Illyés Gyuláné Óvoda, Általános Iskola, Speciális Szakiskola és Egységes 

Pedagógiai Szakszolgálat igazgatója részére kitűzött 2009. évi prémiumfeladatok 98 %-ban 

megvalósultak, ezért számára a prémium mértékének 98 %-a, 412.780 Ft fizethető ki. 

Salgótarján, 2010. február 4.

Székyné dr. Sztrémi Melinda
polgármester
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4. számú melléklet

Tóth Tibor, a Váczi Gyula Alapfokú Művészetoktatási Intézmény igazgatója számára 
Salgótarján Megyei Jogú Város Önkormányzata 56/2009. (III. 31.) Öh. sz. határozatával 

kitűzött 2009. évi prémiumfeladatok értékelése

I. A prémiumfeladatok teljesítésének részletezése
1. feladat

A  közoktatás-fejlesztési  terv  célkitűzéseinek  megfelelően  gondoskodik  az  új 
tanszakok határidőre és a jogszabályoknak megfelelő bevezetéséről. 
Teljesítési határidő: 2009. augusztus 31.
A prémium mértékének 30 %-a.
Teljesítés:  Az intézmény a 2009/2010-es tanévben egy újabb telephellyel  és három új 
tanszak  (klasszikus  zene,  jazz  zene,  elektroakusztikus  zene)  indításával  bővítette 
kínálatát. A kínálatbővítés határidőre, a jogszabályoknak megfelelően történt.

A teljesítés mértéke 100 %.

Kifizethető a prémium mértékének 30 %-a

2. feladat

Intézményében jelentős javulás mutatkozik a normatív támogatások igényléséhez és 
elszámolásához  szükséges  dokumentumok,  tanügyi  nyilvántartások  pontos, 
naprakész vezetéséről. Az előírt határidőre, az adatok valódiságának felelősségével 
teljesíti adatszolgáltatási kötelezettségét.
Teljesítési határidő: 2009. december 31.
A prémium mértékének 30 %-a.

Teljesítés: A normatív támogatások igényléséhez szükséges nyilvántartások és dokumen-
tumok vezetése kiemelt feladatként szerepel az igazgató munkájában, Az adatbázis folya-
matos figyelemmel kísérése érdekében a szükséges változtatásokat a személyi állomány-
ban és a számítógépes programokban is megtették.

A teljesítés mértéke 100 %.

Kifizethető a prémium mértékének 30 %-a

3. feladat

Létrehozza  az  intézmény  internetes  honlapját,  melyen  a  jogszabályban  előírt 
dokumentumok  (Házirend,  SZMSZ,  IMIP,  PP),  valamint  a  Különös  közzétételi 
listán kívül naprakész tájékoztatást nyújt az intézményben folyó munkáról.
Teljesítési határidő: 2009. december 31.
A prémium mértékének 20 %-a.

Teljesítés:  Az intézmény létrehozta internetes honlapját, melyen megtekinthetők a jog-
szabályban előírt dokumentumok, valamint a különös közzétételi lista. Honlapjukon nap-
rakész tájékoztatást nyújtanak az iskolában folyó munkáról, a lezajlott eseményekről, a 
tervezett programokról.
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A teljesítés mértéke 100 %.

Kifizethető a prémium mértékének 20 %-a

4. feladat

Takarékos  gazdálkodással  teljesíti  az  intézmény  éves  költségvetését,  különös 
tekintettel a személyi jellegű kifizetések előirányzatára. Kiemelt figyelmet fordít a 
rendeleti úton nyújtott és a pályázatok útján elérhető többletforrások bevonására, 
ezekről előzetesen egyeztet a fenntartóval.
Teljesítési határidő: 2009. december 31.
A prémium mértékének 20 %-a.

Teljesítés:  Az igazgató kiemelt figyelmet fordít a takarékos gazdálkodásra, a pályázati 
források felkutatására. Az OKM pályázatán elnyert támogatást az iskolai hangversenyte-
rem színpadának bővítésére fordították. A SKÁID Arany János Tagiskolában működő te-
lephelyükön eszközbeszerzésre nyertek forrást.

A teljesítés mértéke 100 %.

Kifizethető a prémium mértékének 20 %-a

II. A prémiumfeladatok teljesítését összegző értékelés
Tóth Tibor, a Váczi Gyula Alapfokú Művészetoktatási Intézmény igazgatója részére kitűzött 

2009.  évi  kitűzött  prémiumfeladatokat  maradéktalanul  megvalósultak,  ezért  számára  a 

prémium mértékének 100 %-a, 367.680 Ft kifizethető. 

Salgótarján, 2010. február 4.

Székyné dr. Sztrémi Melinda
polgármester
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5. számú melléklet

Pálfalvai Zoltán, a Bolyai János Gimnázium és Szakközépiskola igazgatója számára 
Salgótarján Megyei Jogú Város Közgyűlése 56/2009. (III. 31.) Öh. sz. határozatával 

kitűzött 2009. évi prémiumfeladatok értékelése 

I. A prémiumfeladatok teljesítésének részletezése

1. feladat:

A közoktatás-fejlesztési tervben leírt céloknak megfelelően a megadott határidőre 
elkészíti a hat osztályos két tanítási nyelvű gimnáziumi képzés helyi tantervét.
Teljesítési határidő: 2009. augusztus 31.
Kifizethető a prémium mértékének 30 %-a.
Teljesítés:
A  hatosztályos  két  tanítási  nyelvű  képzés  helyi  tantervét  a  meghatározott  időre 
elkészítette. A szakértő a pedagógiai programot és a helyi tantervet elfogadásra javasolta. 
A képzés a 2009/2010. tanévben elindult.

A teljesítés mértéke: 100,0 %

Kifizethető a kitűzött prémium mértékének 30 %-a.

2. feladat:
A  középszintű  és  emelt  szintű  érettségi  valamint  a  szakmai  vizsgákat  a 
jogszabályokban meghatározott módon tervezi,  szervezi és ellenőrzi.  Elemzéseken 
alapuló, tényekkel, adatokkal alátámasztott beszámolóval igazolja ezek teljesítését.
Teljesítési határidő: 2009. június 30.
Kifizethető a prémium mértékének 20 %-a.
Teljesítés:
Az intézmény mind a közép-, mind pedig az emelt szintű érettségi vizsgákat a jogszabályi 
előírásoknak  megfelelően  szervezte  meg.  Az  igazgató  az  adatokon  alapuló  részletes 
szakmai elemzést 2009. június 30-án a fenntartó részére benyújtotta. 

A teljesítés mértéke: 100,0 %

Kifizethető a kitűzött prémium mértékének 20 %-a.

3. feladat:
Olyan  munkarendet,  helyettesítési  rendszert  alakít  ki  melynek  segítségével 
biztosítja, hogy a tanítási év átlagában a ténylegesen megtartott órák száma elérje a 
tantárgyi kötelező óraszám legalább 90 %-át.
Teljesítési határidő: 2009. december 31.
Kifizethető a prémium mértékének 20 %-a.

Teljesítés:
A  tanórák  helyettesítése  több  kolléga  egyidejű  hiányzása  esetén  okozott  gondot  az 
iskolában (angliai út, francia és amerikai diákcsere). Az elmúlt és a jelenlegi tanévben 
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már erre az időszakra ideiglenes órarendet készítettek, így a pedagógusok hiányzása miatt 
nem maradtak el a tanítási órák.

A teljesítés mértéke: 100 %

Kifizethető a kitűzött prémium mértékének 20 %-a.

4. feladat:
Kiemelt  figyelmet fordít  az  intézmény nemzetközi  kapcsolatainak fejlesztésére,  a 
diákcsere programok tervezésére, szervezésére és lebonyolítására.
Teljesítési határidő: 2009. december 31.
Kifizethető a prémium mértékének 30 %-a

Teljesítés:
Az előző évben az intézmény az angliai Barnstaple városának nyelviskolájába, az emelt 
szintű történelem csoportba járó diákok számára Erdélybe  szervezett  tanulmányutat,  a 
német nyelvi szakmai munkaközösség szervezésében pedig nyelvi táborban vettek részt 
az érdeklődő tanulók. A 2010. évi diákcserék szervezését az iskola 2009-ben megkezdte, 
az amerikai és angliai út 2010. szeptemberében, a francia csere 2011. szeptemberében 
lesz.

A teljesítés mértéke: 100 %

Kifizethető a kitűzött prémium mértékének 30 %-a. 

II. A prémiumfeladatok teljesítésének összegzése

Pálfalvai Zoltán, a Bolyai János Gimnázium és Szakközépiskola igazgatója részére kitűzött 

2009.  évre  prémiumfeladatok  maradéktalanul  megvalósultak,  ezért  számára  a  prémium 

mértékének 100 %-a, 447.720 Ft kifizethető.

Salgótarján, 2010. február 4.

Székyné dr. Sztrémi Melinda
polgármester
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6. számú melléklet

Varga Judit, a Madách Imre Gimnázium és Szakközépiskola igazgatója számára 
Salgótarján Megyei Jogú Város Közgyűlése 56/2009. (III. 31.) Öh. sz. határozatával 

kitűzött 2009. évi prémiumfeladatok értékelése

I. A prémiumfeladatok teljesítésének részletezése

1. feladat:

A közoktatás-fejlesztési tervben leírt céloknak megfelelően a megadott határidőre 
javaslatot készít az egészségügyi szakképzés szerkezetének megújítására.
Teljesítési határidő: 2009. december 31.
Kifizethető a prémium mértékének 20 %-a.
Teljesítés:
Az intézményi akkreditációt követően az intézmény bekapcsolódott a kompetencia alapú, 
OKJ szerinti,  moduláris,  iskolarendszeren kívüli  felnőtt  szakképzés rendszerébe.  Így a 
nappali  rendszerű  ápoló  és  a  levelező  HÍD képzéseik  mellett  a  szociális  gondozó és 
ápoló, a mentőápoló, a műtőssegéd, az ápolási asszisztens, a gyakorló ápoló szakmákban 
végzett képzést.

A teljesítés mértéke: 100 %

Kifizethető a kitűzött prémium mértékének 20 %-a.

2. feladat:
Kiemelt  figyelmet  fordít  a  székhely  -  tagintézmény  kapcsolattartására,  szakmai 
munkaközösségeinek együttműködésére, az intézmény egységes fejlesztésére.
Teljesítési határidő: 2009. december 31.
Kifizethető a prémium mértékének 30 %-a.

Teljesítés:
A  2009/2010-es  tanévben  megtörtént  az  intézmény  SZMSZ-ének  átdolgozása  az 
intézmény  teljes  egységgé  alakítása  érdekében.  A  szakmai  együttműködésben  több 
területen  előrelépés  tapasztalható,  az  intézmény  egységes  fejlesztése,  az  integráció 
szakmai előnyeinek kihasználása részben valósult  meg.  Az intézményi  szintű szakmai 
munkaközösségek létrehozása és működtetése kezdeti stádiumban van. 

A teljesítés mértéke: 50 %

Kifizethető a kitűzött prémium mértékének 15 %-a. 

3. feladat:
A  középszintű  és  emelt  szintű  érettségi  valamint  a  szakmai  vizsgákat  a 
jogszabályokban meghatározott módon tervezi,  szervezi és ellenőrzi.  Elemzéseken 
alapuló, tényekkel, adatokkal alátámasztott beszámolóval igazolja ezek teljesítését.
Teljesítési határidő: 2009. június 30.
Kifizethető a prémium mértékének 20 %-a.
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Teljesítés:
Az iskola a májusi-júniusi érettségi vizsgák során emelt szintű érettségi vizsga- és javító 
központi feladatokat látott el, az Oktatási Hivatal munkatársai a vizsgaszervező munkát 
jó  színvonalúnak  minősítették.  Az  őszi  érettségi  vizsga  szervezése  is  az  intézmény 
feladata  volt,  mely  a  jogszabályi  előírásoknak  megfelelően  került  előkészítésre  és 
lebonyolításra.  A  szakmai  vizsgák  esetében  a  kompetencia  alapú,  moduláris  vizsgák 
szervezésében, lebonyolításában úttörő feladatot láttak el, a szakmai elnökök elismerően 
nyilatkoztak  a  vizsgázók  és  vizsgáztatók  munkájáról.  Valamennyi  vizsgajelentést 
határidőre teljesítettek.

A teljesítés mértéke: 100 %

Kifizethető a kitűzött prémium mértékének 20 %-a.

4. feladat:
Komplex  pedagógiai  javaslatot  és  intézkedési  tervet  készít  az  egészségügyi 
szakmacsoportos képzésben részt vevő tanulók lemorzsolódásának csökkentésére, a 
tanulói teljesítmények javítására.
Teljesítési határidő: 2009. június 30.
Kifizethető a prémium mértékének 30 %-a.

Teljesítés:
A lemorzsolódás csökkentése érdekében határidőre elkészítette az intézkedési tervet, az 
abban foglaltak következetes bevezetésének eredményeként az elmúlt tanévben a tanulói 
lemorzsolódás mértéke csökkent. A gimnáziumban bevezetett kompetencia alapú oktatás 
során  megismert  metodikai  újítások  átvételével  szükséges  tovább  javítani  a  tanulók 
teljesítményét. 

A teljesítés mértéke: 83,3 %

Kifizethető a kitűzött prémium mértékének 25 %-a.

II. A prémiumfeladatok teljesítésének összegzése

Varga Judit, a Madách Imre Gimnázium és Szakközépiskola igazgatója részére kitűzött 2009. 

évi prémiumfeladatok 80 %-ban valósultak meg, ezért számára a prémium mértékének 80 %-

a, 348.620 Ft fizethető ki.

Salgótarján, 2010. február 4.

Székyné dr. Sztrémi Melinda
polgármester
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7. számú melléklet

Pataki Ferenc, a Stromfeld Aurél Gépipari, Építőipari és Informatikai Szakközépiskola 
igazgatója számára Salgótarján Megyei Jogú Város Közgyűlése 56/2009. (III. 31.) Öh. 

sz. határozatával kitűzött 2009. évi prémiumfeladatok értékelése

I. A prémiumfeladatok teljesítésének részletezése

1. feladat:
Kiemelt  figyelmet  fordít  a  térségi  integrált  szakképző  központ  kialakításából 
intézményére háruló felújítási munkálatok tervezésére és szervezésére.
Teljesítési határidő: 2009. augusztus 31.
Kifizethető a prémium mértékének 30 %-a
Teljesítés:
Az iskolai tanműhely 50%-a átadásra került a TISZK-nek. Az átadott tanműhelyrészt a 
nyár elején kiürítették, és a rendelkezésre álló területükön kialakították az új szerkezetű 
tanműhelyüket.  Az új  forgácsoló  műhely  burkolatot  kapott,  és  az  elektromos  hálózat 
kiépítését követően áttelepítésre kerültek a forgácsoló gépek. A leszerelt hegesztő műhely 
helyett új műhelyrész került kialakításra. Az irányítástechnikai műhely az emeleti részen 
kialakított új helyiségben került elhelyezésre. Átalakították a tanulók öltözőit, és önerőből 
a tanműhely összes új helyiségét kifestették. 2009. szeptember 1-jétől a gyakorlati oktatás 
zavartalanul megkezdődhetett. 

A teljesítés mértéke: 100 %

Kifizethető a kitűzött prémium mértékének 30 %-a.

2. feladat:
A  közép  szintű  érettségi  valamint  a  szakmai  vizsgákat  a  jogszabályokban 
meghatározott módon tervezi, szervezi és ellenőrzi. Elemzéseken alapuló, tényekkel, 
adatokkal alátámasztott beszámolóval igazolja ezek teljesítését.
Teljesítési határidő: 2009. június 30.
Kifizethető a prémium mértékének 20 %-a

Teljesítés:
Az OH és az érettségi és szakmai vizsgabizottságok elnökeinek értékelése alapján a 2009. 
évi júniusi érettségi és szakmai vizsgák tervezése és szervezése minden igényt kielégítő 
volt.

A vizsgákon szabálytalanság nem történt, minden a törvényi előírásoknak megfelelően 
zajlott  le.  A  beküldött  jelentések  tartalmazzák  a  vizsgaeredményeket,  melyek  az 
elvárásoknak megfelelőek voltak.

A  törvényben  előírt  vizsgadokumentumokat  minden  hatóságnak  rendben  és  időben 
megküldték.

A teljesítés mértéke: 100 %

Kifizethető a kitűzött prémium mértékének 20 %-a.
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3. feladat:
A térségi integrált szakképző központ tartalmi fejlesztési feladatai közül a kiemelt 
műszaki  szakmacsoport  tananyagfejlesztésében  intézménye meghatározó  szerepet 
vállal.
Teljesítési határidő: 2009. június 30.
Kifizethető a prémium mértékének 30 %-a

Teljesítés:
A  TISZK  műszaki  szakmacsoport  tananyag-fejlesztésére  alakult  bizottság  elnöke  az 
iskola műszaki igazgatóhelyettese.

Az igazgató irányításával a tananyag-fejlesztésben intenzív és tartalmas munkát végeztek 
az iskola szakmai munkaközösségeinek vezetői és tagjai.

A kialakítandó tananyagok tartalmi és formai  elkészítésében az iskola vezető szerepet 
vállalt.

A munkálatok a TÁMOP programnak megfelelő ütemben haladnak.

A teljesítés mértéke: 100 %

Kifizethető a kitűzött prémium mértékének 30 %-a.

4. feladat:
Kiemelt  figyelmet fordít  a rendeleti  úton nyújtott  és a pályázatok útján elérhető 
többletforrások  bevonására.  A  benyújtani  kívánt  pályázat  tárgyában  előzetesen 
egyeztet a fenntartóval.
Teljesítési határidő: 2009. december 31.
Kifizethető a prémium mértékének 20 %-a

Teljesítés:
Az iskola minden, a profiljába tartozó pályázaton részt vett. 

A pályázatok  megírásában  a  nevelőtestület  tagjai  aktívan  részt  vettek.  Az igazgató  a 
pályázatokkal kapcsolatos egyeztetéseket minden esetben időben lefolytatta

A teljesítés mértéke: 100 %

Kifizethető a kitűzött prémium mértékének 20 %-a.

II. A prémiumfeladatok teljesítésének összegzése

Pataki  Ferenc,  a  Stromfeld  Aurél  Gépipari,  Építőipari  és  Informatikai  Szakközépiskola 

igazgatója részére kitűzött 2009. évi prémiumfeladatok maradéktalanul megvalósultak, ezért 

számára a prémium mértékének 100 %-a, 448.440 Ft kifizethető.

Salgótarján, 2010. február 4.

Székyné dr. Sztrémi Melinda
polgármester
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8. számú melléklet

Baranyi Zoltán Táncsics Mihály Közgazdasági, Ügyviteli, Kereskedelmi és 
Vendéglátóipari Szakközépiskola és Szakiskola igazgatója számára Salgótarján Megyei 
Jogú Város Önkormányzata 56/2009. (III. 31.) Öh. sz. határozatával kitűzött 2009. évi 

prémiumfeladatai értékelése

I. A prémiumfeladatok teljesítésének részletezése

1. feladat
Kiemelt  figyelmet  fordít  a  székhely-tagintézmény  kapcsolattartására,  szakmai 
munkaközösségeinek együttműködésére, az intézmény egységes fejlesztésére.
Kifizethető a prémium mértékének 30 %-a
Teljesítési határidő: 2009. december 31.

Teljesítés:
A székhely- és a tagintézmény kapcsolattartása folyamatos. Az intézményi fejlesztések 
területén  az egységességre való törekvés figyelhető meg.  Az integráció megvalósítása 
azonban részleges,  a  székhely-  és  a  tagintézmény pedagógus közösségei  a  nem kellő 
információáramlás  miatt  szakmai  tekintetben  még  nem  alkotnak  egységes 
nevelőtestületet.

A teljesítés mértéke: 50 %.

Kifizethető a kitűzött prémium mértékének 15 %-a.

2. feladat
A közép szintű érettségi és a szakmai vizsgákat, a szakiskolai tanulók munkahelyi 
gyakorlatát a jogszabályokban meghatározott módon tervezi, szervezi és ellenőrzi. 
Elemzéseken  alapuló,  tényekkel,  adatokkal  alátámasztott  beszámolóval  igazolja 
ezek teljesítését.
Kifizethető a prémium mértékének 20 %-a
Teljesítési határidő: 2009. június 30.

Teljesítés:
Az  érettségi  és  szakmai  vizsgák  rendben,  a  vonatkozó  jogszabályi  előírásoknak 
megfelelően  zajlottak  le.  Az  ezekről  készült  jelentéseket  és  beszámolókat  határidőre 
beküldte a fenntartónak. 

A  szakiskolai  tanulók  gyakorlati  munkahelye  biztosított,  a  gyakorlóhelyekkel  a 
kapcsolattartás folyamatos.

A teljesítés mértéke: 100 %

Kifizethető a kitűzött prémium mértékének 20 %-a.
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3. feladat
A térségi integrált szakképző központ tartalmi fejlesztési feladatai közül a kiemelt 
kereskedelmi  szakmacsoport  tananyagfejlesztésében  intézménye  meghatározó 
szerepet vállal.
Kifizethető a prémium mértékének 30 %-a
Teljesítési határidő: 2009. június 30.

Teljesítés:
A TISZK tartalmi  fejlesztési  feladatai  folyamatban  vannak.  Az intézményből  minden 
érintett  szakmacsoportban  és  munkacsoportban  dolgoznak  a  pedagógus  kollégák.  A 
TISZK-kel való folyamatos kapcsolattartás, az információáramlás és az adatszolgáltatási 
fegyelem javításra szorul.

A teljesítés mértéke: 60 %

Kifizethető a kitűzött prémium mértékének 20 %-a.

4. feladat
Kiemelt figyelmet fordít  a rendeleti  úton nyújtott  és a pályázatok útján elérhető 
többletforrások  bevonására.  A  benyújtani  kívánt  pályázat  tárgyában  előzetesen 
egyeztet a fenntartóval.
Kifizethető a prémium mértékének 20 %-a
Teljesítési határidő: 2009. december 31.

Teljesítés:

Folyamatosan figyelemmel kíséri a pályázati  lehetőségeket.  Ebben a tanévben eddig 9 
különböző  pályázaton  indult  az  intézmény.  Azok  benyújtása  előtt  a  fenntartói 
egyeztetések megtörténtek.

A teljesítés mértéke: 100 %

Kifizethető a kitűzött prémium mértékének 20 %-a.

II. A prémiumfeladatok teljesítésének összegzése

Baranyi  Zoltán,  a  Táncsics  Mihály  Közgazdasági,  Ügyviteli,  Kereskedelmi  és 

Vendéglátóipari  Szakközépiskola  és  Szakiskola igazgatója  részére  kitűzött  2009.  évi 

prémiumfeladatok 75 %-ban valósultak meg, ezért számára a prémium mértékének 75 %-a, 

323.960 Ft fizethető ki.

Salgótarján, 2010. február 4.

Székyné dr. Sztrémi Melinda
polgármester
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9. számú melléklet

Nagyné Hajdú Györgyi a József Attila Kulturális és Konferencia Központ igazgatója 
számára Salgótarján Megyei Jogú Város Közgyűlése 96/2009. (IV. 28.) Öh. sz. 

határozatával kitűzött 2009. évi  prémiumfeladatok értékelése

I. A prémiumfeladatok teljesítésének részletezése

1. feladat
Kialakítja  intézménye  jövőképét,  elkészíti  a  Kulturális  Koncepció  alapján  az 
intézmény  középtávú  és  stratégiai  tervét,  melynek  megvalósításához  feladatokat 
határoz  meg  a  munkatervében,  s  azokat  végrehajtja.  Amennyiben  fenntartói 
intézkedés szükséges, megoldási javaslatát a fenntartó elé terjeszti.
Kifizethető a prémium mértékének 25 %-a
Teljesítési határidő: 2009. szeptember 30.
Teljesítés:  Az  intézmény  jövőképében,  a  tervezésben  hangsúlyos  szerepet  kapott  a 
fiatalabb  korosztály  beszoktatása  (KERT),  a  minőségi  színházi  évad megvalósítása,  a 
drámapedagógiai  képzések  beindítása,  a  civil  kezdeményezések  –  rendezvények, 
kiállítások minőségének javítása. Mindet sikerült elindítani, folyamatossá tenni.

A teljesítés mértéke: 100 %

Kifizethető a kitűzött prémium mértékének 25 %-a.

2. feladat
Gondoskodik  a  szakmai  színvonal  megőrzéséről,  lehetőség  szerint  a  színvonal 
emeléséről. Ezt elemzéseken alapuló tényekkel, adatokkal alátámasztva igazolja. (Pl. 
újabb rendezvények szervezése, rendezvényi látogatói létszám emelkedése látogatói 
korösszetétel  arányainak  javítása,  a  fiatalok  javára  –  a  2008.  évi  statisztikai 
mutatókkal összehasonlítva)
Kifizethető a prémium mértékének 25 %-a
Teljesítési határidő: 2009. december 31.
Teljesítés: A szakmai színvonal emelését az SZMSZ átalakítása biztosítja és szavatolja. 
Megvalósult  az  intézményben  a  szakmai  irányítás.  A  színházi  programokat  7527  fő 
látogatta.  A  gyerekszínház  programsorozatot  a  jövő  évadban  2  helyett  3-szor  kell 
ismételni  a  megnövekedett  érdeklődés  miatt.  A fiatalok  számára  rendezett  programok 
bővültek, de ezek látogatottsága még nem kielégítő. Az ifjúság aránya jelentősen javult 
az előző évekhez képest.

A teljesítés mértéke: 80 %

Kifizethető a kitűzött prémium mértékének 20%-a.

3. feladat
Javaslatokat készít az intézmény gazdálkodási módja, szervezeti keretei megújításá-
ra, korszerűsítésére 
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Kifizetendő a prémiumösszeg:25 %-a
Teljesítési határidő: 2009. szeptember 30.
Teljesítés: Folyamatban van az intézmény nonprofit kft.-vé válásával kapcsolatos tervek 
részletes kidolgozása.  Az ezzel kapcsolatos elképzelésekről folyamatosan tájékoztatja a 
város vezetését.

A teljesítés mértéke: 80 %

Kifizethető a kitűzött prémium mértékének 20 %-a.

4. feladat
Felelős  gazdálkodást  folytat.  Az intézmény az önkormányzat  által  meghatározott 
2009.  évi  bevételi  előirányzatot  teljesíti.  Gondoskodik  a  pályázati  lehetőségek ki-
használásáról,  bevételi  források  feltárásáról,  újabb  szponzorok  bevonásáról,  az 
egyes programok megvalósításához. Célszerű munkaerő-gazdálkodással megteremti 
a munkavégzés személyi feltételeit.
Kifizetendő a prémiumösszeg:15 %-a
Teljesítési határidő: 2009. december 31.
Teljesítés:  Az intézmény teljesítette a bevételi  előirányzatait.  Sikerült  szponzorokat is 
bevonni  a  műsortípusok,  illetve  rendezvényfajták  megvalósításához,  ezenkívül 
pályázatok útján is  találtak forrásokat.  (Forgószínpad megvalósítása,  családi  hétvégék, 
színházi pályázat)

A teljesítés mértéke: 100 %

Kifizethető a kitűzött prémium mértékének 15 %-a.

5. feladat
Aktív és hatékony PR, illetve marketing tevékenységet folytat. Megújítja a Tarjáni 
Műsorfüzet című kiadványt, (mind küllemében, mind tartalmában), bővíti az intéz-
mény  hon-lapját,  új  típusú  propaganda  eszközöket  és  módszereket  alkalmaz  az 
egyes programok sikere, nagyobb látogatottsága érdekében.
Kifizetendő a prémiumösszeg:10 %-a
Teljesítési határidő: 2009. december 31.
Teljesítés:  A Tarjáni  Műsorfüzetet  és  a  honlapot  sikeresen,  egységesen  megújították. 
Áttekinthetőbbé és mutatósabbá vált mindkettő. Folyamatos, rendszeres reklámkampányt 
indítottak  el  minden  helyi  médiában  (Focus  rádió,  STV,  Nógrád  Hírlap,  Szuperinfo, 
Nógrádi Est, Tarjáni Mozaik), ezáltal látogatottabbá váltak programjaik.

A teljesítés mértéke: 100 %

Kifizethető a kitűzött prémium mértékének 10 %-a.
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II. A prémiumfeladatok teljesítésének összegzése

Nagyné Hajdú Györgyi, a József Attila Kulturális és Konferencia Központ igazgatója részére 

kitűzött  2009.  évi  prémiumfeladatok  90  %-ban  megvalósultak,  ezért  számára  a  prémium 

mértékének 90 %-a, 307.200 Ft fizethető ki.

Salgótarján, 2010. február 4.

Székyné dr. Sztrémi Melinda
polgármester
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10. számú melléklet

Fodorné Kovács Erzsébet a Közoktatási Intézmények Gazdasági Szolgálata igazgatója 
számára Salgótarján Megyei Jogú Város Közgyűlése 56/2009. (III. 31.) Öh. sz. 

határozatával kitűzött 2009. évi  prémiumfeladatok értékelése

I. A prémiumfeladatok teljesítésének részletezése

1. feladat

Közreműködik a részben önállóan gazdálkodó intézmények tervezett szakmai fel-
adatai  pénzügyi  igényeinek  megállapításában,  illetve  feltételrendszerének  megte-
remtésében
Kifizethető a prémium mértékének 30%-a
Teljesítési határidő: 2009. december 31.

Teljesítés:
Összehangolta  az  intézmények  szakmai  feladatait  és  az  önkormányzat  pénzügyi 
lehetőségeit.  A  fenntartási,  üzemeltetési  feladatok  jó  színvonalon  valósulhattak  meg, 
valamint  lehetőség  nyílt  a  legszükségesebb  felújítási  munkák  elvégzésére  is. 
Önkormányzati  forráskiegészítés  nélkül  lehetővé  vált  a  közoktatási  ágazatban 
foglalkoztatottak részére adómentes étkezési utalvány juttatása.

A teljesítés mértéke: 100 %

Kifizethető a kitűzött prémium mértékének 30 %-a.

2. feladat

Biztosítja az intézményi közétkeztetés közbeszerzési eljárásának jogszabály szerinti 
lefolytatását.
Kifizethető a prémium mértékének 20%-a
Teljesítési határidő: 2009. június 30.

Teljesítés:
A jogszabályi előírásoknak megfelelően a KIGSZ zökkenőmentesen lefolytatta az intéz-
ményi  közétkeztetés  közbeszerzési  eljárását  és  megkötötte  a  vállalkozási  szerződést  a 
nyertes Sodexo Magyarország Kft.-vel.

A teljesítés mértéke: 100 %

Kifizethető a kitűzött prémium mértékének 20 %-a.

3. feladat

Tervezett munkaerő-gazdálkodással gondoskodik a takarítási és karbantartási tevé-
kenység, az őrzés-védelmi feladatok színvonalának emeléséről a részben önálló in-
tézményeknél.
Kifizethető a prémium mértékének 20%-a
Teljesítési határidő: 2009. december 31.
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Teljesítés:
Kialakításra került a takarítási, karbantartási és őrzési tevékenység havi értékelési rendje, 
a folyamatos ellenőrzés következtében egységesebbé, megbízhatóbbá vált a szolgáltatás. 
Növelte a saját karbantartókkal elvégzett  szakipari  javítási  munkák számát és arányát, 
rendszeresen éltek a karbantartói kapacitás átcsoportosítási lehetőségeivel, ezáltal hatéko-
nyabbá vált a karbantartásra fordítható előirányzatok kihasználása.

A teljesítés mértéke: 100 %

Kifizethető a kitűzött prémium mértékének 20 %-a.

4. feladat

Kontrollálja és segíti a közoktatási intézményekben folyó gazdasági tevékenységet 
azáltal,  hogy hatékony belső információs rendszert működtet, naprakész előirány-
zat-nyilvántartást vezet, az éves költségvetés teljesítését figyelemmel kíséri, szabály-
szerű gazdálkodást biztosító útmutatásokat ad.
Kifizethető a prémium mértékének 30%-a
Teljesítési határidő: 2009. december 31.

Teljesítés:
A gazdasági tevékenység kontrollálása és segítése érdekében hatékony belső információs 
rendszert  alakítottak  ki,  ezáltal  megelőzhető  az  előirányzatot  meghaladó  kifizetések 
teljesítése,  tervszerűbbé  tehető  a  gazdálkodás.  Az  előirányzat  nyilvántartást  is 
naprakészen vezetik.
2010.  január  1.-től  a  költségvetési  szervek  gazdálkodására,  tervezési  és  beszámolási 
rendszerére  vonatkozó előírások nagymértékben megváltoznak,  sikerült  az új  rendszer 
alapjait  lerakni  és  a  szükséges  információkat  az  intézmények  vezetői  és  gazdasági 
ügyintézői részére átadni.

A teljesítés mértéke: 100 %

Kifizethető a kitűzött prémium mértékének 30 %-a.

II. A prémiumfeladatok teljesítésének összegzése

Fodorné  Kovács  Erzsébet,  a  Közoktatási  Intézmények  Gazdasági  Szolgálata  igazgatója 

részére  kitűzött  2009.  évi  prémiumfeladatok  maradéktalanul  megvalósultak,  ennek  ezért 

számára a prémium mértékének 100 %-a, 527.640 Ft kifizethető.

Salgótarján, 2010. február 4.

Székyné dr. Sztrémi Melinda
polgármester
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11. számú melléklet

Peleskei-Balázs Rita Salgótarján Megyei Jogú Város Önkormányzat Egészségügyi- Szo-
ciális Központ igazgatójának Salgótarján Megyei Jogú Város Közgyűlése 56/2009. 
(III.31.) Öh. sz. határozatával megállapított 2009. évi prémiumfeladatai értékelése

I. A prémium feladatok teljesítésének részletezése
1. feladat

Az Egészségügyi - Szociális  Központ,  valamint a Salgótarjáni Kistérség Többcélú 
Társulásának Kistérségi Szociális Szolgáltató Központ keretei között megszervezett 
szociális és gyermekjóléti feladatok ellátását, munkamegosztását gondolja végig és 
tegyen rá javaslatot. 
Kifizethető a prémium mértékének 20 %-a.
Teljesítési határidő: 2009. június 30.
Teljesítés:
Az  intézmény  javaslata  szerint  hosszútávon  célszerű  átgondolni  a  szociális  és  a 
gyermekjóléti  feladatok ellátását,  a két intézmény egy intézménnyé való integrálását a 
vonatkozó szakmai jogszabályok és egyéb, a működtetés alapjául szolgáló jogszabályok 
jövőbeni változása függvényében.

Teljesítés mértéke: 100 %.

Kifizethető a kitűzött prémium mértékének 20 %-a.

2. feladat
Figyelemmel  az  intézmény  gazdaságos  működtetésére,  a  jogszabályban 
meghatározott ellátási kötelezettségre, a jelentkező reális igényekre, a költségvetési 
koncepcióhoz,  költségvetési  rendelethez  határidőben  jól  használható,  pontos 
adatokat szolgáltasson. Jogszabály, közgyűlési döntés alapján, illetve megkeresésre 
adatot,  információt  szolgáltasson  az  intézmény  tevékenységi  körében  a 
Polgármesteri Hivatal részére, határidőben készítse el az intézmény beszámolóit. 
Kifizethető a prémium mértékének 20 %-a.
Teljesítési határidő: 2009. december 31.

Teljesítés:
Az intézmény beszámolóit határidőben elkészítette, a költségvetési koncepcióhoz, 
költségvetési rendelethez adatokat a Közgazdasági Iroda felé határidőben szolgáltatott. 
Teljesítés mértéke 100 %.
Kifizetendő a kitűzött prémium mértékének 20 %-a. 

3. feladat
Kísérje  figyelemmel  az  intézmény  feladatkörébe  tartozó  ellátásokra  (fenntartás, 
bővítés,  költségcsökkentés)  vonatkozó  pályázati  kiírásokat,  az  intézményi 
lehetőségekhez mérten vegyen részt azok megírásában, lebonyolításában. 
Kifizethető a prémium mértékének 20 %-a.
Teljesítési határidő: 2009. december 31.
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Teljesítés: 
Az intézmény által benyújtott és elnyert pályázatok:
- EU Élelmiszersegély Program, melynek keretében 8036 kg élelmiszer került kiosztásra 
1447 fő szociálisan rászoruló személy részére. 
- Utcai szociális szolgálat működésének támogatása 2008/NP060 – 800 eFt (2008.11.01-
2009.04.30.) 
- Megyei hatáskörű krízisautó működtetése 2008/KA-02 – 450 eFt (2008.11.01-
2009.03.31.) 
- Közterületen élők étkeztetése 50 fő részére 151 napon keresztül 2008/EK-044 - 260 eFt 
(2008.11.01-*2009.03.31.) 
- Járványügyi intézkedések 2009/TK-34 – 100 eFt (2009. 01.01-2009.05.31.) 
- Megyei hatáskörű krízisautó működtetése – 450 eFt (2009.11.01-2010.03.31.)
- Utcai szociális munka- 800 eFt (2009.11.01-2010.04.30.) 

Teljesítés mértéke 100 %.
Kifizetendő a kitűzött prémium mértékének 20 %-a. 

4. feladat

Gondoskodjon az intézményi működtetésre átadott orvosi körzetek folyamatos mű-
ködtetéséről, az ehhez szükséges tárgyi és személyi feltételek biztosításáról. 

Kifizethető a prémium mértékének 20 %-a.

Teljesítési határidő: 2009. december 31.

Teljesítés: 

Az intézmény 2009. évben 2 házi gyermekorvosi, 2 fogorvosi, 3 felnőtt háziorvosi körzet, 
valamint a hajléktalanok háziorvosi ellátásának  működtetését biztosította. Az intézmény 
közreműködött  1  OALI-n  keresztül  működtetett  felnőtt  háziorvosi  körzet  ellátásának 
biztosításában.

Az orvosi körzetek személyi,  tárgyi  feltételeinek folyamatos biztosítása a 2009. évben 
megvalósult. 

Teljesítés mértéke 100 %.

Kifizetendő a kitűzött prémium mértékének 20 %-a. 

5. feladat
Gondoskodjon az intézmény internetes honlapjának kialakításáról, annak színvona-
las működtetéséről 
Kifizethető a prémium mértékének 20 %-a.
Teljesítési határidő: 2009. december 31.
Teljesítés:
Az intézmény honlapja 2009. októberétől a www.eszk.5.mp.eu  címen elérhető. A honlap 
adattartalma még nem teljes körű, további fejlesztést igényel. 

Teljesítés mértéke 75 %.

Kifizethető a kitűzött prémium mértékének 15 %-a.
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II. A prémium feladatok teljesítését összegző értékelés

Peleskei-Balázs  Rita,  a  Salgótarján  Megyei  Jogú  Város  Önkormányzat  Egészségügyi- 

Szociális  Központ  igazgatója  részére  kitűzött  2009.  évi  prémium  feladatok  95  %-ban 

valósultak meg, ezért számára a prémium mértékének 95 %-a, 360.000 Ft fizethető ki.

Salgótarján, 2010. február 4.

Székyné dr. Sztrémi Melinda
polgármester
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12. számú melléklet
Suba Zsolt Salgótarján Megyei Jogú Város Önkormányzat Csarnok- és 

Piacigazgatósága igazgatójának Salgótarján Megyei Jogú Város Közgyűlésének 56/2009. 
(III.31.) Öh. sz. határozatával megállapított 2009. évi prémiumfeladatai értékelése

I. A prémium feladatok teljesítésének részletezése

1. feladat
Teljesítse  az  intézmény  számára  Salgótarján  Megyei  Jogú  Város  Önkormányzata 
2009.  évi  költségvetésében  meghatározott  22.888.000   Ft  összegű  befizetési 
kötelezettséget.

Kifizethető a prémium mértékének 70 %-a.
Teljesítési határidő: 2009. július 31., illetve december.

Teljesítés: az első részlet befizetése 11.444.000 forint összegben 2009. július 07. napján, a 
második  részlet  befizetése  11.444.000  forint  összegben  2009.  december  07. 
napján megtörtént. 

Teljesítés mértéke 100 %.

Kifizethető a prémium mértékének 70 %-a. 

2.  feladat
Intézkedjen  a  közművek  és  közüzemi  rendszerek   költségeinek  mérséklése, 
optimalizálása, energia takarékos megoldások előtérbe helyezése iránt. 

Kifizethető a prémium mértékének 20 %-a.
Teljesítési határidő: 2009. december 31.

Teljesítés:  Az intézmény igazgatója megállapodást kötött: 
− az  ÉMÁSZ  –  ELMÜ-vel  az  intézményi  tarifa  helyett  kereskedelmi 
tarifa  biztosítására,  ezáltal  a  villamos  energia  ára  8  Ft/KWh  mértékben 
csökkent, 
− a  Tarjánhő  Kft-vel,  melynek  eredményeként  megszűnt  az  intézmény 
készenléti díj fizetési kötelezettsége.
− A térvilágítás energiatakarékos fénycsövekre cseréléssel korszerűsödött.

A  2.  prémiumfeladat  teljesítése  érdekében  az  intézmény  vezetője  két  közmű  céggel 
megállapodást kötött, amely költségcsökkenést eredményezett,  valamint az intézményen 
belül is biztosította a korszerűbb, energiatakarékos megoldások alkalmazását. 

Teljesítés mértéke 100 %.

Kifizethető a prémium mértékének 20 %-a. 
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3. feladat
Gondoskodjon az intézmény népszerűsítéséről a lakosság és a kereskedők körében, 
továbbá az intézmény honlapjának színvonalas működtetéséről.

Kifizethető a prémium mértékének 10 %-a.
Teljesítési határidő: 2009. december 31.

Teljesítés: 
1. színvonalas, naprakész honlap népszerűsíti az intézményt a lakosság és 
a kereskedők körében,
2. programnaptár készült, melyeket különböző helyi programfüzetekben is 
közzétettek (Tarjáni Műsor, Tarjáni Tavasz),
3. ingyenes hirdetési lehetőség biztosított a kereskedők részére, 
4. országos  kiadványokban  (pl.:  Díszmadár,  Kiskereskedők),   szlovák 
területen is hirdetnek.  

Az intézmény népszerűsítése kiemelkedő színvonalú, egész évben folyamatos volt  írott 
formában és a rendezvények szervezésében is.

Teljesítés mértéke 100 %.

Kifizethető a prémium mértékének 10 %-a.

II. A prémium feladatok teljesítését összegző értékelés

Suba Zsolt, a Salgótarján Megyei Jogú Város Önkormányzat Csarnok- és Piacigazgatósága 

igazgatója részére kitűzött 2009. évi prémiumfeladatok maradéktalanul megvalósultak, ezért 

számára a prémium mértékének 100 %-a, 570.000 Ft kifizethető.

Salgótarján, 2010. február 4.

Székyné dr. Sztrémi Melinda
polgármester
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