
Salgótarján Megyei Jogú Város 
Polgármestere

Szám: 11304/2010.

Javaslat
magasabb vezetők 2010. évi prémiumfeladatainak kiírására 

Tisztelt Közgyűlés!

A  magasabb  vezetőkre  vonatkozó  prémiumfeladatok  kitűzését  a  közalkalmazottak 

jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény 77/A-C. §-ai  szabályozzák.

A  megbízott  és  kinevezett  vezetőknek  a  vezetői  tevékenység  ellátásával  összefüggésben 

többletfeladat  határozható  meg,  prémiumfeladat  tűzhető  ki  a  kinevezési  jogkör  gyakorlója 

által, évente, legkésőbb március 31-ig. A prémiumfeladat későbbi felmerülése esetén az ezt 

követő 30 napon belül írásban foglaltan tűzhető ki a prémiumfeladat. Prémiumfeladat kitűzése 

esetén rendelkezni kell a teljesítési és az értékelési határidőről. Az értékelési határidő nem 

lehet  korábbi  a  tárgyév  november  tizenötödikénél.  A  prémiumfeladat  teljesítését  írásban 

értékelni kell.

A  megbízott  vezető  prémiumának  mértéke  az  egy  naptári  évre  számított  illetményének 

legfeljebb 10 %-a, a kinevezett vezető számára megállapított prémium összege, pedig nem 

haladhatja meg – a tizenharmadik havi illetmény nélkül számított – tárgyévi illetményének 40 

%-át.

A  megbízott  vezető,  a  nem  vezetői  tevékenységbe  tartozó  feladatok  magas  színvonalon 

történő ellátásáért jutalomban is részesíthető, de a jutalom és a prémium együttes összege nem 

haladhatja meg – a tizenharmadik havi illetmény nélkül számított – tárgyévi illetményének 30 

%-át.

Év  közben  prémiumelőleg  fizethető,  valamint  ha  a  vezető  közalkalmazotti  jogviszonya  a 

prémiumfeladat teljesítése előtt megszűnik, arányos mértékét az értékelés és a részteljesítés 

esetén  megállapított  jogosultság  alapján  legkésőbb  a  közalkalmazotti  jogviszony 

megszűnésekor  kell  kifizetni.  A prémiumot  a  teljesítés  értékelését  követően,  legkésőbb  a 

tárgyévet követő évben a március havi illetménnyel együtt kell kifizetni.
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Tisztelt Közgyűlés!

Ebben a javaslatban az alábbi intézmények  vezetőinek prémiumfeladatait fogalmaztuk meg, 

részfeladatokra bontva:

− Salgótarjáni Összevont Óvoda, 

− Salgótarjáni Központi Általános Iskola és Diákotthon, 

− Illyés Gyuláné Óvoda, Általános Iskola, Speciális Szakiskola és Egységes Pedagógiai 

Szakszolgálat, 

− Váczi Gyula Alapfokú Művészetoktatási Intézmény, 

− Bolyai János Gimnázium és Szakközépiskola, 

− Madách Imre Gimnázium és Szakközépiskola, 

− Stromfeld Aurél Gépipari, Építőipari és Informatikai Szakközépiskola, 

− Táncsics  Mihály  Közgazdasági,  Ügyviteli,  Kereskedelmi  és  Vendéglátóipari 

Szakközépiskola és Szakiskola,

− József Attila Művelődési és Konferencia Központ

− Közoktatási Intézmények Gazdasági Szolgálata,

− Salgótarján Megyei Jogú Város Egészségügyi – Szociális Központ,

− Salgótarján Megyei Jogú Város Önkormányzat Csarnok és Piacigazgatósága

A  részfeladatok  teljesítésének  elmaradása  esetén,  illetve  részben  való  teljesítés  esetén  a 

prémiumösszeg  az  elmaradás  mértékének  megfelelően  módosul,  erre  az  írásos  értékelés 

részletes indoklást fog tartalmazni. A prémiumok kitűzésének alapvető szempontjai a felelős 

pénzügyi gazdálkodás, valamint a magas szakmai színvonal biztosítása.

A Közgyűlés 2010. február 15-i ülésén elfogadott az  önkormányzati intézmények magasabb 

vezetői 2009. évi prémiumfeladatainak értékeléséről szóló 35/2010.(II.15.) Öh. sz. határozat 

1/i.  pontjában,  illetve  az  ehhez  tartozó  9.  számú  mellékletben  -  számítási  hiba  miatt  - 

módosítani szükséges az érintett intézményvezető részére kifizethető prémium összegét.
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Tisztelt Közgyűlés!

Fentiek alapján kérem a Tisztelt Közgyűlést, hogy az alábbi határozati javaslatot fogadja el.

Határozati javaslat

1. Salgótarján  Megyei  Jogú  Város  Közgyűlése  Andóné  Angyal  Mária a  Salgótarjáni 

Összevont  Óvoda  vezetője  részére  2010.  évre  az  1.  számú  melléklet  szerinti 

prémiumfeladatokat tűzi ki.

Határidő: azonnal
Felelős: Székyné dr. Sztrémi Melinda polgármester

2. Salgótarján  Megyei  Jogú  Város  Közgyűlése Simon  Tibor a  Salgótarjáni  Központi 

Általános Iskola és Diákotthon igazgatója részére 2010. évre a 2. számú melléklet szerinti 

prémiumfeladatokat tűzi ki.

Határidő: azonnal
Felelős: Székyné dr. Sztrémi Melinda polgármester

3. Salgótarján Megyei Jogú Város Közgyűlése Murányi Sándor az Illyés Gyuláné Óvoda, 

Általános Iskola, Speciális Szakiskola és Egységes Pedagógiai Szakszolgálat igazgatója 

részére 2010. évre a 3. sz. melléklet szerinti prémiumfeladatokat tűzi ki.

Határidő: azonnal
Felelős: Székyné dr. Sztrémi Melinda polgármester

4. Salgótarján  Megyei  Jogú  Város  Közgyűlése  Tóth  Tibor a  Váczi  Gyula  Alapfokú 

Művészetoktatási Intézmény igazgatója részére 2010. évre a 4. számú melléklet szerinti 

prémiumfeladatokat tűzi ki.

Határidő: azonnal
Felelős: Székyné dr. Sztrémi Melinda polgármester

5. Salgótarján Megyei Jogú Város Közgyűlése Pálfalvai Zoltán a Bolyai János Gimnázium 

és  Szakközépiskola  igazgatója  részére  2010.  évre  az  5.  számú  melléklet  szerinti 

prémiumfeladatokat tűzi ki.

Határidő: azonnal
Felelős: Székyné dr. Sztrémi Melinda polgármester

6. Salgótarján Megyei Jogú Város Közgyűlése Varga Judit a Madách Imre Gimnázium és 

Szakközépiskola  igazgatója  részére  2010.  évre  a  6.  számú  melléklet  szerinti 

prémiumfeladatokat tűzi ki.

Határidő: azonnal
Felelős: Székyné dr. Sztrémi Melinda polgármester
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7. Salgótarján Megyei Jogú Város Közgyűlése  Pataki Ferenc a Stromfeld Aurél Gépipari, 

Építőipari  és  Informatikai  Szakközépiskola  igazgatója  részére  2010.  évre  a  7.  számú 

melléklet szerinti prémiumfeladatokat tűzi ki.

Határidő: azonnal
Felelős: Székyné dr. Sztrémi Melinda polgármester

8. Salgótarján  Megyei  Jogú  Város  Közgyűlése  Baranyi  Zoltán a  Táncsics  Mihály 

Közgazdasági,  Ügyviteli,  Kereskedelmi  és  Vendéglátóipari  Szakközépiskola  és 

Szakiskola igazgatója részére 2010. évre a 8. számú melléklet szerinti prémiumfeladatokat 

tűzi ki.

Határidő: azonnal
Felelős: Székyné dr. Sztrémi Melinda polgármester

9. a)  Salgótarján Megyei Jogú Város Közgyűlése  Nagyné Hajdú Györgyi  a József Attila 

Művelődési  és  Konferencia  Központ  igazgatója  részére  2010.  évre  a  9.  számú 

melléklet szerinti prémiumfeladatokat tűzi ki.

b)  A  Közgyűlés  az  Önkormányzati  intézmények  magasabb  vezetői  2009.  évi 

prémiumfeladatainak  értékeléséről  szóló  35/2010.(II.15.)  Öh.sz.  határozatának  

1/i. pontját az alábbiak szerint módosítja: 

„i) Nagyné Hajdú Györgyi  a  József  Attila  Művelődési  és  Konferencia  Központ 

igazgatója (9. számú melléklet)

Teljesítés mértéke:                       90 %

Kifizethető összeg:               259.200 Ft”

c)  A  Közgyűlés  az  Önkormányzati  intézmények  magasabb  vezetői  2009.  évi 

prémiumfeladatainak  értékeléséről  szóló  35/2010.(II.15.)  Öh.sz.  határozat  9.  számú 

mellékletének II.  A prémiumfeladatok teljesítésének összegzése pontját  az  alábbiak 

szerint módosítja: 

"II. A prémiumfeladatok teljesítésének összegzése

Nagyné Hajdú Györgyi, a József Attila Kulturális és Konferencia Központ igazgatója részére 

kitűzött  2009.  évi  prémiumfeladatok  90 %-ban valósultak  meg,  ezért  számára  a  prémium 

mértékének 90 %-a, 259.200 Ft fizethető ki."

Határidő: azonnal

Felelős: Székyné dr. Sztrémi Melinda polgármester
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10. Salgótarján Megyei  Jogú Város Közgyűlése  Fodorné Kovács  Erzsébet a  Közoktatási 

Intézmények Gazdasági Szolgálata igazgatója  részére 2010. évre a 10. számú melléklet 

szerinti prémiumfeladatokat tűzi ki.

Határidő: azonnal
Felelős: Székyné dr. Sztrémi Melinda polgármester

11. Salgótarján Megyei Jogú Város Közgyűlése  Peleskei – Balázs Rita Salgótarján Megyei 

Jogú Város Egészségügyi – Szociális Központ igazgatója részére 2010. évre a 11. számú 

melléklet szerinti prémiumfeladatokat tűzi ki.

Határidő: azonnal
Felelős: Székyné dr. Sztrémi Melinda polgármester 

12. Salgótarján Megyei Jogú Város Közgyűlése Suba Zsolt a Salgótarján Megyei Jogú Város 

Önkormányzat  Csarnok és Piacigazgatósága  igazgatója részére 2010. évre a 12. számú 

mellékletek szerinti prémiumfeladatokat tűzi ki.

Határidő: azonnal

Felelős: Székyné dr. Sztrémi Melinda polgármester

13. A Közgyűlés felkéri a Polgármestert, hogy a prémiumfeladatok írásos értékelését 2011. 

február 28-ig terjessze a Közgyűlés elé.

Határidő: 2011. február 28.

Felelős: Székyné dr. Sztrémi Melinda polgármester

Salgótarján, 2010. március 10.

Székyné dr. Sztrémi Melinda 
polgármester
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 1. számú melléklet 
Andóné Angyal Mária a Salgótarjáni Összevont Óvoda vezetőjének 

prémiumfeladatai a 2010-es évre
1. Helyzetelemzést és annak alapján hosszú távú stratégiát készít az intézmény működésére 

vonatkozóan,  figyelemmel  az  óvodáskorúak  számára,  a  vonatkozó  jogszabályokra, 
valamint  az  intézményi  kapacitások  optimális  kihasználására.  Menedzserszemléletű 
intézményirányítást valósít meg.

Kifizethető a prémium mértékének 30 %-a
Teljesítési határidő: 2010. július 31.

2. Szponzorok   bevonásával  és  támogatásával  megszervezi   2010.  május  15-én  a  
III. Országos Falmászó Találkozót.

Kifizethető a prémium mértékének 20 %-a
Teljesítési határidő: 2010. július 31.

3. Kiemelt  figyelmet  fordít  a  Zagyvapálfalva  városrészben  felépítendő  ökoóvoda 
megvalósítását  támogató  pályázati  forrás  felkutatására  a  közoktatás  fejlesztési  tervben 
megfogalmazott  cél  megvalósítása  érdekében.  Javaslatot  tesz  a  pályázati  forrás 
igénybevételére jogosító feltételek megteremtésére.

Kifizethető a prémium mértékének 10%-a
Teljesítési határidő: 2010. július 31.

4. Javaslatot  tesz  a  Városi  Gyermeknap  programjaira,  tevékenyen  részt  vesz  annak 
előkészítésében, megszervezésében és lebonyolításában.

Kifizethető a prémium mértékének 20 %-a
Teljesítési határidő: 2010. július 31.

5. Kiemelt  figyelmet  fordít  a  rendeleti  úton  nyújtott  és  a  pályázatok  útján  elérhető 
többletforrások  bevonására,  és  azok  elszámolására.  A  pályázatok  benyújtása  előtt 
egyeztet a fenntartóval.  Olyan pályázatok benyújtására törekszik, melyek megvalósítása 
hosszú távon sem jár az intézményi  működési költségek növekedésével.

Kifizethető a prémium mértékének 20 %-a
Teljesítési határidő: 2010. július 31.

Egyéb rendelkezések: 

− A prémiumra való jogosultság feltétele, hogy az intézményére vonatkozó, a Közgyűlés 
által jóváhagyott 2010. évi önkormányzati támogatás keretösszegét nem lépi túl.

− A prémiumfeladatok maradéktalan teljesítése esetére kitűzött prémium mértéke az egy 
naptári  évre  számított  –  a  kifizetés  esedékességének  időpontjában  irányadó  – 
illetményének 10%-a.

− A  fent  meghatározott  feladatok  részbeni  teljesítése  esetén  a  teljesítés  mértékével 
arányos  összegű  prémiumra  jogosult.  A  prémiumfeladat  teljesítésének  elmaradása 
esetén prémiumra nem jogosult.

− Prémiumelőlegre nem jogosult.



− Mivel a magasabb vezetői megbízása 2010. július 31-én megszűnik, ezért időarányos 
prémiumra  jogosult.   Ez  esetben  a  prémiumfeladat  teljesítésének  értékelésére  és  a 
prémium összegének kifizetésére az általános szabályok szerint kerül sor.

Ha  a  magasabb  vezetői  megbízásának  megszűnését  követően  közalkalmazotti 
jogviszonya megszűnik, az értékelés és a részteljesítés esetén megállapított jogosultság 
alapján  az  arányos  mértékű  prémiumot  legkésőbb  a  közalkalmazotti  jogviszony 
megszűnésekor ki kell fizetni.

Salgótarján, 2010. március 10.

Székyné dr. Sztrémi Melinda
polgármester



2. számú melléklet

Simon Tibor a Salgótarjáni Központi Általános Iskola és Diákotthon igazgatójának 
prémiumfeladatai a 2010-es évre

1. Helyzetelemzést  és  ennek alapján  hosszú  távú  stratégiát  készít  az  integrált  intézmény 
működésére, figyelemmel a várható tanulói létszámra, a vonatkozó jogszabályokra, és a 
költségvetés optimalizálására. Tervet készít a feladatellátás helyszíneire a Kodály Zoltán 
Tagiskola  épületének  felújítása  utáni  időszakra.  Menedzserszemléletű 
intézményirányítást valósít meg.

Kifizethető a prémium mértékének 30 %-a.

Teljesítési határidő: 2010. december 31.

2. Az  integrált  intézmény  irányítási  feladatait  elkülöníti  a  székhely  intézmény 
működtetésével  kapcsolatos  feladatoktól.  Megvalósítja  a  személyi  anyagok  központi 
iratkezelését.

Kifizethető a prémium mértékének 10 %-a

Teljesítési határidő: 2010. december 31.

3. A közoktatási  feladatellátási  rendszerben bekövetkező változások figyelembe vételével 
javaslatot  tesz  a  jogszabályi  előírásoknak  megfelelő  és  a  közoktatási  feladatellátási 
rendszerhez igazodó beiskolázási körzethatárokra a tagintézmények egyenletes feltöltése 
érdekében.

Kifizethető a prémium mértékének 10 %-a.

Teljesítési határidő: 2010. december 31.

4. Következetesen végrehajtja a Kodály Zoltán Tagiskola felújításával kapcsolatos fenntartói 
döntéseket. Rendszeresen ellenőrzi az ideiglenes helyszíneken elhelyezett csoportokban 
és  a  befogadó  intézményben  folyó  oktató-nevelő  munka  összehangolását,  és  a 
feladatellátás zavartalanságához szükséges feltételek meglétét.

Kifizethető a prémium mértékének 10 %-a.

Teljesítési határidő: 2010. december 31.

5. Kiemelt  figyelmet  fordít  a  rendeleti  úton  nyújtott  és  a  pályázatok  útján  elérhető 
többletforrások bevonására és azok elszámolására. A pályázatok benyújtása előtt egyeztet 
a fenntartóval.  Olyan pályázatok benyújtására  törekszik,  melyek megvalósítása hosszú 
távon sem jár az intézményi  működési költségek növekedésével.

Kifizethető a prémium mértékének 20 %-a

Teljesítési határidő: 2010. december 31.

6. Fejleszti  az  intézmény  külföldi  diákcsere  kapcsolatait  a  székhelyen  az  idegen  nyelvi 
specializáció és a korai két tanítási nyelvű képzés során szerzett tanulói kompetenciák 
továbbfejlesztése, kiteljesítése céljából. A végzett munkáról írásban beszámol.

Kifizethető a prémium mértékének 20 %-a

Teljesítési határidő: 2010. december 31.



Egyéb rendelkezések:

− A prémiumra való jogosultság feltétele, hogy az intézményére vonatkozó, a Közgyűlés 
által jóváhagyott 2010. évi önkormányzati támogatás keretösszegét nem lépi túl.

− A prémiumfeladatok maradéktalan teljesítése esetére kitűzött prémium mértéke az egy 
naptári  évre  számított  –  a  kifizetés  esedékességének  időpontjában  irányadó  – 
illetményének 10%-a.

− A  fent  meghatározott  feladatok  részbeni  teljesítése  esetén  a  teljesítés  mértékével 
arányos  összegű  prémiumra  jogosult.  A  prémiumfeladat  teljesítésének  elmaradása 
esetén prémiumra nem jogosult.

− Prémiumelőlegre nem jogosult.

− A magasabb vezetői  megbízása 2010. évben történő megszűnése esetén időarányos 
prémiumra  jogosult.  Ez  esetben  a  prémiumfeladat  teljesítésének  értékelésére  és  a 
prémium összegének kifizetésére az általános szabályok szerint kerül sor.

Ha  a  magasabb  vezetői  megbízásának  megszűnését  követően  közalkalmazotti 
jogviszonya megszűnik, az értékelés és a részteljesítés esetén megállapított jogosultság 
alapján  az  arányos  mértékű  prémiumot  legkésőbb  a  közalkalmazotti  jogviszony 
megszűnésekor ki kell fizetni.

Salgótarján, 2010. március 10.

Székyné dr. Sztrémi Melinda
polgármester



3. számú melléklet

Murányi Sándor az Illyés Gyuláné Óvoda, Általános Iskola, Speciális Szakiskola és 
Egységes Pedagógiai Szakszolgálat igazgatójának prémiumfeladatai a 2010-es évre

1. Helyzetelemzést  készít  az  intézményről,  az  intézményvezetői  tapasztalataira  építve 
elkészíti  az  intézmény fejlesztésének  hosszú  távú  stratégiáját,  figyelemmel  a  speciális 
nevelési  igényű  gyermekek  számának  várható  alakulására  és  a  költséghatékony 
feladatellátásra. Menedzserszemléletű intézményirányítást valósít meg.

Kifizethető a prémium mértékének 30 %-a

Teljesítési határidő: 2010. december 31.

2. Kiemelt figyelmet fordít a 2010/2011-es tanévben a Nógrád Megyei Pedagógiai-Szakmai 
Szolgáltató  és  Szakszolgálati  Intézet  Tanulási  Képességeket  Vizsgáló  Szakértői  és 
Rehabilitációs  Bizottság  véleményére  alapozott  fejlesztő  felkészítésben  résztvevő 
gyermekek - lakáson, illetve az iskola fejlesztő termeiben történő – ellátására. 

Kifizethető a prémium mértékének 20 %-a

Teljesítési határidő: 2010. december 31.

3. Javaslatot  tesz  a  jogszabályi  előírásoknak  megfelelően  a  nem  salgótarjáni  speciális 
nevelési  igényű  gyermekek  ellátásának  megoldására,  írásos  anyagot  készít  az 
együttműködési megállapodás szakmai tervezetéhez.

Kifizethető a prémium mértékének 20 %-a

Teljesítési határidő: 2010. december 31.

4. A  hagyományoknak  megfelelően  megrendezi  a  15.  Kárpát-medencei  Mesemondó 
Versenyt és Találkozót.

Kifizethető a prémium mértékének 10%-a

Teljesítési határidő: 2010. december 31.

5. Kiemelt  figyelmet  fordít  a  rendeleti  úton  nyújtott  és  a  pályázatok  útján  elérhető 
többletforrások bevonására és azok elszámolására. A pályázatok benyújtása előtt egyeztet 
a  fenntartóval.  Olyan pályázatok benyújtására  törekszik,  melyek megvalósítása hosszú 
távon sem jár az intézményi  működési költségek növekedésével.

Kifizethető a prémium mértékének 20 %-a

Teljesítési határidő: 2010. december 31.

Egyéb rendelkezések:

− A prémiumra való jogosultság feltétele, hogy az intézményére vonatkozó, a Közgyűlés 
által jóváhagyott 2010. évi önkormányzati támogatás keretösszegét nem lépi túl.

− A prémiumfeladatok maradéktalan teljesítése esetére kitűzött prémium mértéke az egy 
naptári  évre  számított  –  a  kifizetés  esedékességének  időpontjában  irányadó  – 
illetményének 10%-a.



− A  fent  meghatározott  feladatok  részbeni  teljesítése  esetén  a  teljesítés  mértékével 
arányos  összegű  prémiumra  jogosult.  A  prémiumfeladat  teljesítésének  elmaradása 
esetén prémiumra nem jogosult.

− Prémiumelőlegre nem jogosult.

− A magasabb vezetői  megbízása 2010. évben történő megszűnése esetén időarányos 
prémiumra  jogosult.   Ez  esetben  a  prémiumfeladat  teljesítésének  értékelésére  és  a 
prémium összegének kifizetésére az általános szabályok szerint kerül sor.

Ha  a  magasabb  vezetői  megbízásának  megszűnését  követően  közalkalmazotti 
jogviszonya megszűnik, az értékelés és a részteljesítés esetén megállapított jogosultság 
alapján  az  arányos  mértékű  prémiumot  legkésőbb  a  közalkalmazotti  jogviszony 
megszűnésekor ki kell fizetni.

Salgótarján, 2010. március 10.

Székyné dr. Sztrémi Melinda
polgármester



4. számú melléklet

Tóth Tibor a Váczi Gyula Alapfokú Művészetoktatási Intézmény igazgatójának 
prémiumfeladatai a 2010-es évre

1. Helyzetelemzést és ennek alapján hosszú távú stratégiát készít az intézmény működésére 
vonatkozóan,  figyelemmel  a  tanulói  igényekre,  a  vonatkozó  jogszabályokra  és  a 
költséghatékony  működésre.  Menedzserszemléletű  intézményirányítást  valósít  meg. 
Eredményes marketing tevékenységet folytat az intézményi bevétel és a tanulói létszám 
növelése érdekében..

Kifizethető a prémium mértékének 30 %-a

Teljesítési határidő: 2010. december 31.

2. Szakemberek  bevonásával  vizsgálatot  végez  a  néptánc  oktatás  jelenlegi  helyzetével 
összefüggésben,  javaslatot  tesz  a  várható  igényekhez  igazított  feladatellátás 
megszervezésére.

Kifizethető a prémium mértékének 20 %-a

Teljesítési határidő: 2010. december 31.

3. Felméri  a  kistérségi  igényeket  a  tanulók  művészetoktatásba  való  bevonása  érdekében, 
ezzel  összefüggésben  az  intézmény  kistérségi  szerepére  vonatkozóan  javaslatokat 
fogalmaz meg.

Kifizethető a prémium mértékének 20%-a

Teljesítési határidő: 2010. december 31.

4. Javaslatot  tesz  a  városi  rendezvények  programjaira,  tevékenyen  részt  vesz  azok 
előkészítésében, megszervezésében és lebonyolításában.

Kifizethető a prémium mértékének 10 %-a

Teljesítési határidő: 2010. december 31.
5. Kiemelt  figyelmet  fordít  a  rendeleti  úton  nyújtott  és  a  pályázatok  útján  elérhető 

többletforrások bevonására és azok elszámolására. A pályázatok benyújtása előtt egyeztet 
a  fenntartóval.  Olyan  pályázatok  benyújtására  törekszik,  melyek  megvalósítása  hosszú 
távon sem jár az intézményi  működési költségek növekedésével.

Kifizethető a prémium mértékének 20 %-a

Teljesítési határidő: 2010. december 31.

Egyéb rendelkezések:

− A prémiumra való jogosultság feltétele, hogy az intézményére vonatkozó, a Közgyűlés 
által jóváhagyott 2010. évi önkormányzati támogatás keretösszegét nem lépi túl.

− A prémiumfeladatok maradéktalan teljesítése esetére kitűzött prémium mértéke az egy 
naptári  évre  számított  –  a  kifizetés  esedékességének  időpontjában  irányadó  – 
illetményének 10%-a.



− A  fent  meghatározott  feladatok  részbeni  teljesítése  esetén  a  teljesítés  mértékével 
arányos  összegű  prémiumra  jogosult.  A  prémiumfeladat  teljesítésének  elmaradása 
esetén prémiumra nem jogosult.

− Prémiumelőlegre nem jogosult.

− A magasabb vezetői  megbízása 2010. évben történő megszűnése esetén időarányos 
prémiumra  jogosult.   Ez  esetben  a  prémiumfeladat  teljesítésének  értékelésére  és  a 
prémium összegének kifizetésére az általános szabályok szerint kerül sor.

Ha  a  magasabb  vezetői  megbízásának  megszűnését  követően  közalkalmazotti 
jogviszonya megszűnik, az értékelés és a részteljesítés esetén megállapított jogosultság 
alapján  az  arányos  mértékű  prémiumot  legkésőbb  a  közalkalmazotti  jogviszony 
megszűnésekor ki kell fizetni.

Salgótarján, 2010. március 10.
Székyné dr. Sztrémi Melinda

polgármester



5. számú melléklet

Pálfalvai Zoltán a Bolyai János Gimnázium és Szakközépiskola igazgatójának 
prémiumfeladatai a 2010-es évre

1. Helyzetelemzést  készít  az  intézményről,  ennek  alapján  elkészíti  az  intézmény 
fejlesztésének hosszú távú stratégiáját,  figyelemmel  a két tanítási  nyelvű képzés iránti 
igényekre  és  a  költséghatékony  feladatellátásra.  Menedzserszemléletű 
intézményirányítást valósít meg.

Kifizethető a prémium mértékének 30 %-a

Teljesítési határidő: 2010. december 31.

2. A közoktatás-fejlesztési terv célkitűzéseinek megfelelően magas szinten gondoskodik a 
tehetséggondozásról,  az  országos  tanulmányi  versenyekre  és  a  felsőfokú tanulmányok 
megkezdésére történő felkészítéséről.

Kifizethető a prémium mértékének 20 %-a.
Teljesítési határidő: 2010. december 31.

3. Biztosítja az iskola emelt szintű érettségi vizsgaközpontként való további működésének 
feltételeit.

Kifizethető a prémium mértékének 10 %-a.

Teljesítési határidő: 2010. december 31.

4. Kiemelt  figyelmet  fordít  az  intézmény  nemzetközi  kapcsolatainak  fenntartására,  a 
diákcsere  programok  folytatására.  A  megvalósítás  során  külön  figyelemmel  kíséri  a 
gazdasági  válság  miatt  fellépő  nehézségeket,  megoldási  javaslatokat  készít  ennek 
kezelésére.

Kifizethető a prémium mértékének 10 %-a.

Teljesítési határidő: 2010. december 31.

5. Vizsgálja a két tanítási  nyelvű képzésben résztvevők igényeit  az emelt  szintű érettségi 
vizsga vonatkozásában, és a felkészítést számukra ennek megfelelően szervezi meg.

Kifizethető a prémium mértékének 10 %-a.

Teljesítési határidő: 2010. december 31.

6. Kiemelt  figyelmet  fordít  a  rendeleti  úton  nyújtott  és  a  pályázatok  útján  elérhető 
többletforrások bevonására és azok elszámolására. A pályázatok benyújtása előtt egyeztet 
a fenntartóval.  Olyan pályázatok benyújtására törekszik, melyek megvalósítása hosszú 
távon sem jár az intézményi  működési költségek növekedésével.

Kifizethető a prémium mértékének 20 %-a

Teljesítési határidő: 2010. december 31.

Egyéb rendelkezések:

− A prémiumra való jogosultság feltétele, hogy az intézményére vonatkozó, a Közgyűlés 
által jóváhagyott 2010. évi önkormányzati támogatás keretösszegét nem lépi túl.



− A prémiumfeladatok maradéktalan teljesítése esetére kitűzött prémium mértéke az egy 
naptári  évre  számított  –  a  kifizetés  esedékességének  időpontjában  irányadó  – 
illetményének 10%-a.

− A  fent  meghatározott  feladatok  részbeni  teljesítése  esetén  a  teljesítés  mértékével 
arányos  összegű  prémiumra  jogosult.  A  prémiumfeladat  teljesítésének  elmaradása 
esetén prémiumra nem jogosult.

− Prémiumelőlegre nem jogosult.

− A magasabb vezetői  megbízása 2010. évben történő megszűnése esetén időarányos 
prémiumra  jogosult.   Ez  esetben  a  prémiumfeladat  teljesítésének  értékelésére  és  a 
prémium összegének kifizetésére az általános szabályok szerint kerül sor.

Ha  a  magasabb  vezetői  megbízásának  megszűnését  követően  közalkalmazotti 
jogviszonya megszűnik, az értékelés és a részteljesítés esetén megállapított jogosultság 
alapján  az  arányos  mértékű  prémiumot  legkésőbb  a  közalkalmazotti  jogviszony 
megszűnésekor ki kell fizetni.

Salgótarján, 2010. március 10.

Székyné dr. Sztrémi Melinda
polgármester



6. számú melléklet

Varga Judit a Madách Imre Gimnázium és Szakközépiskola igazgatójának 
prémiumfeladatai a 2010-es évre

1. Helyzetelemzést készít az intézményről, ennek alapján elkészíti az integrált intézmény 
fejlesztésének  hosszú  távú  stratégiáját,  figyelemmel  a  tanulói  igényekre  és  a 
költséghatékony feladatellátásra. Menedzserszemléletű intézményirányítást valósít meg.

Kifizethető a prémium mértékének 30 %-a

Teljesítési határidő: 2010. december 31.
2. A  székhely  intézményben  -  figyelemmel  a  helyzetelemzés  eredményére  -  a 

tradicionálisan meglévő gimnáziumi irányultság megtartása, további fejlesztése mellett 
kiemelt figyelmet fordít a testnevelés és humán területek további fejlesztésére. 

Kifizethető a prémium mértékének 10 %-a.

Teljesítési határidő: 2010. december 31.
3. A súlyponti kórházzal szoros együttműködésben folytatja a szakmai továbbképzéseket, 

átképzéseket  a  munkaerő  piaci  igények  figyelembe  vételével,  pályázati  források 
felhasználásával.  Gondoskodik  az  egészségügyi  tagintézményben  a  felnőttképzések 
további folytatásáról, az ehhez szükséges feltételek biztosításáról.

Kifizethető a prémium mértékének 20 %-a.

Teljesítési határidő: 2010. december 31.
4. A  tanulói  létszám  növelése  érdekében  kimutathatóan  eredményes  marketing 

tevékenységet folytat az egészségügyi szakképzés népszerűsítése terén.

Kifizethető a prémium mértékének 20 %-a.

Teljesítési határidő: 2010. december 31.
5. Kiemelt  figyelmet  fordít  a  rendeleti  úton  nyújtott  és  a  pályázatok  útján  elérhető 

többletforrások  bevonására,  és  azok  elszámolására,  valamint  a  meglévő  szponzorok 
megtartására  és  továbbiak  felkutatására.  A  pályázatok  benyújtása  előtt  egyeztet  a 
fenntartóval.  Olyan  pályázatok  benyújtására  törekszik,  melyek  megvalósítása  hosszú 
távon sem jár az intézményi  működési költségek növekedésével.

Kifizethető a prémium mértékének 20 %-a

Teljesítési határidő: 2010. december 31.

Egyéb rendelkezések:

− A prémiumra való jogosultság feltétele, hogy az intézményére vonatkozó, a Közgyűlés 
által jóváhagyott 2010. évi önkormányzati támogatás keretösszegét nem lépi túl.

− A prémiumfeladatok maradéktalan teljesítése esetére kitűzött prémium mértéke az egy 
naptári  évre  számított  –  a  kifizetés  esedékességének  időpontjában  irányadó  – 
illetményének 10%-a.



− A  fent  meghatározott  feladatok  részbeni  teljesítése  esetén  a  teljesítés  mértékével 
arányos  összegű  prémiumra  jogosult.  A  prémiumfeladat  teljesítésének  elmaradása 
esetén prémiumra nem jogosult.

− Prémiumelőlegre nem jogosult.

− A magasabb vezetői  megbízása 2010. évben történő megszűnése esetén időarányos 
prémiumra  jogosult.   Ez  esetben  a  prémiumfeladat  teljesítésének  értékelésére  és  a 
prémium összegének kifizetésére az általános szabályok szerint kerül sor.

Ha  a  magasabb  vezetői  megbízásának  megszűnését  követően  közalkalmazotti 
jogviszonya megszűnik, az értékelés és a részteljesítés esetén megállapított jogosultság 
alapján  az  arányos  mértékű  prémiumot  legkésőbb  a  közalkalmazotti  jogviszony 
megszűnésekor ki kell fizetni.

Salgótarján, 2010. március 10.

Székyné dr. Sztrémi Melinda
polgármester



7. számú melléklet

Pataki Ferenc a Stromfeld Aurél Gépipari, Építőipari és Informatikai Szakközépiskola 
igazgatójának prémiumfeladatai a 2010-es évre

1. Helyzetelemzést  készít  az  intézményről,  ennek  alapján  elkészíti  az  intézmény 
fejlesztésének  hosszú  távú  stratégiáját,  figyelemmel  a  tanulói  igényekre  és  a 
költséghatékony feladatellátásra. Menedzserszemléletű intézményirányítást valósít meg.

Kifizethető a prémium mértékének 30 %-a

Teljesítési határidő: 2010. december 31.
2. Gondoskodik a Térségi Integrált Szakképző Központ (továbbiakban: TISZK) kialakítása 

miatti műhely áttelepítési munkák befejezéséről, a munkálatok befejezése után az iskola 
területének rendbetételéről.

 Kifizethető a prémium mértékének 10 %-a

Teljesítési határidő: 2010. december 31

3. Kidolgozza a TISZK indítását követő időszakra a két költségvetési szerv egymás melletti 
működésének a Stromfeld Aurél Gépipari, Építőipari és Informatikai Szakközépiskolára 
vonatkozó szabályait. Felkutatja a TISZK közelségéből adódó előnyöket, és tervet készít 
ezek  kihasználására.  Feltérképezi  a  várható  hátrányokat,  problémákat,  és  intézkedési 
tervet készít kiküszöbölésükre.

Kifizethető a prémium mértékének 20 %-a

Teljesítési határidő: 2010. december 31.
4. A Salgótarjáni Innovációs Központ által készíttetett tanulmány alapján megvizsgálja az 

intézményben  indítható OKJ-s  felsőfokú  műszaki  szakképzések  körét.  Javaslatot  tesz 
képzések indítására és a szükséges feltételek megteremtésére.

Kifizethető a prémium mértékének 10 %-a

Teljesítési határidő: 2010. december 31.

5. Megteszi  a  szükséges  intézkedéseket  a  mechatronikának  -  mint  a  felsőfokú  műszaki 
szakképzésben várhatóan indítandó szaknak - a tanulókkal való megismertetéséhez a szak 
népszerűsítése érdekében. A szakközépiskola és a felsőfokú képzés közötti átjárhatóság 
biztosítása  érdekében  az  iskola  pedagógiai  programjába  beépíti  az  ehhez  szükséges 
ismeretek oktatását. 

Kifizethető a prémium mértékének 10 %-a

Teljesítési határidő: 2010. december 31.

6. Kiemelt  figyelmet  fordít  a  rendeleti  úton  nyújtott  és  a  pályázatok  útján  elérhető 
többletforrások bevonására és azok elszámolására. A pályázatok benyújtása előtt egyeztet 
a  fenntartóval.  Olyan  pályázatok  benyújtására  törekszik,  melyek  megvalósítása  hosszú 
távon sem jár az intézményi  működési költségek növekedésével.

Kifizethető a prémium mértékének 20 %-a

Teljesítési határidő: 2010. december 31.



Egyéb rendelkezések:

− A prémiumra való jogosultság feltétele, hogy az intézményére vonatkozó, a Közgyűlés 
által jóváhagyott 2010. évi önkormányzati támogatás keretösszegét nem lépi túl.

− A prémiumfeladatok maradéktalan teljesítése esetére kitűzött prémium mértéke az egy 
naptári  évre  számított  –  a  kifizetés  esedékességének  időpontjában  irányadó  – 
illetményének 10%-a.

− A  fent  meghatározott  feladatok  részbeni  teljesítése  esetén  a  teljesítés  mértékével 
arányos  összegű  prémiumra  jogosult.  A  prémiumfeladat  teljesítésének  elmaradása 
esetén prémiumra nem jogosult.

− Prémiumelőlegre nem jogosult.

− A magasabb vezetői  megbízása 2010. évben történő megszűnése esetén időarányos 
prémiumra  jogosult.   Ez  esetben  a  prémiumfeladat  teljesítésének  értékelésére  és  a 
prémium összegének kifizetésére az általános szabályok szerint kerül sor.

Ha  a  magasabb  vezetői  megbízásának  megszűnését  követően  közalkalmazotti 
jogviszonya megszűnik, az értékelés és a részteljesítés esetén megállapított jogosultság 
alapján  az  arányos  mértékű  prémiumot  legkésőbb  a  közalkalmazotti  jogviszony 
megszűnésekor ki kell fizetni.

Salgótarján, 2010. március 10.

Székyné dr. Sztrémi Melinda
polgármester



8. számú melléklet
Baranyi Zoltán a Táncsics Mihály Közgazdasági, Ügyviteli, Kereskedelmi és 

Vendéglátóipari Szakközépiskola és Szakiskola igazgatójának prémiumfeladatai a 
2010-es évre

1. Helyzetelemzést  készít  az  intézményről,  ennek  alapján  elkészíti  az  intézmény 
fejlesztésének  hosszú  távú  stratégiáját,  a  tanulói  igények  figyelembe  vételével  a 
költséghatékony  feladatellátás  biztosítás  mellett.  Javaslatot  tesz  a  képzési  struktúra 
igényekhez  történő  igazítására  a  székhely  és  a  tagintézmény  vonatkozásában. 
Menedzserszemléletű  intézményirányítást  valósít  meg.  Eredményes  marketing 
tevékenységet végez.

Kifizethető a prémium mértékének 30 %-a

Teljesítési határidő: 2010. december 31.
2. A  Budapesti  Gazdasági  Főiskola  Pénzügyi  és  Számviteli  Karának  Salgótarjáni 

Intézetével (továbbiakban: Főiskola) való együttműködés eredményeként megőrzi, illetve 
növeli a székhely vonzerejét.  A képzési struktúra változtatása során előnyben részesíti 
azokat a szakokat, amelyek esetében a felsőfokú továbbtanulás lehetősége a Főiskolán 
biztosított.  A  Főiskolával  történő  együttműködést  a  kölcsönös  előnyök 
figyelembevételével folytatja.

Kifizethető a prémium mértékének 20 %-a

Teljesítési határidő: 2010. december 31.

3. Pályázati forrásokat keres a nyári szakmai gyakorlatok külföldön történő teljesítéséhez. 
Új nemzetközi gasztronómiai kapcsolatokat épít ki, a meglévőket tovább fejleszti.

Kifizethető a prémium mértékének 15 %-a

Teljesítési határidő: 2010. december 31.

4. Megvizsgálja  a  Kereskedelmi  és  Vendéglátóipari  Szakközépiskola  és  Szakiskola 
Tagintézmény  konyhája  gazdaságos  üzemeltetéséhez  szükséges  feltételek 
megteremthetőségét. Amennyiben a gazdaságos üzemeltetés nem biztosítható, javaslatot 
készít a tankonyha mint gyakorlati képzőhely önálló működtetésére.

Kifizethető a prémium mértékének 15 %-a.

Teljesítési határidő: 2010. december 31.

5. Kiemelt  figyelmet  fordít  a  rendeleti  úton  nyújtott  és  a  pályázatok  útján  elérhető 
többletforrások bevonására és azok elszámolására. A pályázatok benyújtása előtt egyeztet 
a fenntartóval.  Olyan pályázatok benyújtására törekszik, melyek megvalósítása hosszú 
távon sem jár az intézményi  működési költségek növekedésével.

Kifizethető a prémium mértékének 20 %-a

Teljesítési határidő: 2010. december 31.

Egyéb rendelkezések:

− A prémiumra való jogosultság feltétele, hogy az intézményére vonatkozó, a Közgyűlés 
által jóváhagyott 2010. évi önkormányzati támogatás keretösszegét nem lépi túl.



− A prémiumfeladatok maradéktalan teljesítése esetére kitűzött prémium mértéke az egy 
naptári  évre  számított  –  a  kifizetés  esedékességének  időpontjában  irányadó  – 
illetményének 10%-a.

− A  fent  meghatározott  feladatok  részbeni  teljesítése  esetén  a  teljesítés  mértékével 
arányos  összegű  prémiumra  jogosult.  A  prémiumfeladat  teljesítésének  elmaradása 
esetén prémiumra nem jogosult.

− Prémiumelőlegre nem jogosult.

− A magasabb vezetői  megbízása 2010. évben történő megszűnése esetén időarányos 
prémiumra  jogosult.  Ez  esetben  a  prémiumfeladat  teljesítésének  értékelésére  és  a 
prémium összegének kifizetésére az általános szabályok szerint kerül sor.

Ha  a  magasabb  vezetői  megbízásának  megszűnését  követően  közalkalmazotti 
jogviszonya megszűnik, az értékelés és a részteljesítés esetén megállapított jogosultság 
alapján  az  arányos  mértékű  prémiumot  legkésőbb  a  közalkalmazotti  jogviszony 
megszűnésekor ki kell fizetni.

Salgótarján, 2010. március 10.

Székyné dr. Sztrémi Melinda
polgármester



9. számú melléklet
Nagyné Hajdú Györgyi a József Attila Művelődési és Konferencia Központ vezetőjének 

prémiumfeladatai a 2010-es évre

1. Helyzetelemzést  készít  az  intézményről,  ennek  alapján  elkészíti  az  intézmény 
fejlesztésének  hosszú  távú  stratégiáját,  figyelemmel  a  városlakók  igényeire  és  a 
költséghatékonyságra.  Menedzserszemléletű  intézményirányítást  valósít  meg. 
Eredményes marketing tevékenységet végez.

Kifizethető a prémium mértékének 30 %-a

Teljesítési határidő helyzetelemzésre: 2010. június 1.

Teljesítési határidő a stratégiai tervre: 2010. november 30.

2. Gondoskodik  a  városi  ünnepségek,  rendezvények,  nemzeti  és  állami  ünnepségek 
színvonalas lebonyolításáról.

Kifizethető a prémium mértékének 20 %-a
Teljesítési határidő: 2010. december 31.

3. Megszervezi és lebonyolítja a Tarjáni Tavasz, a Tarjáni Nyár, a Tarjáni Ősz és a Tarjáni 
Tél rendezvénysorozatokat, a Tarjáni Tavasz, és abban a Nemzetközi Dixieland Fesztivál 
arculatának megújításával. További feladata a Tarjáni Nyár, a Tarjáni Ősz és a Tarjáni Tél 
programjainak kialakítása.

Kifizethető a prémium mértékének 20 %-a
Teljesítési határidő: 2010. június 1.

4. A  minőségi  színház  további  képviselete,  fontosságának  elfogadtatása  a 
színházkedvelőkkel.  A  színházi  bérletsorozatban  a  bérletesek  számát  növeli  az  előző 
évadhoz képest. Folyamatosan kapcsolatot tart a közoktatási intézmények igazgatóival és 
az  iskolák  magyar  nyelvi  munkaközösség-vezetőivel,  a  gyermek  és  ifjúsági  színházi 
bérletes és egyedi előadások egyeztetése céljából.

Kifizethető a prémium mértékének 10 %-a
Teljesítési határidő: 2010. december 31.

5. Kiemelt figyelmet fordít a szponzori kör bővítésére, a külső források nagyobb mértékű 
bevonására.  A  pályázatok  benyújtása  előtt  egyeztet  a  fenntartóval.  Olyan  pályázatok 
benyújtására  törekszik,  melyek  megvalósítása  hosszú  távon  sem  jár  az  intézményi 
működési  költségek  növekedésével.  A  rendezvények,  események  finanszírozása 
érdekében eredményes marketing tevékenységet folytat.

Kifizethető a prémium mértékének 20 %-a

Teljesítési határidő: 2010. december 31.
Egyéb rendelkezések:

− A prémiumra való jogosultság feltétele, hogy az intézményére vonatkozó, a Közgyűlés 
által jóváhagyott 2010. évi önkormányzati támogatás keretösszegét nem lépi túl.



− A prémiumfeladatok maradéktalan teljesítése esetére kitűzött prémium mértéke az egy 
naptári  évre  számított  –  a  kifizetés  esedékességének  időpontjában  irányadó  – 
illetményének 10%-a.

− A  fent  meghatározott  feladatok  részbeni  teljesítése  esetén  a  teljesítés  mértékével 
arányos  összegű  prémiumra  jogosult.  A  prémiumfeladat  teljesítésének  elmaradása 
esetén prémiumra nem jogosult.

− Prémiumelőlegre nem jogosult.

− A magasabb vezetői  megbízása 2010. évben történő megszűnése esetén időarányos 
prémiumra  jogosult.   Ez  esetben  a  prémiumfeladat  teljesítésének  értékelésére  és  a 
prémium összegének kifizetésére az általános szabályok szerint kerül sor.

Ha  a  magasabb  vezetői  megbízásának  megszűnését  követően  közalkalmazotti 
jogviszonya megszűnik, az értékelés és a részteljesítés esetén megállapított jogosultság 
alapján  az  arányos  mértékű  prémiumot  legkésőbb  a  közalkalmazotti  jogviszony 
megszűnésekor ki kell fizetni.

Salgótarján, 2010. március 10.

Székyné dr. Sztrémi Melinda
polgármester



10. számú melléklet
Fodorné Kovács Erzsébet a Közoktatási Intézmények Gazdasági Szolgálata 

igazgatójának prémiumfeladatai a 2010-es évre

1. Helyzetelemzésre épülő stratégiai javaslatot készít a Közoktatási Intézmények Gazdasági 
Szolgálata  által  ellátott  feladatok  jövőbeli  ellátását  illetően,  különös  tekintettel  az 
intézményhálózat hatékonyabb üzemeltetésére, valamint a gazdálkodásra.

Kifizethető a prémium mértékének 30%-a
Teljesítési határidő: 2010. december 31.

2. Körültekintő, takarékos gazdálkodással biztosítja a Salgótarján Megyei Jogú Város 2010. 
évi  költségvetési  rendeletében  a  Közoktatási  Intézmények  Gazdasági  Szolgálata 
Általános Feladatok cím alatti előirányzatok betartását.

Kifizethető a prémium mértékének 20%-a
Teljesítési határidő: 2010. december 31.

3. Kontrollálja  és  segíti  a  közoktatási  intézményekben  folyó  gazdasági  tevékenységet 
különös  tekintettel  az  újonnan  bevezetésre  kerülő  szakfeladatrendre,  naprakész 
előirányzat-nyilvántartást  vezet,  figyelemmel  kíséri  az  önállóan  működő  költségvetési 
szervek éves költségvetés-teljesítését, szabályszerű gazdálkodást biztosító útmutatásokat 
ad.

Kifizethető a prémium mértékének 20%-a
Teljesítési határidő: 2010. december 31.

4. Feltárja a közcélú foglalkoztatottak feladatellátásba való, a jelenleginél nagyobb mértékű 
bevonásának lehetőségeit. 

Kifizethető a prémium mértékének 15%-a
Teljesítési határidő: 2010. december 31.

5. A  közoktatási  intézmények  szoros  költségvetési  határainak  betartása  érdekében  a 
Közoktatási  Intézmények  Gazdasági  Szolgálata  által  kötendő  szerződések  esetében 
törekszik a legkedvezőbb feltételek elérésére.

Kifizethető a prémium mértékének 15%-a
Teljesítési határidő: 2010. december 31.

Egyéb rendelkezések:

− A prémiumra való jogosultság feltétele, hogy az intézményére vonatkozó, a Közgyűlés 
által jóváhagyott 2010. évi önkormányzati támogatás keretösszegét nem lépi túl.

− A prémiumfeladatok maradéktalan teljesítése esetére kitűzött prémium mértéke az egy 
naptári  évre  számított  –  a  kifizetés  esedékességének  időpontjában  irányadó  – 
illetményének 10%-a.



− A  fent  meghatározott  feladatok  részbeni  teljesítése  esetén  a  teljesítés  mértékével 
arányos  összegű  prémiumra  jogosult.  A  prémiumfeladat  teljesítésének  elmaradása 
esetén prémiumra nem jogosult.

− Prémiumelőlegre nem jogosult.

− A magasabb vezetői  megbízása 2010. évben történő megszűnése esetén időarányos 
prémiumra  jogosult.   Ez  esetben  a  prémiumfeladat  teljesítésének  értékelésére  és  a 
prémium összegének kifizetésére az általános szabályok szerint kerül sor.

Ha  a  magasabb  vezetői  megbízásának  megszűnését  követően  közalkalmazotti 
jogviszonya megszűnik, az értékelés és a részteljesítés esetén megállapított jogosultság 
alapján  az  arányos  mértékű  prémiumot  legkésőbb  a  közalkalmazotti  jogviszony 
megszűnésekor ki kell fizetni.

Salgótarján, 2010. március 10.

Székyné dr. Sztrémi Melinda
polgármester



11. számú melléklet
Peleskei-Balázs Rita a Salgótarján Megyei Jogú Város Egészségügyi – Szociális Központ 

igazgatójának prémiumfeladatai a 2010-es évre

1. Készítsen  helyzetelemzést  és  ennek  alapján  dolgozzon  ki  hosszú  távú  stratégiát  az 
intézmény működésére vonatkozóan tekintettel a szociális, gyermekjóléti,  egészségügyi 
feladatokra,  a  vonatkozó jogszabályokra  és a költség hatékony működésre.  Valósítson 
meg menedzserszemléletű intézményirányítást.

Kifizethető a prémium mértékének 20 %-a
Teljesítési határidő: 2010. december 31.

2. Tegyen meg mindent annak érdekében, hogy az Egészségügyi – Szociális Központ és a 
Salgótarjáni  Kistérség  Többcélú  Társulásának  Kistérségi  Szociális  és  Gyermekjóléti 
Szociális  Szolgáltató  Központ  a  feladataik  hatékony  ellátása  érdekében 
együttműködjenek  (pl.:  szerződések  felülvizsgálata,  a  szükséges  megállapodások 
megkötése, együttműködésre törekvés).

Kifizethető a prémium mértékének 20 %-a
Teljesítési határidő: 2010. december 31.

3. Gondoskodjon az intézmény szervezeti keretei között biztosított (szociális, gyermekjóléti, 
egészségügyi)  ellátások  szakmai  színvonalának  megőrzéséről  (lehetőség  szerint  a 
színvonal  emeléséről),  az  ellátások  személyi  és  tárgyi  feltételeinek  biztosításáról,  az 
ellátások  folyamatos  működtetéséről,  az  intézmény  tevékenységi  körében  a  munka 
feltételeinek folyamatos biztosításáról. 

Kifizethető a prémium mértékének 20 %-a
Teljesítési határidő: 2010. december 31.

4. Figyelemmel  az  intézmény  gazdaságos  működtetésére,  a  jogszabályban  meghatározott 
ellátási  kötelezettségre,  a  jelentkező  reális  igényekre  a  költségvetési  koncepcióhoz, 
költségvetési  rendelethez  határidőben  jól  használható,  pontos  adatokat  szolgáltasson. 
Jogszabály,  közgyűlési  döntés  alapján,  illetve  megkeresésre  adatot,  információt 
szolgáltasson  az  intézmény  tevékenységi  körében  a  Polgármesteri  Hivatal  részére, 
határidőben készítse el az intézmény beszámolóit.

Kifizethető a prémium mértékének 20 %-a
Teljesítési határidő: 2010. december 31.

5. Kísérje figyelemmel az intézmény feladatkörébe tartozó ellátásokra vonatkozó pályázati 
kiírásokat, egyeztessen a fenntartóval, vegyen részt azok megírásában, lebonyolításában. 
Olyan  pályázati  lehetőségekkel  éljen,  amelyek  megvalósítása  hosszútávon  sem  jár  a 
működési költség növekedésével. 

Kifizethető a prémium mértékének 20 %-a
Teljesítési határidő: 2010. december 31.

 



Egyéb rendelkezések:

− A prémiumra való jogosultság feltétele, hogy az intézményére vonatkozó, a közgyűlés 
által jóváhagyott 2010. évi önkormányzati támogatás keretösszegét nem lépi túl.

− A prémiumfeladatok maradéktalan teljesítése esetére kitűzött prémium mértéke az egy 
naptári  évre  számított  –  a  kifizetés  esedékességének  időpontjában  irányadó  – 
illetményének 10 %-a.

− A  fent  meghatározott  feladatok  részbeni  teljesítése  esetén  a  teljesítés  mértékével 
arányos  összegű  prémiumra  jogosult.  A  prémiumfeladat  teljesítésének  elmaradása 
esetén prémiumra nem jogosult.

− Prémiumelőlegre nem jogosult.

Ha a közalkalmazotti  jogviszonya megszűnik,  az értékelés és a részteljesítés esetén 
megállapított  jogosultság  alapján  az  arányos  mértékű  prémiumot  legkésőbb  a 
közalkalmazotti jogviszony megszűnésekor ki kell fizetni. 

Salgótarján, 2010. március 10.

Székyné dr. Sztrémi Melinda
polgármester



12. számú melléklet
Suba Zsolt a Salgótarján Megyei Jogú Város Önkormányzat Csarnok és 

Piacigazgatósága Igazgatójának prémiumfeladatai a 2010-es évre

1. Teljesítse az intézmény számára Salgótarján Megyei Jogú Város Önkormányzata 2010. 
évi költségvetésében meghatározott 25.268.000 Ft összegű befizetési kötelezettséget.

Kifizethető a prémium mértékének 70 %-a.
Teljesítési határidő: 2010. július 31.,

illetve 2010. december 20.
 

2. Gondoskodjon az intézmény népszerűsítéséről:
• ennek érdekében rendezzen évente legalább 6 alkalommal kisállat kiállítást és vásárt, 

valamint legalább 2 nagyobb szabású rendezvényt készítsen elő,

• szórólapon, illetve hetente a weblapon jelentesse meg az akciókat ezzel is elősegítve a 
honlap látogatottságának és a kereskedők forgalmának erősítését.

 Kifizethető a prémium mértékének 20 %-a. 
Teljesítési határidő: 2010. december 31.

 
3. Növelje a hirdetési felületek kiadását. 

 Kifizethető a prémium mértékének 10 %-a. 
Teljesítési határidő: 2010. december 31.

Egyéb rendelkezések:

− A prémiumfeladatok maradéktalan teljesítése esetére kitűzött prémium mértéke az egy 
naptári  évre  számított  –  a  kifizetés  esedékességének  időpontjában  irányadó  – 
illetményének 10%-a.

− A  fent  meghatározott  feladatok  részbeni  teljesítése  esetén  a  teljesítés  mértékével 
arányos  összegű  prémiumra  jogosult.  A  prémiumfeladat  teljesítésének  elmaradása 
esetén prémiumra nem jogosult.

− Prémiumelőlegre nem jogosult.

− A magasabb vezetői  megbízása 2010. évben történő megszűnése esetén időarányos 
prémiumra  jogosult.  Ez  esetben  a  prémiumfeladat  teljesítésének  értékelésére  és  a 
prémium összegének kifizetésére az általános szabályok szerint kerül sor.
Ha  a  magasabb  vezetői  megbízásának  megszűnését  követően  közalkalmazotti 
jogviszonya megszűnik, az értékelés és a részteljesítés esetén megállapított jogosultság 
alapján  az  arányos  mértékű  prémiumot  legkésőbb  a  közalkalmazotti  jogviszony 
megszűnésekor ki kell fizetni.
 

Salgótarján, 2010. március 10.

Székyné dr. Sztrémi Melinda
polgármester
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