Salgotarjan Megyei Jogu Varos
Polgarmestere

Szam: 11304/2010.

Javaslat
magasabb vezetok 2010. évi prémiumfeladatainak kiirasara

Tisztelt Kozgytilés!

A magasabb vezetdkre vonatkozd prémiumfeladatok kitlizését a kozalkalmazottak
jogallasarol sz616 1992. évi XXXIII. torvény 77/A-C. §-ai szabalyozzak.

A megbizott és kinevezett vezetOknek a vezetdi tevékenység elladtasaval Osszefliggésben
tobbletfeladat hatarozhaté meg, prémiumfeladat tlizheté ki a kinevezési jogkor gyakorlgja
altal, évente, legkésObb marcius 31-ig. A prémiumfeladat késobbi felmeriilése esetén az ezt
kovetd 30 napon beliil irdsban foglaltan tizhet6 ki a prémiumfeladat. Prémiumfeladat kitizése
esetén rendelkezni kell a teljesitési €s az értékelési hataridorél. Az értékelési hatdridé nem
lehet korabbi a targyév november tizendtodikénél. A prémiumfeladat teljesitését irasban
értékelni kell.

A megbizott vezetd prémiumanak mértéke az egy naptari évre szamitott illetményének
legfeljebb 10 %-a, a kinevezett vezetd szamara megallapitott prémium Osszege, pedig nem
haladhatja meg — a tizenharmadik havi illetmény nélkiil szamitott — targyévi illetményének 40
%o-at.

A megbizott vezetd, a nem vezetdi tevékenységbe tartozo feladatok magas szinvonalon
torténd ellatasaért jutalomban is részesithetd, de a jutalom €s a prémium egyiittes dsszege nem
haladhatja meg — a tizenharmadik havi illetmény nélkiil szamitott — targyévi illetményének 30

%o-at.

Ev kozben prémiumeléleg fizethetd, valamint ha a vezeté kozalkalmazotti jogviszonya a
prémiumfeladat teljesitése elott megsziinik, ardnyos mértékét az értékelés €s a részteljesités
esetén megallapitott jogosultsag alapjan legkésdbb a kozalkalmazotti jogviszony
megsziinésekor kell kifizetni. A prémiumot a teljesités értékelését kovetden, legkésobb a

targyévet kovetd évben a marcius havi illetménnyel egyiitt kell kifizetni.



Tisztelt Kozgytilés!

Ebben a javaslatban az aldbbi intézmények vezetdinek prémiumfeladatait fogalmaztuk meg,
részfeladatokra bontva:
- Salgotarjani Osszevont Ovoda,
- Salgétarjani Kézponti Altalanos Iskola és Diakotthon,
- Illyés Gyulané Ovoda, Altalanos Iskola, Specidlis Szakiskola és Egységes Pedagogiai
Szakszolgalat,
— Vaczi Gyula Alapfoka Miivészetoktatasi Intézmény,
— Bolyai Janos Gimnazium és Szakkozépiskola,
— Madach Imre Gimnazium és Szakkozépiskola,
- Stromfeld Aurél Gépipari, EpitSipari és Informatikai Szakkozépiskola,
— Tancsics Mihaly Koézgazdasagi, Ugyviteli, Kereskedelmi és Vendéglatipari
Szakkozépiskola és Szakiskola,
— Jozsef Attila Miivelddési és Konferencia Kozpont
— Kozoktatasi Intézmények Gazdasagi Szolgalata,
— Salgétarjan Megyei Jogu Varos Egészségiigyi — Szocialis Kozpont,
- Salgotarjan Megyei Jogli Varos Onkormanyzat Csarnok és Piacigazgatosaga
A részfeladatok teljesitésének elmaradésa esetén, illetve részben vald teljesités esetén a
prémiumdsszeg az elmaradds mértékének megfeleléen moédosul, erre az irdsos értékelés
részletes indoklast fog tartalmazni. A prémiumok kitlizésének alapvetd szempontjai a felelds

pénziigyi gazdalkodas, valamint a magas szakmai szinvonal biztositasa.

A Kozgytilés 2010. februar 15-i iilésén elfogadott az dnkorményzati intézmények magasabb
vezetdi 2009. évi prémiumfeladatainak értékelésérdl szold 35/2010.(11.15.) Oh. sz. hatarozat
1/i. pontjaban, illetve az ehhez tartozd 9. szamli mellékletben - szamitasi hiba miatt -

modositani szlikséges az érintett intézményvezetd részére kifizethetd prémium Osszegét.



Tisztelt Kozgytilés!
Fentiek alapjan kérem a Tisztelt Kozgytilést, hogy az alabbi hatarozati javaslatot fogadja el.

Hatarozati javaslat

1. Salgoétarjan Megyei Jogi Varos Kozgyiilése Andéné Angyal Maria a Salgotarjani

Osszevont Ovoda vezetdje részére 2010. évre az 1. szami melléklet szerinti

prémiumfeladatokat tiizi ki.

Hataridg: azonnal
Felel6s: Székyné dr. Sztrémi Melinda polgarmester

2. Salgétarjan Megyei Jogu Varos Kozgyiilése Simon Tibor a Salgétarjani Kdozponti

Altalanos Iskola és Didkotthon igazgatoja részére 2010. évre a 2. szamu melléklet szerinti
prémiumfeladatokat tiizi ki.

Hataridg: azonnal
Felel6s: Székyné dr. Sztrémi Melinda polgarmester

3. Salgétarjan Megyei Jogli Véaros Kozgytilése Muranyi Sandor az Illyés Gyulané Ovoda,

Altalanos Iskola, Specidlis Szakiskola és Egységes Pedagogiai Szakszolgalat igazgatéja

részére 2010. évre a 3. sz. melléklet szerinti prémiumfeladatokat tiizi ki.

Hataridg: azonnal
Felel6s: SzEkyné dr. Sztrémi Melinda polgarmester

4. Salgoétarjan Megyei Jogu Varos Kozgytilése Toth Tibor a Viaczi Gyula Alapfoku

Miivészetoktatasi Intézmény igazgatdja részére 2010. évre a 4. szamu melléklet szerinti

prémiumfeladatokat tiizi ki.

Hataridd: azonnal
Felelds: Székyné dr. Sztrémi Melinda polgarmester

5. Salgotarjan Megyei Jogi Varos Kozgytilése Palfalvai Zoltan a Bolyai Janos Gimnazium

¢s Szakkozépiskola igazgatoja részére 2010. évre az 5. szadmui melléklet szerinti

prémiumfeladatokat tiizi ki.

Hataridd: azonnal
Felelds: Székyné dr. Sztrémi Melinda polgarmester

6. Salgotarjan Megyei Jogii Varos Kozgytilése Varga Judit a Madach Imre Gimnazium és

Szakkozépiskola igazgatdja részére 2010. évre a 6. szamu melléklet szerinti

prémiumfeladatokat tiizi ki.

Hataridg: azonnal
Felelds: Szekyné dr. Sztrémi Melinda polgarmester



7. Salgotarjan Megyei Jogu Varos Kozgytilése Pataki Ferenc a Stromfeld Aurél Gépipari,
Epitéipari és Informatikai Szakkozépiskola igazgatoja részére 2010. évre a 7. szami
melléklet szerinti prémiumfeladatokat tiizi ki.

Hataridg: azonnal
Felel6s: Székyné dr. Sztrémi Melinda polgarmester

8. Salgotarjan Megyei Jogu Viaros Kozgylilése Baranyi Zoltan a Téncsics Mihdly
Kozgazdasagi, Ugyviteli, Kereskedelmi és Vendéglatdipari Szakkozépiskola és
Szakiskola igazgatdja részére 2010. évre a 8. szaml melléklet szerinti prémiumfeladatokat
tlizi ki.

Hataridd: azonnal
Felelds: Székyné dr. Sztrémi Melinda polgarmester

9. a) Salgdtarjan Megyei Jogu Varos Kozgylilése Nagyné Hajdu Gyorgyi a Jozsef Attila
Mivelddési ¢és Konferencia Kozpont igazgatoja részére 2010. évre a 9. szamu

melléklet szerinti prémiumfeladatokat tiizi ki.

b) A Kozgyiilés az Onkorményzati intézmények magasabb vezetéi 2009. évi
prémiumfeladatainak értékelésérél szolé 35/2010.(11.15.) Oh.sz. hatarozatinak

1/1. pontjat az alabbiak szerint modositja:

,»1) Nagyné Hajdi Gyorgyi a Jozsef Attila Miivelddési és Konferencia Kozpont
igazgatdja (9. szamu melléklet)
Teljesités mértéke: 90 %

Kifizethet6 0sszeg: 259.200 Ft”

¢) A Kozgyiilés az Onkormédnyzati intézmények magasabb vezetéi 2009. évi
prémiumfeladatainak értékeléséroél szold 35/2010.(11.15.) Oh.sz. hatdrozat 9. szamu
mellékletének II. A prémiumfeladatok teljesitésének Osszegzése pontjat az aldbbiak

szerint modositja:
"II. A prémiumfeladatok teljesitésének osszegzése
Nagyné¢ Hajdu Gyorgyi, a Jozsef Attila Kulturalis és Konferencia Kozpont igazgatodja részére

kitlizott 2009. évi prémiumfeladatok 90 %-ban valosultak meg, ezért szdmara a prémium

mértékének 90 %-a, 259.200 Ft fizetheto ki."

Hatéridd: azonnal

Felel6s: Székyné dr. Sztrémi Melinda polgarmester



10.

11.

12.

13.

Salgotarjan Megyei Jogu Varos Kozgylilése Fodorné Kovacs Erzsébet a Kozoktatasi
Intézmények Gazdasagi Szolgélata igazgatdja részére 2010. évre a 10. szama melléklet
szerinti prémiumfeladatokat tiizi ki.

Hataridg: azonnal
Felelds: Szekyné dr. Sztrémi Melinda polgarmester

Salgotarjan Megyei Jogu Varos Kozgyiilése Peleskei — Balazs Rita Salgotarjan Megyei
Jogu Varos Egészségligyi — Szocialis Kozpont igazgatdja részére 2010. évre a 11. szdmu
melléklet szerinti prémiumfeladatokat tiizi ki.

Hataridd: azonnal
Felel6s: Székyné dr. Sztrémi Melinda polgarmester

Salgotarjan Megyei Jog Varos Kozgytlilése Suba Zsolt a Salgotarjan Megyei Jogli Véros
Onkormanyzat Csarnok és Piacigazgatosaga igazgatoja részére 2010. évre a 12. szamu
mellékletek szerinti prémiumfeladatokat tlizi ki.

Hataridd: azonnal

Felelds: Székyné dr. Sztrémi Melinda polgarmester

A Kozgytlés felkéri a Polgarmestert, hogy a prémiumfeladatok irasos értékelését 2011.

februar 28-ig terjessze a Kozgytilés elé.

Hatarido: 2011. februar 28.

Felelds: Székyné dr. Sztrémi Melinda polgarmester

Salgoétarjan, 2010. marcius 10.

Székyné dr. Sztrémi Melinda
polgarmester



1. szamu melléklet
Andoné Angyal Maria a Salgotarjani Osszevont Ovoda vezetdjének
prémiumfeladatai a 2010-es évre

Helyzetelemzést €s annak alapjadn hosszl tavu stratégidt készit az intézmény miitkodésére
vonatkozoan, figyelemmel az oOvodaskortiak szamdra, a vonatkozd jogszabalyokra,
valamint az intézményi kapacitasok optimalis kihasznalasara. Menedzserszemléleti
intézményiranyitast valosit meg.
Kifizethetd a prémium mértékének 30 %-a
Teljesitési hataridé: 2010. julius 31.
Szponzorok  bevondsaval és tamogatasaval megszervezi 2010. majus 15-én a
II1. Orszagos Falmasz6 Talalkozot.
Kifizethetd a prémium mértékének 20 %-a
Teljesitési hataridd: 2010. jalius 31.
Kiemelt figyelmet fordit a Zagyvapalfalva varosrészben felépitendd Okodvoda
megvalositasat tdmogatd palyazati forrds felkutatdsdra a kozoktatas fejlesztési tervben

megfogalmazott cél megvaldsitasa érdekében. Javaslatot tesz a palyazati forras
igénybevételére jogosito feltételek megteremtésére.

Kifizetheté a prémium mértékének 10%-a
Teljesitési hataridé: 2010. julius 31.

Javaslatot tesz a Varosi Gyermeknap programjaira, tevékenyen részt vesz annak
elokészitésében, megszervezésében és lebonyolitasaban.

Kifizethet6 a prémium mértékének 20 %-a
Teljesitési hataridé: 2010. julius 31.

Kiemelt figyelmet fordit a rendeleti uUton nyujtott és a palyazatok utjan elérhetd
tobbletforrasok bevonasara, és azok elszamoldsdra. A palydzatok benyujtasa el6tt
egyeztet a fenntartoval. Olyan palyazatok benyujtasara torekszik, melyek megvalositasa
hosszl tdvon sem jar az intézményi miikodési koltségek novekedésével.

Kifizethet6 a prémium mértékének 20 %-a
Teljesitési hataridd: 2010. julius 31.

Egyéb rendelkezések:

— A prémiumra valo jogosultsag feltétele, hogy az intézményére vonatkoz6, a Kozgytlés
altal jovahagyott 2010. évi Onkormanyzati tamogatas keretdsszegét nem Iépi tul.

— A prémiumfeladatok maradéktalan teljesitése esetére kitlizott prémium mértéke az egy
naptari €évre szamitott — a kifizetés esedékességének idépontjaban iranyadd -
illetményének 10%-a.

— A fent meghatarozott feladatok részbeni teljesitése esetén a teljesités mértékével
aranyos Osszegli prémiumra jogosult. A prémiumfeladat teljesitésének elmaradédsa
esetén prémiumra nem jogosult.

— Prémiumeldlegre nem jogosult.



— Mivel a magasabb vezet6i megbizasa 2010. julius 31-én megsziinik, ezért idéaranyos
prémiumra jogosult. Ez esetben a prémiumfeladat teljesitésének értékelésére és a
prémium Osszegeének kifizetésére az altalanos szabalyok szerint kertil sor.

Ha a magasabb vezetdi megbizdsdnak megsziinését kovetden kozalkalmazotti
jogviszonya megsziinik, az értékelés és a részteljesités esetén megallapitott jogosultsag
alapjan az ardnyos mértékli prémiumot legkésdbb a kozalkalmazotti jogviszony
megsziinésekor ki kell fizetni.

Salgotarjan, 2010. marcius 10.

Székyné dr. Sztrémi Melinda
polgarmester



2. szamu melléklet

Simon Tibor a Salgétarjani Kézponti Altalanos Iskola és Diakotthon igazgat6janak
prémiumfeladatai a 2010-es évre

1. Helyzetelemzést és ennek alapjan hosszu tadva stratégiat készit az integralt intézmény
miikodésére, figyelemmel a varhatéd tanuloi 1étszamra, a vonatkozé jogszabalyokra, €s a

koltségvetés optimalizalasara. Tervet készit a feladatellatas helyszineire a Kodaly Zoltan
Tagiskola épiiletének felujitasa  utani iddszakra.

Menedzserszemléletii
intézményiranyitast valosit meg.

Kifizethet6 a prémium mértékének 30 %-a.

Teljesitési hataridé: 2010. december 31.

iranyitasi  feladatait elkiiloniti a székhely intézmény

mikddtetésével kapcsolatos feladatoktol. Megvalositja a személyi anyagok kozponti
iratkezelését.

2. Az integrilt intézmény

Kifizethet6 a prémium mértékének 10 %-a

Teljesitési hatarido: 2010. december 31.
3. A kozoktatasi feladatellatasi rendszerben bekdvetkezd valtozasok figyelembe vételével
javaslatot tesz a jogszabalyi eldirasoknak megfeleld és a kozoktatasi feladatellatdsi

rendszerhez igazodo6 beiskoldzasi korzethatarokra a tagintézmények egyenletes feltoltése
érdekében.

Kifizetheté a prémium mértékének 10 %-a.

Teljesitési hataridé: 2010. december 31.
4. Kovetkezetesen végrehajtja a Kodaly Zoltan Tagiskola felujitdsaval kapcsolatos fenntartoi

dontéseket. Rendszeresen ellendrzi az ideiglenes helyszineken elhelyezett csoportokban

és a befogadd intézményben folyd oktato-neveld6 munka Osszehangolésat, és a
feladatellatas zavartalansagahoz sziikséges feltételek meglétét.

Kifizethetd a prémium mértékének 10 %-a.

Teljesitési hataridé: 2010. december 31.

5. Kiemelt figyelmet fordit a rendeleti uton nyujtott és a palydzatok Utjan elérhetd
tobbletforrasok bevonasara és azok elszamolédsara. A palyazatok benyujtasa elott egyeztet

a fenntartoval. Olyan palydzatok benyujtasara torekszik, melyek megvalositdsa hosszl

tavon sem jar az intézményi miikodési koltségek novekedésével.
Kifizethet6 a prémium mértékének 20 %-a

Teljesitési hatarido: 2010. december 31.
6. Fejleszti az intézmény kiilfoldi didkcsere kapcsolatait a székhelyen az idegen nyelvi

specializacid és a korai két tanitasi nyelvli képzés sordn szerzett tanuldi kompetenciak
tovabbfejlesztése, kiteljesitése céljabol. A végzett munkardl irdsban beszamol.

Kifizethetd a prémium mértékének 20 %-a

Teljesitési hataridé: 2010. december 31.



Egyéb rendelkezések:

A prémiumra valo jogosultsag feltétele, hogy az intézményére vonatkozo, a Kozgytilés
altal jovahagyott 2010. évi Onkormanyzati timogatas keretdsszegét nem 1€pi tul.

A prémiumfeladatok maradéktalan teljesitése esetére kitlizott prémium mértéke az egy
naptari évre szamitott — a kifizetés esedékességének iddpontjaban irdnyadd —
illetményének 10%-a.

A fent meghatarozott feladatok részbeni teljesitése esetén a teljesités mértékével
aranyos Osszegli prémiumra jogosult. A prémiumfeladat teljesitésének elmaradédsa
esetén prémiumra nem jogosult.

Prémiumel6legre nem jogosult.

A magasabb vezet6i megbizasa 2010. évben torténd megsziinése esetén iddaranyos
prémiumra jogosult. Ez esetben a prémiumfeladat teljesitésének értékelésére és a
prémium Osszegeének kifizetésére az dltalanos szabalyok szerint kertil sor.

Ha a magasabb vezetéi megbizdsdnak megsziinését kovetden kozalkalmazotti
jogviszonya megsziinik, az értékelés és a részteljesités esetén megallapitott jogosultsag
alapjan az ardnyos mértékli prémiumot legkésdbb a kozalkalmazotti jogviszony
megszinésekor ki kell fizetni.

Salgotarjan, 2010. marcius 10.

Székyné dr. Sztrémi Melinda
polgarmester



3. szamu melléklet

Murényi Sandor az Illyés Gyulané Ovoda, Altalanos Iskola, Specialis Szakiskola és
Egységes Pedagogiai Szakszolgalat igazgatojanak prémiumfeladatai a 2010-es évre

1. Helyzetelemzést készit az intézményrdl, az intézményvezetdi tapasztalataira épitve

crer

nevelési igényll gyermekek szdmanak varhato alakulasara és a koltséghatékony
feladatellatasra. Menedzserszemléletii intézményiranyitast valosit meg.

Kifizethetd a prémium mértékének 30 %-a
Teljesitési hataridé: 2010. december 31.

2. Kiemelt figyelmet fordit a 2010/2011-es tanévben a Nograd Megyei Pedagdgiai-Szakmai
Szolgéltatd és Szakszolgalati Intézet Tanuldsi Képességeket Vizsgald Szakértéi és
Rehabilitaciés Bizottsdg véleményére alapozott fejlesztd felkészitésben résztvevo
gyermekek - lakdson, illetve az iskola fejlesztd termeiben torténd — ellatasara.

Kifizethet6 a prémium mértékének 20 %-a
Teljesitési hatarido: 2010. december 31.

3. Javaslatot tesz a jogszabalyi el6irasoknak megfelelden a nem salgoétarjani specialis
nevelési igényli gyermekek elldtdsanak megoldasara, irdsos anyagot készit az
egylittmiikodési megallapodés szakmai tervezetéhez.

Kifizethetd a prémium mértékének 20 %-a
Teljesitési hataridé: 2010. december 31.

4. A hagyomanyoknak megfeleléen megrendezi a 15. Karpat-medencei Mesemondo
Versenyt és Talalkozot.

Kifizethetd a prémium mértékének 10%-a
Teljesitési hataridé: 2010. december 31.

5. Kiemelt figyelmet fordit a rendeleti uton nyujtott és a palydzatok utjan elérhetd
tobbletforrasok bevondsara és azok elszamolasara. A palyazatok benyujtasa elott egyeztet
a fenntartoval. Olyan palyazatok benyujtasara torekszik, melyek megvalositdsa hosszi
tdvon sem jar az intézményi miikodési koltségek novekedésével.

Kifizethetd a prémium mértékének 20 %-a

Teljesitési hataridé: 2010. december 31.

Egyéb rendelkezések:

— A prémiumra valo jogosultsag feltétele, hogy az intézményére vonatkozo, a Kozgytilés
altal jovahagyott 2010. évi Onkormanyzati tamogatas keretdsszegét nem 1épi tul.

— A prémiumfeladatok maradéktalan teljesitése esetére kitlizott prémium mértéke az egy
naptari évre szamitott — a kifizetés esedékességének iddpontjaban irdnyadd —
illetményének 10%-a.



— A fent meghatarozott feladatok részbeni teljesitése esetén a teljesités mértékével
ardnyos Osszegli prémiumra jogosult. A prémiumfeladat teljesitésének elmaradésa
esetén prémiumra nem jogosult.

— Prémiumeldlegre nem jogosult.

— A magasabb vezetdi megbizasa 2010. évben torténd megsziinése esetén idOaranyos
prémiumra jogosult. Ez esetben a prémiumfeladat teljesitésének értékelésére és a
prémium Osszegének kifizetésére az altalanos szabalyok szerint keriil sor.

Ha a magasabb vezetdi megbizdsanak megsziinését kovetden kozalkalmazotti
jogviszonya megsziinik, az értékelés és a részteljesités esetén megallapitott jogosultsag

alapjan az aranyos mértékii prémiumot legkésObb a kozalkalmazotti jogviszony
megsziinésekor ki kell fizetni.

Salgotarjan, 2010. marcius 10.

Székyné dr. Sztrémi Melinda
polgarmester



4. szamu melléklet

Téth Tibor a Vaczi Gyula Alapfoka Miivészetoktatasi Intézmény igazgatéjanak
prémiumfeladatai a 2010-es évre

1. Helyzetelemzést és ennek alapjan hosszu tavu stratégiat készit az intézmény miikodésére
vonatkozdan, figyelemmel a tanuldi igényekre, a vonatkoz6 jogszabalyokra és a
koltséghatékony miikodésre. Menedzserszemléletli intézményirdnyitdst valosit meg.
Eredményes marketing tevékenységet folytat az intézményi bevétel €s a tanuloi 1étszam
novelése érdekében..

Kifizethetd a prémium mértékének 30 %-a
Teljesitési hataridé: 2010. december 31.
2. Szakemberek bevondsaval vizsgdlatot végez a néptanc oktatds jelenlegi helyzetével

Osszefliggésben, javaslatot tesz a varhatd igényekhez igazitott feladatellatés
megszervezesere.

Kifizethetd a prémium mértékének 20 %-a
Teljesitési hataridé: 2010. december 31.
3. Felméri a kistérségi igényeket a tanulok miivészetoktatdsba vald bevonasa érdekében,

ezzel Osszefliggésben az intézmény kistérségi szerepére vonatkozoan javaslatokat
fogalmaz meg.

Kifizethetd a prémium mértékének 20%-a

Teljesitési hataridé: 2010. december 31.

4. Javaslatot tesz a varosi rendezvények programjaira, tevékenyen részt vesz azok
elokészitésében, megszervezésében €s lebonyolitasdban.

Kifizethetd a prémium mértékének 10 %-a

Teljesitési hataridé: 2010. december 31.

5. Kiemelt figyelmet fordit a rendeleti Uton nyujtott és a palyazatok utjan elérhetd
tobbletforrasok bevonasara €és azok elszamolasara. A palyazatok benyujtasa eldtt egyeztet
a fenntartoval. Olyan palyazatok benyujtasara torekszik, melyek megvalositasa hosszu
tdvon sem jar az intézményi miikodési koltségek novekedésével.

Kifizethetd a prémium mértékének 20 %-a

Teljesitési hataridé: 2010. december 31.

Egyéb rendelkezések:

— A prémiumra valo jogosultsag feltétele, hogy az intézményére vonatkozé, a Kozgytlés
altal jovahagyott 2010. évi 6nkormanyzati tdmogatas keretdsszegét nem 1épi tal.

— A prémiumfeladatok maradéktalan teljesitése esetére kitlizott prémium mértéke az egy
naptari évre szamitott — a kifizetés esedékességének idépontjaban iranyadd -
illetményének 10%-a.



— A fent meghatarozott feladatok részbeni teljesitése esetén a teljesités mértékével
ardnyos Osszegli prémiumra jogosult. A prémiumfeladat teljesitésének elmaradésa
esetén prémiumra nem jogosult.

— Prémiumeldlegre nem jogosult.

— A magasabb vezetdi megbizasa 2010. évben torténd megsziinése esetén idOaranyos
prémiumra jogosult. Ez esetben a prémiumfeladat teljesitésének értékelésére és a
prémium Osszegének kifizetésére az altalanos szabalyok szerint keriil sor.

Ha a magasabb vezetdi megbizdsanak megsziinését kovetden kozalkalmazotti
jogviszonya megsziinik, az értékelés és a részteljesités esetén megallapitott jogosultsag

alapjan az aranyos mértékii prémiumot legkésObb a kozalkalmazotti jogviszony
megsziinésekor ki kell fizetni.

Salgotarjan, 2010. marcius 10.
Székyné dr. Sztrémi Melinda

polgarmester



5. szamu melléklet

Palfalvai Zoltan a Bolyai Janos Gimnazium és Szakkozépiskola igazgatéjanak
prémiumfeladatai a 2010-es évre

Helyzetelemzést készit az intézményrdl, ennek alapjan elkésziti az intézmény

crer

igényekre €s a koltséghatékony feladatellatasra. Menedzserszemléletii
intézményiranyitast valosit meg.

Kifizethetd a prémium mértékének 30 %-a
Teljesitési hataridé: 2010. december 31.

A kozoktatas-fejlesztési terv célkitlizéseinek megfeleléen magas szinten gondoskodik a
tehetséggondozasrol, az orszadgos tanulmanyi versenyekre és a fels6foku tanulmanyok
megkezdésére torténd felkészitésérol.

Kifizethetd a prémium mértékének 20 %-a.
Teljesitési hataridé: 2010. december 31.

Biztositja az iskola emelt szintli érettségi vizsgakdzpontként vald tovabbi miikodésének
feltételeit.

Kifizethet6 a prémium mértékének 10 %-a.
Teljesitési hataridé: 2010. december 31.

Kiemelt figyelmet fordit az intézmény nemzetkdzi kapcsolatainak fenntartdsara, a
didkcsere programok folytatdsdra. A megvaldsitds soran kiilon figyelemmel kiséri a
gazdasagi valsag miatt fellépd nehézségeket, megoldasi javaslatokat készit ennek
kezelésére.

Kifizethet6 a prémium mértékének 10 %-a.
Teljesitési hataridé: 2010. december 31.

Vizsgélja a két tanitasi nyelvli képzésben résztvevok igényeit az emelt szintli érettségi
vizsga vonatkozasaban, és a felkészitést szamukra ennek megfelelden szervezi meg.

Kifizethetd a prémium mértékének 10 %-a.
Teljesitési hataridé: 2010. december 31.

. Kiemelt figyelmet fordit a rendeleti uton nyujtott ¢és a palyazatok utjan elérhetd
tobbletforrasok bevondsara és azok elszamolasara. A palyazatok benyujtasa elétt egyeztet
a fenntartoval. Olyan palyazatok benyujtasara torekszik, melyek megvaldsitdsa hosszu
tdvon sem jar az intézményi miikodési koltségek novekedésével.

Kifizethet6 a prémium mértékének 20 %-a

Teljesitési hataridé: 2010. december 31.

Egyéb rendelkezések:

— A prémiumra val6 jogosultsag feltétele, hogy az intézményére vonatkozo, a Kozgyiilés
altal jovahagyott 2010. évi onkormanyzati timogatas keretosszegét nem lépi tul.



— A prémiumfeladatok maradéktalan teljesitése esetére kitlizott prémium mértéke az egy
naptari évre szamitott — a kifizetés esedékességének iddpontjdban irdnyadd —
illetményének 10%-a.

— A fent meghatarozott feladatok részbeni teljesitése esetén a teljesités mértékével

ardnyos Osszegli prémiumra jogosult. A prémiumfeladat teljesitésének elmaradésa
esetén prémiumra nem jogosult.

— Prémiumeldlegre nem jogosult.

— A magasabb vezet6i megbizasa 2010. évben torténd megsziinése esetén idéaranyos
prémiumra jogosult. Ez esetben a prémiumfeladat teljesitésének értékelésére és a
prémium Osszegének kifizetésére az altalanos szabalyok szerint keriil sor.

Ha a magasabb vezetdi megbizdsanak megszliinését kovetden kozalkalmazotti
jogviszonya megsziinik, az értékelés és a részteljesités esetén megallapitott jogosultsag
alapjan az aranyos mértékii prémiumot legkésObb a kozalkalmazotti jogviszony
megsziinésekor ki kell fizetni.

Salgoétarjan, 2010. marcius 10.

Székyné dr. Sztrémi Melinda
polgarmester



6. szamu melléklet

Varga Judit a Madach Imre Gimnazium és Szakkozépiskola igazgatéojanak
prémiumfeladatai a 2010-es évre

1. Helyzetelemzést készit az intézményrdl, ennek alapjan elkésziti az integralt intézmény
fejlesztésének hossza tava stratégidjat, figyelemmel a tanuldi igényekre és a
koltséghatékony feladatellatdsra. Menedzserszemléletli intézményiranyitast valdsit meg.

Kifizethetd a prémium mértékének 30 %-a
Teljesitési hataridé: 2010. december 31.

2. A székhely intézményben - figyelemmel a helyzetelemzés eredményére - a
tradiciondlisan meglévé gimnaziumi irdnyultsag megtartasa, tovabbi fejlesztése mellett
kiemelt figyelmet fordit a testnevelés és human teriiletek tovabbi fejlesztésére.

Kifizethetd a prémium mértékének 10 %-a.
Teljesitési hataridé: 2010. december 31.

3. A sulyponti korhazzal szoros egyiittmiikodésben folytatja a szakmai tovabbképzéseket,
atképzéseket a munkaerd piaci igények figyelembe vételével, palyazati forrdsok
felhasznalasaval. Gondoskodik az egészségiigyi tagintézményben a felndttképzések
tovabbi folytatasarol, az ehhez sziikséges feltételek biztositasarol.

Kifizethet6é a prémium mértékének 20 %-a.
Teljesitési hataridé: 2010. december 31.

4. A tanuldi létszam novelése érdekében kimutathatéan eredményes marketing
tevékenységet folytat az egészségiigyi szakképzeés népszerisitése terén.

Kifizethetd a prémium mértékének 20 %-a.
Teljesitési hataridé: 2010. december 31.

5. Kiemelt figyelmet fordit a rendeleti ton nyujtott és a palyazatok utjan elérhetd
tobbletforrasok bevondsara, és azok elszdmolédsira, valamint a meglévd szponzorok
megtartdsara €s tovabbiak felkutatdsara. A palydzatok benyujtasa el6tt egyeztet a
fenntartoval. Olyan palydzatok benyujtasara torekszik, melyek megvaldsitdsa hosszi
tdvon sem jar az intézményi miikodési koltségek novekedésével.

Kifizethet6 a prémium mértékének 20 %-a

Teljesitési hatarido: 2010. december 31.

Egyéb rendelkezések:

— A prémiumra val6 jogosultsag feltétele, hogy az intézményére vonatkozo, a Kozgytilés
altal jovahagyott 2010. évi 6nkormanyzati tdmogatas keretdsszegét nem 1épi tal.

— A prémiumfeladatok maradéktalan teljesitése esetére kitlizott prémium mértéke az egy
naptari évre szamitott — a kifizetés esedékességének iddpontjaban irdnyadd —
illetményének 10%-a.



— A fent meghatarozott feladatok részbeni teljesitése esetén a teljesités mértékével
ardnyos Osszegli prémiumra jogosult. A prémiumfeladat teljesitésének elmaradésa
esetén prémiumra nem jogosult.

— Prémiumeldlegre nem jogosult.

— A magasabb vezetdi megbizasa 2010. évben torténd megsziinése esetén idOaranyos
prémiumra jogosult. Ez esetben a prémiumfeladat teljesitésének értékelésére és a
prémium Osszegének kifizetésére az altalanos szabalyok szerint keriil sor.

Ha a magasabb vezetdi megbizdsanak megsziinését kovetden kozalkalmazotti
jogviszonya megsziinik, az értékelés és a részteljesités esetén megallapitott jogosultsag

alapjan az aranyos mértékii prémiumot legkésObb a kozalkalmazotti jogviszony
megsziinésekor ki kell fizetni.

Salgotarjan, 2010. marcius 10.

Székyné dr. Sztrémi Melinda
polgarmester



7. szamu melléklet

Pataki Ferenc a Stromfeld Aurél Gépipari, Epitéipari és Informatikai Szakkozépiskola
igazgatojanak prémiumfeladatai a 2010-es évre

1. Helyzetelemzést készit az intézményrdl, ennek alapjan elkésziti az intézmény

fejlesztésének hossza tavu stratégidjat, figyelemmel a tanuldi igényekre és a
koltséghatékony feladatellatdsra. Menedzserszemléletii intézményiranyitast valdsit meg.

Kifizethetd a prémium mértékének 30 %-a
Teljesitési hataridé: 2010. december 31.

2. Gondoskodik a Térségi Integralt Szakképzd Kozpont (tovabbiakban: TISZK) kialakitasa
miatti mithely attelepitési munkdk befejezésérdl, a munkalatok befejezése utan az iskola
teriiletének rendbetételérdl.

Kifizethetd a prémium mértékének 10 %-a
Teljesitési hatarido: 2010. december 31

3. Kidolgozza a TISZK inditasat kovetd idoszakra a két kdltségvetési szerv egymas melletti
miikodésének a Stromfeld Aurél Gépipari, EpitSipari és Informatikai Szakkozépiskolara
vonatkoz6 szabélyait. Felkutatja a TISZK kozelségébdl adodod eldénydket, s tervet készit
ezek kihasznélasara. Feltérképezi a varhatd hatranyokat, problémakat, és intézkedési
tervet készit kikiliszoboléstikre.

Kifizethetd a prémium mértékének 20 %-a
Teljesitési hataridé: 2010. december 31.

4. A Salgotarjani Innovacios Kozpont altal készittetett tanulmany alapjan megvizsgalja az
intézményben indithatd OKJ-s fels6fokti miiszaki szakképzések korét. Javaslatot tesz
képzések inditasara és a sziikséges feltételek megteremtésére.

Kifizethet6 a prémium mértékének 10 %-a
Teljesitési hataridd: 2010. december 31.

5. Megteszi a sziikséges intézkedéseket a mechatronikdnak - mint a fels6foka miszaki
szakképzésben varhatoan inditandd szaknak - a tanulokkal valdo megismertetéséhez a szak
népszertsitése érdekében. A szakkozépiskola €s a felséfoku képzés kozotti atjarhatosag
biztositdsa érdekében az iskola pedagdgiai programjaba beépiti az ehhez sziikséges
ismeretek oktatasat.

Kifizethet6 a prémium mértékének 10 %-a
Teljesitési hataridé: 2010. december 31.

6. Kiemelt figyelmet fordit a rendeleti uton nyujtott és a pdalydzatok Utjan elérhetd
tobbletforrasok bevonasara €s azok elszamolasara. A palyazatok benyujtasa eldtt egyeztet
a fenntartoval. Olyan palydzatok benyujtasara torekszik, melyek megvaldsitdsa hosszu
tavon sem jar az intézményi miikodési koltségek novekedésével.

Kifizethetd a prémium mértékének 20 %-a

Teljesitési hataridé: 2010. december 31.



Egyéb rendelkezések:

A prémiumra valo jogosultsag feltétele, hogy az intézményére vonatkozo, a Kozgytilés
altal jovahagyott 2010. évi Onkormanyzati tamogatas keretdsszegét nem 1épi tul.

A prémiumfeladatok maradéktalan teljesitése esetére kitlizott prémium mértéke az egy
naptari évre szamitott — a kifizetés esedékességének iddpontjaban irdnyadd —
illetményének 10%-a.

A fent meghatarozott feladatok részbeni teljesitése esetén a teljesités mértékével
aranyos Osszegli prémiumra jogosult. A prémiumfeladat teljesitésének elmaradésa
esetén prémiumra nem jogosult.

Prémiumelélegre nem jogosult.

A magasabb vezet6i megbizasa 2010. évben torténd megsziinése esetén idOaranyos
prémiumra jogosult. Ez esetben a prémiumfeladat teljesitésének értékelésére és a
prémium Osszegének kifizetésére az altaldnos szabalyok szerint keriil sor.

Ha a magasabb vezetdi megbizdsanak megsziinését kovetden kozalkalmazotti
jogviszonya megsziinik, az értékelés és a részteljesités esetén megallapitott jogosultsag
alapjan az aranyos mértékii prémiumot legkésObb a kozalkalmazotti jogviszony
megsziinésekor ki kell fizetni.

Salgotarjan, 2010. marcius 10.

Székyné dr. Sztrémi Melinda
polgarmester



8. szamu melléklet
Baranyi Zoltan a Tancsics Mihaly Kozgazdasagi, Ugyviteli, Kereskedelmi és
Vendéglatoipari Szakkozépiskola és Szakiskola igazgatojanak prémiumfeladatai a
2010-es évre

1. Helyzetelemzést készit az intézményrél, ennek alapjan elkésziti az intézmény

crer

koltséghatékony feladatellatas biztositds mellett. Javaslatot tesz a képzési struktira
igényekhez torténd igazitdsara a székhely ¢és a tagintézmény vonatkozasaban.
Menedzserszemléletli  intézményiranyitast valosit meg. Eredményes marketing
tevékenységet végez.

Kifizethetd a prémium mértékének 30 %-a
Teljesitési hataridé: 2010. december 31.

2. A Budapesti Gazdasagi Foiskola Pénziigyi ¢és Szamviteli Karanak Salgoétarjani
Intézetével (tovabbiakban: Fdiskola) valo egylittmiikodés eredményeként megdrzi, illetve
noveli a székhely vonzerejét. A képzési struktira valtoztatisa soran eldnyben részesiti
azokat a szakokat, amelyek esetében a felséfoku tovabbtanulas lehetdsége a Foiskolan
biztositott. A  Fdiskolaval torténd  egyiittmiikddést a  kolcsonds  eldnyok
figyelembevételével folytatja.

Kifizethetd a prémium mértékének 20 %-a
Teljesitési hataridé: 2010. december 31.

3. Palyazati forrasokat keres a nyari szakmai gyakorlatok kiilfoldon torténd teljesitéséhez.
Uj nemzetkdzi gasztrondmiai kapcsolatokat épit ki, a megléviket tovabb fejleszti.

Kifizethetd a prémium mértékének 15 %-a
Teljesitési hataridé: 2010. december 31.

4. Megvizsgalja a Kereskedelmi ¢és Vendéglatoipari Szakkozépiskola és Szakiskola
Tagintézmény  konyhdja  gazdasdgos  iizemeltetéséhez  sziikséges  feltételek
megteremthetdségét. Amennyiben a gazdasagos lizemeltetés nem biztosithato, javaslatot
készit a tankonyha mint gyakorlati képzOhely 6nalld6 miikddtetésére.

Kifizethetd a prémium mértékének 15 %-a.
Teljesitési hataridé: 2010. december 31.

5. Kiemelt figyelmet fordit a rendeleti ton nyujtott és a palyazatok utjan elérhetd
tobbletforrasok bevondsara és azok elszamoldsara. A palyazatok benytjtasa eldtt egyeztet
a fenntartoval. Olyan palyazatok benyujtasara torekszik, melyek megvalositdsa hossza
tdvon sem jar az intézményi miitkodési koltségek novekedésével.

Kifizethetd a prémium mértékének 20 %-a

Teljesitési hataridé: 2010. december 31.

Egyéb rendelkezések:

— A prémiumra val6 jogosultsag feltétele, hogy az intézményére vonatkozo, a Kozgyiilés
altal jovahagyott 2010. évi 6nkormanyzati tdmogatas keretdsszegét nem 1épi tal.



— A prémiumfeladatok maradéktalan teljesitése esetére kitlizott prémium mértéke az egy
naptari évre szamitott — a kifizetés esedékességének iddpontjdban irdnyadd —
illetményének 10%-a.

— A fent meghatarozott feladatok részbeni teljesitése esetén a teljesités mértékével

ardnyos Osszegli prémiumra jogosult. A prémiumfeladat teljesitésének elmaradésa
esetén prémiumra nem jogosult.

— Prémiumeldlegre nem jogosult.

— A magasabb vezet6i megbizasa 2010. évben torténd megsziinése esetén idéaranyos
prémiumra jogosult. Ez esetben a prémiumfeladat teljesitésének értékelésére és a
prémium Osszegének kifizetésére az altalanos szabalyok szerint keriil sor.

Ha a magasabb vezetdi megbizdsanak megszliinését kovetden kozalkalmazotti
jogviszonya megsziinik, az értékelés és a részteljesités esetén megallapitott jogosultsag
alapjan az aranyos mértékii prémiumot legkésObb a kozalkalmazotti jogviszony
megsziinésekor ki kell fizetni.

Salgoétarjan, 2010. marcius 10.

Székyné dr. Sztrémi Melinda
polgarmester



9. szamu melléklet
Nagyné Hajdu Gyorgyi a Jozsef Attila Miivelodési és Konferencia Kozpont vezetdjének
prémiumfeladatai a 2010-es évre

1. Helyzetelemzést készit az intézményrdl, ennek alapjan elkésziti az intézmény

crer

koltséghatékonysagra.  Menedzserszemléleti  intézményiranyitdst  valosit  meg.
Eredményes marketing tevékenységet végez.

Kifizethetd a prémium mértékének 30 %-a
Teljesitési hataridé helyzetelemzésre: 2010. junius 1.
Teljesitési hatarido a stratégiai tervre: 2010. november 30.

2. Gondoskodik a varosi iinnepségek, rendezvények, nemzeti és dallami {innepségek
szinvonalas lebonyolitasarol.

Kifizethetd a prémium mértékének 20 %-a
Teljesitési hataridé: 2010. december 31.

3. Megszervezi és lebonyolitja a Tarjani Tavasz, a Tarjani Nyar, a Tarjani Osz és a Tarjani
T¢l rendezvénysorozatokat, a Tarjani Tavasz, és abban a Nemzetkozi Dixieland Fesztival
arculatanak megujitasaval. Tovabbi feladata a Tarjani Nyar, a Tarjani Osz és a Tarjani Tél
programjainak kialakitasa.

Kifizethet6 a prémium mértékének 20 %-a
Teljesitési hataridé: 2010. junius 1.

4. A mindségi szinhaz tovabbi képviselete, fontossaganak elfogadtatisa a
szinhdzkedvelokkel. A szinhdzi bérletsorozatban a bérletesek szamat noveli az el6zd
évadhoz képest. Folyamatosan kapcsolatot tart a kdzoktatasi intézmények igazgatoival és
az iskoldk magyar nyelvi munkakdzosség-vezetdivel, a gyermek és ifjusagi szinhézi
bérletes és egyedi eldadasok egyeztetése céljabol.

Kifizethet6 a prémium mértékének 10 %-a

Teljesitési hataridé: 2010. december 31.

5. Kiemelt figyelmet fordit a szponzori kor bovitésére, a kiilsé forrdsok nagyobb mértékii
bevonasara. A palyazatok benyujtiasa elott egyeztet a fenntartéval. Olyan palyazatok
benyujtasara torekszik, melyek megvalositdsa hosszii tavon sem jar az intézményi
miikodési  koltségek novekedésével. A rendezvények, események finanszirozasa
érdekében eredményes marketing tevékenységet folytat.

Kifizethet6 a prémium mértékének 20 %-a

Teljesitési hataridé: 2010. december 31.
Egyéb rendelkezések:

— A prémiumra val6 jogosultsag feltétele, hogy az intézményére vonatkozo, a Kozgytilés
altal jovahagyott 2010. évi onkormanyzati timogatas keretdsszegét nem 1€pi tul.



— A prémiumfeladatok maradéktalan teljesitése esetére kitlizott prémium mértéke az egy
naptari évre szamitott — a kifizetés esedékességének iddpontjdban irdnyadd —
illetményének 10%-a.

— A fent meghatarozott feladatok részbeni teljesitése esetén a teljesités mértékével

ardnyos Osszegli prémiumra jogosult. A prémiumfeladat teljesitésének elmaradésa
esetén prémiumra nem jogosult.

— Prémiumeldlegre nem jogosult.

— A magasabb vezet6i megbizasa 2010. évben torténd megsziinése esetén idéaranyos
prémiumra jogosult. Ez esetben a prémiumfeladat teljesitésének értékelésére és a
prémium Osszegének kifizetésére az altalanos szabalyok szerint keriil sor.

Ha a magasabb vezetdi megbizdsanak megszliinését kovetden kozalkalmazotti
jogviszonya megsziinik, az értékelés és a részteljesités esetén megallapitott jogosultsag
alapjan az aranyos mértékii prémiumot legkésObb a kozalkalmazotti jogviszony
megsziinésekor ki kell fizetni.

Salgotarjan, 2010. marcius 10.

Székyné dr. Sztrémi Melinda
polgarmester



10. szamu melléklet
Fodorné Kovacs Erzsébet a Kozoktatasi Intézmények Gazdasagi Szolgalata
igazgatéjanak prémiumfeladatai a 2010-es évre

1. Helyzetelemzésre €piild stratégiai javaslatot készit a Kozoktatasi Intézmények Gazdasagi
Szolgalata altal ellatott feladatok jovobeli ellatasat illetéen, kiilonds tekintettel az
intézményhalozat hatékonyabb iizemeltetésére, valamint a gazdalkodasra.

Kifizethet6 a prémium mértékének 30%-a
Teljesitési hataridé: 2010. december 31.

2. Kortltekinto, takarékos gazdalkodéssal biztositja a Salgdtarjan Megyei Jogi Varos 2010.
évi koltségvetési rendeletében a Kozoktatdsi Intézmények Gazdasadgi Szolgélata
Altalanos Feladatok cim alatti eldiranyzatok betartasat.

Kifizethetd a prémium mértékének 20%-a
Teljesitési hataridé: 2010. december 31.

3. Kontrolldlja és segiti a kozoktatdsi intézményekben folyd gazdasagi tevékenységet
kiilonos tekintettel az ujonnan bevezetésre keriild szakfeladatrendre, naprakész
eldirdnyzat-nyilvantartast vezet, figyelemmel kiséri az onalloan miik6dd koltségvetési
szervek éves koltségvetés-teljesitését, szabalyszerii gazdalkodast biztositd utmutatasokat
ad.

Kifizetheté a prémium mértékének 20%-a
Teljesitési hataridé: 2010. december 31.

4. Feltarja a kozcélu foglalkoztatottak feladatellatasba valo, a jelenleginél nagyobb mértékii
bevonasanak lehetdségeit.

Kifizethetd a prémium mértékének 15%-a
Teljesitési hataridd: 2010. december 31.

5. A kozoktatasi intézmények szoros koltségvetési hatdrainak betartdsa érdekében a
Kozoktatasi Intézmények Gazdasagi Szolgalata 4ltal kotendd szerzddések esetében
torekszik a legkedvezObb feltételek elérésére.

Kifizethetd a prémium mértékének 15%-a
Teljesitési hataridd: 2010. december 31.

Egyéb rendelkezések:

— A prémiumra valo6 jogosultsag feltétele, hogy az intézményére vonatkozo, a Kozgytilés
altal jovahagyott 2010. évi Onkormanyzati tamogatas keretdsszegét nem 1épi tul.

— A prémiumfeladatok maradéktalan teljesitése esetére kitlizott prémium mértéke az egy
naptari évre szamitott — a kifizetés esedékességének iddpontjaban irdnyadd —
illetményének 10%-a.



— A fent meghatarozott feladatok részbeni teljesitése esetén a teljesités mértékével
ardnyos Osszegli prémiumra jogosult. A prémiumfeladat teljesitésének elmaradésa
esetén prémiumra nem jogosult.

— Prémiumeldlegre nem jogosult.

— A magasabb vezetdi megbizasa 2010. évben torténd megsziinése esetén idOaranyos
prémiumra jogosult. Ez esetben a prémiumfeladat teljesitésének értékelésére és a
prémium Osszegének kifizetésére az altalanos szabalyok szerint keriil sor.

Ha a magasabb vezetdi megbizdsanak megsziinését kovetden kozalkalmazotti
jogviszonya megsziinik, az értékelés és a részteljesités esetén megallapitott jogosultsag

alapjan az aranyos mértékii prémiumot legkésObb a kozalkalmazotti jogviszony
megsziinésekor ki kell fizetni.

Salgotarjan, 2010. marcius 10.

Székyné dr. Sztrémi Melinda
polgarmester



11. szamu melléklet
Peleskei-Balazs Rita a Salgotarjan Megyei Jogu Varos Egészségiigyi — Szocialis Kozpont
igazgatéjanak prémiumfeladatai a 2010-es évre

1. Készitsen helyzetelemzést és ennek alapjan dolgozzon ki hosszi tavh stratégiat az
intézmény muikodésére vonatkozodan tekintettel a szocidlis, gyermekjoléti, egészségiigyi
feladatokra, a vonatkozo jogszabalyokra és a koltség hatékony miikodésre. Valdsitson
meg menedzserszemléletll intézményiranyitast.

Kifizethetd a prémium mértékének 20 %-a
Teljesitési hataridd: 2010. december 31.

2. Tegyen meg mindent annak érdekében, hogy az Egészségiigyi — Szocidlis Kézpont és a
Salgotarjani Kistérség Tobbeéli Tarsuldasanak Kistérségi Szocidlis és Gyermekjoléti
Szocidlis  Szolgaltatd6 Kozpont a  feladataik hatékony ellatdsa  érdekében

egylttmiikodjenek (pl.: szerzddések feliilvizsgalata, a sziikséges megallapodasok
megkotése, egylittmitkddésre torekves).

Kifizethet6 a prémium mértékének 20 %-a

Teljesitési hataridé: 2010. december 31.

3. Gondoskodjon az intézmény szervezeti keretei kozott biztositott (szocialis, gyermekjoléti,
egészségiigyl) ellatdsok szakmai szinvonaldnak megdérzésérdl (lehetdség szerint a
szinvonal emelésérdl), az ellatasok személyi és targyi feltételeinek biztositasarol, az
ellatdsok folyamatos mitkddtetésérél, az intézmény tevékenységi korében a munka
feltételeinek folyamatos biztositasarol.

Kifizethet6 a prémium mértékének 20 %-a
Teljesitési hataridé: 2010. december 31.

4. Figyelemmel az intézmény gazdasdgos miikodtetésére, a jogszabalyban meghatarozott
ellatasi kotelezettségre, a jelentkezd redlis igényekre a koltségvetési koncepciodhoz,
koltségvetési rendelethez hataridében jol hasznalhatd, pontos adatokat szolgaltasson.
Jogszabaly, kozgyllési dontés alapjan, illetve megkeresésre adatot, informaciot
szolgaltasson az intézmény tevékenységi korében a Polgarmesteri Hivatal részére,
hataridében készitse el az intézmény beszdmoloit.

Kifizethet6 a prémium mértékének 20 %-a
Teljesitési hataridé: 2010. december 31.

Kisérje figyelemmel az intézmény feladatkorébe tartozo ellatdsokra vonatkozd palyazati
kiirasokat, egyeztessen a fenntartoval, vegyen részt azok megirdsaban, lebonyolitasaban.
Olyan palyazati lehetdségekkel éljen, amelyek megvalositidsa hosszitdvon sem jar a
miukodeési koltség novekedésével.

Kifizethet6 a prémium mértékének 20 %-a

Teljesitési hatarido: 2010. december 31.



Egyéb rendelkezések:

— A prémiumra val6 jogosultsag feltétele, hogy az intézményére vonatkozd, a kdzgytilés
altal jovahagyott 2010. évi Onkormanyzati timogatas keretdsszegét nem 1€pi tul.

— A prémiumfeladatok maradéktalan teljesitése esetére kitlizott prémium mértéke az egy
naptari évre szamitott — a kifizetés esedékességének iddpontjaban irdnyadd —
illetményének 10 %-a.

— A fent meghatarozott feladatok részbeni teljesitése esetén a teljesités mértékével

aranyos Osszegli prémiumra jogosult. A prémiumfeladat teljesitésének elmaradasa
esetén prémiumra nem jogosult.

— Prémiumeldlegre nem jogosult.

Ha a kozalkalmazotti jogviszonya megsziinik, az értékelés €és a részteljesités esetén
megallapitott jogosultsdg alapjan az ardnyos mértékli prémiumot legkésébb a
kozalkalmazotti jogviszony megsziinésekor ki kell fizetni.

Salgotarjan, 2010. marcius 10.

Székyné dr. Sztrémi Melinda
polgarmester



) 12. szamu melléklet
Suba Zsolt a Salgotarjan Megyei Jogu Varos Onkormanyzat Csarnok és
Piacigazgatosaga Igazgatojanak prémiumfeladatai a 2010-es évre

1. Teljesitse az intézmény szdmara Salgotarjan Megyei Jogu Varos Onkormanyzata 2010.
évi koltségvetésében meghatarozott 25.268.000 Ft 6sszegii befizetési kotelezettséget.

Kifizethetd a prémium mértékének 70 %-a.
Teljesitési hataridd: 2010. jalius 31.,
illetve 2010. december 20.

2. Gondoskodjon az intézmény népszeriisitésérol:

ennek érdekében rendezzen évente legalabb 6 alkalommal kiséllat kiallitast és vasart,
valamint legaldbb 2 nagyobb szabast rendezvényt készitsen eld,

szorolapon, illetve hetente a weblapon jelentesse meg az akcidkat ezzel is eldsegitve a
honlap latogatottsaganak és a kereskeddk forgalmanak erdsitését.

Kifizethet6 a prémium mértékének 20 %-a.

Teljesitési hataridé: 2010. december 31.

3. Novelje a hirdetési feliiletek kiadasat.

Kifizethetd a prémium mértékének 10 %-a.

Teljesitési hataridé: 2010. december 31.

Egyéb rendelkezések:

A prémiumfeladatok maradéktalan teljesitése esetére kitlizott prémium mértéke az egy
naptari évre szamitott — a kifizetés esedékességének iddpontjaban irdnyadd —
illetményének 10%-a.

A fent meghatarozott feladatok részbeni teljesitése esetén a teljesités mértékével
aranyos Osszegli prémiumra jogosult. A prémiumfeladat teljesitésének elmaradédsa
esetén prémiumra nem jogosult.

Prémiumeldlegre nem jogosult.

A magasabb vezetdi megbizasa 2010. évben torténd megsziinése esetén iddaranyos
prémiumra jogosult. Ez esetben a prémiumfeladat teljesitésének értékelésére és a
prémium Osszegének kifizetésére az altalanos szabalyok szerint kertil sor.

Ha a magasabb vezetdi megbizdsdnak megsziinését kovetden kozalkalmazotti
jogviszonya megsziinik, az értékelés és a részteljesités esetén megallapitott jogosultsag
alapjdn az ardnyos mértékli prémiumot legkésébb a kozalkalmazotti jogviszony
megsziinésekor ki kell fizetni.

Salgoétarjan, 2010. marcius 10.

Székyné dr. Sztrémi Melinda
polgarmester
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