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JAVASLAT

a Paléc Ut Egyesiilet klaszterré torténé
atalakitasanak jovahagyasara

Tisztelt Kozgyiilés!

A Heves és Nograd megyei Onkormanyzatok (tobbek kozott Salgdtarjan Megyei Joghi Varos
Onkorményzata) kezdeményezésére 2005. marcius 11.-én Paridon létrehozott Paloc Ut
Egyesiiletnek immar kozel 80 tagja van.

Az Egyesiilet koordinaldsaban, szervezésében a Paloc Ut - mint 0jszerii térségi turisztikai
programkinalat - gyorsan kozismertté valt, nagy népszerliségre tett szert, rairanyitotta a figyelmet
arra, hogy a népmiivészet, néphagyomanyok, a targyalkotd6 kézmiives mesterségek, a falusi
turizmus lehetdségei fontos szerepet tolthetnek be az Eszak-magyarorszagi régio, sét az egész
orszag idegenforgalmi kindlatdban. Az egyesiilet gondozdsédban, a tagok aktiv részvételével a
kezdeti id6szakban foként marketing jellegli palyazatok keriiltek kidolgozasra (kiadvanyok
készitése, kiallitasi-vasari megjelenések), mig a késObbi iddszakokban a figyelem egyre inkabb az
olyan, fejlesztési tipusu palyazatok fel¢ fordult, melyek a tematikus ut kinalatat bovitik, szinvonalat
javitjak, komplexitasat, vonzerejét erdsitik.

A Paloc Ut és tagjai altal elért eredmények az alapitas ota szamottevéek, azonban 2009-re
nyilvanvalova valt, hogy szamos turisztikai szakmai kérdés és feladat maradt megoldatlan, illetve a
korabbi egyesiileti forméban és miikddési strukturaban ezek megoldasara, igy jelentdsebb turisztikai
»attorésre” varhatéoan a tematikus Ut nem lesz képes. Mivel a végso cél a turistaforgalom hosszu
tavii novelése a paldc térségben, s ennek feladatai egyrészt marketing, masrészt fejlesztési
jellegliek, mindkét tipust tevékenység olyan dsszetett, 6sszehangolt tevékenységsorozatot, intenziv,
operativ menedzsmentet, koordinaciot, napi iigyintézést és szervezést igényel, melyhez a Paloc Ut
miikodési feltételeinek és strukturajanak jelentds megvaltoztatasa sziikséges: a Palée Ut jovébeni,
hosszi tava tovabbfejlodésének, kiteljesedésének az eredményességre és a hatékonysagra
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A Paléc Ut klaszterré torténé atalakuldsanak egy része jogi, formai, adminisztrativ dontéseket és
1épéseket, masik része pedig a turisztikai termékfejlesztési tevékenységek eldtérbe keriilését és azt a
szakmai atstruktiralodést, azoknak a miikodési feltételeknek a kialakitasat jelenti, melyekre az
eddigi klasszikus civil szervezeti (egyesiileti) formaban nem volt lehetdség: a klaszter miikodése a
jovOben — az egyesiileti jogi format megtartva — munkacsoportok feladatellatasara épiil, az egyes, a
turisztikai termék ,,alkotéelemeit” megjelenitd (szallas, vendéglatas-gasztronomia, programok,
népmiivészeti termékek stb.) munkacsoportokban az egyméssal azonos vagy hasonl6 tevékenységet
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végz0 tagok dolgoznak egyiitt. Ennek megfelelden valtozik a vezetési struktura is: a korabbi,
delegalasos jellegli rendszer helyett a klaszter vezetdsége (Klaszter Bizottsdg) a szakmai
munkacsoportok vezetdibdl all.

A klaszterré torténd atalakulas jogi és szakmai 1épéssorozata végsd soron azt célozza, és azt kell,
hogy eredményezze, hogy olyan miikddési feltételek jojjenek létre, melyek kozott ellathatova
valnak mindazok a turisztikai feladatok, melyek az eddigi forméban nem voltak ellathatoak, s ezek
alapjan olyan, a paléc néphagyomanyok bemutatasat, megismerését elOsegitd konkrét utazasi
programcsomagok, ajanlatok valjanak Osszeallithatovd, melyek sikeres piaci értékesitésére — a
vendégforgalom novelésére — realis esély kinalkozik.

Mindezek érdekében a Paléc Ut Egyesiilet palyazatot nyujtott be az Uj Magyarorszag Fejlesztési
Terv Eszak-Magyarorszagi Operativ Program tamogatasi rendszeréhez, ahol ,,Paléc Ut Klaszter
létrehozasa — Néprajzi értékekre épiild tematikus Gt turisztikai célteriiletté alakitasa” cimii, EMOP-
2.3.1-2009-0013 jelii palyadzatit a ROP Iranyito Hatésag 18.305.109 HUF tamogatasra
érdemesnek itélte, azzal, hogy a tdmogatéasi szerz6dés megkdtésére mar a megalakult klaszterrel
kertiljon sor.

A Paléc Ut Egyesiilet elnoksége tigy foglalt allast, hogy a klaszterré torténd atalakulasra célszertien,
minél egyszerlibben, azaz 10 szervezet létrehozdsa nélkiil, a mar mikodd civil szervezet
Alapszabalyanak modositasaval, az 1) milkodési elveknek az Alapszabdlyban torténd
megjelenitésével, rogzitésével keriiljion sor. A Paloc Ut Egyesiilet mindezek alapjan 2010. majus
26.-an Kozgytilést tartott, ahol a tagok hatdrozatot hoztak a klaszterré torténd 4atalakuldsrol, az
Alapszabdly kiilonb6zd pontjainak ennek megteleld modositasarol.

A Paloc Ut Egyesiilet - Kozgytilése hatarozatai birtokaban - kérelmet nyujtott be a Nograd Megyei
Bir6saghoz ,,a tarsadalmi szervezet nyilvantartott adataiban bekdvetkezett valtozas nyilvantartasba
vétele” céljabol. A kérelemmel kapcsolatban a Birdosag 2010. junius 30-an kelt végzésében
elgirta, hogy a kérelmezé Paloc Ut Egyesiilet csatolja ,,a 2010. majus 26. napjan megtartott
kozgyiilésen jelenlévé onkormanyzatok kozgyiilésének azon hatarozatat, mely szerint a Paloc
Ut Egyesiilet nyilvantartasanak médositasat kivanjak a moédositasi kérelem szerint”.

Fenti birdsagi végzésbol kovetkezéen minden olyan jogi személy, szervezet -
onkorményzat, egyesiilet, alapitvany — mely tagja a Paloc Ut Egyesiiletnek, kiilon-kiilon hatarozatot
kell, hogy hozzon a klaszterré torténd atalakulasrol, majd ezt kovetéen a Paloc Ut Egyesiilet
Kozgytilése — varhatoan oktdberben tartand6 ujabb iilésén — ismételten dont arrdl, hogy a megfeleld
hatarozatok birtokaban megerdsiti a 2010. majus 26.-1 hatdrozatot az Alapszabaly modositasarol,
ezzel a klaszterré torténd atalakulasrol.

Tekintettel arra, hogy a mar elnyert, a tematikus Ut versenyképességét erdsité szakmai
feladatok megvalositasat lehetévé tévé ROP palyazat tdmogatasi szerzOdésére a mar megalakult
klaszterrel kertilhet sor, a klaszter 1étrehozasanak tényét, megtorténtét pedig a birdsagi nyilvantartés
hivatott rogziteni, fontos e jogi ill. adminisztrativ természetli 1épéssorozat megtétele az Egyesiilet
jogi személyiséggel rendelkezé tagjai — igy a Salgotarjan Megyei Jogi Varos Onkormanyzata -
részérol.

Tisztelt Kozgyiilés!

Mindezek alapjan kérem a T. Kozgyiilést, hogy a Paloc Ut Egyesiilet klaszterré torténd
atalakuldsarol, az Egyesiilet Alapszabalyanak ezt célz6 moddositasardl tdmogatdlag, jovahagyolag
allast foglalni sziveskedjen, elésegitve ezaltal a Paléc Ut komplex fejlesztését célzo ROP palyazat
sikerességét is.



Hatarozati javaslat

1. Salgoétarjan Megyei Jogi Véros Kozgylilése egyetért azzal, hogy a 2005. marcius 11.-én
létrehozott Paloc Ut Egyesiilet az elétte allo, hagyomanyérzéssel és turisztikai
termékfejlesztéssel osszefiiggd feladatok eredményes ellatasa érdekében klaszterré alakuljon
at. A Kozgyiilés a Paloc Ut Egyesiilet modositott Alapszabalyat a melléklet szerinti
tartalommal jovéhagyja.

Felel6s: Székyné dr. Sztrémi Melinda polgdrmester
Hataridd: azonnal

2. A Kozgyiilés egyetért azzal, hogy a Paloc Ut Egyesiilet kérelemmel forduljon a Nograd
Megyei Birosaghoz az Alapszabaly mddositasanak birdsagi nyilvantartasba vétele céljabol.
A Kozgytilés felhatalmazza a polgarmestert, hogy a birdésagi nyilvantartasba vétellel, illetve
annak modositasaval kapcsolatos eljarasban kozremiikddjon €s Salgdtarjdn Megyei Jogu
Varos Onkorméanyzata, mint a Paloc Ut Egyesiilet jogi személyiséggel rendelkezé tagja
részeérol és képviseletében a szlikséges nyilatkozatokat megtegye.

Felelds: Székyné dr. Sztrémi Melinda polgadrmester
Hataridd: értelemszertien

Salgoétarjan, 2010. oktober 13.

Eo6tvos Mihaly
alpolgarmester
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Paloc Ut Kulturdlis Turisztikai Klaszter Egyesiilet
ALAPSZABALYA

A Paléc Ut Egyesiilet alakulé kozgyiilése dltal 2005. marcius 11.-én megdllapitott, 2008. mdjus 16.-
an modositott alapszabalyat a 2010. majus 26.-an Kozardon megtartott egyesiileti kézgyiilés — a
klaszterré torténo atalakulas érdekében — a kévetkezok szerint modositja, allapitia meg.

I.
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. Az egyesiilet elnevezése: Paloc Ut Kulturdlis Turisztikai Klaszter Egyesiilet
Roviditett elnevezése: Paléc Ut Klaszter Egyesiilet
2. Székhelye: 3100 Salgétarjan, Alkotmany ut 18.

3. Alapitas és idotartam:

Az egyesiilet az alapszabalynak az alapitd tagok altal a 2005. marcius 11-én megtartott alakulo
kozgytilésen torténd elfogadasaval jott 1étre és hatarozatlan idére alakult. Az egyesiilet 2010. mdjus
26.-i kozgytilése dontése alapjan Klaszter Egyesiiletté alakult at.
A Klaszter Egyestilet miikodése kiterjed a teljes paloc vidékre.
A Klaszter Egyestilet pecsétje: koriratban az egyesiilet neve, kozépen emblémaja.
A Klaszter Egyestilet jogi személy.
Kiadasait tagdijakbodl, valamint természetes és jogi személyek adomanyaibol fedezi.
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A KLASZTER EGYESULET CELJA, FELADATA, KOZHASZNU
TEVEKENYSEGEI

A Klaszter Egyesiilet legfontosabb célja a ,,Paléc Ut” mint turisztikai termék létrejottének és
eredményes miikodeésének elosegitése, fejlesztése, célkitiizéseinek meghatdrozasa és megvalositasuk
tamogatasa. A Klaszter Egyesiilet ennek érdekében, feladatai megvalositasa és tevékenysége soran
alkalmazza a klaszterekre jellemzo miikodési modszereket és elveket és olyan szervezeti felépitést,
halézati egyiittmitkodést és struktirdkat alakit ki, melyek ezdltal alkalmassd teszik a Paléc Ut
turisztikai tematikus utvonal intenziv, a turisztikai kereslet igényeihez igazodo fejlesztésére, a hozza
kapcsolodo, a népi hagyomanyokon alapulo turisztikai termékek és programcsomagok

crer

1. A Klaszter Egyesiilet célja, feladata, tevékenységei:

* A kulturdlis-turisztikai tematikus Utvonal fejlesztési lehetdségeinek feltarasa, az utvonal
egeszét illetve annak egyes dallomasait érinto fejlesztési és egyéb palyazatokkal osszefiiggd
szervezesi és koordindcios tevékenységek



= Az uttal kapcsolatos rendszeres adatgylijtés — adatbdzis létrehozasa és karbantartasa
(k6zhasznu tevékenység).

» Szakmai standardok, védjegyek megalkotdsa, megismertetése és azok végrehajtasanak,
alkalmazasanak, hasznalatanak ellenérzése.

" A Klaszter Egyesiilet egészét érinté kozosségi marketing tevékenységeinek szervezése, a
tagok marketing tevékenységének tamogatasa, segitése (kiadvanyok, térképek készitése,
internetes honlap miikodtetése, modszertani javaslatok megfogalmazasa, bemutatkozo
rendezveények, sajtotajékoztatok, tanulmanyutak, szakmai utak megszervezése).

= Szaktandcsadas, szakmai szolgéltatasok (kdzhasznu tevékenység).

= [smeretterjesztés, oktatas (kdzhasznl tevékenység).

» A belfoldi kulturalis turizmus fejlesztése €s népszertsitése.

»  Kulturalis-turisztikai rendezvénynaptar osszeallitadsa és koordinalasa.

= A Paléc Uttal kapcsolatos szakmai taldlkozok, konferencidk, bel- €s kiilfoldi tanulmanyutak
szervezése, illetve a szervezésben valo kozremiikodés (kozhasznu tevékenység).

» Termékfejlesztési célok meghatarozéasa és megvalositasuk ellendrzése/lebonyolitasa.

= Atagok érdekképviselete.

* A nemzetkdzi kapcsolatok kifejlesztése €s apolasa a kulturalis utak és a klaszterek teriiletén.

» Turista tajékoztatas (SZJ 63.30.13)

»  Szamitogép lizemeltetése (SZJ 72.30.10)

= Adatfeldolgozas (SZJ 72.30.21)

= Adatbevitel (SZJ 72.30.22)

= Egyéb adatfeldolgozasi szolgaltatas (SZJ 72.30.23)

= Adatbanki szolgéltatas (SZJ 72.40.10)

= Egyéb szamitastechnikai szolgéltatas (SZJ 72.60.10)

» Agrartudomanyi kutatés, fejlesztés (SZJ 73.10.14)

»  Kulturalis, szocioldgiai, pszicholdgiai kutatas (SZJ 73.20.11)

» Kozgazdasagtudomanyi kutatas (SZJ 73.20.12)

=  Egyéb tarsadalomtudomanyi humén kutatas (SZJ 73.20.15)

» Kereskedelmi, szallashely-szolgaltatasi, vendéglatasi, szallitasi, raktarozasi, postai,
tavkozlési szakmai tervezés, szakértés (SZJ 74.14.23.3)

» Kornyezetvédelmi szakmai tervezés, szakértés (SZJ 74.14.23.5)

= Egyéb gazdasagi, tarsadalmi tevékenységet segitd szakmai tervezés, szakértés (SZJ
74.14.23.9)

= Telepiiléstervezés (SZJ 74.20.51)

» Tajrendezés, -tervezés (SZJ 74.20.52) Térképkészités (SZJ 74.20.74)

=  Hirdetési-, reklamfeliilet, -1d6 biztositasa (SZJ 74.40.11)

= Reklamtervezés, -készités, -elhelyezés (SZJ 74.40.12)

= Egyéb hirdetési szolgaltatas (SZJ 74.40.13)

» Eseményfényképezés (SZJ 74.81.24)

»  Uzleti, igynoki szolgaltatas, értékbecslés (SZJ 74.84.14)

= Kidllitas-, vasar-, kongresszus-szervezés (SZJ 74.84.15)

= Személyek, miivek kozvetitése (SZJ 74.84.16)

= Jogok kezelése (SZJ 74.84.16)

= Felndtt oktatas (SZJ 80.42.10)

= Szakképesitést add képzés (SZJ 80.42.10)

= Egyéb képzés, betanitas (SZJ 80.42.10)

= [skolan kiviili szakmai gyakorlati képzés (SZJ 80.42.20.1)

= Egyéb mashova nem sorolt oktatas (SZJ 80.42.20.9)

2. A Klaszter Egyesiilet kozhasznu tevékenysége

a) Rendszeres adatgylijtés — informatikai adatbazis 1étrehozasa és karbantartdsa, mint



az 1997. évi CLVIL torvény (tovabbiakban Khtv) 26.§ c/3. pontjanak megfeleld
kozhasznu tevékenység; szaktandcsadds, szakmai szolgaltatasok, mint az 1997. évi
CLVLI. torvény 26.§ c/4. pontjanak megfeleld kozhasznt tevékenység;

b) Ismeretterjesztés, oktatas, mint a Khtv. 26.§ c/4. pontjdnak megfeleld kdzhasznu
tevékenység;
c) Részvétel a  szakminisztériumok  kulturdlis-turisztikai  utakhoz  kapcsolodo

programjainak kialakitasdban, megszervezésében és végrehajtasaban, mint a Khtv. 26.§
¢/3-5, c/14. pontjainak megfeleld kozhasznl tevékenység;

d) Az Eurodpai Unios tagsag jegyében nemzetkodzi kapcesolatok kifejlesztése és apolasa
mind kulturalis-turisztikai utak teriiletén, mint a Khtv. 26.§ c¢/19. pontjanak megteleld
kozhasznu tevékenység.

A Klaszter Egyesiilet kozhasznll szolgéltatasaibol a tagokon kiviil barmely mas harmadik személy is
részestilhet.

E célokat kozhasznu tevékenységként, vagyonszerzési cél nélkiil kozhasznll egyesiilet forméjaban
végzi.

Fentiekre tekintettel a Klaszter Egyesiilet KOZHASZNU szervezetnek mindsiil.

II1.
AZ EGYESULETI TAGSAG

1. Tagsagi kategdriak

A Klaszter Egyesiiletnek rendes tagjai €s partolo tagjai lehetnek. A Klaszter Egyesiilet tagja lehet
minden olyan természetes személy €s jogi személy, aki az alapszabaly rendelkezéseit magara nézve
kotelezonek elfogadja, az alapszabalyt aldirja és kotelezettséget vallal az egyesiileti célok
megvalositasa érdekében torténd kozremiikodésre €s a tagdij megfizetésére.

2. Tagsagi viszony keletkezése és megsziinése

A rendes tagsag, partold tagsag felvétellel keletkezik és kilépéssel, kizarassal, a tagszervezet
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Klaszter Bizottsaga dont.

Aki a Klaszter Egyesiilet tagja kivan lenni az a tagsag tipusara utalo irasbeli tagfelvételi kérelmet
nyujt be a Kl/aszter Egyesiilet elndokéhez, aki a kérelmet a Klaszter Bizottsag soron kovetkezo iilése
elé terjeszti. A felvételt kéronek a kérelemben nyilatkozatot kell tennie arra vonatkozodan, hogy a
Klaszter Egyesiilet 1étesitd okiratat ismeri, Alapszabalyat, céljait, szellemiségét, értékrendjét és
kialakult szokasait magara nézve kotelezének fogadja el. A tagfelvételi kérelemrdl a beérkezéstol
szamitott 90 napon beliil donteni kell. A felvételt megtagadd hatarozat ellen a kozgyiiléshez
fellebbezésnek van helye. A kozgylilés 2/3-o0s szotobbséggel birdlhatja feliil a Klaszter Bizottsdag e
targyl hatarozatat.

A Klaszter Egyesiileti tagsag megsziinik a tag halalaval, jogutdd nélkiili megsziinésével, kilépéssel,
torléssel vagy kizarassal.

A kilépést irasban kell kozolni a Klaszter Egyesiilet Elnokével. Barmely tag a Klaszter Egyesiiletbol
irasbeli bejelentéssel barmikor kiléphet.

Torlés: a Klaszter Bizottsag a tagok sorabol hatdrozattal tordlheti azt a rendes tagot, vagy



természetes személy partold tagot, aki az eldirt tagsagi dijjal 1 évnél tovabb hatralékban van és azt
irasbeli felszolitas ellenére sem rendezi, valamint azt a rendes tagot, aki nem felel meg a jelen
alapszabéalyban meghatarozott feltételeknek.

Kizaras: a Klaszter Bizottsag hatarozattal kizarja azt a rendes tagot, illetve természetes személy
partol6 tagot, aki koziigyektdl valo eltiltas hatalya alatt all, a kozosséget bomlasztja, vagy pedig
magatartasaval a Klaszter Egyesiilet hirnevének art.

A Klaszter Bizottsag torlés helyett felfiiggesztheti annak a rendes tagnak vagy természetes személy
partold tagnak a tagsagat, aki az eldirt tagsagi dijjal 1 évnél tovabb hatralékban van.

A Klaszter Bizottsag megvonhatja attdl a tiszteletbeli tag cimet, aki arra érdemtelenné valt.

Torlést vagy kizarast kimondo hatarozat ellen annak kézhezvételétdl szamitott 15 napon beliil
halaszt6 hatallyal fellebbezésnek van helye a Kozgytiléshez.

Partol6 jogi személy tagsaga megsziinik:
- a vele kotott szerzddés megsziinése vagy felbontasa esetén
- a jogi személy jogutodlas nélkiili megsziinése esetén
- kilépéssel

A kozgylilés egyszerii szotobbséggel meghozott hatdrozattal kizarhatja a K/aszter Egyesiiletnek azt
a tagjat, aki az alapszabaly rendelkezései ellen sulyosan vét.

3. A tagok jogai és kotelezettségei

3.1. A rendes tag jogai

A Klaszter Egyesiilet minden rendes tagja azonos szavazati joggal rendelkezik és részt vehet a
Klaszter Egyesiilet miikodését érintd minden kérdésrél rendelkezni jogosult kozgytilés
dontéshozatalaban. Szavazati jogdt minden tag személyesen gyakorolhatja. Tisztségviseldiil
barmelyik rendes tag megvélaszthatd. A jogi személy tag tagsagi jogait képviseldje utjan
gvakorolja.

= akozgylilésen vald részvétel és szavazas, minden tagot egy szavazat illet meg

»  részvetel a Klaszter Munkacsoportok munkadjaban

» a Klaszter Egyesiilet célja szerint a tagok szamara nyujtott szolgaltatasok igénybe vétele

* atag barmely Kl/aszter Egyesiileti tisztségre valaszthato

= részeslilhet a K/aszter Egyesiilet altal nytjtott kedvezményekben

* javaslatot, inditvanyt tehet, véleményt nyilvanithat a Kl/aszter Egyesiiletet érintd barmely
kérdésben.

3.2. A rendes tag kotelezettségei

a kozgytilés altal évente megallapitando legalabb félévenként esedékes tagdij megfizetése,
a kozgytlés 4ltal eldirt vagy a tag altal onkéntesen vallalt kotelezettségek teljesitése,

a jelen alapszabaly és a Klaszter Egyesiilet egyéb belsé szabalyainak betartasa.

miikddjek kozre a Klaszter Egyesiilet célkitlizéseinek megvalositasaban.

SARNAI

4. A partolo tag jogai és kotelezettségei

4.1. A partold tag jogai




» Természetes személy esetén személyesen, jogi személy esetén képviseldje utjan
tandcskozasi joggal részt vehet a kdzgytlilésen, szavazati joggal nem rendelkezik,

* a Klaszter Egyesiilet céljai szerinti, a tagok szdmdara nyujtott szolgaltatasok igénybe vétele a
partold tagokra megallapitandd dijazas ellenében, kivéve a Klaszter Egyesiilet kozhasznu
szolgaltatasait, amelyek igénybevétele dijmentes,

= részeslilés a Klaszter Egyesiilet altal nyujtott kedvezményekben.

* apartold tag részt vehet a Klaszter Egyesiilet rendezvényein.

4.2. A partolo tag kotelezettségei

* ajelen alapszabaly és a Klaszter Egyesiilet egyéb belsd szabalyzatainak betartasa,
= atag altal onként vallalt feladatok teljesitése,

* atag altal felajanlott partolo tagsagi dij fizetése,

» a Klaszter Egyesiilet céljainak anyagi €és erkolcsi tdimogatésa.

A Klaszter Egyesiilet tagjai kotelesek a kozgytilési hatirozattal megallapitott mértékii tagdijat
megfizetni, tovabba kotelesek tevékenyen kozremiikddni a kitlizott célok megvalositdsa és a
kozgytilés altal meghatarozott konkrét programok végrehajtasa érdekében.

5. Harmadik személyek

Béarmely harmadik személy dijmentesen részesiilhet a Klaszter Egyesiilet kozhaszna
szolgaltatasaibol.

IV.
A KLASZTER EGYESULET SZERVEZETE

A Klaszter Egyesiilet szervei:

- Kozgyllés

- Klaszter Bizottsag

- Klaszter Munkacsoportok
- Feliigyeld Bizottsag

1. A Kozgyiilés és a tisztségviselok

A Klaszter Egyesiilet legfobb szerve a kdzgytilés amely a tagok 0sszességébdl all. A kozgytilést a
Klaszter Egyesiilet elndke hivja 6ssze. A kozgyllésre minden tagot a napirend kozlésével kell
meghivni Ggy, hogy a meghivok elkiildése €s a kozgytilés napja kozott legalabb 8 nap idékoznek
kell lennie. A kozgytilés Osszehivasa irasban, ajanlott levél vagy fax-lizenet vagy e-mail Utjan
torténik. A meghivonak tartalmaznia kell a kdzgytilés helyét, idejét és a tervezett napirendet,
valamint hatarozatképtelenség esetére a megismételt kozgytilés dsszehivasara vonatkozo
rendelkezéseket. Evente egyszer rendes kozgytilést kell tartani, és rendkiviili kozgytilést kell tartani,
ha a tagok egyharmada — az ok és a cél megjelolésével — kéri, vagy a tisztségviselok barmelyike azt
szlikségesnek tartja.

A kozgyllés iilései nyilvanosak, azokon barki részt vehet. A kozgyilés hatirozatat egyszeri
tobbséggel, nyilt szavazassal hozza. A kozgyllés a tisztségviseloket nyilt szavazassal valasztja meg.

A kozgyllés a Klaszter Egyesiiletet érintd0 minden kérdésben jogosult donteni. Kizardlag a



kozgytilés hataskorébe tartozik:

a.) atisztségvisel6k megvalasztasa,

b.) az alapszabaly megallapitasa, mddositésa,

c.) a Klaszter Egyesiilet mas egyesiiletekkel torténd egyesiilésének kimondasa, szovetségekhez
valo csatlakozasanak kimondasa, feloszlasanak kimondasa,

d.) a szamviteli torvény szerinti beszdmold elfogadasa (ideértve az adozott eredmény
felhasznalasara €s felosztdsara vonatkozd dontést)

e.) kozhasznusagi jelentés elfogadasa

f.) a Klaszter Egyesiilet feloszlasa esetén az egyesiileti vagyon felhasznalasarol valé rendelkezés

g.) a Klaszter Bizottsag és a Felligyeld Bizottsag megvalasztasa

h.) tiszteletbeli egyesiileti tagok megvalasztasa

1.) atagdij 0sszegének megallapitasa

J.) a Klaszter Egyesiilet belso szabadlyzatainak jovahagyasa (szervezeti, ligyrendi) €és dontés
mindazon kérdésekben, amelyet az alapszabaly és jogszabaly kizarolagos hataskorébe utal.

A felsorolt valasztasoknal az érvényes dontések meghozataldhoz:
- atagok Osszességének egyszerl tobbsége (50 % + 1) szavazat sziikséges az a.), b.), c.), g.) és h.)

pontok esetében
- akodzgyilésen jelen 1évok 2/3-0s tobbsége sziikséges a d.), e.), f.), 1.) €s j.) pontok esetében

A kozgylilés hatdrozatképes, ha azon a szavazati joggal rendelkezd tagok tobb mint 50%-a
megjelent.

Ha a kozgytlés nem volt hatarozatképes, az emiatt megismételt kozgytilés az eredeti napirendben
szerepld ligyekben a jelenlévok szamatol fliggetleniil hatarozatképes, amennyiben a tavolmaradas
ezen kovetkezményére a tagok figyelmét a meghivoban eldzetesen felhivtdk. A megismételt
kozgytilést az eredeti — hatarozatképtelenség miatt elmaradt — kozgylilés idépontjat kovetéen 30
napon beliili idOpontra kell 6sszehivni, amely idOpont az eredeti kozgyiilés meghivojaban is
megjeldlhetd.

A kozgyiilés hatarozathozataldban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek kozeli
hozzatartozodja (Ptk. 685.§ b/ pont), a hatarozat alapjan

a.) kotelezettség vagy felelosség alol mentesiil, vagy
b.) barmilyen mas elényben részesiil, illetve a megkdtendd jogiligyletben egyébként érdekelt.

A b) pont esetében nem mindsiil eldnynek a kdzhasznl egyesiilet cél szerinti juttatasai keretében a
barki altal megkotés nélkiil igénybe veheté nem pénzbeli szolgaltatas, illetve a Klaszter Egyestilet
altal tagjanak, a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, létesité okiratnak megfeleld cél szerinti
juttatas.

A Kozgyiilés lefolyasat, az ott elhangzott véleményeket, hozzdszolasokat, minden lényeges dontést
jegyzokonyvben kell rogziteni. A jegyzokonyvet a Kozgyiilés altal megvalasztott jegyzokonyvvezeto
keésziti el, azt az elnok és a kozgyiilés altal megvalasztott két hitelesito tag hitelesiti.



2. A Klaszter Bizottsag

A Klaszter Bizottsag a Klaszter Egyesiilet ligyintéz0 és képviseleti szerve.

A 9 fobol allo Klaszter Bizottsagot a kozgyiilés altal megvalasztott elnék és a Klaszter
Munkacsoportok vezetoi alkotjak, akiket a kozgyiilés 5 évre valaszt meg.

Két kozgytilés kozotti idoben a Klaszter Bizottsag dont minden olyan kérdésben, amely nem
tartozik kizarolag a kozgyiilés hataskorébe. Dontéseirdl, intézkedéseirdl a kovetkezd kozgyiilésen a
Klaszter Bizottsag koteles beszamolni.

A Klaszter Bizottsag jogosult az Egyesiiletet terheld kotelezettségek (szerzddések, kézhaszn
tarsasaggal kapcsolatos dontések) €s illetd jogok vallalasardl donteni.

A Klaszter Bizottsag hatarozatképes, ha iilésén tagjainak t6bb mint fele jelen van. A Klaszter
Bizottsag sziikséghez képest — de évente legalabb négyszer — tart iilést, melyet az Elnok hiv 6ssze. A
Klaszter Bizottsag ilésére minden tagot a napirend kozlésével kell meghivni tgy, hogy a meghivok
elkiildése ¢€s az iilés napja kozott legalabb 5 nap 1d6koznek kell lennie.

A Klaszter Bizottsag ilései nyilvanosak, azokon barki részt vehet illetve barmely dontésben
érdekelt egyéb személyt, szervet az iilésre lehetéség szerint kiilon is meg kell hivni. A Klaszter
Bizottsag hatarozatat egyszerl tobbséggel, nyilt szavazéassal hozza, kivéve azokat az eseteket, ahol
jogszabaly mindsitett tobbséget ir eld. Szavazategyenldség esetén az elndk szavazata dont.

A Klaszter Bizottsag hatarozathozataldban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek kozeli
hozzatartozodja (Ptk. 685.§ b/ pont), a hatarozat alapjan

a.) kotelezettség vagy felelosség alol mentesiil, vagy
b.) barmilyen mas elényben részesiil, illetve a megkdtendd jogiligyletben egyébként érdekelt.

A b/ pont esetében nem mindsiil elénynek a kozhasznu egyesiilet cél szerinti juttatdsai keretében a
barki altal megkotés nélkiil igénybe veheté nem pénzbeli szolgaltatas, illetve a Klaszter Egyestilet
altal tagjanak, a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, 1étesité okiratnak megfeleld cél szerinti
juttatas.

A Klaszter Bizottsag tigyrendjét maga hatarozza meg. A Klaszter Bizottsag dontéseire a jelen
alapszabéalyban rogzitett kozlés, nyilvdnossagra hozatal mddja, iratokba vald betekintés rendje
szabalyait értelemszeriien alkalmazni kell.

A Klaszter Bizottsag minden dontését és a hozzaszolasok lényegét jegyzokonyvben rogziti. A
jegyzokonyvet a Klaszter Bizottsag elnoke és az iilésen jelenlévo, jegyzokonyv hitelesitonek
megvalasztott tagja irja ala.

A Klaszter Egyesiilet elndke koteles gondoskodni a kézgyiilés és a Klaszter Bizottsag altal hozott
dontések nyilvantartasanak naprakész vezetésérol, oly modon, hogy a nyilvantartdisbol
megallapithato legyen a dontés tartalma, idopontja és hatdlya, a dontést tamogatok és ellenzok
szamardnya.



A Klaszter Egyesiilet elnoke koteles a kozgyllés és a Klaszter Bizottsag éltal hozott olyan
hatarozatokat, amelyek barmely tagra vonatkozoan jogokat és kotelezettségeket allapitanak meg,
illetve harmadik személyt (beleértve a hatésdgokat is) érinthetnek, a dontés meghozatalatol
szamitott 8 napon beliil, irdsban, ajanlott postai kiildeményként feladva az érintettnek is
megkiildeni.

A Klaszter Egyesiilet elndke koteles gondoskodni arrol, hogy a kézgyiilés és a Klaszter Bizottsag
lényeges donteései kozleménykeént a sajto illetve az internet utjan nyilvanossagra keriiljenek.

A Klaszter Egyesiilet iratainak, bevételi és kiadasi bizonylatainak kezelésérol a Klaszter Egyesiilet
elnoke gondoskodik.

3. Klaszter Munkacsoportok

A Klaszter Egyesiilet altal kitiizott fejlesztési, hagyomanyorzo, turisztikai, marketing és mas
kapcsolodo jellegii feladatok végrehajtisa érdekében a Klaszter Egyesiilet keretein beliil Klaszter
Munkacsoportok miikédnek, melyek a kovetkezok:

-, Falusi turizmus, falusi szallashelyek” munkacsoport

-, Onkormanyzati” munkacsoport

-, targyalkoto népmiivészek, kézmiives mesterségek” munkacsoport
-, paloc gasztronomia” munkacsoport

-, néprajzi, tudomanyos” munkacsoport

-, paloc rendezvények” munkacsoport

-, népdal, néptanc és hagyomanyorzo egyiittesek’ munkacsoport
-, marketing” munkacsoport

A Klaszter Munkacsoportok szamarol, tipusarol a kozgyiilés mindenkor annak figyelembevételével
hatdroz, hogy a Paléc Ut tematikus vitvonal turisztikai termékfejlesztéséhez, programcsomagok
kialakitasahoz, ezek piacra juttatasanak elosegitéséhez milyen munkacsoporti struktura létrehozasa
és muikodtetése a legcélszeriibb.

A munkacsoportok a Klaszter Egyesiilet egymdassal hasonlo tevékenységet végzo, hasonlo
sajatossagokkal vagy érdeklodéssel rendelkezo tagjaibol allnak. A Klaszter Egyesiilet tagjai sajat
tevékenységiik és feladataik, szolgadltatasaik jellegétdl fiiggoen sajat belatasuk szerint nyilatkoznak
arrol, hogy mely munkacsoport keretében kivannak tevékenykedni.

A Klaszter Egyesiilet minden tagja egy munkacsoport munkdjaban vehet részt szavazati joggal.
Barmely Klaszter Egyesiileti tag tandacskozdasi joggal barmely munkacsoport iilésén, rendezvényén,
eseményén részt vehet.

A Klaszter Munkacsoport tagjai koziil vezetot valaszt, aki a Kozgyiilés dontése alapjan valik a
Klaszter Bizottsag tagjava.

A Klaszter Munkacsoport vezetdje kapcsolatot tart a munkacsoport tagjaival, gondoskodik az altala
vezetett munkacsoport szakmai tevékenységének szervezésérdl, képviseli a munkacsoport dltal
megfogalmazott javaslatokat, véleményeket és érdekeket a Klaszter Bizottsagban.



4. A Feliigyelo Bizottsag

Ha a Klaszter Egyesiilet éves bevétele meghaladja az 6tmillié forintot, felligyeld bizottsag
létrehozasa akkor is kotelezd, ha ilyen kotelezettség mas jogszabalynal fogva egyébként nem all
fenn.

4.1. Az alapszabaly gy rendelkezik, hogy a Klaszter Egyesiiletnél 6t tagu Feliigyelé Bizottsag
miukddik. Az Feliigyel0 Bizottsagot a Kozgylilés valasztja meg, tagjainak megbizatasa 6t évre szol.

A Feliigyel6 Bizottsagi taggd megvalasztott személy az 1 tisztsége elfogadéasatdl szdmitott tizenot
napon beliill azokat a gazdasagi tarsasdgokat, amelyeknél mar feliigyeld bizottsagi tag, irdsban

tajékoztatni koteles.

A Feliigyel6 Bizottsag tevékenységét a hatalyos jogszabalyok szerint végzi, iligyrendjét maga
allapitja meg.

4.2. A Feliigvelo Bizottsag feladat- és hataskore Kiilonosen:

a) Osszehivja a Klaszter Egyesiilet kozgytilésének rendkiviili iilését, és javaslatot tesz annak
napirendjére, ha megitélése szerint a Klaszter Bizottsag tevékenysége jogszabalyba, az
alapszabdlyba, illetve a Kozgytilés hatarozataiba iitkozik, vagy egyébként sérti a Klaszter Egyesiilet
vagy a tagok érdekeit.

b) Koteles megvizsgdlni a Kozgylilés {ilésének napirendjén szerepld valamennyi lényeges
tizletpolitikai jelentést, valamint minden olyan elOterjesztést, amely a Kozgyllés kizardlagos
hataskorébe tartozo iligyre vonatkozik.

c) Irasbeli jelentést készit a szamvitelrl sz616 2000. évi C. torvény (a tovabbiakban: szamviteli
torvény) szerinti beszamolorol és az adozott eredmény felhaszndlasarol a Kozgytilés részére.

d) Ellendrzi a kozhasznua szervezet miikodését és gazdalkodasat.
e) Ellendrzi a vagyonmérleg-tervezeteket és a vagyonleltar-tervezeteket.

f) Jelentést kérhet a vezetd tisztségviseloktdl, illetve tajékoztatast vagy felvildgositast a Klaszter
Egyesiilet munkavallal6itol.

g) Megvizsgalhatja, illetve betekinthet a Klaszter Egyesiilet konyveibe, illetve irataiba.

4.3. A Feliigyel6 Bizottsag koteles a Klaszter Bizottsagot tajékoztatni €s annak Osszehivasat
kezdeményezni, ha arrdl szerez tudomast, hogy

a) a Klaszter Egyesiilet miilkodése sordn olyan jogszabalysértés vagy a Klaszter Egyesiilet
érdekeit egyébként stulyosan sérté esemény (mulasztis) tortént, amelynek megsziintetése
vagy kovetkezményeinek elharitasa, illetve enyhitése a Klaszter Bizottsag dontését teszi
sziikségesse;

b) a vezetd tisztségviseldk feleldsségét megalapozo tény mertilt fel.

Ha a Felligyel6 Bizottsag inditvanyara — annak megtételétdl szamitott harminc napon beliil — nem
hivtak O0ssze a kozgyllést, a hataridd eredménytelen eltelte esetén erre a Feliigyeld Bizottsag is
jogosult.



Haladéktalanul értesiteni a torvényességi feliigyeletet ellatd szervet, ha az arra jogosult szerv a
torvényes mikodés helyreallitasa érdekében sziikséges intézkedéseket nem teszi meg.

A Feliigyeld Bizottsag egyes ellendrzési feladatok elvégzésével barmely tagjat megbizhatja, illetve
az ellendrzést allando jelleggel is megoszthatja tagjai kozott. Az ellendrzés megosztasa nem érinti a
feliigyeld bizottsagi tag feleldsségét, sem azt a jogat, hogy az ellendrzést mas, a Feliigyel6 Bizottsag
ellendrzési feladatkorébe tartozo tevékenységre is kiterjessze.

4.4. A Feliigvelo Bizottsag miikodése

A Feliigyeld Bizottsag testiiletként jar el. A Feliigyel6 Bizottsag tagjai sorabol elnokot valaszt.

A Feliigyeld Bizottsag hatarozatképes, ha tagjainak tobb mint fele jelen van; hatdrozatat egyszerl
szotobbséggel hozza.

A Feliigyel6 Bizottsag tagjai személyesen kotelesek eljarni, képviseletnek nincs helye. A Feliigyeld
Bizottsag tagjat e mindségében a Klaszter Egyesiilet tagjai, illetve munkaltatja nem utasithatja.

A Feliigyel6 Bizottsag iiléseit az elndk hivja Ossze és vezeti. Az iilés dsszehivasat — az ok és a cél
megjelolésével — a Feliigyeld Bizottsag barmely tagja irdsban kérheti az elnoktdl, aki a kérelem
kézhezvételétdl szamitott nyolc napon belill koteles intézkedni a Feliigyeld Bizottsadg iilésének
harminc napon beliili id6pontra térténd Osszehivasarol. Ha az elndk a kérelemnek nem tesz eleget, a
tag maga jogosult az {ilés 0sszehivasara.

A Feliigyel6 Bizottsag egyebekben az iigyrendjét maga allapitja meg, amelyet a Kozgyllés hagy
jova.

Tandcskozasi joggal részt vesznek a legfobb szervek iilésein.

Ha a Feliigyel6 Bizottsadg tagjainak szdma az alapszabalyban meghatarozott 1étszam ald csokken,
vagy nincs aki az iilését Osszehivja, a Klaszter Egyeslilet elndke a Feliigyeld Bizottsag

rendeltetésszeri mitkddésének helyreallitasa érdekében koteles dsszehivni a Kozgytilést.

Ha a felligyeld bizottsdg a kozhasznl tevékenység folytatdsdnak feltételeir6l kotott szerzddés
megszegését észleli, koteles haladéktalanul 6sszehivni a Kozgytilést.

4.5. A tisztségviselokre (Klaszter Bizottsag tagjai, FB tagjai) vonatkozo kozos szabalvok

Az Egyesiilet alapitdsakor a vezetd tisztségviseloket az alapitok az alapszabalyban jelolik ki. Ezt
kovetden a Klaszter Egyesiilet vezetd tisztségviselOit a Klaszter Egyesiilet legfObb szerve valasztja
meg.

A vezetd tisztségviselok a Klaszter Egyesiilet vezetését az ilyen tisztséget betoltd személyektdl
elvarhato fokozott gondossaggal, a Klaszter Egyesiilet érdekeinek els6dlegessége alapjan kotelesek
ellatni. A jogszabalyok, az alapszabdly, illetve a legfobb szerv altal hozott hatdrozatok,
kotelezettségeik vétkes megszegésével a Klaszter Egyesiiletnek okozott karokért a polgari jog
szabalyai szerint felelnek.

Megsziinik a vezeto tisztségviseloi megbizas:
a) a megbizas id6tartamanak lejartaval,
b) visszahivassal,
¢) torvényben szabalyozott kizar6 ok bekdvetkeztével,
d) lemondassal,
e) elhalalozéssal.



A vezetd tisztségviseld tisztségérél barmikor lemondhat, azonban ha a Klaszter Egyesiilet
mukdédoképessége ezt megkivanja, a lemondas csak annak bejelentésétdl szamitott hatvanadik
napon valik hatdlyossa, kivéve, ha a legfobb szerv az 0j vezetd tisztségviseld megvalasztasarol mar
ezt megelézden gondoskodott. A lemondads hatalyossd valasdig a vezetd tisztségviseld a
halaszthatatlan dontések meghozatalaban, illetve az ilyen intézkedések megtételében koteles részt
venni.

A vezetd tisztségviseld jogviszonyara - ha a vezetd tisztséget nem munkaviszony keretében latja el -
a Ptk. megbizasi szerzddésre vonatkozd szabdlyai (Ptk. 474-483. §) megfelelden iranyadoak.

5. A konyvvizsgalo

Ko6zhaszni Egyesiiletnél konyvvizsgalod kijelolése kotelezd. Konyvvizsgalova a kozgytilés azt
valaszthatja, aki az erre vonatkozd jogszabalyok szerint a konyvvizsgalok nyilvantartasaban
szerepel. A konyvvizsgald megbizatasa 5 évre szol €s Ujravalaszthato.

A konyvvizsgaldval, megvalasztasat kovetden, az egyesiilet képviseletében az elndk kot szerzddést
a polgari jog altaldnos szabdlyai szerint.

Ha a konyvvizsgalod gazdalkodo szervezet, meg kell jeldlnie azt a tagjat, vezetd tisztségviseldjét,
illetve munkavallalojat, aki a konyvvizsgalatért személyében is felelds.

A konyvvizsgalo tevékenységét a hatalyos jogszabalyok alapjan végzi.
A konyvvizsgalo feladat- és hataskorébe tartozik:

a) Ellendrzi és véleményezi a szamviteli torvény szerinti beszamold valodisagat és
jogszabalyszertiségét.

b) Koteles megvizsgalni a legfobb szerv elé terjesztett minden lényeges iizleti jelentést, hogy az
valds adatokat tartalmaz-e, illetve megfelel-e a jogszabalyi eldirasoknak.

c) Betekinthet a Klaszter Egyesiilet konyveibe, a vezetd tisztségviseloktdl, a feliigyeld bizottsag
tagjaitol, illetve a munkavallal6itol felvilagositast kérhet.

d) Megvizsgalhatja a Klaszter Egyesiilet bankszdmldjat, pénztarat, értékpapir- €s aruallomanyat,
szerzOdéseit.

e) A koltségvetés megalapozottsagdnak megvizsgalasa

A konyvvizsgdld a Klaszter Egyesiilet tligyeirdl szerzett értesiiléseit tizleti titokként koteles
megorizni.

A konyvvizsgald a kozgytilés iilésén koteles részt venni. Ha ez sziikséges, a konyvvizsgalot
tandcskozasi joggal a Klaszter Bizottsag, illetve a feliigyeld bizottsag iilésére is meg lehet hivni,
illetve a kdonyvvizsgald maga is kezdeményezheti ezen tiléseken vald részvételét. Ez utdbbi esetben
a konyvvizsgalo kérelme csak kiilondsen indokolt esetben utasithato vissza.

Ha a konyvvizsgalé megallapitja, illetve egyébként tudomadst szerez arrdl, hogy a Klaszter
Egyesiilet vagyondnak jelentds mértékli csokkenése vérhato, illetve olyan tényt észlel, amely a
Klaszter Bizottsag vagy a feliigyeld bizottsag tagjainak e térvényben meghatarozott feleldsségét
vonja maga utan, koteles a kdzgytilés dsszehivasat kérni.

Ha a Klaszter Egyesiilet kozgylilését nem hivjak Ossze, vagy a kozgylilés a jogszabalyok altal
megkivant dontéseket nem hozza meg, a konyvvizsgalo koteles errdl a torvényességi felligyeletet
ellato szervet értesiteni.



Megsziinik a konyvvizsgaloi megbizas:

- aKlaszter Bizottsag javaslata alapjan kozgytilési visszahivassal,

- akonyvvizsgaloval kotott szerzodésben szerepld idStartam lejartaval,

- torvényben szabalyozott kizar6 ok bedlltaval, illetve a konyvvizsgald részérdl a szerzddés
felmondasaval.

A konyvvizsgalo feleldsségére a konyvvizsgalora vonatkozd jogszabalyokban, illetve a Polgari
Torvénykonyvben meghatarozott feleldsségi szabalyok az iranyadok.

A konyvvizsgaldé munkdjat elvarhaté fokozott gondossaggal, a Klaszter Egyesiilet érdekeinek
elddlegessége alapjan koteles ellatni. A jogszabalyok, az alapszabaly, illetve a kdzgytilés altal hozott
hatarozatok, kotelezettségeik vétkes megszegésével a Klaszter Egyesiiletnek okozott karokért a
polgari jog szabalyai szerint felel.

6. Palyazati Kiiras

A Klaszter Egyesiilet jogosult palyazati ton tamogatast nyujtani. A palyazatnak a Klaszter
Egyesiilet céljaival Osszhangban kell lennie és a palyazati kiiras olyan palyazatok készitésére
vonatkozhat, amely az alapszabalyban megjelolt barmely célkitlizéssel kapcsolatos.

A palyazatnak minden esetben nyiltnak, illetve a palyazati eljarasnak szabalyozottnak kell lennie,
tovabba biztositania kell a palyazatban kiirt feltételek tisztasagat.

A palyazat nem tartalmazhat olyan feltételeket, amelyekbdl — az eset 6sszes koriillményeinek
mérlegelésével — megallapithatd, hogy a palyazatnak elére meghatarozott nyertese van (szinlelt
palyazat).

Az egyes esetekben kiirt palydzatokhoz kapcsolodd palyaztatasi szabalyokat (a palyazat
benyujtasanak hataridejét, elbirdlasanak hataridejét, a palyazati iton elnyerhetd tamogatas mértékét,
stb.) minden esetben az adott palyazati kiiras kell, hogy tartalmazza.

A Klaszter Egyeslilet nevében vagy javara torténd adomanygytijtés csak a Klaszter Egyesiilet, mint
kozhasznu szervezet irasbeli meghatalmazasa alapjan végezhetd, az adomanygytijtés nem jarhat az
adomanyozo, illetve mas személyek zaklatdsaval, a személyhez fiz6d6 jogok és az emberi méltdsag
megsértésével.

7. Osszeférhetetlenségi szabalyok

Nem lehet a Feliigyel6 Bizottsag elndke vagy tagja, illetve a Klaszter Egyesiilet konyvvizsgaloja az
a személy, aki

a) a Klaszter Egyesiilet vagy legfobb szervének elndke vagy tagja,

b) a Klaszter Egyestlettel a megbizatasan kiviili mas tevékenység kifejtésére iranyulod
munkaviszonyban vagy munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonyban 4all, ha jogszabaly
masképp nem rendelkezik,

C) a Klaszter Egyesiilet cél szerinti juttatdsabodl részesiil — kivéve a barki altal megkotés nélkiil
igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatasokat, és a Klaszter Egyesiilet altal tagjanak a tagsagi
jogviszony alapjan nyujtott, 1étesitd okiratnak megfeleld cél szerinti juttatast-, illetve

d) az a)-c) pontban meghatarozott személyek hozzatartozoja.



A Klaszter Egyesiilet megszlintét kovetd két évig nem lehet mas kozhasznu szervezet vezetd
tisztségviseldje az a személy, aki olyan kozhaszni szervezetnél toltott be — annak megsziintét
megeldzd két évben legaldbb egy évig — vezetd tisztséget, amely az adozas rendjérdl szolo torvény
szerinti koztartozasat nem egyenlitette ki.

A vezetd tisztségviseld, illetve az ennek jeldlt személy koteles valamennyi érintett kdzhasznt
szervezetet elOzetesen tajékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget egyidejlileg mas kozhasznu
szervezetnél is betdlt.

A Klaszter Egyesiilet vezetd tisztségviseldje és kozeli hozzatartozdja [Ptk. 685.§ b/ pont]
ugyanannal a szervezetnél a feliigyeld bizottsag tagjava nem valaszthatd meg.

Nem lehet konyvvizsgdld a Klaszter Egyesiilet alapitoja, illetve tagja. Nem valaszthat6d
konyvvizsgalova a Klaszter Egyesiilet vezetd tisztségviseldje, valamint ezek kozeli hozzatartozoja
[Ptk. 685.§ b/ pontja], tovabba a Klaszter Egyesiilet munkavallaloja e mindségének megsziinésétol
szamitott harom évig.

Ha a konyvvizsgdldo gazdalkodo szervezet, a személyi Osszeférhetetlenségi eldirdsokat a
konyvvizsgaloi tevékenységet végzd személyen kiviil a gazdalkodo szervezet valamennyi tagjara
(részvényesére), vezetd tisztségviseldjére és vezetd allasu munkavallaldjéra is alkalmazni kell.

A konyvvizsgalatért felelds személy a Klaszter Egyesiilet részére mas megbizas alapjan munkat
nem végezhet, és a konyvvizsgalo gazdalkodo szervezet is csak akkor lathat el mas feladatot is, ha a
megbizas targya nem érinti a konyvvizsgalonak a feladatait.

Kiilon torvény a konyvvizsgaldval szemben mas dsszeférhetetlenségi szabalyokat is megallapithat.

8. A Klaszter Egyesiilet képviselete

A Klaszter Egyesiilet ligyintézé és képviseld szerve a Klaszter Bizottsag, amelynek nevében
BézvartJézsef az elnok 6nallo aléirasi jogosultsaggal rendelkezik a Klaszter Egyesiilet teljes kort
képviseletére.

A Klaszter Egyesiiletben a bankszamla feletti rendelkezési jog az elndk és vele egyiitt barmelyik
Klaszter Bizottsagi tag egyiittes aldirdsaval gyakorolhato.

A Klaszter Egyesiilet képviseletére a kozgylilés altal megvalasztott Klaszter Bizottsag elndke
onalldan jogosult oly modon, hogy az eldirt, eldnyomott vagy nyomtatott egyesiileti elnevezés ala
Onalldan irja sajat kezl alairasat.

9. Kozhasznisagi nyilatkozatok

A Klaszter Egyesiilet az alabbi cél szerinti kozhasznt tevékenységeket végzi az 1997. évi CLVL. tv.
26. § c.) bekezdése szerint:

. tudomanyos tevékenység, kutatas

. nevelés és oktatas, képességfejlesztés, ismeretterjesztés
. kulturalis tevékenység

. kulturalis 6rokség megovasa

. miiemlékvédelem

. természetvédelem
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9. kdrnyezetvédelem

11. hatranyos helyzetli csoportok tarsadalmi esélyegyenldségének eldsegitése
14. sporttevékenység

19. euroatlanti integracié eldsegitése

A Klaszter Egyesiilet rogziti, hogy a térvényben ¢és jelen alapszabalyban rogzitett kdzhasznu
tevékenységet folytat, tovabba biztositja, hogy tagjain kiviil més is részesiilhet a k&zhaszni
szolgaltatasaibol. A Klaszter Egyesiilet évente dont a céljai kozott felsorolt feladatok
végrehajtasahoz felhasznalhatd pénzeszkozok mértekérdl, felosztasuk modjarol, egyéb tamogatas
nyUjtasarol. A Klaszter Egyesiilet altal meghirdetett képzések, tanfolyamok, egyéb tdjékoztatok
prospektusai — székhelyén - barki részére rendelkezésre allnak.

A Klaszter Egyestilet vallalkozasi tevékenységet csak kozhasznll céljainak megvaldsitasa
érdekében, azokat nem veszélyeztetve végez.

V.
GAZDALKODAS

1. A Klaszter Egyesiilet miikodésérdl a kiilon jogszabalyok eldirasai szerinti
tizleti konyveket kell vezetni és azokat az iizletév végén le kell zarni. Az tlizletév végével az
elndok a Klaszter Egyesiilet gazdalkodasarol a kozgytilés szdmara mérleget, a gazdalkodas
eredményérdl vagyonkimutatast készit.

2. A Klaszter Egyeslilet koteles a cél szerinti tevékenységébdl, illetve
vallalkozasi tevékenységébdl szarmazo bevételeit €s raforditasait elkiilonitetten nyilvantartani,
egyebekben a rea irdnyad6 konyvvezetési szabalyokat kell alkalmazni.

3. A kozgytilés kizardlagos hataskorébe tartozik annak eldontése, hogy a
keletkezett nyereséget, illetve annak mely részét hogyan hasznalja fel, figyelemmel arra, hogy a
Klaszter Egyesiilet tevékenységébdl szarmazd nyereség nem oszthatd fel, az csak a jelen
alapszabalyban rogzitett tevékenységre fordithato.

4. Az Egyesiilési jogrol sz6lo tv. 18. § alapjan: A tagdijon feliil a tagok a
tarsadalmi szervezet tartozasaért sajat vagyonukkal nem felelnek.

A Klaszter egyesiilet vagyona:

Az indulo, alapito vagyon 100.000,- Ft, azaz szazezer forint, melyet az alapitok befizettek, az
egyesiilet tulajdonaba adtdak és az egyestiilet rendelkezése alatt tartjak.

A klaszter egyesiilet 2. pontban felsorolt céljai megvalositasanak anyagi alapjat, pénziigyi forrasat

képezik:

- természetes €s jogi személyek, tarsadalmi szervek felajanlasai, hozzajarulasai

- egyéb szervek céltdmogatasai

- az indul6 vagyon ¢és bevételek hozadéka, kamata

- a Klaszter Egyesiiletnek adomanyozott ingatlan, ing6é vagyon, végrendeleti juttatas
- rendezvények bevételei

- a nem vallalkozasi tevékenys€gbdl szarmazo bevételek

- a vallalkozasi tevékenységbdl befolyo bevételek

- céltamogatas



- tagdij
- egyéb

A kifizetések a Klaszter Egyesiilet vagyona és kamata €s egyéb hozadéka terhére eszkozdlhetok.

A Klaszter Egyesiilet vagyonfelhasznialdasanak médja:

A Klaszter Egyesiilet vagyonanak, kamatanak és egyéb hozadékanak terhére torténd anyagi, illetve
természetbeni juttatasok felhasznadldasa, odaitélése tigyében a Klaszter Bizottsag dont és jogosult
utalvanyozni.

Amennyiben a K/aszter Egyesiilet az dllamhaztartas alrendszereibdl tdimogatasban részesiil, ugy
arra az azt biztosito tamogatoval koteles irdsbeli szerzodést kotni, amelyben a felek rogzitik a
tdmogatas feltételeit.

A Klaszter Egyesiilet befektetési tevékenységet folytathat a legfébb szerv altal elfogadott;—5elen
okirathozmeHeékelt befektetési szabalyzat szerint.

A Klaszter Egyesiilet valtot, illetve mas hitelviszonyt megtestesitd értékpapirt nem bocsathat ki.
Villalkozasanak fejlesztéséhez a kdzhasznll tevékenységét veszélyeztetd hitelt nem vehet fel. Az
allamhaztartas alrendszereitdl kapott tamogatast hitel fedezetéiil, illetve hitel torlesztésére nem
hasznalhatja fel.

VI.
POLITIKAI TEVEKENYSEG

A Klaszter Egyesiilet politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktol fiiggetlen és azoknak
anyagi tdmogatast nem nyujt, téliik tdmogatdst nem fogad el, tovabba orszaggyiilési, févarosi,
megyei, onkormanyzati valasztasokon képviseldjeloltet nem allit és nem tdmogat, valamint ilyen
tevékenységet a jovoben sem kivan folytatni.

VIL.
NYILVANOSSAG

1. A Klaszter Egyesiilet jelen alapszabaly szerinti tevékenységének ¢&s
gazdalkodasanak legfontosabb adatait, az altala végzett szolgéltatds igénybevételének modjat
orszagos sajtod vagy az internet Gtjan is nyilvanossagra hozza.

2. A Klaszter Egyesiilet mukodésével, szolgaltatasai igénybevétele modjaval,
beszamoloi kozlésével kapcsolatosan a nyilvanossagot biztositja, egyrészt a jogszabalyokban
meghatarozott médon (kozzétételi kotelezettség), masrészt az alapszabalyban szabalyozott irat
betekintési ¢és felvilagositas adéasi jog rogzitésével. Amennyiben ezen szabalyokkal sem
valosulna meg a nyilvadnossag biztositasa, ugy a Klaszter Egyesiilet vallalja, hogy a
jogszabalyban rogzitett korben orszagos sajtdo utjan megjelentetett kozleményben teszi kozzé
ezen adatokat.

3. Az évente kotelezd kozhasznusagi jelentést késziteni (éves beszamolot),
biztositani kell annak barki altali hozzaférhetdségét (betekintését és sajat koltségére masolat
készitését). A kozhasznusagi jelentést a nyilvantartast vezetd birosdghoz meg kell kiildeni.



4. A kdzhasznuséagi jelentésnek tartalmaznia kell:

a) aszamviteli beszamolot;

b) akoltségvetési timogatas felhasznalasat;

¢) avagyon felhasznalasaval kapcsolatos kimutatast;

d) a cél szerinti juttatasok kimutatasat;

e) a kozponti koltségvetési szervtdl, az elkiilonitett allami pénzalaptol, a helyi
onkormanyzattol, a kisebbségi telepiilési onkormanyzattol, a telepiilési 6nkormanyzatok
tarsuldsatol, az egészségbiztositasi Onkormanyzattél ¢és mindezek szerveitdl kapott
tdmogatas mértékeét;

f) akozhasznu szervezet vezetd tisztségviseldinek nyujtott juttatdsok értekét, illetve Gsszegét;

g) akozhasznu tevékenységrdl szolo rovid tartalmi beszamolot.

5. A kozhasznusagi jelentésbe barki betekinthet, abbol sajat koltségére
masolatot készithet.

A Klaszter Egyesiilet elnoke koteles gondoskodni a kozhaszni szervezet miikddésével
kapcsolatosan keletkezett iratokba vald betekintésrdl, illetve azokrol felvildgositast adni.

Az iratokba val6 betekintés iranti igényt (kérelmet) irasban kell az elndk részére megkiildeni.
Az Elnok koteles barmely jogszabaly altal felhatalmazott szerv vagy személy altal kért
iratbetekintést haladéktalanul; egyéb esetekben az iratbetekintést kérdvel tortént megallapodas

szerinti hataridében, illetve jogszabaly vagy hatosagi hatarozat altal eldirt hataridoben teljesiteni.

Az Elnok koteles az iratbetekintésrél kiilon nyilvantartast vezetni, melybdl megallapithato a
kérelmezd neve, a kért irat megnevezése, a kérelem ¢€s teljesitésének ideje.

VIIIL.
VEGYES RENDELKEZESEK
1. A Klaszter Egyesiilet a birdsagi nyilvantartasba vétellel jon létre.
2. A jelen okiratban nem szabalyozott kérdésekre egyrészt az egyesiilésekrol

sz0l6 1989. évi II. tv. és a kozhasznll szervezetekre vonatkozd jogszabaly rendelkezései,
masrészt a késdbb meghozandd kozgytilési hatarozatok az irdnyadok.

3. A Klaszter Egyesiilet megsziinik:
a.) ha a kozgytilés kimondja azegyestet feloszlasat
b.) ha a Klaszter Egyesiilet mas egyesiilettel vagy tarsadalmi szervezettel egyesiil
c.) ha a tagok szdma a torvény altal eléirt minimumot tartésan nem éri el
d.) ha a Klaszter Egyesiilet feloszlasat jogerds birdsagi hatarozat elrendeli

A Klaszter Egyesiilet megsziinésének esetén vagyonat mas hasonld célt folytatd kozhasznu
szervezet részére kell felajanlani a Klaszter Bizottsag javaslata alapjan a kozgyllés rendelkezése
szerint.

Jelen egyesiileti alapszabalyt az egyesiilet 2005. marcius 11. napjan megtartott kozgytlilése az
5/2005 (II1.11.) szamt kozgyilési hatirozataval fogadta el. Jelen alapszaballyal a Paloc Ut
Egyesiilet az Alapszabaly elfogaddsanak napjan megalakult.

Az Alapszabaly Klaszter Egyesiiletre vonatkozo modositasat és egységes szerkezetbe foglalt
szoveget a 2010. majus 26. napjan megtartott kézgyiilés ......................sz. hatarozataval fogadta
el.



Kelt:

Bozvari Jozsef
Klaszter Egyesiilet elndke
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