
Salgótarján Megyei Jogú Város 
Polgármestere

Szám: 20402/2012

Javaslat
az egyes önkormányzati tulajdonú gazdasági társaságok tisztségviselőinek megválasztására

Tisztelt Közgyűlés!

Tekintettel  arra  a  tényre,  hogy több  önkormányzati  céget  illetően  az  ügyvezető  igazgatónak,  a 
könyvvizsgálónak és a felügyelő bizottsági tagoknak lejár a mandátuma, ezért szükséges a személyi 
kérdésekkel kapcsolatban döntést hozni.

I.

A VGÜ Salgótarjáni Városgazdálkodási és Üzemeltetési Kft., Salgótarján és Környéke Vízmű Kft., 
a Salgótarjáni Csatornamű Kft., a Salgótarjáni Városi Televízió Nonprofit Kft. és a Tarjánhő Kft.  
ügyvezető igazgatóinak mandátuma 2012. április 30. napján lejár.

Javasolom, hogy a Közgyűlés Bodnár Benedek jelenlegi ügyvezető igazgatót válassza újra a VGÜ 
Kft. ügyvezető igazgatójának 2012. május 1. napjától 2014. április 30. napjáig terjedő időszakra. 
Díjazását  a  jelenlegi  összegben  (500.000  Ft/hó)  javaslom  meghatározni.  A  munkaszerződés-
módosítás az 1. számú mellékletet képezi.

Javasolom  a  Közgyűlés  felé,  hogy  Barta  András  jelenlegi  ügyvezető  igazgató  újraválasztását 
kezdeményezze a Salgótarján és Környéke Vízmű Kft. taggyűlésének 2012. május 1. napjától 2017. 
április 30.  napjáig terjedő időszakra.  Díjazását a jelenlegi összegben (552.000 Ft/hó) javasolom 
meghatározni. A megbízási szerződésmódosítás a 2. számú mellékletet képezi.

Javasolom,  hogy  a  Közgyűlés  Barta  András  jelenlegi  ügyvezető  igazgató  újraválasztását 
kezdeményezze a Salgótarjáni Csatornamű Szolgáltató Kft. taggyűlésének 2012. május 1. napjától 
2017. április 30. napjáig terjedő időszakra. Barta András ügyvezető igazgató megbízását a 2009. 
CXXII. tv. alapján továbbra is díjazás nélkül látja el. A megbízási szerződésmódosítást a 3. számú 
melléklet tartalmazza.

A Salgótarjáni  Városi  Televízió  Nonprofit  Kft.  a  Közgyűlés  2011.  december  15.  napján hozott 
221/2011.  (XII.15.)  Öh.  sz.  határozata  alapján  várhatóan  2012.  június  30.  napjával  beolvad  a 
Salgótarjáni  Közművelődési  Nonprofit  Kft.-be.  Erre  való  tekintettel  szükséges  a  beolvadás 
időpontjáig az ügyvezető igazgató megbízatását meghosszabbítani. Javasolom, hogy a Közgyűlés 
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László István  jelenlegi ügyvezető igazgatót válassza újra a Salgótarjáni Városi Televízió Nonprofit 
Kft. ügyvezető igazgatójának 2012. május 1. napjától 2012. június 30. napjáig a jelenlegi díjazása 
mellett. A munkaszerződés-módosítás a 4. számú mellékletet képezi. 

2012.  június  30.  napjával  a  Tarjánhő  Kft.  beolvad  a  Salgó  Vagyon  Kft.-be.  Mivel  a  jelenlegi 
ügyvezető igazgató mandátuma 2012. április 30. napján lejár, szükséges a beolvadás időpontjáig a 
cég képviseletéről döntést  hozni.  Javasolom, hogy a Közgyűlés Kiss József  jelenlegi  ügyvezető 
igazgatót válassza újra a Tarjánhő Szolgáltató-Elosztó Kft. ügyvezető igazgatójának 2012. május 1. 
napjától  2012.  június  30.  napjáig.  Díjazását  a  jelenlegi  összegben  (500.000  Ft/hó)  javasolom 
meghatározni. A munkaszerződés az 5. számú mellékletet képezi.

II.

A Salgótarján és Környéke Vízmű Kft. felügyelő bizottsága tagjainak megbízatása 2012. április 30. 
napján lejár, így esetükben intézkedés szükséges.

Salgótarján Megyei Jogú Város Önkormányzata, mint a Salgótarján és Környéke Vízmű Kft. döntő 
többségű tulajdonosa 1 fő delegálására kapott lehetőséget a társaság felügyelőbizottságába. Ezért 
javasolom a Tisztelt Közgyűlésnek, hogy Szabó Ferenc Gábor megválasztására tegyen javaslatot a 
társaság taggyűlésének 2012. május 1. napjától 2014. november 30. napjáig terjedő időszakra. A 
felügyelőbizottság  tagjainak  és  elnökének  tiszteletdíját  a  jelenlegi  összegben  javaslom 
meghatározni.

A Tarjánhő Kft. beolvadása vonatkozásában is határozni kell a társaság felügyelő bizottságáról. Erre 
való tekintettel, javasolom a Közgyűlésnek, hogy a jogutódlással megszűnő Tarjánhő Szolgáltató-
Elosztó Kft. felügyelő bizottságának tagjait 2012. június 30. napjával hívja vissza.

III.

A VGÜ Kft., a Városfejlesztő Kft., a Vízmű Kft., a Csatornamű Kft., a Foglalkoztatási Nonprofit  
Kft. és a Tarjánhő Kft. könyvvizsgálóinak megbízatása 2012. május 31. napján (a Létesítmény és 
Sport Nonprofit Kft. esetén 2012. április 25-én) lejár, ezért szükséges a cégek könyvvizsgálóinak 
kapcsán is döntést hozni.

Javasolom, hogy a Közgyűlés a VGÜ Salgótarjáni Városgazdálkodási és Üzemeltetési Kft. jelenlegi 
könyvvizsgálóját, Szőllősi Sándort válassza újra a VGÜ Kft. könyvvizsgálójának a 2012. június 01. 
napjától  2017.  május  31.  napjáig  terjedő időszakra.  A díjazását  a  jelenlegi  összegben  (114.000 
Ft+ÁFA/hó) javasolom meghatározni.

Javasolom, hogy a Közgyűlés a Salgótarjáni Városfejlesztő Kft. jelenlegi könyvvizsgálóját, Szőllősi 
Sándort  válassza újra a Városfejlesztő Kft. könyvvizsgálójának a 2012. június 01. napjától 2013. 
május  31.  napjáig  terjedő  időszakra.  A díjazását  a  jelenlegi  összegben  (114.000  Ft+ÁFA/hó) 
javasolom meghatározni.

Javasolom  a  Tisztelt  Közgyűlésnek,  hogy  a  Salgótarján  és  Környéke  Vízmű  Kft.  jelenlegi 
könyvvizsgálóját, Szőllősi Sándort javasolja a társaság taggyűlésének újraválasztani 2012. június 
01.  napjától  2017.  május  31.  napjáig  terjedő  időszakra.  A könyvvizsgáló  díjazását  a  jelenlegi 
összegben (119.100 Ft+ÁFA/hó) javasolom meghatározni.
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Javasolom  a  Közgyűlés  felé,  hogy  a  Salgótarjáni  Csatornamű  Szolgáltató  Kft.  jelenlegi 
könyvvizsgálóját  Bata  Jánost  javasolja  a  társaság  taggyűlésének  újraválasztani 2012.  június  1. 
napjától  2017.  május  31.  napjáig  terjedő  időszakra.  Díjazását  a  jelenlegi  (84.000  Ft+ÁFA/hó) 
összegben javasolom meghatározni.

Javasolom,  hogy  a  Közgyűlés  a  Salgótarján  Foglalkoztatási  Nonprofit  Kft.  jelenlegi 
könyvvizsgálóját,  az  AUDIT  TEAM  Mérleg  Felülvizsgáló  és  Gazdasági  Szaktanácsadó  Bt.-t 
válassza  újra  2012.  június  01.  napjától  2017.  május  31.  napjáig  terjedő időszakra.  Díjazását  a 
jelenlegi (52.500Ft+ÁFA/hó) összegben javasolom meghatározni.

2012. június 30. napjával a Létesítmény és Sport Nonprofit Kft. várhatóan beolvad a Salgótarjáni 
Közművelődési  Nonprofit  Kft.-be,  ezért  a  beolvadás  időpontjáig  rendezni  kell  a  társaság 
könyvvizsgálatának  kérdését.  Javasolom a  Közgyűlés  felé,  hogy a  Salgótarjáni  Létesítmény és 
Sport  Nonprofit  Kft.  jelenlegi  könyvvizsgálóját,  az  AUDIT  TEAM  Mérleg  Felülvizsgáló  és 
Gazdasági  Szaktanácsadó Bt.-t  válassza újra  2012. április  26.  napjától  2012.  június  30.  napjáig 
terjedő időszakra. Díjazását a jelenlegi (95.300Ft+ÁFA/hó) összegben javasolom meghatározni.

2012.  június  30.  napjával  a  Tarjánhő Kft.  beolvad  a  Salgó  Vagyon  Kft.-be.  Mivel  a  beolvadó 
társaság  könyvvizsgálójának  megbízatása  2012.  május  31.  napján  lejár,  ezért  szükséges  a  cég 
könyvvizsgálója  kérdésében  is  dönteni.  Javasolom a  Közgyűlés  felé,  hogy a  társaság  jelenlegi 
könyvvizsgálóját  Németh József Tibort  válassza újra 2012. június 01.  napjától  2012. június 30. 
napjáig terjedő időszakra. A könyvvizsgáló díjazását a jelenlegi (114.400 Ft+ÁFA/hó) összegben 
javasolom meghatározni.
A megszűnő  Tarjánhő  Kft.  záró  beszámolóját  a  cég  könyvvizsgálójának  kell  auditálnia,  ezért 
javasolom,  hogy a  Közgyűlés  adjon  eseti  megbízást  a  könyvvizsgálónak  a  Tarjánhő  Kft.  záró 
beszámolójának  auditálására.  A  könyvvizsgáló  díjazását  egyszeri  114.000  Ft+ÁFA összegben 
javasolom  meghatározni.  Szükséges  a  Tarjánhő  Kft.  ügyvezetését  felhatalmazni  a  megbízási 
szerződés megkötésére.

Tisztelt Közgyűlés!
Kérem a Tisztelt Közgyűlést, hogy az alábbi határozati javaslatot elfogadni szíveskedjen.

Határozati javaslat

1. Salgótarján  Megyei  Jogú  Város  Közgyűlése  a  VGÜ Salgótarjáni  Városgazdálkodási  és 
Üzemeltetési  Korlátolt  Felelősségű  Társaság  jelenlegi ügyvezető  igazgatóját,  Bodnár 
Benedeket (szül: … ; an: … ; lakik: …) választja újra a VGÜ Kft. ügyvezető igazgatójának 
2012. május 1. napjától 2014. április 30. napjáig terjedő időszakra; díjazását bruttó 500.000 
Ft/hó  összegben  állapítja  meg.  Az  ügyvezető  igazgató  megbízatását  munkaviszony 
keretében látja el. A Közgyűlés felhatalmazza a polgármestert a munkaszerződés-módosítás 
aláírására az 1. számú melléklet szerint.

Határidő: értelemszerűen
Felelős: Székyné dr. Sztrémi Melinda polgármester 
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2. Salgótarján Megyei  Jogú Város  Közgyűlése javasolja  a  Salgótarján és  Környéke Vízmű 
Korlátolt Felelősségű Társaság Taggyűlésének, hogy  2012. május 01. napjától 2017. április 
30.  napjáig,  5  éves  időtartamra  a  Salgótarján  és  Környéke  Vízmű  Kft.  ügyvezető 
igazgatójának Barta Andrást (szül: … ; an: … ; lakik: … ) választja újra, havi megbízási 
díját  bruttó  552.000  Ft  összegben  javasolja  megállapítani.  A  Közgyűlés  javasolja  a 
taggyűlésnek az ügyvezető igazgató megbízási szerződésmódosításának 2. számú melléklet 
szerinti megkötését.

Határidő: értelemszerűen
Felelős: Székyné dr. Sztrémi Melinda polgármester 

3. Salgótarján Megyei Jogú Város Közgyűlése javasolja a Salgótarjáni Csatornamű Szolgáltató 
Korlátolt Felelősségű Társaság taggyűlésének, hogy 2012. május 01. napjától 2017. április 
30.  napjáig,  5 éves  időtartamra a Salgótarjáni  Csatornamű Kft.  ügyvezető igazgatójának 
Barta Andrást (szül: … ; an: … ; lakik: …) választja újra. Az ügyvezető igazgató megbízását 
díjazás  nélkül  látja  el.   A Közgyűlés  javasolja  a  taggyűlésnek  az  ügyvezető  igazgató 
megbízási szerződésmódosításának 3. számú melléklet szerinti megkötését.

Határidő: értelemszerűen
Felelős: Székyné dr. Sztrémi Melinda polgármester 

4. Salgótarján  Megyei  Jogú  Város  Közgyűlése  a  Salgótarjáni  Városi  Televízió  Nonprofit 
Korlátolt Felelősségű Társaság jelenlegi ügyvezető igazgatóját, László Istvánt (szül: …; an: 
…) választja újra a Salgótarjáni Városi Televízió Nonprofit Kft. ügyvezető igazgatójának 
2012. május 1. napjától 2012. június 30. napjáig; díjazását bruttó 370.000 Ft/hó összegben 
állapítja  meg.  Az  ügyvezető  igazgató  megbízatását  munkaviszony  keretében  látja  el.  A 
Közgyűlés  felhatalmazza  a  polgármestert  a  munkaszerződés-módosítás  aláírására  az  4. 
számú melléklet szerint.

Határidő: értelemszerűen
Felelős: Székyné dr. Sztrémi Melinda polgármester 

5. Salgótarján Megyei Jogú Város Közgyűlése a Tarjánhő Szolgáltató-Elosztó Kft. jelenlegi 
ügyvezető igazgatóját, Kiss Józsefet (szül: …; an: …; lakik: …) választja újra a Tarjánhő 
Kft.  ügyvezető igazgatójának 2012. május 1. napjától 2012. június 30. napjáig; díjazását 
bruttó  500.000  Ft/hó  összegben  állapítja  meg.  Az  ügyvezető  igazgató  megbízatását 
munkaviszony  keretében  látja  el..  A  Közgyűlés  felhatalmazza  a  polgármestert  a 
munkaszerződés aláírására az 5. számú melléklet szerint.

Határidő: értelemszerűen
Felelős: Székyné dr. Sztrémi Melinda polgármester 

6. Salgótarján Megyei  Jogú Város  Közgyűlése javasolja  a  Salgótarján és  Környéke Vízmű 
Korlátolt  Felelősségű  Társaság  taggyűlésének,  hogy  2012.  május  1.  napjától  2014. 
november 30.  napjáig terjedő időtartamra választja meg a felügyelő bizottság elnökét és 
tagjait.  A  megválasztott  tagok  tiszteletdíját  a  társaságnál  jelenleg  alkalmazott 
tiszteletdíjaknak (elnök: 74.600,- Ft/hó, tagok: 60.200,- Ft/hó) megfelelően állapítsa meg.
Salgótarján Megyei Jogú Város Közgyűlése a felügyelő bizottságba 2012. május 1. napjától 
2014. november 30. napjáig terjedő időtartamra Szabó Ferenc Gábort (an: …) javasolja a 
taggyűlésnek megválasztani.
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Határidő: értelemszerűen
Felelős: Székyné dr. Sztrémi Melinda polgármester 

7. Salgótarján Megyei Jogú Város Közgyűlése a beolvadó Tarjánhő Szolgáltató-Elosztó Kft. 
felügyelőbizottsági tagjait, Jakab Jácint (an: ..., lakik: ...), Langer Olivér (an: …., lakik: ...), 
Tóthné Hupcsik Andrea (an: ..., lakik: ...) tagokat 2012. június 30. napjával visszahívja.

Határidő: értelemszerűen
Felelős: Székyné dr. Sztrémi Melinda polgármester 

8. A Közgyűlés a  VGÜ Salgótarjáni Városgazdálkodási és Üzemeltetési Korlátolt Felelősségű 
Társaság  könyvvizsgálóját,  Szőllősi  Sándort  (an:  ...;  lakik:  ...;  kamarai  tagsági  száma: 
000223) újraválasztja a VGÜ Kft. könyvvizsgálójának 2012. június 01. napjától 2017. május 
31. napjáig terjedő időszakra. A Közgyűlés a könyvvizsgáló díjazását 114.400 Ft+ÁFA/hó 
összegben állapítja meg.

Határidő: értelemszerűen
Felelős: Székyné dr. Sztrémi Melinda polgármester 

9. A Közgyűlés a Salgótarjáni Városfejlesztő Korlátolt Felelősségű Társaság könyvvizsgálóját, 
Szőllősi  Sándort  (an:  ...;  lakik:  ...;  kamarai  tagsági  száma:  000223)  újraválasztja  a 
Salgótarjáni Városfejlesztő Kft. könyvvizsgálójának 2012. június 01. napjától 2013. május 
31. napjáig terjedő időszakra. A Közgyűlés a könyvvizsgáló díjazását 114.400 Ft+ÁFA/hó 
összegben állapítja meg.

Határidő: értelemszerűen
Felelős: Székyné dr. Sztrémi Melinda polgármester 

10. A  Közgyűlés   javasolja  a  Salgótarján  és  Környéke  Vízmű Kft.  taggyűlésének,  hogy a 
társaság  könyvvizsgálóját,  Szőllősi  Sándort  (an:  ...;  lakik:  ...;  kamarai  tagsági  száma: 
000223) 2012. június 01. napjától 2017. május 31. napjáig terjedő időszakra választja újra. A 
Közgyűlés  a  Salgótarján  és  Környéke  Vízmű  Kft.  taggyűlésének  javasolja,  hogy  a 
könyvvizsgáló díjazását 119.100 Ft+ÁFA/hó összegben határozza meg.

Határidő: értelemszerűen
Felelős: Székyné dr. Sztrémi Melinda polgármester 

11. A  Közgyűlés  javasolja a Salgótarjáni Csatornamű Szolgáltató Kft. taggyűlésének,, hogy a 
társaság könyvvizsgálóját,  Bata Jánost (szül: ...;  an: ...;  lakik: ...;  kamarai tagsági száma: 
000132) 2012. június 01. napjától 2017. május 31. napjáig terjedő időszakra választja újra. A 
Közgyűlés a Salgótarjáni Csatornamű Kft. taggyűlésének javasolja, hogy a könyvvizsgáló 
díjazását 84.000 Ft+ÁFA/hó összegben határozza meg.

Határidő: értelemszerűen
Felelős: Székyné dr. Sztrémi Melinda polgármester 

12. A  Közgyűlés  a  Salgótarján  Foglalkoztatási  Nonprofit  Korlátolt  Felelősségű  Társaság 
könyvvizsgálóját, az AUDIT TEAM Mérleg Felülvizsgáló és Gazdasági Szaktanácsadó Bt-t 
(székhelye:  3100  Salgótarján,  Ruhagyári  út  8.,  kamarai  tagsági  száma:  000582,  a 
könyvvizsgálatért  személyében  is  felelős  személy:  Szalai  Tiborné,  an.:  ...,  szül.:  ..., 
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lakcíme:  ...,  kamarai  tagsági  száma:  000218)  2012.  június  01.  napjától  2017.  május  31. 
napjáig  terjedő  időszakra  újraválasztja.  A Közgyűlés  a  könyvvizsgáló  díjazását  52.500 
Ft+ÁFA/hó összegben állapítja meg.

Határidő: értelemszerűen
Felelős: Székyné dr. Sztrémi Melinda polgármester 

13. A Közgyűlés a Létesítmény és Sport Nonprofit  Kft.  könyvvizsgálóját,  az AUDIT TEAM 
Mérleg  Felülvizsgáló  és  Gazdasági  Szaktanácsadó  Bt-t  (székhelye:  3100  Salgótarján, 
Ruhagyári út 8., kamarai tagsági száma: 000582, a könyvvizsgálatért személyében is felelős 
személy:  Szalai  Tiborné,  an.:  ….,  szül.:  ...,  lakcíme: ...,  kamarai  tagsági száma: 000218) 
2012.  április  26.  napjától  2012.  június  30.  napjáig  terjedő  időszakra  újraválasztja.  A 
Közgyűlés a könyvvizsgáló díjazását 95.300 Ft+ÁFA/hó összegben állapítja meg.

Határidő: értelemszerűen
Felelős: Székyné dr. Sztrémi Melinda polgármester 

14./a A  Közgyűlés  a  Tarjánhő  Szolgáltató-Elosztó  Korlátolt  Felelősségű  Társaság 
könyvvizsgálóját, Németh József Tibort (an: …, lakik: …, kamarai tagsági száma: 
000195) újraválasztja a Tarjánhő Kft. könyvvizsgálójának 2012. június 01. napjától 2012. 
június  30.  napjáig  terjedő  időszakra.  A Közgyűlés  a  könyvvizsgáló  díjazását  114.400 
Ft+ÁFA/hó összegben határozza meg.

/b A Közgyűlés megbízza Németh József Tibort a beolvadó Tarjánhő Kft. záró beszámolójának 
auditálására,  és  felhatalmazza  a  cég  ügyvezetését,  hogy  a  megbízási  szerződést  a 
könyvvizsgálóval  megkösse.  A Közgyűlés  a  könyvvizsgáló  díjazását  114.400  Ft+ÁFA 
összegben állapítja meg.

Salgótarján, 2012. április 12.

Székyné dr. Sztrémi Melinda
      polgármester
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1. számú melléklet a …/2012 (IV.26.) Öh. sz. határozathoz

Munkaszerződés 2. sz. módosítása

(TERVEZET)

mely  létrejött  egyrészről  a  VGÜ  Salgótarjáni  Városgazdálkodási  és  Üzemeltetési  Korlátolt 
Felelősségű Társaság (székhelye: 3100 Salgótarján, Kertész út 2., a cégjegyzéket vezető bíróság, 
és  a  cégjegyzék  száma:  Nógrád  Megyei  Bíróság,  Cg.  12-09-001807)  mint  munkáltató  (a 
továbbiakban: Munkáltató)

másrészről  Bodnár Benedek (szül.  hely,  idő:  ...,  anyja neve:  ...,  TAJ száma: ...;  adószáma: ...; 
lakcíme: ....), mint munkavállaló (a továbbiakban: Munkavállaló) között

a  2008.  március  26.  napján  létrejött,  14.320-1/2008.  iktatószámú,  ügyvezetői  munkakör 
munkaviszony alapján történő alkalmazásra vonatkozó Munkaszerződés módosítására az alábbiak 
szerint:

1. A munkaszerződés 1. pontja az alábbiak szerint módosul:

„Munkáltató Salgótarján Megyei Jogú Város Közgyűlésének …..../2012. (IV. 26.) Öh. számú 
döntése alapján 2012. május 01. napjától 2014. június 30. napjáig, de legfeljebb az ügyvezetői 
megbízás fennállásáig tartó határozott időtartamra ügyvezetői  munkakörben  munkaviszony 
alapján alkalmazza Munkavállalót.
Munkavállaló kijelenti, hogy a munkáltatóval munkaviszonyba lép.

A munkavégzés helye: 3100 Salgótarján, Kertész út 2.”

2. A munkaszerződés 7. d) pontja az alábbiak szerint módosul:

„d) legfeljebb évi  700.000 Ft összegű adómentes  és/vagy béren kívüli  juttatásra,  melyből  a 
béren  kívüli  juttatás  egyes  jogcímei  a  hatályos  Szja  tv.-ben meghatározott  összeg felső 
határa erejéig vehető igénybe.
Az  Szja  tv.-ben  meghatározott,  nem adómentes  illetve  egyes  meghatározott  juttatásnak 
minősülő juttatás nem vehető igénybe.
Munkavállalót az ebben a pontban meghatározott adómentes és béren kívüli juttatás az adott 
évben ténylegesen munkaviszonyban töltött időtartamra időarányosan illeti meg.
Munkavállaló az ebben a pontban foglaltak figyelembevételével  minden év január  31-ig 
nyilatkozik  Munkáltatónak  arról,  hogy  az  Szja  tv.  alapján  milyen  jogcímen,  milyen 
értékhatárig kíván adómentes, illetve béren kívüli juttatást igénybe venni.”
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3. A munkaszerződés 8. pontja helyébe az alábbi rendelkezés lép:

„A végkielégítésre a Munka Törvénykönyve szabályai irányadók.”

4. A munkaszerződés többi pontja változatlan tartalommal hatályban marad.

5. Jelen  munkaszerződés  módosítást  a  felek  elolvasás  után,  mint  akaratukkal  mindenben  
megegyezőt jóváhagyólag írják alá.

Salgótarján, 2012. április 26.

…......................................... …..............................................
Munkáltató Munkavállaló

Salgótarján Megyei Jogú Város Közgyűlése
képviseletében:

Székyné dr. Sztrémi Melinda
polgármester
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2. számú melléklet a …/2012 (IV.26.) Öh. sz. határozathoz

Megbízási szerződés módosítás

(TERVEZET)

amely létrejött  egyrészről  a  Salgótarján és Környéke Vízmű Korlátolt  Felelősségű Társaság 
(székhely: 3100 Salgótarján, Faiskola út 5.), mint megbízó (a továbbiakban Megbízó)

másrészről Barta András (szül.: ...; anyja neve: ..., TAJ szám: ...; adószám: ...; ... sz. alatti lakos),  
mint megbízott ( a továbbiakban: Megbízott)

között az általuk 2008. április 30. napján megkötött megbízási szerződés (továbbiakban: megbízási 
szerződés) módosítására alulírott helyen és időben, az alábbi feltételek szerint:

1.   Szerződő felek megállapodnak, hogy a megbízási  szerződés 1.  pontját  az alábbiak szerint  
módosítják:

„1.) Megbízó, a Salgótarján és Környéke Vízmű Kft. Taggyűlésének …/2012. (…) TGY sz. 
határozata alapján  2012.  május  01. napjától  2017.  április  30.  napjáig,  határozott 
időtartamra megbízza Megbízottat a Társaság ügyvezetői feladatainak ellátásával.

Megbízott a megbízást elvállalja.”

2.   Jelen megbízási szerződés módosítás 2012. május 1. napján lép hatályba.

3. A megbízási szerződés jelen módosítással nem érintett rendelkezései változatlan tartalommal 
hatályban maradnak.

4.  Jelen szerződésben nem szabályozott kérdésben a gazdasági társaságokról szóló 2006. évi IV. 
törvény,  valamint  a  Polgári  Törvénykönyvről  szóló  1959.  évi  IV.  törvény  rendelkezései  az 
irányadók.

E megbízási szerződés módosítást a Szerződő felek elolvasás után, mint akaratukkal mindenben 
megegyezőt jóváhagyólag írják alá.

Salgótarján, 2012. …............................

       …...............................................         …................................................
         Megbízó      Megbízott
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3. számú melléklet a …../2012. (IV.26.) Öh. sz. határozathoz

Megbízási szerződés módosítás

(TERVEZET)

amely létrejött egyrészről a Salgótarjáni Csatornamű Korlátolt Felelősségű Társaság (székhely: 
3100 Salgótarján, Sugár út 132.), mint megbízó (a továbbiakban Megbízó)

másrészről Barta András (szül.: ...; anyja neve: ..., TAJ szám: ...; adószám: ...; ... sz. alatti lakos),  
mint megbízott ( a továbbiakban: Megbízott)

között az általuk 2007. április 26. napján megkötött és 2010. január 29. napján módosított megbízási 
szerződés (továbbiakban: megbízási szerződés) módosítására alulírott helyen és időben, az alábbi 
feltételek szerint:

1.   Szerződő felek megállapodnak, hogy a megbízási  szerződés 1.  pontját  az alábbiak szerint  
módosítják:

„1.) Megbízó,  a  Salgótarjáni  Csatornamű  Kft.  Taggyűlésének  …/2012  sz.  határozata
alapján  2012.  május  01. napjától  2017.  április  30.  napjáig,  határozott  időtartamra 
megbízza Megbízottat a társaság ügyvezetői feladatainak ellátásával.

Megbízott a megbízást elvállalja.”

2.   Jelen megbízási szerződés módosítás 2012. május 1. napján lép hatályba.

3. A megbízási szerződés jelen módosítással nem érintett rendelkezései változatlan tartalommal 
hatályban maradnak.

4.  Jelen szerződésben nem szabályozott kérdésben a gazdasági társaságokról szóló 2006. évi IV. 
törvény,  valamint  a  Polgári  Törvénykönyvről  szóló  1959.  évi  IV.  törvény  rendelkezései  az 
irányadók.

E megbízási szerződés módosítást a Szerződő felek elolvasás után, mint akaratukkal mindenben 
megegyezőt jóváhagyólag írják alá.

Salgótarján, 2012. …............................

       …...............................................         …................................................
         Megbízó      Megbízott
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4. számú melléklet a …../2012. (IV.26.) Öh. sz. határozathoz

Munkaszerződés 2. sz. módosítása
(TERVEZET)

mely létrejött egyrészről a  Salgótarjáni Városi Televízió Nonprofit Korlátolt Felelősségű 
Társaság  (székhelye:  3100  Salgótarján,  Fő  tér  5.,  a  cégjegyzéket  vezető  bíróság,  és  a 
cégjegyzék  száma:  Nógrád  Megyei  Bíróság,  Cg.  12-14-000008)  mint  munkáltató  (a 
továbbiakban: Munkáltató)

másrészről  László István (szül.hely, idő: ...;  anyja neve: ...; TAJ száma: ...; adószáma: ...; 
lakcíme: ...), mint munkavállaló (a továbbiakban: Munkavállaló) között

a  2008.  március  26.  napján  létrejött,  14.323-1/2008.  iktatószámú,  ügyvezetői  munkakör 
munkaviszony  alapján  történő  alkalmazásra  vonatkozó  Munkaszerződés  módosítására  az 
alábbiak szerint:

1. A munkaszerződés 1. pontja az alábbiak szerint módosul:

„Munkáltató Salgótarján Megyei Jogú Város Közgyűlésének …..../2012. (IV. 26.) Öh. 
számú döntése alapján 2012. május 1. napjától 2012. június 30. napjáig, de legfeljebb az 
ügyvezetői megbízás fennállásáig tartó határozott időtartamra ügyvezetői munkakörben 
munkaviszony alapján alkalmazza Munkavállalót.
Munkavállaló kijelenti, hogy a munkáltatóval munkaviszonyba lép.

A munkavégzés helye: 3100 Salgótarján, Fő tér 5.”

2. A munkaszerződés 7. d) pontja az alábbiak szerint módosul:

„d) legfeljebb évi 400.000 Ft összegű adómentes és/vagy béren kívüli juttatásra, melyből 
a béren kívüli juttatás egyes jogcímei a hatályos Szja tv.-ben meghatározott összeg 
felső határa erejéig vehető igénybe.
Az  Szja  tv.-ben  meghatározott,  nem  adómentes  illetve  egyes  meghatározott 
juttatásnak minősülő juttatás nem vehető igénybe.
Munkavállalót az ebben a pontban meghatározott adómentes és béren kívüli juttatás az 
adott évben ténylegesen munkaviszonyban töltött időtartamra időarányosan illeti meg.
Munkavállaló az ebben a pontban foglaltak figyelembevételével minden év január 31-
ig nyilatkozik Munkáltatónak arról, hogy az Szja tv. alapján milyen jogcímen, milyen 
értékhatárig kíván adómentes, illetve béren kívüli juttatást igénybe venni.”



3. A munkaszerződés 8. pontja helyébe az alábbi rendelkezés lép:

„A végkielégítésre a Munka Törvénykönyve szabályai irányadók.”

4. A munkaszerződés többi pontja változatlan tartalommal hatályban marad.

5. Jelen munkaszerződés módosítást a felek elolvasás után, mint akaratukkal mindenben  
megegyezőt jóváhagyólag írják alá.

Salgótarján, 2012. április 26.

…......................................... …..............................................
Munkáltató Munkavállaló

Salgótarján Megyei Jogú Város Közgyűlése
képviseletében:

Székyné dr. Sztrémi Melinda
polgármester



5.számú melléklet a …../2012. (IV.26.) Öh. sz. határozathoz

Munkaszerződés 2. sz. módosítása

(TERVEZET)

mely  létrejött  egyrészről  a  Tarjánhő  Szolgáltató-Elosztó  Korlátolt  Felelősségű  Társaság 
(székhelye: 3100 Salgótarján, Salgó út 52., a cégjegyzéket vezető bíróság, és a cégjegyzék 
száma:  Nógrád  Megyei  Bíróság,  Cg.  12-09-001857)  mint  munkáltató  (a  továbbiakban: 
Munkáltató)

másrészről  Kiss  József (szül.hely,  idő:  ....,  anyja  neve:  ...,  TAJ  száma:  ...;  adószáma:  ...; 
lakcíme: ...), mint munkavállaló (a továbbiakban: Munkavállaló) között

a  2008.  március  26.  napján  létrejött,  14.321/2008.  iktatószámú,  ügyvezetői  munkakör 
munkaviszony  alapján  történő  alkalmazásra  vonatkozó  Munkaszerződés  módosítására  az 
alábbiak szerint:

1. A munkaszerződés 1. pontja az alábbiak szerint módosul:

„Munkáltató Salgótarján Megyei Jogú Város Közgyűlésének …..../2012. (IV. 26.) Öh. 
számú  döntése  alapján  2012.  május  01. napjától  2012.  június  30. napjáig,  de 
legfeljebb az ügyvezetői megbízás fennállásáig tartó határozott időtartamra ügyvezetői 
munkakörben munkaviszony alapján alkalmazza Munkavállalót.
Munkavállaló kijelenti, hogy a munkáltatóval munkaviszonyba lép.

A munkavégzés helye: 3100 Salgótarján, Salgó út 52.”

  2.     A munkaszerződés többi pontja változatlan tartalommal hatályban marad.

3. Jelen munkaszerződés módosítást a felek elolvasás után, mint akaratukkal mindenben 
megegyezőt jóváhagyólag írják alá.

E  szerződést  a  szerződő  felek  elolvasás  után,  mint  akaratukkal  mindenben  megegyezőt 
jóváhagyólag írják alá.

Salgótarján, 2012. április 26.

                ….........…..........................................           ..........................................................
Munkáltató                 Munkavállaló

Salgótarján Megyei Jogú Város Közgyűlése
képviseletében:

Székyné dr. Sztrémi Melinda
polgármester
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