Salgétarjan és Kornyéke Vizmin Kft.
Feliigyelobizottsaga
3100 Salgétarjan, Faiskola t 5.

Javaslat
a Salgotarjan és Kornyéke Vizmi Kft gazdasagi-, miiszaki igazgatohelyettesének
2011. évi prémiumfeladatainak kiirasara

Tisztelt Kozgyiilés!

A Salgdtarjan €s Kornyéke Vizmil Kft. taggylilése a tarsasdg javadalmazasi szabalyzatat a
456/2010. (1.28.) TGY sz. hatdrozataval elfogadta.

A javadalmazasi szabalyzat alapjan a Munka Toérvénykonyvérdl szélé 1992. évi XXIL
torvény 188 § (1) bekezdése ala tartozd vezetd 4allasti munkavéllald prémiumfeladatainak
kifrdsat a vezetd tisztségviseld és a felligyelébizottsag eldzetes véleményének kikérésével a
feltigyelébizottsag elndkének eléterjesztése alapjan a tarsasag tizleti tervének elfogadéasakor a
tarsasag taggyiilése hatarozza meg. A javadalmazasi szabélyzat szerint a tarsasignal a
gazdasagi-, miiszaki igazgatohelyettes mindsiil vezet6 alldstt munkavallalonak.

A tarsasag felligyelObizottsdga a 2011. aprilis 13-1 ilésén az ligyvezetd igazgatd és az
onkormanyzat véleményének kikérésével kialakitotta javaslatat a gazdasagi-, miiszaki
igazgatohelyettes 2011. évi prémiumfeladatainak meghatarozasara, melyet az 1. szamu és 2.
szamu melléklet tartalmaz. A feliigyelobizottsag véleménye csatolva lett az eldterjesztéshez.

Kérem a Tisztelt Kozgytilést, hogy az aldbbi hatérozati javaslatot elfogadni sziveskedjen.

Hatarozati javaslat

1. Salgotarjan Megyei Jogi Varos Kozgylilése javasolja a Salgoétarjan és Kornyéke Vizmi
Kft. taggytilésének, hogy Kristané Zsidai Erikanak a Salgotarjan és Komyéke Vizmi Kft.
gazdasagl 1gazgatdhelyettesének a prémiumfeladatait 2011. évre az 1. szdmu melléklet
szerint hatdrozza meg. ‘

Felelés:  Székyné dr. Sztrémi Melinda polgérmester
Hatarid6: a tarsasag kovetkezo taggytilése

2. Salgotarjan Megyei Jogu Varos Kozgylilése javasolja a Salgétarjan és Kornyéke Vizmil
Kft. taggytlésének, hogy Borbas Csabanak a Salgotarjan és Kornyeéke Vizmil Kft. miiszaki
igazgatohelyettesének a prémiumfeladatait 2011. évre az 2. szdmu melléklet szerint
hatarozza meg.

Felelds:  Székyné dr. Sztrémi Melinda polgarmester
Hatarid: a tarsasag kovetkezo taggyutlése
Salgotarjan, 2011. aprilis 14.

Simon Tibor s.k.
FB elnck
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1. szamu melléklet

Salgotarjan és Kornyéke Vizmi Kft
gazdasagi igazgatohelyettesének 2011. évi prémiumfeladatai

A Taggyllés a Vizmii Kft. gazdasdgi igazgatohelyettesének 2011. évi
prémiumfeladatait az alabbiak szerint irja ki:

1.

[UB]

Az arbevétel ardnyos vevd kovetelések 2010. évi szinten beliil tartisa.
Hatéaridé: 2011. december 31.
Kifizethetd: a prémium mértékének 30%-a

A jelenlegi anyaggazdadlkodas, készletgazdalkodas atfogd ellendrzése,
javaslatok megfogalmazdsa a hatékonysdg javitdsa (pl. a parhuzamos
tevékenység megsziintetése) érdekében.

Hatarid6: 2011. december 31.

Kifizethetd: a prémium mértékének 30%-a

Javaslat kidolgozésa a teriileti alapu vizéra leolvasasi tevékenységre ugy, hogy
a jelenlegi létszammal, optimalisabb feladat megosztassal tudjunk a fogyasztoi
elvarasoknak megfelelni.

Hataridd: 2011. december 31.

Kifizethetd: a prémium mértékének 30%-a

A fogyasztohelyek 5%-at érinté reprezentativ felmérés elkészitése, a
fogyasztéi  szokasok feltérképezésére. Az elemzések eredményének
segitségével 1Uj értékesitési célok (ligyfélszolgélati, hatralékkezelési, stb.)
meghatarozasa.

Hatarid6: 2011. december 31.

Kifizethetd: a prémium mértékének 10%-a

A Taggylilés az I. pontban meghatarozott prémiumfeladatok teljesitése esetén adhato
2011. évi prémium legmagasabb 6sszegét a gazdasagi igazgatohelyettes — a kitlizés
idépontjaban érvényes munkaszerzodésében megallapitott — havi személyi
alapbérének haromszorosaban allapitja meg.

Az 1. pontban meghatdrozott prémiumfeladatok teljesitésével aranyos prémium
kifizetésének feltétele a 2011. évi zleti terv teljesitése.
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2. szamu melléklet

Salgétarjan és Kérnyéke Vizmii Kft. miiszaki igazgatohelyettesének 2011. évi
prémiumfeladatai

A Taggytlés a Vizmi Kft. miszaki igazgatohelyettesének 2011. évi
prémiumfeladatait az alabbiak szerint irja ki:

1. A Tarsasag miiszaki dokumentéciéinak, ezen beliil tizemeltetési engedélyeinek,
szabalyzatainak, terveinek atfogd felillvizsgdlata, aktualizaldsa, miiszaki
prioritds szerinti rendezése és digitalizalasa.

Hatarid6: 2011. december 31.
Kifizethetd: a prémium mértékének 40%-a

p Karancslapujtd telepiilés lizembiztonsaganak névelése nyomdstartd szeleppel
szabalyozott tartalék Osszekotd vezeték kiépitésével. Optimalis nyomads
biztositdsdval a telepililési elosztohalozat élettartamanak nédvelése, a
meghibasodéasok szamanak csékkentése.

Hatarid6: 2011. december 31.
Kifizethet6: a prémium mértékének 30%-a

Ivoviztermeld kutak szivattyl csere program II. iitemének végrehajtasa.
Hatéaridé: 2011. december 31.
Kifizethetd: a prémium mértékének 30%-a

%)

A Taggytilés az 1. pontban meghatdrozott prémiumfeladatok teljesitése esetén adhatd
2011. évi prémium legmagasabb Osszegét a miiszaki igazgatohelyettes — a kitlizés
idépontjaban érvényes munkaszerzodésében megallapitott — havi személyi
alapbérének haromszorosaban allapitja meg.

Az 1. pontban meghatdrozott prémiumfeladatok teljesitésével ardnyos prémium
kifizetésének feltétele a 2011. évi lizleti terv teljesitése.
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Salgétarjan és Kornyéke Vizmii KFT
3100 Salgdtarjdn, Faiskola ut 5.

Hatarozat szama:

412/2011. (IV. 13.) FB. hatarozat

Hatarozat:

A Feliigyelobizottsag az elterjesztéssel egyezden egyhangilag elfogadta a gazdasagi
igazgatéhelyettes (2. sz. melléklet) és a miiszaki igazgatéhelyettes (3. sz. melléklet) 2011.

évi prémiumfeladatainak meghatarozasara vonatkozé javaslatot.

Hitelesit6:

Jkv. vezetO:

Simon Tibor




II.

2. sz. melléklet

Salgétarjan és Kornyéke Vizmia Kft.
gazdasagi igazgatohelyettesének 2011. évi prémiumfeladatai

A Taggytlés a Vizml Kft. gazdasagi igazgatohelyettesének 2011. évi
prémiumfeladatait az alabbiak szerint irja ki:

1.

Az arbevétel aranyos vevo kovetelések 2010. évi szinten beliil tartdsa.
Hatarid6: 2011. december 31.
Kifizethet6: a prémium mértékének 30%-a

A jelenlegi anyaggazdalkodds, készletgazddlkodas 4tfogd ellendrzése,
javaslatok megfogalmazisa a hatékonysdg javitasa (pl. a parhuzamos
tevékenység megsziintetése) érdekében.

Hataridé: 2011. december 31.

Kifizethetd: a prémium mértékének 30%-a

Javaslat kidolgozésa a teriileti alapt vizora leolvasasi tevékenységre ugy, hogy
a jelenlegi létszammal, optimalisabb feladat megosztassal tudjunk a fogyasztoi
elvarasoknak megfelelni.

Hataridé: 2011. december 31.

Kifizethetd: a prémium mértékének 30%-a

A fogyasztdhelyek 5%-at érintd reprezentativ felmérés elkészitése, a
fogyasztéi szokdsok feltérképezésére. Az elemzések eredményének
segitségével 11j értékesitési célok (ligyfélszolgalati, hatralékkezelési, stb.)
meghatarozasa.

Hatéridé: 2011. december 31.

Kifizetheté: a prémium mértékének 10%-a

A Taggytilés az 1. pontban meghatdrozott prémiumfeladatok teljesitése esetén adhato
2011. évi prémium legmagasabb Osszegét a gazdasagi igazgatohelyettes — a kitlizes
idépontjdban érvényes munkaszerzédésében megallapitott — havi személyi
alapbérének haromszorosaban 4llapitja meg.

Az 1. pontban meghatdrozott prémiumfeladatok teljesitésével ardnyos prémium
kifizetésének feltétele a 2011. évi lizleti terv teljesitése.



L.

IL.

3. sz. melléklet

Salgoétarjan és Kornyéke Vizmii Kft.
miiszaki igazgatohelyettesének 2011. évi prémiumfeladatai

A Taggyilés a Vizmli Kft. milszaki igazgatdhelyettesének 2011. évi
prémiumfeladatait az alabbiak szerint irja ki:

Is A Téarsasag muszaki dokumentécidinak, ezen beliil izemeltetési engedélyeinek,
szabalyzatainak, terveinek atfogd feliilvizsgalata, aktualizaldsa, miszaki
prioritas szerinti rendezése ¢s digitalizalasa.

Hatarid6: 2011. december 31.
Kifizethetd: a prémium mértékének 40%-a

2. Karancslapujté telepiilés tizembiztonsdganak novelése nyomastartd szeleppel
szabdlyozott tartalék Osszekotd vezeték kiépitésével. Optimdlis nyomas
biztositasaval a telepiilési elosztdéhalozat élettartamanak novelése, a
meghibasodasok szamanak csokkentése.

Hatarid6: 2011. december 31.
Kifizethetd: a prémium mértékének 30%-a

()

Ivoviztermeld kutak szivattyu csere program II. litemének végrehajtasa.
Hatérid6: 2011. december 31.
Kifizethet6: a prémium mértékének 30%-a

A Taggytilés az 1. pontban meghatarozott prémiumfeladatok teljesitése esetén adhatd
2011. évi prémium legmagasabb Osszegét a miiszaki igazgatohelyettes — a kitiizes
idépontjdban  érvényes munkaszerz6désében megéllapitott — havi személyi
alapbérének haromszorosaban allapitja meg.

Az 1. pontban meghatdrozott prémiumfeladatok teljesitésével aranyos prémium
kifizetésének feltétele a 2011. évi lizleti terv teljesitése.



