Salgétarjan Megyei Jogu Varos
Polgarmestere

Ikt.sz.: 21.317 /2011.

Javaslat
a Salgotarjan Foglalkoztatasi Nonprofit Kft. iigyvezet6 igazgatoja 2010. évi
prémiumfeladatainak értékelésére, a 2011. évi prémiumfeladatainak kitiizésére,
valamint a munkaszerzodésének modositasara

Tisztelt Kozgyiilés!

A koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikodésérdl szolo 2009. évi
CXXII. torvény végrehajtasara iranyuld dontések meghozatala targyt 11/2010. (1. 26.) Oh. sz.
hatarozat 12. szamu mellékletét képezd, a Salgotarjan Foglalkoztatasi Nonprofit Kft. vezetd
tisztségviseldje és felligyeld bizottsaga tagjai javadalmazasarol szolo szabalyzat 1.1. pontja
szerint a vezetd tisztségviseld javadalmazédsira vonatkoz6 jogokat (kiilondsen dijazésat,
munkabérét, végkielégitését, egyéb juttatasait) a Kozgyllés gyakorolja. A Szabalyzat 1.4. a)
pontja szerint a prémium éves mértéke nem haladhatja meg a vezetd tisztségviseld havi
személyi alapbérének hatszorosat.

A Salgoétarjan Foglalkoztatasi Nonprofit Kft. iigyvezetd igazgatdja 2010. évre vonatkozd
prémiumfeladatait és teljesitésiik esetén a javadalmazast (havi személyi alapbérének
haromszorosaban) a Kozgyiilés a 84/2010. (IV.27.) Oh. sz. hatarozatdban 4llapitotta meg.

A vezetd tisztségviseld szamara eldirt 2010. évi prémiumfeladatok az aldbbiak szerint
valosultak meg:

1. feladat

A Salgotarjan Foglalkoztatasi Nonprofit Kft. — a részére megallapitott Snkormanyzati
tdmogatason és a Kozgyiilés 188/2009. (IX.29.) Oh. sz. hatarozatinak 2. pontjan alapuld
kozcélu foglalkoztatasbol szarmazo bevételén feliili — sajat bevételének novelése.

Hatérid6: 2010. december 31.

Kifizethetd: az éves prémium Osszegének 20%-a.

Teljesités:
2010. évben a Nonprofit Kft. az alabbi sajat bevételre tett szert:

- Eszk6zok bérbeadasabol szarmazo bevétel: 418 e Ft
- Kozvetitett telefon szolgaltatas: 152 e Ft
- Vallalkozasi tevékenység bevétele dsszesen: 570 e Ft

Ez az 6sszeg 2009. évben 189 e Ft volt, a novekedés mértéke: 301,6%.
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A fentiek alapjan a prémiumfeladat megvaldsult, teljesitéséért az éves prémium osszeg
20%-at kifizetésre javaslom.

2. feladat

Az onkormanyzat 2010. évi kozfoglalkoztatasi tervének végrehajtasa, kiilonds tekintettel az
allami és megyei Onkormanyzati szervek kozcélu foglalkoztatasanak bovitésére.

Hataridd: 2010. december 31.

Kifizethetd: az éves prémium Osszegének 30%-a.

Teljesités:
Az 6nkorményzat 2010. évi kozfoglalkoztatasi tervében az alabbi célkitlizéseket szerepeltette:

Kozcélu foglalkoztatas 638 6 tervezett koltsége 525.201 e Ft
Koézmunkaprogram 101 6 tervezett koltsége 85.800 e Ft
Ko6zhasznu 13 {6 tervezett koltsége 10.000 e Ft

Tényleges megvalosulas:
A Nonprofit Kft. 2010. évben kdzcéli munkaprogramokban 832 {6t foglalkoztatott

ebbdl kommunalis teriileten 499 16
szocidlis teriileten 233 16
allami és megyei 6nkormanyzati szervek 60 {6
civil szervezeteknél 40 16 dolgozott.

A foglalkoztatas tényleges koltsége: 518.809 e Ft-ban alakult.

A 1étszam megvalosulasa mellett a tdrsasag a programot mind miiszakilag, mind pénziigyileg
is maradéktalanul teljesitette.

Az éllami és megyei Onkormdanyzati szerveknél, tovabba civil szervezeteknél torténd
foglalkoztatas novelése az alabbiak szerint realizalodott.

2009. év 2010. év
Létszam/f6 Létszam/f6
Allami és megyei 6nkormanyzati szervek: 10 60
Civil szervezetek: 40 40

A Nonprofit Kft. kdzmunkaprogramban tobb mint 100 6, folyamatos 6 havi, 8 éraban torténd
foglalkoztatasat 85.329 e Ft bekertilési koltséggel teljes mértékben megvalositotta.

Ugyanez mondhaté el a kozhaszni munkavégzés teljesitésére is. 2010.03.20-2011.01.31-1g 13
{6 tevékenykedett e teriileten, a foglalkoztatas koltsége 10.195 e Ft-ban alakult.

A fentiek alapjan a prémiumfeladat megvaldsult, teljesitéséért az éves prémium o0sszeg
30%-at kifizetésre javaslom.

3. feladat

Ko6zmunka, kozhasznu és kozcéli munka terén - a palyazati onrészként felhasznalhato
Onkormanyzati tdmogatds fliggvényében - a palyazati lehetéségek maximalis kihasznélésa,
palyazat elkészitése, eredményes palyazat esetén a palyazatban foglaltak lebonyolitasa.
Hataridé: 2010. december 31.

Kifizethetd: az éves prémium 6sszegének 20%-a.



Teljesités:

2010. évben a Nonprofit Kft. a palyazati onrészként felhasznalhatdé 6nkormanyzati tdmogatast
figyelembe véve palyazati lehetdségeit maximalisan kihasznalta. Az erre szant onrész 7.550 e
Ft volt.

- A MAV tisztasagi kdzmunkaprogram palyazat kiirasat kovetSen a tarsasag
elkészitette a palyazatot, benyujtotta és elnyerte azt. 2010.05.01-
2010.10.31-ig a megye vasuthaldzatanak tisztantartasat végezte el, melyhez
6.550 e Ft onkormanyzati dnrészt hasznalt fel a Nonprofit Kft. A tarsasag a
kézmunkaprogramot mind miiszakilag, mind gazdasagilag a palyazatban
vallalt szinvonalon bonyolitotta le.

- A Munkaiigyi K6zpont a kézcéli munkavégzéshez kapcsoloddan specidlis
kozhasznu programot hirdetett meg, csoportvezetdk, iranyitok foglalkozta-
tasanak biztositasdhoz. A benyujtott palyazatot a Nonprofit Kft. elnyerte €s
a palyazatban vallalt kotelezettségeinek maradéktalanul eleget tett. A fel-
hasznalt dnkormanyzati 6nerd 1.000 e Ft volt.

A fentiek alapjan a prémiumfeladat megvaldsult, teljesitéséért az éves prémium o0sszeg
20%-at kifizetésre javaslom.

4. feladat

A Salgétarjan Foglalkoztatasi Nonprofit Kft. és a VGU Salgotarjani Varosgazdalkodasi és
Uzemeltetési Kft. kozotti egyiittmiikodési megallapodasban a Nonprofit Kft. altal véllalt
feladatok teljesitése.

Hataridd: 2010. december 31.

Kifizethetd: az éves prémium Gsszegének 30%-a.

Teljesités:
A Nonprofit Kft. és a VGU Kft. kozott 1étrejott Egyiittmiikodési Megallapodasban foglaltak
teljesitése minden pontjaban megvalosult.

- A Nonprofit Kft. operativ irnyitasaval 323.119 m? teriilet és a kijelolt te-
metok évi négyszeri vagasa megtortént.

- A varosgondnoki halézat a kiilvarosi korzetek gondozasaval, a buszmegal-
16k takaritdsdval a megallapodas szerint 58 6 foglalkoztatasaval valdsult
meg.

- A Nonprofit Kft. a VGU Kft. operativ iranyitisaval végzendd feladathoz a
sziikséges l1étszamot — iddszakos egyeztetések mellett - folyamatosan bizto-
sitotta.

A fentiek alapjan a prémiumfeladat megvaldsult, teljesitéséért az éves prémium o0sszeg
30%-at kifizetésre javaslom.

A Salgotarjan Foglalkoztatasi Nonprofit Kft. Feliigyeld Bizottsaga a 2011. aprilis 11-ei iilésén
megtargyalta a Nonprofit Kft. vezetd tisztségviseldjének prémiumértékelését. A Feliigyeld
Bizottsag az ligyvezetd igazgatd részére az éves prémium 100 %-anak a kifizetését javasolta a
kitizott prémiumfeladatok eredményes végrehajtdsa alapjan. A Feliigyeld Bizottsag erre
vonatkoz6 hatarozatat az eldterjesztéshez tajékoztatasul csatoltuk.



A 11/2010. (1.26.) Oh. sz. hatdrozat 12. szdmt mellékletében szerepld, a Salgotarjan
Foglalkoztatdsi Nonprofit Kft. vezetd tisztségviseldje ¢és feliigyeld bizottsaga tagjai
javadalmazéasarol szolo szabalyzat 1. 4. c.) pontja szerint a prémium kiirdst a Feliigyeld
Bizottsag eldzetes véleményének kikérésével a polgarmester eldterjesztése alapjan a
Nonprofit Kft. iizleti tervének elfogadasakor a Kozgyiilés hatarozza meg.

Az éltalam javasolt 2011. évre vonatkozo prémium kiirdsi szempontokhoz tarsitott %-os
premizalas kialakitasakor figyelembe vételre keriilt az adott prémium szempontra forditando
munkavégzes iddigénye, a feladat teljesitésének bonyolultsaga, és feleldssége.

A Salgoétarjan Foglalkoztatasi Nonprofit Kft. Feliigyel6 Bizottsaga a 2011. aprilis 11-ei iilésén
megtargyalta a Kft. vezetd tisztségviseldje 2011. évi prémiumfeladataira és azok dijazasara
vonatkoz6 javaslatomat. A Felligyel6 Bizottsag a javaslatot tdmogatta ¢s a Kozgyiilésnek
jovahagyasra javasolta. A Felligyeld Bizottsag hatdrozatit az eldterjesztéshez tdjékoztatdsul
csatoltuk.

A kozfoglalkoztatds rendszere 2011. évtdl jelentdsen atalakult. A kozfoglalkoztatashoz
nyujthatd tamogatasokrol szolo 375/2010. (XI1.31.) Korm. rendelet a kozfoglalkoztatds négy
formajat kiilonbozteti meg: a rovid idétartamu (2-4 honapra szo616, napi 4 6ras), a hosszabb
id6tartamu (2-12 honapra szo6lo, napi 6-8 6rés), a vallalkozasok altal torténd foglalkoztatést,
valamint az orszagos kozfoglalkoztatast.

Az 1 szabalyozas keretében a kozfoglalkoztatas végrehajtdsa a kordbbi évekhez képest
nagyobb mértékli szervezési, koordinalasi, adminisztracios feladatot jelent, valamint a
kozfoglalkoztatdsban részt vevok szama is jelentds ndvekedést mutat. Minderre valo
tekintettel az ligyvezetd igazgatora is nagyobb teher, felelosség harul, ezért indokoltnak tartom
ennek méltanylasat és az ligyvezetd igazgatd havi alapbérének novelését, erre vonatkozoan a
munkaszerz6désének modositasat.

A fentiek alapjan kérem a Tisztelt Kozgytilést, hogy az alabbi hatarozati javaslatot fogadja el.

Hatarozati javaslat

1. Salgétarjan Megyei Jogli Viaros Kozgytilése értékelte a Salgotarjan Foglalkoztatasi
Nonprofit Kft. {igyvezetd igazgatdja részére kitizétt 2010. évi prémiumfeladatok
végrehajtasat. A Kozgyiilés megallapitotta, hogy a feladatok 100 %-ban valosultak meg. A
Kozgytilés Sari Sandor iigyvezetd igazgatd részére — a kitlizés idSpontjdban érvényes
munkaszerzOdésben megallapitott — havi személyi alapbére haromszorosianak megfeleld
prémiumdsszeg kifizetését engedélyezi.

Felel6s: Sz€kyné dr. Sztrémi Melinda polgarmester
Hataridd: 2011. 4prilis 30.

2. A Kozgyiilés a Salgotarjan Foglalkoztatasi Nonprofit Kft. ligyvezetd igazgatoja részére
2011. évre vonatkozéan a prémiumfeladatokat és teljesitésiik esetén a javadalmazast jelen

hatarozat 1. szdmu melléklete szerinti tartalommal hatidrozza meg.

Felel6s: Sz€kyné dr. Sztrémi Melinda polgarmester



Hataridd: azonnal
3. A Kozgyilés a Salgétarjan Foglalkoztatasi Nonprofit Kft. iligyvezetd igazgato
munkaszerzddését a 2. szamu melléklet szerint modositja.

Felel6s: Székyné dr. Sztrémi Melinda polgarmester
Hataridd: 2011. 4prilis 30.

Salgotarjan, 2010. aprilis 11.

Székyné dr. Sztrémi Melinda
polgarmester



I.

II.

1. szamu melléklet

Salgotarjan Foglalkoztatasi Nonprofit Kft. ligyvezeto igazgatéjanak
2011. évi prémiumfeladatai

A Kozgylilés a Salgodtarjan Foglalkoztatasi Nonprofit Kft. ligyvezetd igazgatdjanak 2011.
évi prémiumfeladatait az alabbiak szerint irja ki:

1. feladat

A Nemzeti Kozfoglalkoztatas Programja keretében megvalosuld rovid és hosszabb
iddtartamu kozfoglalkoztatasra vonatkozd palydzatok eldkészitése, eredményes palyazat
esetén a palydzatban foglaltak lebonyolitdsa. Ennek keretében a rendelkezésre allo
keretszamoknak a Salgoétarjan Foglalkoztatdsi Nonprofit Kft. lehetdségeihez mért
leghatékonyabb, legnagyobb mértékben torténd kihasznalasa, a kihasznéltsdg soran
figyelembe nem véve a Nonprofit Kft. hataskorén kiviilallo okokat.

Hataridd: 2011. december 31.

Kifizethetd: az éves prémium sszegének 50 %-a

2. feladat

A kozfoglalkoztatisra vonatkozd egyéb palyazati lehetdségek (pl.. MAV, OFA) - a
palyazati onrészként felhasznalhaté Onkormanyzati tamogatas fliggvényében torténd -
maximalis kihasznalasa, a palyazat elkészitése, eredményes palydzat esetén a palyazatban
foglaltak lebonyolitasa.

Hatarid6: 2011. december 31.

Kifizethetd: az éves prémium 6sszegének 50 %-a

A Kozgyllés az 1. pontban meghatarozott prémiumfeladatok teljesitése esetén adhatd
2011. évi prémium legmagasabb Osszegét az ligyvezetd igazgatod — a kitlizés idépontjdban
érvényes munkaszerz6désben megallapitott — havi személyi alapbérének haromszorosaban
allapitja meg.

Az 1. pontban meghatarozott prémiumfeladatok teljesitésével aranyos prémium
kifizetésének feltétele a 2011. évi {izleti terv és az Onkormanyzati koltségvetési tamogatas
biztositdsdra megkotott timogatasi szerzdes teljesitése.



2. szamu melléklet

Munkaszerzodés modositas

mely 1étrejott egyrészrol a Salgdotarjan Foglalkoztatasi Nonprofit Kft. (székhelye: 3100
Salgotarjan, Kertész at 2., a cégjegyzéket vezetd birosag, és a cégjegyzék szdma: Nograd
Megyei Birosag, Cg.12-14-000011), mint munkaltat6 (a tovabbiakban: Munkaltatd)

masrészrél Sari Sandor (sziil. hely, 1do:.......... , anyja neve: ......... , TAJ széma:
.............. , adészama: .................., lakcime: ......................), mint munkavallal6 (a
tovabbiakban: Munkavallalé) kozott

a 2009. majus 28. napjan létrejott, 27.949/2009. iktatészamu, ligyvezetéi munkakor
munkaviszony alapjan torténd alkalmazasra vonatkozé munkaszerz6dés (a tovabbiakban:
Munkaszerzddés) modositasara az alabbiak szerint:

1, A Munkaszerzddés 6.) pontja a kdvetkezdk szerint modosul:

,»0.) A Munkaltat6 a Munkavallald személyi alapbérét 2011. januar 1-jétél 500.000 Ft/hoban

allapitja meg, melyet a Munkaltatd minden hé 10. napjaig a Munkavallald ......... -nél
vezetett ......... szdmu szamlajara atutal.”

A Munkaszerzddés tobbi pontja valtozatlan tatalommal hatalyban marad.

Jelen munkaszerzodés modositast a felek elolvasds utan, mint akaratukkal mindenben
megegyezOt, jovahagyolag irjak ala.

Salgotarjan, 2011. aprilis .....

Munkaltatéd Munkavallalo
Salgotarjan Megyei jogu Varos Kozgytlése
képviseletében:
Székyné dr. Sztrémi Melinda
polgarmester



