Salgétarjan Megyei Jogii Viros
Polgidrmestere

Szam: 15001/2013.

Javaslat
a Salgd Vagyon Kft. ligyvezetd igazgatija 2012. évi prémiumfeladatainak értékelésére és
2013. évi prémiumfeladatainak kiirdsara

Tisztelt Kozgyiilés!

Az dnkormanyzat legalabb tobbségi befolyasa alatt 4116 gazdasagi tarsasigok javadalmazasi
szabdlyzatat a Kozgyilés a 11/2010. (1.26.) Oh. sz. hatarozataval fogadta el.

A Salg6 Vagyon Kft. igyvezet6 igazgatdjanak 2012. évi prémiumfeladatait a Kozgylilés a
70/2012. (IV.26.) Oh. szamu hatarozattal kiirta.

A prémiumfeladatok maradéktalan megvaldsitisa esetén az ligyvezetd igazgatd részére a
kitlizott éves kiilon juttatas Gsszege a havi személyi alapbérének hatszorosa.

A javadalmazasi szabdlyzat szerint a felligyelébizottsdag elbzetes véleményének
figyelembevételével a prémiumfeladat teljesitésének értékelését a beszdmold elfogadasakor,
illetve a prémium kiirdsét az iizleti terv elfogadasakor a Kozgytilés hatarozza meg.

I. 2012. évi prémiumfeladatok értékelése

A térsasag elkészitette beszamolojat a 2012. évi tizleti terv teljesitésérdl, melyet a mai napon a
Kozgytilés elé terjesztett elfogadasra.

A meghatarozott prémiumfeladatok teljesitésével ardnyos kilon juttatdas kifizetésének
alapfeltétele a 2012. évi tizleti terv teljesitése.

A beszamolé alapjan megaéllapithatd, hogy a prémiumfeladat kiiras alapfeltétele teljesiilt,
mivel a tarsasdg a 2012. évi tzleti tervében meghatarozott feladatokat végrehajtotta,
eredményes gazdasagi évet zart.

A prémiumfeladatok az aldbbiak szerint val6sultak meg.

1./ A cégdtalakitis kapcsdn jelentkezé vdllalatirdnyitdsi rendszer, miikédési
mechanizmus kialakitisdval kapcsolatos feladatok elvégzése:
- vdllalati szervezeti és mitkodési szabdlyzat modositdsa
- miikddést meghatdrozo egyéb szabdlyzatok elkészitése, meglévok mddositdsa,
- uj kollektiv szerzodeés eldkészitése (egyeztetd tdargyaldsok lefolytatdsa), hatdalyba
helyezése
- villalati integrdlt rendszer kivdalasztasa, miikodési feltételeinek biztositdsa,
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auditdldsra valo felkészitése.

Hatdrido: 2012. december 31.
Kifizethetd: a prémium mértékének 50%-a
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A cégatalakitds az eldirdsok szerint hataridére megtortént, a cégbirdsag 2012.06.30.

idéponttal bejegyezte.

- Az atalakulasnak megfeleléen 0j SZMSZ keriilt kiadasra.

- A mukddést szabalyozo valamennyi szabdlyzat elkésziilt, vagy modositasra keriilt az
eldirasoknak megfelelden.

- A Helyiipari ¢és Varosgazdasagi Dolgozok Szakszervezetének megyei és orszagos
képviseldivel és a vallalati szakszervezeti vezetéssel kozosen elkészitették és
hatalyba 1éptették az \j Kollektiv szerzédést a Munka torvénykonyve elirasainak
figyelembe vételével. 7

- Kivalasztasra keriilt az integralt vallalatiranyitasi rendszert, az XAPT Kft.
NAVISON rendszerének tovéabbfejlesztett valtozata (Microsoft), a rendszer telepitése
hataridére megtortént.

- Az MSZ EN ISO 9001:2009 és az MSZ EN ISO 14001:2005 mindség és
kornyezetiranyitasi rendszerek Osszevonasédnak, az atalakult vallalatra torténd
igazitasanak dokumentacids hattere elkésziilt, kiadasra keriilt. Az ellen6rzé audit
varhat6 idépontja 2013. 09. ho.

A fentiek alapjan a prémiumfeladat megvalosult, teljesitéséért a prémium mértékének
50%-at kifizetésre javaslom.

2./ A Salgétarjan Megyei Jogii Viros Onkormdnyzatinak 2012. évi kiltségvetésében —

3./

a Kft. feladatai kozé tartozo — a ,Felhalmozasi és tokejellegii bevételek”
(6nkormdnyzati lakdsok, tdrgyi eszhiozok értékesitése) megtervezett dsszegének
osszességében legalabb 10 %-os novelése.

Hatarido: 2012. december 31.
Kifizethetd: a prémium mértékének 25%-a

A felhalmozasi és tokejellegli bevételek a 2012. évben az alabbiak szerint alakultak.

2012. évi eldirdnyzat: 80.966 ¢ Ft
2012. évi teljesités: 111.978 e Ft
Teljesités szazaléka: 138,3 %

A fentiek alapjan a prémiumfeladat megvaldsult, teljesitéséért a prémium mértékének
25%-at kifizetésre javaslom.

A kolonidk és komfort nélkiili lakdsok felszamoldsdra vonatkozo —
lakdsgazddalkoddsi koncepcidval dsszehangolt — intézkedési sorozat megtervezése,
hatdasainak modellezése, kézgyiilési dontésre torténd elékészités érdekében, az aldbbi
szempontok figyelembe vételével:

- a Salgo Vagyon Kft. dltal iizleti alapon dtvett, felujitis és komfortfokozat novelés
utdan eladhato lakdsok kére (Salgo it),

- bontdsra javasolt lakdsok kirének meghatdrozdsa, célzottan a keletkezett szabad
Sfoldingatlanok értékesitési lehetdsége érdekében (Somlyd telep, Bereczki iit),

- bontdsra javasolt lakdsok kiorének meghatirozdsa, célzottan az olcsé tdmogatott
magdnerds lakdsok épitési lehetoségeinek eldsegitése érdekében (Forgdch telep).



Hatdrido: 2012. december 31.
Kifizetheto: a prémium mértékének 25%-a

2012. december hénapban elkésziilt a ,, Koldniaprogram 2013-2018” cimii komplex
elemzés ¢és értékelés a témakorben, amely meghatirozza a 2018. évig terjedd konkrét
feladatokat a bérlakéas gazdalkodasi koncepcid végrehajtasa érdekében.

Az anyag felhasznélasdval késziilt a ,, Szocidlis bérlakds épitési program végrehajtdsa a
Szabadsdg téri  koloniatelep felszdmoldsdra™, amely anyag 4tadasra keriilt a
Beliigyminiszternek egyféle mintaprojektként.

A fentiek alapjan a prémiumfeladat megvalosult, teljesitéséért a prémium mértékének
25%-4t kifizetésre javaslom.

Tisztelt Kozgyilés!

Megitélésem szerint az ligyvezetd igazgatd részérdl a kitlizott prémiumfeladatok 100%-ban
valosultak meg.

A feliigyel6bizottsag véleménye csatolasra keriilt az eléterjesztéshez.

II. 2013. évi prémiumfeladatok kiirdsa

A tarsasag ligyvezet6 igazgatdja részére az 1. szdmu mellékletben javasolt prémiumfeladatok
kiirasanal a 2013. évi lizleti terv célkitiizéseit, annak varosfejlesztési Osszefiiggéseit, illetve a
tarsasag ezek végrehajtasdhoz kapcsolédo tennivaléit, a felligyel6bizottsag javaslatait vettem
figyelembe.

A 2013. évi prémiumfeladatok teljesitése esetén a kifizetés feltétele a 2013. évi tzleti terv
teljesitése.

A feliigyel6bizottsag véleménye a 2013. évi prémiumfeladatok kiirdsdra vonatkozéan az
el6terjesztéshez csatolasra keriilt.

Tisztelt Kozgyiilés!

Kérem a Tisztelt Kozgylilést, hogy az alabbi hatérozati javaslatot elfogadni sziveskedjen.

Hatarozati javaslat:

1./ Salgétarjan Megyei Jogi Varos Kozgyiilése értékelte a Salgd Vagyon Kft. tgyvezetd
1gazgatoja, Tatar Csaba részére kitlizott 2012. évi prémiumfeladatok végrehajtasat. A
Koézgytilés megallapitja, hogy a feladatok 100%-ban valdsultak meg, igy a prémium
100%-o0s mértek kifizetését engedélyezi.

Hatérid§: azonnal
Felelds: Székyné dr. Sztrémi Melinda polgarmester



2./ Salgétarjan Megyei Jogl Varos Kozgytilése a Salgd Vagyon Kft. ligyvezetd igazgatdja,
Tatar Csaba részére 2013. évre az 1. szamu melléklet szerinti prémiumfeladatokat frja
ki.

Hatarid6: értelemszertien
Felel6s: Székyné dr. Sztrémi Melinda polgarmester

Salgétarjan, 2013. aprilis 11.
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1. szamu melléklet

Salgé Vagyon Kft.
iigyvezetd igazgatéjanak 2013. évi préminmfeladatai

A Kozgyllés a Salgd Vagyon Kft. igyvezetd igazgatdjanak 2013, évi
prémiumfeladatait az aldbbiak szerint irja ki:

(%)

A Microsoft Dynamics NAV integralt vallalatiranyitasi rendszer minden
gazdasagi fteriiletre torténd kiterjesztése, informéciés bézis kialakitisa a
kordbban alkalmazott rendszerekbd] adatitemeléssel, diviziék onelszamoldsi
rendszerének kialakitdsa, mikodtetése,

Hataridd: 2013. december 31.
Kifizethetd: a prémium mértékének 25%-a

Az MSZ EN ISO 9001:2009 és MSZ EN ISO 14001:2005 mindség és
komyezetirdnyitasi rendszerek egységes rendszerbe foglalasa, dokumentacids
hattér elkészitése, bevezetése, auditra térténd felkészitése, auditalasa.

Hatarid6: 2013. december 31.
Kifizethetd: a prémium mértékének 25 %-a

Az Ugyvezetd Igazgatd Torzskardnak 4talakitdsa a koveteléskezelés
hatékonyabba tétele érdekében 6nallé koveteléskezeld csoport létrehozasaval.
Celkitlizés a kovetelésallomany novekedésének megallitdsa, jogi munkavégzés
hatékonysagéanak novelése a peres ligyekben, tekintettel a vérosi koloniabontési
program  jogeim nélkili lakasfoglalasokkal —kapcsolatos — kilakoltatasi
folyamatainak felgyorsitasara.

Hataridé: 2013. december 31.
Kifizetheté: a prémium mértékének 25 %-a

4. Fenntartasi divizi6 tevékenységének 6sszehangoldsa a varosi feladatokkal a

Salgotarjan Foglalkoztatasi Nonprofit Kft. koloniabonté tevékenységével, az
el6készité szakmai feladatok ellatasa tekintetében.

Hataridé: 2013. december 31.
Kifizethetd: a prémium mértékének 25 %-a

A Kozgyllés az 1. pontban meghatarozott prémiumfeladatok teljesitése esetén adhaté
2013. €vi prémium legmagasabb Gsszegét az ligyvezetd igazgatdé — a kitiizés
idépontjdban érvényes munkaszerzdésében megallapitott — havi személyi
alapbérének haromszorosaban allapitja meg.

Az L pontban meghatarozott prémiumfeladatok teljesitésével aranyos prémium
kifizetésének feltétele a 2013. évi lizleti terv teljesitése.



Salgo Vagyon Kft.
Feliigyeld Bizottsaga

Feliigyelo Bizottsag jelentése a
Salgé Vagyon Kft. iigyvezetd igazgatéja részére meghatarozott
2012. évi prémiumfeladatok értékelésérdl, valamint a
2013. évi prémiumfeladatok kiirasirol

Tisztelt Kozgyiilés!

A Salgé Vagyon Kft. Feliigyel§ Bizottsiga 2013. aprilis 10-i iilésén megtargyalta a Salgo
Vagyon Kft. iigyvezet6 igazgatja részére meghatérozott 2012. évi prémiumfeladatok
teljesitésérdl készitett beszamolojat, valamint a 2013. évi prémiumfeladatok kiirasat.

1) A prémiumfeladatok értékelésének adatai szerint az lgyvezet igazgatd részére
meghatarozott feladatok maradéktalanul teljesiiltek, mely értelmében a Feliigyeld
Bizottsag egyhangl szavazéssal, 100%-os prémium Osszeg kifizetésének elfogadasira
tesz javaslatot a Kozgytilés részére.

2.) A Feliigyel6 Bizottsag a Salgé Vagyon Kft. ligyvezetd igazgatdja részére meghatérozott
2013. évi prémiumfeladatok kiirasat egyhang szavazassal az alabbiak szerint fogadta el.

I. A Kozgytilés a Salgd Vagyon Kft. ligyvezetd igazgatdjanak 2013. €vi prémium
feladatait az alabbiak szerint irja ki:

1.) A Microsoft Dynamics NAV integralt véllalatirAnyitasi rendszer minden
gazdasigi teriilletre tOrténd Kkiterjesztése, informdacidés bézis kialakitisa a
kordbban alkalmazott rendszerekb6l adatatemeléssel, diviziok onelszadmolasi
rendszerének kialakitasa, miikodtetése.

Hatéridé: 2013. december 31.
Kifizethet6:  a prémium mértékének 25%-a

2.) Az MSZ EN ISO 9001:2009 és MSZ EN ISO 14001:2005 mindség és
komyezetiranyitisi rendszerek egységes rendszerbe foglaldsa, dokumentacios
hattér elkészitése, bevezetése, auditra torténd felkészitése, auditalasa.

Hatérido: 2013. december 31.
Kifizethet6:  a prémium mértékének 25 %-a
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3) Az Ugyvezets Igazgaté Torzskaranak 4talakitdsa a  koveteléskezelés
hatékonyabba tétele érdekében 6nallé koveteléskezelé csoport létrehozéasaval.
Célkitlizés a kovetelésallomany novekedésének megallitasa, jogi munkavégzés
hatékonysaganak novelése a peres ligyekben, tekintettel a varosi koléniabontasi
program jogcim nélkilli  lakasfoglaldsokkal kapcsolatos — kilakoltatasi
folyamatainak felgyorsitaséra.

Hatérid6: 2013. december 31.
Kifizethet6:  a prémium mértékének 25 %-a

4.) A Fenntartasi divizié tevékenységének Gsszehangoldsa a vérosi feladatokkal a
Salgotarjan Foglalkoztatdsi Nonprofit Kft. koléniabonté tevékenységével, az
- el6készité szakmai feladatok ellatasa tekintetében.
Hatérido: 2013. december 31.
Kifizethet6:  a prémium mértékének 25 %-a

II. A Kozgyiilés az 1. pontban meghatarozott prémiumfeladatok teljesitése esetén adhat6d
2013. évi prémium legmagasabb Osszegét az ligyvezetd igazgaté — a kitlizés
id0pontjdban érvényes munkaszerz6désében megallapitott — havi személyi
alapbérének haromszorosaban allapitja meg.

Az I. pontban meghatarozott prémiumfeladatok teljesitésével aranyos prémium
kifizetésének feltétele a 2013. évi lizleti terv teljesitése.

Salgotarjan, 2013. aprilis 10.
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Dr. Bablena Ferenc Istvan
FEB elndk
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