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Ikt.sz.:14.849/2013.
Javaslat
a Salgotarjan Foglalkoztatasi Nonprofit Kft. iigyvezeto igazgatéja 2012. évi
prémiumfeladatainak értékelésére, a 2013. évi prémiumfeladatainak kittizésére

Tisztelt Kozgyiilés!

A koztulajdonban allo6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikddésérdl szolo 2009. évi
CXXIL. térvény végrehajtasara iranyul6 dontések meghozatala targyt 11/2010. (1. 26.) Oh. sz.
hatarozat 12. szama mellékletét képez6, a Salgétarjan Foglalkoztatdsi Nonprofit Kft. vezetd
tisztségviseldje és felligyeld bizottsaga tagjai javadalmazasardl szolé szabélyzat 1.1. pontja
szerint a vezetd tisztségviseld javadalmazadsira vonatkozd jogokat (kiilondsen dijazasat,
munkabérét, végkielégitését, egyéb juttatasait) a Kozgylilés gyakorolja. A Szabélyzat 1.4. a)
pontja szerint a prémium éves mértéke nem haladhatja meg a vezetd tisztségviselé havi
személyi alapbérének hatszorosat.

A Salgotarjan Foglalkoztatasi Nonprofit Kft. iigyvezet6 igazgatdja 2012. évre vonatkozo
prémiumfeladatait és teljesitésiik esetén a javadalmazast (havi személyi alapbérének
haromszorosaban) a Kozgyfilés a 91/2012. (IV.26.) Oh. sz. hatdrozatéban allapitotta meg.

A vezetd tisztségviseld széaméra eldirt 2012. évi prémiumfeladatok az alabbiak szerint
valosultak meg:

1. feladat

A Nemzeti Kozfoglalkoztatds Programja keretében megvalésuld hosszabb id6tartamu
kozfoglalkoztatdsra vonatkozo palydzatok elokészitése, eredményes pdlydzat esetén a
pélyézatban foglaltak lebonyolitasa. Ennek keretében a rendelkezésre allo keretszamoknak a
Salgétarjan Foglalkoztatdsi Nonprofit Kft. lehetéségeihez mért leghatékonyabb, legnagyobb
mértékben torténd kihasznalasa, a kihasznaltsag soran figyelembe nem véve a Nonprofit Kft.
hataskorén kiviilallé okokat.

Hatéridd: 2012. december 31.

Kifizethetd: az éves prémium &sszegének 30 %-a

Teljesités:

A Nemzeti Kozfoglalkoztatds Programja keretében megvalosulé 6nkorményzati hosszabb
idétartamu kozfoglalkoztatasra vonatkozé palyézati lehetoségeket a Munkatigyi Kozpont altal
meghatérozott timogatasi keretosszeg hatarozta meg, mely az I. félévben 43.000 eFt, a IL
félévben 20.000 eFt volt.

A Nonprofit Kft. a hosszabb iddtartamu kozfoglalkoztatasra vonatkozé palyéazatokat
folyamatosan elokészitette és a kifrt hataridére benytjtotta. ‘Osszesen harom pélyazatot
nytjtottak be az év sordn e témakdrben. A palydzatok eredményesek voltak a Munkatigyi
Kozpont a kozfoglalkoztatas bonyolitdsdra vonatkozo hatosagi szerzodéseket minden esetben
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megkototte. A programokat a palyazatban vallalt feladatoknak megfelelGen, sikeresen
végrehajtottak.

A 1étszam alakulasa: Tervezett (f6) Tényleges (f6)
L félév (L palyazat) 170 179
IL félév (II-111. palyazat) 77 87
Osszesen: 247 266

Ténylegesen 56.798 eFt Koézfoglalkoztatasi Alap tdmogatas lehivésara keriilt sor. Figyelembe
véve a Nonprofit Kft. hataskorén kiviil 4ll6 okokat dsszegezhetd, hogy lehetdségeihez mérten
a leghatékonyabban és maximalisan hasznalta ki a rendelkezésére 4116 keretszamokat.

A fentiek alapjan a prémiumfeladat megvalésult, teljesitéséért az éves prémium Gsszeg
30%-4t kifizetésre javaslom.

2. feladat

A kozfoglalkoztatdsra vonatkozd egyéb palyazati lehetdségek - a pdlyazati Onrészként
felhasznélhaté dnkormanyzati tdmogatds fliggvényében torténd - maximdlis kihasznalasa, a
palyazat elkészitése, eredményes pélyazat esetén a palydzatban foglaltak lebonyolitasa.
Hatérid6: 2012. december 31.

Kifizethetd: az éves prémium Osszegének 30 %-a

Teljesités:
A Nonprofit Kft. 2012. évben a kozfoglalkoztatasra vonatkozo6 egyéb palyéazati lehetdségeket
— figyelembe véve a palyéazati onrészként felhasznédlhaté nkorményzati timogatas Gsszegeét is
— maximalisan kihasznalta.
Az év soran indult az 0j Start — mintaprogram, melyben 6t projekt megval6sitasara nyertek
tamogatast, melyek a kovetkezok.

- Kozutak, jardak javitasa

- Onerdésiilt teriiletek tisztitasa -

- Foldutak javitasa, fenntartdsa

- Patakok, vizfolyasok karbantartisa

- Illegalis hulladéklerakoék felszdmolasa
A Start — mintaprogram 2012.03.01-t61 2012.10.31-ig tartott. A foglalkoztatds 594 foben
alakult. A program végrehajtasara 384.515 eFt Kozfoglalkoztatdsi Alap tdmogatast és 9.917
eFt 6nkorményzati forrast kapott a Foglalkoztatasi Kft. A programot mind miiszakilag, mind
pénziigyileg a palyazatban foglaltak szerint valdsitottidk meg.

Az orszdgos kozfoglalkoztatdsban az , Idegenforgalmi és vdrostisztasdgi” programra is
sikeresen palyazott a Nonprofit Kft. A megvalositds sordan 51 f6 munkanélkiili személynek
biztositottak munkat 2012.06.01-t61 2012.09.30-ig.

Felhasznalt Kozfoglalkoztatasi Alap timogatés:  21.622 eFt

Onkormanyzati 6nerd: 2.500 eFt

A teljesités az elvart szinvonalon realizélédott.

A fentiek alapj4dn a prémiumfeladat megvalésult, teljesitéséért az éves prémium sszeg
30%-at kifizetésre javaslom.



3. feladat

A 2012. 4aprilis 1-jével a Salgétarjan Foglalkoztatasi Nonprofit Kft-hez atkeriild
varosiizemeltetési feladatokkal (park- ¢és temet6fenntartds) Osszefliggd 4atadas-atvétel
zokkenOmentes és hataridore torténd végrehajtasa.

Hatarid6: 2012. mércius 31.

Kifizethetd: a prémium mértékének 15%-a

Teljesités:
A 2012. 4prilis 1-jével az 6nkormanyzati cégek atszervezésére kerdilt sor. A Nonprofit Kft-hez
a VGU Kft-t8] a vérosiizemeltetési feladatok koziil a park és temetd fenntartasi tevékenység
ellatasa keriilt 4t, mellyel 6sszefiiggésben a kovetkezo atadas-atvételi eljaras valosult meg:

- atevékenységhez kapcsolddo miiszaki dokumentaciok atadds-atvétele

- afolyamatban 1év6 szerz6dések atadas-atvétele

- a munkajogi jogutddlassal atkeriild6 munkavallalok &tadas-atvételére vonatkozd

megallapodas létrejitte

- amunkavallalok munkaiigyi iratanyaganak atadas-atvétele
Az atszervezéshez kapcsolddoan a két kft. kozott bérleti szerzédes jott 1étre a telephely, illetve
gépek, jarmiivek hasznélatér6l. Elkésziilt a hulladékszallitasi és elhelyezési szerzodés.
Mindezek alapjéan megallapithatd, hogy a vérosiizemeltetési feladatokkal Osszefliggd atadés-
atvétel zokkendmentesen, hataridére megtortént.

A fentiek alapjdn a prémiumfeladat megvalésult, teljesitéséért az éves prémium osszeg
15%-4t kifizetésre javaslom.

4. feladat
A 2012. 4prilis 1-vel a vatostizemeltetési feladatok koziil atvett koztemetdk €s vérosi parkok

fenntartasaval kapcsolatos feladatok maradéktalan, megfelelé szinvonalon torténd ellatasa.
Hatéridé: 2012. december 31.
Kifizethetd: az éves prémium $sszegének 25%-a

Teljesités:
A koztemetdkben és véarosi parkokban, tereken elvégzett feladatokrél a Kozhasznuséagi
Jelentésben részletesen szdmol be a Nonprofit Kft. A fenntartdsi feladatokat maradéktalanul,

megfelelé szinvonalon l4tték el a kozszolgaltatasi szerz6désben foglaltak szerint.

A fentiek alapjdn a prémiumfeladat megvalosult, teljesitéséért az éves prémium Jsszeg
25%-at kifizetésre javaslom.

A Salgétarjan Foglalkoztatasi Nonprofit Kft. Feliigyel6 Bizottsaga a 2013. 4prilis 08-ai iilésén
megtargyalta a Nonprofit Kft. vezet6 tisztségvisel6jének prémiumértékelését. A Feltigyeld
Bizottsag az ligyvezet igazgato részére az éves prémium 100 %-anak a kifizetését javasolta a
kitlizott prémiumfeladatok eredményes végrehajtisa alapjan. A Felligyeld Bizottsag erre
vonatkozo6 hatarozatat az eldterjesztéshez tajékoztatasul csatoltuk.

A 11/2010. (1.26.) Oh. sz. hatdrozat 12. szami mellékletében szerepld, a Salgétarjan
Foglalkoztatasi Nonprofit Kft. vezetd tisztségviseloje és feltigyeld bizottsaga tagjai
javadalmazasarol sz6l6 szabalyzat 1. 4. c.) pontja szerint a prémium kiirast a Feliigyel6
Bizottsag elézetes véleményének kikérésével a polgarmester elGtetjesztése alapjan a Nonprofit
Kft. iizleti tervének elfogaddsakor a Kozgytilés hatarozza meg.



Az altalam javasolt 2013. évre vonatkozé prémium Kiirdsi szempontokhoz térsitott %-os
premizalds kialakitdsakor figyelembe vettiik az adott prémium szempontra forditandd
munkavégzés iddigényét, a feladat teljesitésének bonyolultségat és feleldsségét.

A Salgétarjan Foglalkoztatasi Nonprofit Kft. Feliigyelé Bizottsdga a 2013. 4prilis 08-ai iilésén
megtargyalta a Nonprofit Kft. vezetd tisztségvisel6je 2013. évi prémiumfeladataira és azok
dijazéséra vonatkozé javaslatomat. A Feliigyeld Bizottsig a javaslatot tdmogatta és a
Kozgytilésnek jovahagyasra javasolta. A Feliigyelé Bizottsdg erre vonatkozé hatérozatat az
elSterjesztéshez tajékoztatasul csatoltuk.

A fentiek alapjan kérem a Tisztelt K6zgytilést, hogy az alabbi hatérozati javaslatot fogadja el.
Hatarozati javaslat

1. Salgétarjan Megyei Jogl Varos Kozgytilése értékelte a Salgétarjan Foglalkoztatési
Nonprofit Kft. {iigyvezetd igazgatdja részére kitlizott 2012. évi prémiumfeladatok
végrehajtasat. A Kozgylilés megallapitotta, hogy a feladatok 100 %-ban valésultak meg. A
Kozgytilés Séari Séndor iigyvezetd igazgaté részére — a Kkitlizés idOpontjaban érvényes
munkaszerzédésben megallapitott — havi személyi alapbére haromszorosédnak megfeleld
prémiumdsszeg kifizetését engedélyezi.

Felelds: Székyné dr. Sztrémi Melinda polgarmester
Hatarid6: 2013. éprilis 30.

2. A Kozgylilés a Salgotarjan Foglalkoztatasi Nonprofit Kft. ligyvezetd igazgat6ja részére
2013. évre vonatkozodan a prémiumfeladatokat és teljesitésiik esetén a javadalmazast jelen
hatdrozat melléklete szerinti tartalommal hatdrozza meg.

Felelds: Székyné dr. Sztrémi Melinda polgérmester
Hatarid6: azonnal

Salgétarjan, 2013. aprilis 08.
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II.

Melléklet

Salgoétarjin Foglalkoztatisi Nonprofit Kft. iigyvezet6 igazgatéjanak
2013. évi prémiumfeladatai

A Kozgytilés a Salgétatjan Foglalkoztatasi Nonprofit Kft. tigyvezetd igazgatdjanak 2013.
évi prémiumfeladatait az aldbbiak szerint irja ki:

1. feladat

A Nemzeti Kozfoglalkoztatds Programja keretében megvalosuld hosszabb idétartami
kozfoglalkoztatdsra vonatkozé palyazatok el6készitése, eredményes pdlyazat esetén a
palyéazatban foglaltak lebonyolitasa. Ennek keretében a rendelkezésre allo keretszamoknak
a Salgotarjan Foglalkoztatdsi Nonprofit Kft. lehetdségeihez meért leghatékonyabb,
legnagyobb mértékben t6rténd kihasznaldsa, a kihasznéltsag soran figyelembe nem véve a
Nonprofit Kft. hataskétén kiviilallé okokat.

Hataridd: 2013. december 31.

Kifizethetd: az éves prémium 6sszegének 30 %-a

2. feladat

A kozfoglalkoztatista vonatkozé egyéb palyazati lehetéségek - a pélydzati onrészként
felhasznalhaté onkorményzati timogatés fliggvényében térténd - maximalis kihasznalasa,
a palyazat elkészitése, eredményes palyazat esetén a palyézatban foglaltak lebonyolitasa.
Hatéridé: 2013. december 31.

Kifizethetd: az éves prémium Osszegének 30 %-a

3. feladat
A vérosiizemeltetési feladatok koziil az atvett koztemetSk és varosi parkok fenntartisaval

kapcsolatos feladatok maradéktalan, megfelel6 szinvonalon totténd ellatasa.
Hataridé: 2013. december 31.
Kifizethetd: az éves prémium Osszegének 25%-a

4. feladat
A vérosiizetneltetési feladatok koziil az atvett utak és jardak fenntartdsdval kapcsolatos

feladatok maradéktalan, megfelel6 szinvonalon torténd ellatasa.
Hataridé: 2013. december 31.
Kifizethetd: az éves prémium osszegének 15%-a

A Kozgylilés az 1. pontban meghatrozott prémiumfeladatok teljesitése esetén adhato
2013. évi prémium legmagasabb Gsszegét az ligyvezeté igazgatd — a kitlizés iddpontjaban
érvényes munkaszerzddésben megallapitott — havi személyi alapbérének haromszorosaban
allapitja meg.

Az 1. pontban meghatdrozott prémiumfeladatok teljesitésével aranyos prémium
kifizetésének feltétele a 2013. évi iizleti terv és az 6nkormdnyzati koltségvetési timogatas
biztositasara megkotott timogatési szerzodések teljesitése.






Salgotarjan Foglalkoztatisi Nonprofit Kft.
Salgétarjin, Kertész ut 2.

Hatzirozat SZAma:
3./2013. (IV. 08.) FB hatarozat:

Hatarozat:

1. A Feliigyeld Bizottsag a Salgotarjan Foglalkoztatasi Nonprofit Kft. igyvezetd igazgatdja
részére a 2012. évre kitiizott éves prémiumosszeg — 3 havi alapbér 100%-a - kifizetését
javasolja Salgotarjan Megyei Jogi Varos Kozgyiilésének, a feladatok eredményes
végrehajtasa alapjan.
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Cseklye Karo




Salgoétarjan Foglalkoztatasi Nonprofit Kft.
Salgétarjan, Kertész it 2.

Hatarozat szama:
4./2013. (IV.08.) FB hatiarozat:

Hatarozat:

1. A Salgotarjan Foglalkoztatasi Nonprofit Kft. tigyvezet6 igazgatOja részére a 2013. évre
meghatarozott prémiumfeladatokat és szazalékértékeket a Feliigyeld Bizottsag a
Kozgyiilésnek jovahagyasra javasolja. '
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Cseklye Karoly




