Salgétarjan és Kornyéke Vizmi Kft.
Feliigyelobizottsaga
3100 Salgétarjan, Faiskola qt 5.

Javaslat
a Salgétarjan és Kornyéke Vizmi Kft gazdasagi-, miiszaki igazgatohelyettesének
2012. évi prémiumfeladatainak kiirdsira

Tisztelt Kozgyiilés!

A Salgétarjan és Kornyéke Vizmi Kft. taggytilése a tarsasag javadalmazasi szabalyzatat a
456/2010. (1.28.) TGY sz. hatérozataval elfogadta.

A javadalmazasi szabélyzat alapjan a Munka Torvénykényvérol szolo 1992. évi XXIL
torvény 188 § (1) bekezdése ala tartozd vezetd allasi munkavillalo prémiumfeladatainak
kifrasat a vezetd tisztségviseld és a feligyelobizottsag elbzetes véleményének kikérésével a
feliigyeldbizottsag elnokének eléterjesztése alapjan a tarsasag tizleti tervének elfogadasakor a
tarsasag taggylilése hatarozza meg. A javadalmazasi szabalyzat szerint a tarsasagnal a
gazdasagi-, mlszaki igazgatohelyettes mindsiil vezetd allast munkavéllalonak.

A tarsasag felligyelobizottsaga a 2012. éprilis 3-i iilésén az igyvezetd igazgatd és az
onkormédnyzat véleményének kikérésével kialakitotta javaslatat a gazdasagi-, miiszaki
igazgatohelyettes 2012. évi prémiumfeladatainak meghatarozaséra, melyet az 1. szamu és 2.
szamu melléklet tartalmaz. A feliigyeldbizottsag véleménye csatolva lett az cléterjesztéshez.

Kérem a Tisztelt Kozgytilést, hogy az alébbi hatérozati javaslatot elfogadni sziveskedjen.

Hatdrozati javaslat

1. Salgétarjan Megyei Jogu Varos Kozgytilése javasolja a Salgotarjan és Kornyéke Vizmii
Kft. taggytilésének, hogy Kristané Zsidai Erikanak a Salgotarjan és Kornyéke Vizmu Kit.
gazdasagi igazgatohelyettesének a prémiumfeladatait 2012. évre az 1. szamt melléklet
szerint hatarozza meg.

Feleloés:  Székyné dr. Sztrémi Melinda polgarmester
Hatarid6: a tarsasag kovetkezd taggyiilése

2. Salgétarjan Megyei Jogli Varos Kozgytilése javasolja a Salgotarjan és Kornyéke Vizmi
Kft. taggyilésének, hogy Borbas Csabanak a Salgétarjan és Koérnyéke Vizmi Kft. miiszaki
igazgatOhelyettesének a prémiumfeladatait 2012. évre az 2. szama melléklet szerint
hatarozza meg.

Felelos:  Székyné dr. Sztrémi Melinda polgarmester
Hatarido: a tarsasag kovetkezo taggyiilése
Salgotarjan, 2012. aprilis 12.

Simon Tibor
B elnok
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1. szamua melléklet

Salgoétarjan és Kornyéke Vizmi Kft
gazdasagi igazgatohelyettesének 2012. évi prémiumfeladatai

A Taggytlés a Vizml  Kft. gazdasigi igazgatohelyettesének 2012, évi
prémiumfeladatait az alabbiak szerint irja ki:

1.

(%]

A vizikézmi- szolgaltatasrdl szolo 2011. évi CCIX. torvény alapjan a
felhaszndloi egyenérték meghatirozasahoz a Libra 6i vallalatiranyitasi rendszer
torzsallomanyanak feliilvizsgalata, és a mindenkori pontos felhasznéloi
egyenertek megallapitdsdhoz sziikséges programfejlesztések meghatarozasa.
Hataridé: 2012. december 31.

Kifizethetd: a prémium mértékének 40%-a

A KkéttényezOs  dij  kialakitaséhoz  sziikséges szamlazasi  feladatok
megfogalmazdsa a Libra Szamlazdsi modulban torténd végrehajtas
biztositasahoz.

Hatarid6: 2012. december 31.

Kifizethetd: a prémium mértékének 30%-a

A hétralékkezelési tevékenység atfogd vizsgalata, javaslatok megfogalmazasa.
Hatérid6: 2012. december 31,
Kifizethetd: a prémium mértékének 30%-a

A Taggylilés az 1. pontban meghatarozott prémiumfeladatok teljesitése esetén adhato
2012. évi prémium legmagasabb Gsszegét a gazdasagi igazgatohelyettes — a kitlizés
idépontjaban  érvényes munkaszerzodésében megallapitott — havi személyi
alapbérének haromszorosaban allapitja meg.

Az . pontban meghatarozott prémiumfeladatok teljesitésével aranyos prémium
kifizetésének feltétele a 2012. évi tizleti terv teljesitése.
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2. szamu melléklet

Salgotarjan és Kérnyéke Vizmii Kft. miiszaki igazgatohelyettesének 2012, évi
prémiumfeladatai

A Taggyilés a Vizmi Kft. miiszaki igazgatohelyettesének 2012, évi prémiumfeladatait
az alabbiak szerint irja ki:

1. A kozmiifejlesztési hozzajarulas egységes nyilvantartasi rendszerének kidolgozasa,
az adatok telepiilési bontasban torténd rogzitése, a felhasznaldi egyenérték
pontos kiszamitidsahoz a vizikézmii- szolgaltatasrél szold 2011. évi CCIX.
torvény 1. sz. melléklete szerint.

Hataridé: 2012. junius 15.
Kifizethetd: a prémium mértékének 40%-a

2. A Tarsasagnal lévo rendszerfiiggetlen vizikozmi-elemek felmérése és egységes
nyilvantartasba foglaldsa a vizikézmu- szolgaltatasrol szolo 2011. évi CCIX.
torvény szerint.

Hatarid6: 2012. december 31.
Kifizethetd: a prémium mértékének 30%-a

A kéttényezds dijrendszerre torténd zokkendmentes 4ttérés érdekében a szikséges
merohelyek feliilvizsgélata, adatainak egységes nyilvantartdsba rendezése és
rendszerezése a vizikozmi- szolgaltatasrol szolo 2011. évi CCIX. torvény
szerint.

Hatéridd: 2012. december 31.
Kifizethetd: a prémium mértékének 30%-a

('S

A Taggyulés az 1. pontban meghatarozott prémiumfeladatok teljesitése esetén adhatd
2012. évi prémium legmagasabb 9sszegét a miszaki igazgatohelyettes — a kitilizés
idépontjaban  érvényes munkaszerzodésében megéllapitott — havi személyi
alapbérének haromszorosaban allapitja meg.

Az 1. pontban meghatdrozott prémiumfeladatok teljesitésével ardnyos prémium
kifizetésének feltétele a 2012. évi tizleti terv teljesitése.



Salgétarjan és Kornyéke Vizmi KFT
3100 Salgétarjin, Faiskola it 5.

Hatarozat szama:

435/2012. (IV. 03.) FB. hatarozat

Hatarozat:

A Feliigyelo Bizottsag az eldterjesztéssel egyezéen egyhangilag elfogadta a gazdasagi

igazgatohelyettes (2. sz. melléklet) és a miiszaki igazgatohelyettes (3. sz. melléklet) 2012.

évi prémiumfeladatainak meghatarozasara vonatkozo javaslatot.

Levez. elndk:

Hitelesito:
Edéces Laszlo

Jkv. vezeto:
Utasiné Koos Katalin
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2. sz. melléklet

Salgoétarjan és Kornyéke Vizmii Kft
gazdasagi igazgatohelyettesének 2012. évi prémiumfeladatai

A Taggylilés a  Vizml Kft. gazdasagi igazgatohelyettesének 2012. ¢évi
prémiumfeladatait az alabbiak szerint irja ki:

1,

A vizikozmi- szolgéltatasrol szolo 2011. évi CCIX. torvény alapjan a
felhasznaloi egyenérték meghatarozasahoz a Libra 61 vallalatirdnyitasi
rendszer torzsallomanyanak feliilvizsgalata, ¢s a mindenkori pontos
felhasznéloi egyenérték megallapitdsahoz sziikséges programfejlesztések
meghatarozasa.

Hatéridd: 2012. december 31.

Kifizethetd: a prémium mértékének 40%-a

A kéttényez6s dij kialakitasahoz sziikséges szamlazasi feladatok
megfogalmazasa a Libra Szamlazasi modulban torténd végrehajtas
biztositasahoz.

Hatérid6: 2012. december 31.

Kifizethetd: a prémium mértékénck 30%-a

A hatralékkezelési  tevékenység  atfogd  vizsgalata,  javaslatok
megfogalmazasa.

Hataridd: 2012. december 31.

Kifizethetd: a prémium mértékének 30%-a

A Taggyiilés az 1. pontban meghatarozott prémiumfeladatok teljesitése esetén
adhat6 2012. évi prémium legmagasabb Osszegét a gazdasagi igazgatohelyettes —
a kitlizés idépontjdban érvényes munkaszerz6désében megallapitott — havi
személyi alapbérének haromszorosaban allapitja meg.

Az 1. pontban meghatarozott prémiumfeladatok teljesitésével aranyos prémium
kifizetésének feltétele a 2012. évi tizleti terv teljesitése.
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3. sz. melléklet

Salgoétarjan és Kornyéke Vizmii Kft.
miiszaki igazgatohelyettesének 2012. évi prémiumfeladatai

A Taggyllés a Vizml Kft. miszaki igazgatohelyettesének 2012. ¢évi
prémiumfeladatait az aldbbiak szerint irja ki:

1.

2

A kozmifejlesztési hozzdjarulas egységes nyilvantartasi rendszerének
kidolgozasa, az adatok telepiilési bontasban torténd rogzitése, a felhasznaloi
egyenérték pontos kiszamitasahoz a vizikozmi- szolgaltatasrol szolo 2011.
évi CCIX. torvény 1. sz. melléklete szerint.

Hatarid6: 2012. junius 15.

Kifizethetd: a prémium mértékének 40%-a

A Térsasagnal 1évé rendszerfiiggetlen vizikbzmu-elemek felmérése €s
egységes nyilvantartasba foglalasa a vizikozmi- szolgaltatasrol szolé 2011.
évi CCIX. torvény szerint.

Hataridd: 2012. december 31.

Kifizethetd: a prémium mértékének 30%-a

A kéttényezos dijrendszerre torténd zokkenémentes attérés érdekében a
szilkséges mérohelyek feliilvizsgalata, adatainak egységes nyilvantartasba
rendezése és rendszerezése a vizikdzmi- szolgaltatasrol szolo 2011. évi
CCIX. toérvény szerint.

Hatérid6: 2012. december 31.

Kifizethetd: a prémium mértékének 30%-a

A Taggyiilés az 1. pontban meghatarozott prémiumfeladatok teljesitése esetén
adhato 2012. évi prémium legmagasabb osszegét a miiszaki igazgatohelyettes — a
kitlizés idépontjaban érvényes munkaszerzédésében megéllapitott — havi
személyi alapbérének haromszorosaban allapitja meg.

Az . pontban meghatéarozott prémiumfeladatok teljesitésével ardnyos prémium
kifizetésének feltétele a 2012. évi tizleti terv teljesitése.



