Salgétarjan Megyei Jogt Varos
Polgarmestere

Ikt.sz.: 20.088/2012.

Javaslat
a Salgotarjan Foglalkoztatasi Nonprofit Kft. iigyvezet6 igazgatoja 2011. évi
prémiumfeladatainak értékelésére, a 2012. évi prémiumfeladatainak Kitiizésére

Tisztelt Kozgyiilés!

A koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagok takaré¢kosabb miikodésérél szolo 2009. évi
CXXII. torvény végrehajtasara iranyuld dontések meghozatala targya 11/2010. (I. 26.) Oh. sz.
hatarozat 12. szdmt mellékletét képezd, a Salgotarjan Foglalkoztatasi Nonprofit Kft. vezetd
tisztségviseldje és feliigyeld bizottsaga tagjai javadalmazasardl szold szabdalyzat 1.1. pontja
szerint a vezetd tisztségviseld javadalmazédsira vonatkoz6 jogokat (kiilondsen dijazasat,
munkabérét, végkielégitését, egyéb juttatisait) a Kozgylilés gyakorolja. A Szabalyzat 1.4. a)
pontja szerint a prémium éves mértéke nem haladhatja meg a vezetd tisztségviseld havi
személyi alapbérének hatszorosat.

A Salgotarjan Foglalkoztatdsi Nonprofit Kft. ligyvezetd igazgatdja 2011. évre vonatkozd
prémiumfeladatait és teljesitésiik esetén a javadalmazast (havi személyi alapbérének
haromszorosaban) a Kozgytilés a 73/2011. (IV.28.) Oh. sz. hatarozataban 4llapitotta meg.

A vezetd tisztségviseld szamdra eldirt 2011. évi prémiumfeladatok az aldbbiak szerint
valosultak meg:

1. feladat

Nemzeti Kozfoglalkoztatas Programja keretében megvaldsuld rovid €s hosszabb idétartami
kozfoglalkoztatdsra vonatkozd palyazatok eldkészitése, eredményes palyazat esetén a
palyazatban foglaltak lebonyolitasa. Ennek keretében a rendelkezésre allo keretszamoknak a
Salgoétarjan Foglalkoztatasi Nonprofit Kft. lehetdségeihez mért leghatékonyabb, legnagyobb
mértékben torténd kihasznélasa, a kihasznaltsag soran figyelembe nem véve a Nonprofit Kft.
hataskorén kiviilallo okokat.

Hataridd: 2011. december 31.

Kifizethetd: az éves prémium dsszegének 50%-a.

Teljesités:

A Nonprofit Kft. a Nemzeti Kozfoglalkoztatds Programja keretében megvalosuld rovid és
hosszabb id6tartamu kozfoglalkoztatdsra vonatkozd pdélydzatokat rendre, folyamatosan
elokészitette és a kiirt hataridére benyujtotta. Osszesen &t palyazatot nyujtottak be az év soran
e témakorben.
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A péalyazatok eredményesnek bizonyultak a Munkaligyi Kozpont a kozfoglalkoztatas
bonyolitasara vonatkoz6 Hatdsagi Szerzddéseket mind az 6t esetben megkototte.

A programokban tervezett 1étszam alakuldsa:

Tervezett (f0) Tényleges (f0)
Hosszabb id6tartamu kézfoglalkoztatés 144 176
Rovid iddtartamu kozfoglalkoztatas I-II1. ciklus 1409 1421
T¢li kozfoglalkoztatas 30 30
Osszesen: 1.583 1.627

A létszam folyamatos tervezett szinten torténd tartasa — a 13%-os fluktuaciot és a 1étszam
potlasanak nehezitd korilményeit is figyelembe véve — jelentds tobbletfeladatot jelentett
szamukra.
A nehézségek ellenére a 1étszam allando kovetésével, illetve a potlasra vonatkozo azonnali
intézkedésekkel a betervezett 1étszamot megvalositottdk, és igy a kozteriilet fenntartasi
feladataikat maradéktalanul elvégezték.
A Nonprofit Kft. az dnkormanyzati kozfoglalkoztatasra 335.084 eFt Kozfoglalkoztatasi Alap
tamogatast tervezett igénybe venni, azonban ténylegesen 299.812 eFt-ot tudott lehivni a
programok soran.
Ennek okai:
* A programokat az év elején a Munkaiigyi K6zpont késébbi idépontokkal inditot-
ta, s az elmaradt idOre a tAmogatast elvonta.
* A folyamatosan fennalld tappénzes allomany a jelentds fluktudcio, illetve a le-
szamolastol a potolt 1étszam felvételéig eltelt kiesd 1d0 is csokkentette a teljes ta-
mogatasi 0sszeg kihasznalhatosagat.

A felsoroltak azonban a Nonprofit Kft. hataskorén kiviilallo okok, melyeket munkajuk soran
befolyasolni nincs lehetdségiik. A tarsasag a lehetdségeihez mérten a leghatékonyabban és
maximalisan hasznalta ki a rendelkezésre 4ll6 keretszamokat.

A fentiek alapjan a prémiumfeladat megvalosult, teljesitéséért az éves prémium osszeg
50%-at kifizetésre javaslom.

2. feladat

A kozfoglalkoztatisra vonatkozo egyéb palyazati lehetdségek (pl. MAV, OFA) — a palyazati
onrészként felhasznalhaté Onkormanyzati tdmogatas fliggvényében torténd — maximalis
kihasznaldsa, a palyazat elkészitése, eredményes palydzat esetén a palyazatban foglaltak
lebonyolitasa.

Hataridd: 2011. december 31.

Kifizetheté: az éves prémium Osszegének 50%-a.

Teljesités:
A Nonprofit Kft. 2011. évben a kozfoglalkoztatasra vonatkozd egyéb palyazati lehetségeket
— figyelembe véve a palyazati onrészként felhasznalhaté dnkorményzati tdmogatas 6sszegét —
maximalisan kihasznalta.
Az év soran az orszagos kozfoglalkoztatasi programokra tortént palyazati kiiras, mégpedig két
izben:

. a MAV Vastttisztasagi Program és



. az Orszagos Foglalkoztatasi Alap altal meghirdetett Kozfoglalkoztatds Szerve-
z0k foglalkoztatasa cimmel.

A tarsasag elkészitette a palydzatokat, benyujtotta és sikeresen elnyerte azokat.

A MAV tisztasagi program 2011.04.15-t61 indult és 2011.12.31-ig tartott.

A tényleges foglalkoztatas év végére 140 foben alakult.

A programot mind miiszakilag, mind pénziigyileg a vallalt szinvonalon bonyolitottak le.

A program bekertilési koltsége 127.857 e Ft volt.

Az onkormanyzat altal nyujtott sajat forras dsszege 10.800 e Ft volt, melybdl ténylegesen
6.534 ¢ Ft-ot hasznalt fel a tarsasag.

Az OFA tamogatas keretében a Nonprofit Kft. az Onkormanyzati kozfoglalkoztatas
szervezésére, iranyitasara, ellendrzésére hasznosithaté 10 f&6 munkavallalot foglalkoztatott
2011.04.01-t61 2011.09.30-ig.

A tamogatas mértéke: 100% bér és jaruléktdmogatas volt.

A program koltsége 0sszesen: 5.971 e Ft.

A teljesités az elvart szinvonalon realizalodott.

A fentiek alapjan a prémiumfeladat megvalosult, teljesitéséért az éves prémium osszeg
50%-at kifizetésre javaslom.

A Salgotarjan Foglalkoztatasi Nonprofit Kft. Feliigyel6 Bizottsaga a 2012. aprilis 06-ai iilésén
megtargyalta a Nonprofit Kft. vezetd tisztségviseldjének prémiumértékelését. A Feliigyeld
Bizottsag az ligyvezetd igazgatd részére az éves prémium 100 %-anak a kifizetését javasolta a
kitlizott prémiumfeladatok eredményes végrehajtasa alapjan. A Feliigyelo Bizottsag erre
vonatkoz6 hatarozatat az eldterjesztéshez tajékoztatasul csatoltuk.

A 11/2010. (1.26.) Oh. sz. hatdrozat 12. szama mellékletében szereplé, a Salgdtarjan
Foglalkoztatasi Nonprofit Kft. vezetd tisztségviseldje ¢és feliigyeld bizottsaga tagjai
javadalmazasarol szo6ld szabalyzat 1. 4. c.) pontja szerint a prémium kiirast a Feliigyeld
Bizottsag eldzetes véleményének kikérésével a polgarmester eldterjesztése alapjan a Nonprofit
Kft. iizleti tervének elfogadasakor a Kozgytilés hatarozza meg.

Az éaltalam javasolt 2012. évre vonatkozd prémium kiirdsi szempontokhoz tarsitott %-os
premizalés kialakitasakor figyelembe vételre keriilt az adott prémium szempontra forditando
munkavégzés idoigénye, a feladat teljesitésének bonyolultsaga és felelossége.

A Salgotarjan Foglalkoztatasi Nonprofit Kft. Feliigyeld Bizottsaga a 2012. aprilis 06-ai iilésén
megtargyalta a Nonprofit Kft. vezetd tisztségviseldje 2012. évi prémiumfeladataira és azok
dijazésara vonatkozd javaslatomat. A Feliigyeld Bizottsdg a javaslatot tdmogatta és a
Kozgytilésnek jovahagyasra javasolta. A Feliigyeld Bizottsag hatarozatat az eldterjesztéshez
tajékoztatasul csatoltuk.

A fentiek alapjan kérem a Tisztelt Kozgytilést, hogy az alabbi hatarozati javaslatot fogadja el.
Hatarozati javaslat

1. Salgoétarjan Megyei Jogt Viaros Kozgytilése értékelte a Salgotarjan Foglalkoztatasi
Nonprofit Kft. {ligyvezetd igazgatdja részére kitizott 2011. évi prémiumfeladatok



végrehajtasat. A Kozgyiilés megallapitotta, hogy a feladatok 100 %-ban valosultak meg. A
Kozgytilés Séari Sandor iligyvezetd igazgatd részére — a kitlizés idOpontjaban érvényes
munkaszerz6désben megallapitott — havi személyi alapbére haromszorosdnak megfeleld
prémiumdsszeg kifizetését engedélyezi.

Felelds: Sz€kyné dr. Sztrémi Melinda polgarmester
Hatérid6: 2012. aprilis 30.

2. A Kozgyiilés a Salgotarjan Foglalkoztatasi Nonprofit Kft. ligyvezetd igazgatodja részére
2012. évre vonatkozdan a prémiumfeladatokat és teljesitésiik esetén a javadalmazast jelen

hatarozat melléklete szerinti tartalommal hatdrozza meg.

Felel6s: Székyné dr. Sztrémi Melinda polgarmester
Hatarid6: azonnal

Salgoétarjan, 2012. aprilis 10.

Székyné dr. Sztrémi Melinda
polgarmester



I.

I1.

Melléklet

Salgotarjan Foglalkoztatasi Nonprofit Kft. ligyvezeto igazgatojanak
2012. évi prémiumfeladatai

A Kozgytilés a Salgotarjan Foglalkoztatasi Nonprofit Kft. igyvezetd igazgatdjanak 2012.
évi prémiumfeladatait az alabbiak szerint irja ki:

1. feladat

A Nemzeti Kozfoglalkoztatas Programja keretében megvalosuld hosszabb iddtartamt
kozfoglalkoztatasra vonatkozd palydzatok elOkészitése, eredményes palydzat esetén a
palyazatban foglaltak lebonyolitadsa. Ennek keretében a rendelkezésre allo keretszamoknak
a Salgotarjan Foglalkoztatdsi Nonprofit Kft. lehetdségeihez mért leghatékonyabb,
legnagyobb mértékben torténd kihasznalasa, a kihasznaltsag sordn figyelembe nem véve a
Nonprofit Kft. hatdskorén kiviilallo okokat.

Hataridd: 2012. december 31.

Kifizethetd: az éves prémium 6sszegének 30 %-a

2. feladat

A kozfoglalkoztatasra vonatkozd egyéb palyazati lehetOségek - a palydzati onrészként
felhasznalhato onkormanyzati tamogatas fiiggvényében torténd - maximalis kihasznalasa,
a palyazat elkészitése, eredményes palydzat esetén a palydzatban foglaltak lebonyolitasa.
Hatérid6: 2012. december 31.

Kifizethetd: az éves prémium 6sszegének 30 %-a

3. feladat

A 2012. aprilis 1-jével a Salgotarjan Foglalkoztatasi Nonprofit Kft-hez atkeriild
varosiizemeltetési feladatokkal (park- és temetOfenntartas) Osszefliggd atadas-atvétel
zOkkendmentes ¢és hataridore torténd végrehajtasa.

Hataridd: 2012. méarcius 31.

Kifizethetd: a prémium mértékének 15%-a

4. feladat

A 2012. aprilis 1-vel a varosilizemeltetési feladatok koziil atvett koztemetdk és varosi
parkok fenntartasaval kapcsolatos feladatok maradéktalan, megfelelé szinvonalon torténd
ellatasa.

Hataridd: 2012. december 31.

Kifizethetd: az éves prémium 6sszegének 25%-a

A Kozgylilés az 1. pontban meghatirozott prémiumfeladatok teljesitése esetén adhato
2012. évi prémium legmagasabb 0sszegét az ligyvezetd igazgatd — a kitlizés idépontjaban
érvényes munkaszerzddésben megéllapitott — havi személyi alapbérének haromszorosaban
allapitja meg.

Az 1. pontban meghatarozott prémiumfeladatok teljesitésével aranyos prémium
kifizetésének feltétele a 2012. évi lizleti terv és az Onkorményzati koltségvetési tdmogatas
biztositasdra megkotott tamogatasi szerzodés teljesitése.



Salgotarjan Foglalkoztatisi Nonprofit Kft.
Salgétarjan, Kertész ut 2.

Hatarozat szama:

3./2012. (IV. 06.) FB hatarozat:

Hatarozat:

1. A Feliigyeld Bizottsag a Salgotarjan Foglalkoztatasi Nonprofit Kft. tigyvezetd igazgatdja
részére a 2011. évre kitiizott éves prémiumdsszeg — 3 havi alapbér 100%-a - kifizetését
javasolja Salgétarjan Megyei Jogu Varos Kozgyilésének, a feladatok eredményes
végrehajtasa alapjan.
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Cseklye Karoly




Salgotarjan Foglalkoztatasi Nonprofit Kft.
Salgétarjin, Kertész ut 2.

Hatarozat szama:

4./2012. (1V.06.) FB hatarozat:

Hatarozat:

1. A Salgotarjan Foglalkoztatasi Nonprofit Kft. iigyvezetd igazgatoja részére a 2012. évre
meghatarozott prémiumfeladatokat és szazalékértékeket a Feliigyeld Bizottsig a
Kozgytilésnek jovahagyasra javasolja.
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