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Szam: 15001-3/2013.

) Javaslat
a VGU Kft. gazdasagi-, és vallalkozasi igazgatéhelyettesének
2012. évi prémiumfeladatainak értékelésére

Tisztelt Kozgyiilés!

Az onkormanyzat legalabb tobbségi befolyésa alatt all6 gazdasagi tarsasdgok javadalmazasi
szabalyzatat a Kézgytilés a 11/2010. (1.26.) Oh. sz. hatarozataval fogadta el. A javadalmazasi
szabalyzat alapjan a Munka Torvénykonyvérdl szo16 2012. évi 1. torvény 208 § (1) bekezdése
ala tartozd vezetd allasi munkavallalénak a tarsasignal a gazdasagi-, és a véllalkozasi
igazgatohelyettes mindsiil.

A javadalmazasi szabalyzat alapjan Salgétarjan Megyei Jogl Viaros Kozgyiilése a 67/2012.
(IV.26.) Oh. szamu hatirozattal kiirta a VGU Kit. gazdasagi-, és vallalkozasi
igazgatohelyettesének a 2011. évi prémiumfeladatait.

A prémiumfeladatok maradéktalan megvaldsitisa esetén a gazdasagi-, és vallalkozasi
igazgatOhelyettes részére a kitiizott éves kiilon juttatds Osszege a havi személyi alapbérének
haromszorosa.

L. 2012. évi prémiumfeladatok értékelése
A tarsasag elkészitette beszamol6jat a 2012. évi tizleti terv teljesitésérdl, melyet a mai napon a

Kozgytilés elé terjesztett elfogadasra. '

A meghatarozott prémiumfeladatok teljesitésével ardnyos kiilon juttatas kifizetésének
alapfeltétele a 2012. évi tizleti terv teljesitése.

A beszdmolé alapjan megallapithat, hogy a prémiumfeladat kiiras alapfeltétele teljestilt,
mivel a tarsasag a 2012. évi tizleti tervében meghatérozott feladatokat végrehajtotta,
eredményes gazdasdgi évet zart.

A prémiumfeladatok az alabbiak szerint valésultak meg.

Gazdasagi igazgatohelyettes

1. Salgotarjin Megyei Jogi Viros Kozgyiilése 184/2011. (X.27.) Oh. sz. hatdrozatdval
jovihagyott VGU Kft-t érinté cég dtalakitdsi Sfeladatok- folyamatos és hatdridére
torténd végrehajtdsa.

Hatarido: 2012. december 31.
Kifizethetd: a prémium mértékének 50%-a

A Kozgylilési hatdrozat a tarsasidg hulladékgazdalkoddsi rendszerfejlesztéssel
kapcsolatos  profiltisztitdsra,  valamint a  vérosiizemeltetési  feladatellatas
atszervezésének részletes el6készitési munkalataira terjedt ki.
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A fenti feladatok hatékony végrehajtasa, gazdasigi megalapozottsiga érdekében
folyamatos elemzéseket, kalkuldcidkat, adatgy(jtéseket készitettek a szakmai
egyeztetések lebonyolitdsdhoz.

A kalkulaciok tartalmaztak a teljes korti varostizemeltetési feladatellatas (park, temetd,
koztisztasag, szakipari €s gyorsjavito tevékenység) muszakilag indokolt, sziikségszerti
személyi €s targyi eszkoz feltételrendszerének miiszaki €s gazdasagi adatait.

Az Onkormanyzati dontést kovetden 2012. janudr Ol. napjaval a szakipari és
gyorsjavitd tevékenység, 2012. d&prilis 01. napjaval a parkfenntartasi és
temetbiizemeltetési tevékenyég keriilt kiszervezésre a szdmviteli, munkajogi eldirdsok
maradéktalan betartdsa mellett.

Az atszervezés elOkészitésével, tényleges lebonyolitdsaval kapcsolatos feladatokat
hataridére végrehajtottak.

A feladatatadashoz sziikségszerien kapcsolddd megbizasi szerzédés modositasok
megtorténtek.

A fentiek alapjan a prémiumfeladat megvalosult, teljesitéséért a prémium mértékének
50%-at kifizetésre javaslom.

A likviditas  biztositdsa és annak érdekében a tartos kintlévoségek fteljes
dokumentdldsa, folyamatos egyeztetése annak érdekében, hogy alapja lehessen az
adok modjara torténé behajtisnak, valamint az onkormdnyzat adossdgkezeld
(addssdgesokkentési és lakdsfenntartdsi) tdimogatds sziikségszerii nyilviantartdsainak.

Hatdaridd: 2012. december 31.
Kifizetheto: a prémium mértékének 30%-a

A folyamatos likviditas biztositasa érdekében a targyévben is kiemelt figyelmet
forditottak a kintlévoségek egyeztetésére, kezelésére, hiszen a vevdallomany komoly
kockézatot jelent a cég szamara a biztonsagos mitkodés és novekedés szempontjabol.

A kovetelésallomany kezelése, cstkkentése érdekében megtett intézkedéseik az
alabbiak voltak:

— Hatralékos tigyfeleink részére fizetési felszolitdk, jogaszi felszolitok folyamatos
kiildése.

— Behajto cégekkel kotottek szerzédést a kozségi hatralékok behajtasara, helyszini
megkeresésére.(Credit Controll Kift.)

— Havi rendszerességgel, vezetéi szinten torténik egyeztetés a tartds
kintlévéségekkel kapcsolatosan, hogy a hatralékos tgyfelekkel szemben milyen
szankcio bevezetését alkalmazzak.

—  Ugyfélszolgalatot mitkodtetnek. _

— A szikségszerli valtozasokat, specidlisan kialakitott szamitdgépes program
segitségével naprakészen kezelik, illetve folyamatosan modositjdk torzsadat
alloményukat, hogy a szdmitogépes nyilvantartdsuk pontos, megbizhaté alapot
biztositson a kotelezé hulladékkezelési kozszolgaltatasi dij meg nemfizetésébdl
adodo tartos hatralékok rendezésére.

— Elkiilonitett nyilvantartast vezetnek az Onkormanyzati  adéssagkezeléi
(adossagesokkentési  és  lakasfenntartdsi) tdmogatidsban részesiild, tartos
dijhatralékkal rendelkez6 tigyfelekrél.



Nyilvéntartjdk teljes tartozasukat, hatdrozatban eldirt részletfizetési hatéridoket, az
onkorményzati utaldst, illetve a térsasighoz befizetett onrészt, tovabba a jelenlegi
tartozasokat.

Kiemelt feladatuk volt 2012. évben is a pénziigyi stabilitds, a mindenkori likviditis
biztositdsa. A targyév sordn tevékenységeik folyamatos és biztonsagos ellatiasahoz
sziikséges anyag €s eszkozbeszerzéseket az ad6 és jarulékfizetési kotelezettségek
figyelembevételével titemezték, hatralékkal nem rendelkeznek.

A fentiek alapjan a prémiumfeladat megvaldsult, teljesitéséért a prémium mértékének
30%-at kifizetésre javaslom.

A fizetd parkold miikodési — iigyviteli, szdmviteli, pénziigyi — rendszerének
kialakitisa, a miikodés zokkendmentes elinditisa, iigyfélszolgdlatok megszervezése
és miikodtetése.

Hatdrido: 2012, december 31.
Kifizetheto: a prémium mértékének 20%-a

Megvalositasra kertilt a gazddlkoddsi rendszeriikben elkiilonitett, pénziigyi,
nyilvantartasi rendszer kialakitdsa, amely megfelelden illeszkedik a tarsasag iigyviteli,
nyilvantartdsi rendszerébe, ugyanakkor megbizhatd és pontos adatot szolgéltat az
Onkormanyzat felé.

Valtozasra keriiltek a fentieknek megfeleléen a tarsasag bel6 szamviteli, pénziigyi
szabélyzatai, a szamviteli fegyelem maradéktalan érvényesitése érdekében.

Kialakitottak és folyamatosan miikodtetik a fizeté parkold tigyfélszolgalati és
adatvédelmi rendszerét, a személyes adatkezelés eldirdsainak betartasa, illetve
betartatasa érdekében.

A NAV Nograd Megyei Igazgatdsaga 2012. junius héban egyes adokotelezettségek
teljesitésére iranyulé ellen6rzések keretében vizsgalta a parkolé automatakkal
kapcsolatos nyilvantartasok, elszamoldsok alapjan a szamviteli fegyelem betartéasat, az
ezzel kapesolatos adokotelezettségek teljesitését a tirsasagnal.

Az ellendrzés hidnyossagot nem allapitott meg.

A fentiek alapjan a prémiumfeladat megvalosult, teljesitéséért a prémium mértékének
20%-4at kifizetésre javaslom.

Vallalkozasi igazgatéhelyettes

L

Salgotarjin Megyei Jogu Viros Kozgyiilése 184/2011. (X.27.) Oh. sz. hatdrozatdval .
jovahagyott VGU Kft-t érinto cég dtalakitdsi feladatok folyamatos és hatdridore
torténd végrehajtdsa.

Hatarido: 2012. december 31.
Kifizetheto: a prémium mértékének 50%-a

A Kozgylilési hatarozat a tarsasag hulladékgazdalkodasi rendszerfejlesztéssel
kapcsolatos  profiltisztitidsra,  valamint a  varoslizemeltetési  feladatellatas
atszervezésének részletes elokészitési munkalataira terjedt ki.



2.

A fenti feladatok hatékony végrehajtisa, gazdasagi megalapozottsaga érdekében
folyamatos elemzéseket, kalkulacidkat, adatgyijtéseket készitettek a szakmai
egyeztetések lebonyolitasahoz.

A kalkulacidk tartalmaztak a teljes kor(i varosiizemeltetési feladatellatas (park, temeto,
koztisztasag, szakipari és gyorsjavito tevékenység) miiszakilag indokolt, sziikségszert
személyi és targyi eszkoz feltételrendszerének miiszaki és gazdasagi adatait.

Az Onkormanyzati dontést kovetéen 2012. januar 01. napjaval a szakipari €s
gyorsjavitd  tevékenység, 2012. dprilis 01. napjaval a parkfenntartdsi és
temetdlizemeltetési tevékenyég keriilt kiszervezésre a szamviteli, munkajogi eléirasok
maradéktalan betartdsa mellett.

Az atszervezés eldkészitésével, tényleges lebonyolitasaval kapcsolatos feladatokat
hataridore végrehajtottak.

A feladatatadashoz sziikségszerlien kapcsolodé megbizasi szerzédés modositasok
megtorténtek.

A fentiek alapjan a prémiumfeladat megvalosult, teljesitéséért a prémium mértékének
50%-at kifizetésre javaslom.

A VGU Kft. hulladékkezelési szervezetének cégdtszervezéssel pdrhuzamos
dtalakitisa; a hulladékgazddlkoddsi rendszer fejlesztési projekteknek megfeleld
gyiijtési, szdllitdsi és elkiilonitett kezelési strukturdk létrehozdsa.

Hatdridé: 2012. december 31.
Kifizetheto: a prémium mértékének 30%-a

A tarsasdg 2012. aprilis 01-1 atszervezését kovetben megmaradd tevékenységeit

célszerlien annak megfeleléen kellett atalakitani, hogy a felszabadult kapacitdasok

kihasznalasa maradéktalanul biztositott legyen, valamint megfeleljenek a

hulladékgazdalkodasi rendszer fejlesztési projekt altal tamasztott kovetelményeknek.

Ennek érdekében:

- Begy(jtési jarataikat feliilvizsgaltak, melynek eredményeként jaratoptimalizalast
hajtottak végre.

- A kordbban ©6nallé csoportként mikodoé gépjarml adminisztrativ és elszamold
csoportot megsziintették, feladataikat a szallitasi részleg tigyviteli csoportjdhoz
telepitették, ezzel 1étszam megtakaritast elérve.

- Bévitették a szelektiv hulladékgytijtés feltételrendszerét, melynek keretein beliil:

o novelték a szelektiv szigeteket, valamint a szigetekre kihelyezett
konténerek szamat,

e az alapfoku oktatasi intézményeken beliil mini szelektiv gyljtészigeteket
alakitottak ki,

e a szelektiven gytijtott hulladék elékezelésére 2 db balazo gépet allitottak

" tizembe, fejlesztették az utdvalogatas kapacitasat,

o bevezettiek a lakossagtdl torténd csomagolasi hulladék atvételét a
hasznositasi ardnyok noévelése céljabol, melyhez atvevécsarnokot
létesitettek.



- Egy részlegbe integraltdk a hulladékartalmatlanitasi és veszélyes hulladékkal
kapcsolatos tevékenységeiket, ezaltal eleget tudtak tenni az OHU altal tamasztott
adminisztracids és elszamolasi kételezettségeiknek.

A részleg atszervezése megteremtette a 2012, évi CLXXXV. torvénynek
megfelelé mikddés kereteit és a hosszi tavi regionalis feladatellatas feltételeit.

A fentiek alapjan a prémiumfeladat megvaldsult, teljesitéséért a premlum mértékének
30%-at kifizetésre javaslom.

3. A fizetd parkolo miikidési — személyi, targyi iigyviteli — rendszerének kialakitisa, a
miikodés  zokkendmentes  elinditdsa,  iigyfélszolgdlatok  megszervezése  és
miikddtetése.

Hatarido: 2012. december 31.
Kifizetheto: a prémium mértékének 20%-a

Megval6sitasra  keriilt a gazdalkodasi rendszeriikben elkiilonitett, pénziigyi,
nyilvantartasi rendszer kialakitasa, amely megfeleléen illeszkedik a tarsasag tigyviteli,
nyilvantartasi rendszerébe, ugyanakkor megbizhaté és pontos adatot szolgdltat az
Onkorményzat felé.

Valtozasra keriiltek a fentieknek megfelelen a térsasig belé szamviteli, pénziigyi
szabalyzatai, a szamviteli fegyelem maradéktalan érvényesitése érdekében.

Kialakitottdk és folyamatosan miikddtetik a fizetd parkold iigyfélszolgalati és
adatvédelmi rendszerét, a személyes adatkezelés eldirasainak betartdsa, illetve
betartatasa érdekében.

A NAV Nograd Megyei Igazgatésaga 2012. junius héban egyes adokotelezettségek
teljesitésére iranyulo ellenérzések keretében vizsgéalta a parkold automatakkal
kapcsolatos nyilvantartdsok, elszamolasok alapjan a szamviteli fegyelem betartasat, az
ezzel kapcsolatos adokotelezettségek teljesitését a tarsasagnal.

Az ellenérzés hianyossagot nem éllapitott meg.

A fentiek alapjan a prémiumfeladat megvaldsult, teljesitéséért a prémium mértékének
20%-at kifizetésre javaslom.

Tisztelt Kozgyiilés!

Megitélésem szerint a gazdasagi- és vallalkozasi igazgatOhelyettes részér6l a kit(izott

prémiumfeladatok 100%-ban megvalosultak, teljesitést kizaro tényez6 nem meriilt fel.
A feliigyel6bizottsag véleménye csatolasra keriilt az eléterjesztéshez.

Tisztelt Kozgytilés!

Kérem a Tisztelt Kozgytilést, hogy az aldbbi hatarozati javaslatot elfogadni sziveskedjen.



Hatarozati javaslat:

1. Salgbtarjan Megyei Jogh Varos Kozgylilése cértékelte a VGU Kft. gazdasagi
igazgatohelyettese, Susan Tiborné részére Kkitizott 2012. €évi prémiumfeladatok
végrehajtasat. A Kozgy(ilés megallapitja, hogy a feladatok 100%-ban valésultak meg, igy
a prémium 100%-o0s mértéki kifizetését engedélyezi.

Hataridé: azonnal
Felel6s: Székyné dr. Sztrémi Melinda polgarmester

2. Salgotarjan Megyei Jogi Véros Kozgytlése értékelte a VGU Kft. vallalkozasi
igazgatohelyettese, Nagy Ldaszl6 részére kitlizott 2012. évi prémiumfeladatok
végrehajtasat. A Kozgyiilés megallapitja, hogy a feladatok 100%-ban valésultak meg, igy
a prémium 100%-o0s mértéki kifizetését engedélyezi.

Hataridé: azonnal
Felelés: Székyné dr. Sztrémi Melinda polgarmester

Salgétarjan, 2013. aprilis 11.

Székyné dr. Sztrémi Melinda
polgarmester




VGU Salgdtarjdni Virosgazddlkoddsi és Uzemeltetési Kft.
Feliigyeld Bizottsdga

Szam: 1 /2013.

Salgétarjin Megyei Jogiu Viros Polgdrmesteri Hivatal
Székyné dr. Sztrémi Melinda

Polgdrmester Asszony

részére

Salgdtarjdn
Mizeum tér 1.

3100
Tdrgy: Javaslat prémium kifizetésére

Tisztelt Polgdrmester Asszony

A tdrsasdg Feligyel6 Bizottsdga a 2013. mdrcius 21-ei ilésén értékelte Bodndr Benedek
ligyvezetd igazgaté, Susdn Tiborné gazdasdgi igazgatGhelyettes, valamint Nagy Ldszlo
vdllalkozdsi igazgatéhelyeties 2012. prémium feladatai végrehajtdsdt.

A Feliigyel§ Bizottsdg megdllapitotta, hogy a Kft. igyvezetd igazgatdja és vezetd beoszidsi

dolgozéi prémiumfeladataikat j6 szinvonalon teljesiterték.

A Feliioyeld Bizottsdg javasolia Salgdtarjdn Megyei Joei Viros Kozgyiilése szdmdra Bodndr

Benedek iigyvezel$ igazgaté és a vezetd beoszidsu dolgozék 2012. évre kitiizétt prémiumainak

100%-os kifizetését.
Salgétarjdn, 2013. mdrcius 21.

/

m/
? 7 /‘?,






