
Salgótarján Megyei Jogú Város 
Polgármestere

Szám: 15008/2014.

Javaslat
a VGÜ Nonprofit Kft. ügyvezető igazgatójának megválasztására és társasági 

szerződésének módosítására

Tisztelt Közgyűlés!

A VGÜ Salgótarjáni Hulladékgazdálkodási és Városüzemeltetési Nonprofit Korlátolt Felelős-
ségű Társaság ügyvezető igazgatójának mandátuma 2014. április 30. napján lejár, ezért szüksé-
ges a cég képviselete kérdésében döntést hozni.
Javaslom,  hogy a  Közgyűlés  Vendel  Zsoltot  (szül:  Salgótarján,  1971.  január  16.;  an:  Pri-
ebsinszki Judit; lakik: 3100 Salgótarján, Ybl M. út 102.)  válassza meg a VGÜ Nonprofit Kft. 
ügyvezető igazgatójának 2014. május 1. napjától 2015. április 30. napjáig terjedő időszakra. 
Díjazását 500.000 Ft/hó összegben javaslom meghatározni. A munkaszerződés a határozati ja-
vaslat 1. mellékletét képezi.

Az ügyvezető igazgató személyének változása a társasági szerződés módosítását igényli. Tekin-
tettel továbbá a Polgári Törvénykönyvről szóló 2013. évi V. törvény hatálybalépésével össze-
függő átmeneti és felhatalmazó rendelkezésekről szóló 2013. évi CLXXVII. törvény (további-
akban: Ptké.) 12.§-ára, szükséges a társasági szerződés módosításával egyidejűleg az új Ptk. 
szabályainak megfelelően átdolgozni a társasági szerződést, és dönteni arról, hogy a VGÜ Non-
profit Kft. a továbbiakban már az új Ptk. szabályai szerint működik tovább. A társasági szerző-
dés módosítását a határozati javaslat 2. melléklete tartalmazza.

Tisztelt Közgyűlés!

Fentiek  alapján kérem a Tisztelt  Közgyűlést,  hogy az alábbi  határozati  javaslatot  elfogadni 
szíveskedjen.

Határozati javaslat

1/ Salgótarján Megyei Jogú Város Közgyűlése javasolja a VGÜ Salgótarjáni Hulladékgaz-
dálkodási és Városüzemeltetési  Nonprofit  Korlátolt  Felelősségű Társaság taggyűlésé-
nek, hogy a cég ügyvezető igazgatójának Vendel Zsoltot (szül: Salgótarján, 1971. janu-
ár 16.; an: Priebsinszki Judit; lakik: 3100 Salgótarján, Ybl M. út 102.) válassza meg a 
2014. május 01. napjától 2015. április 30. napjáig terjedő időszakra; díjazását bruttó 
500.000 Ft/hó összegben állapítsa meg. A Közgyűlés javasolja a társaság taggyűlésé-
nek, hogy az ügyvezető igazgató megbízatását munkaviszony keretében lássa el. A Köz-
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gyűlés javasolja a taggyűlésnek az ügyvezető igazgató munkaszerződése módosításának 
az 1. melléklet szerinti megkötését.

Határidő: értelemszerűen
Felelős: Székyné dr. Sztrémi Melinda polgármester 

2/ Salgótarján  Megyei  Jogú  Város  Közgyűlése  javasolja  a  VGÜ  Nonprofit  Kft. 
taggyűlésének,  hogy határozza  el  a  gazdasági  társaságnak a Polgári  Törvénykönyvről 
szóló 2013. évi V. törvény rendelkezéseivel összhangban álló továbbműködését és a cég 
társasági  szerződésének  módosítását  a  2.  melléklet  szerint  fogadja  el  és  utasítsa  az 
ügyvezető  igazgatót  a  változásbejegyzési  eljárás  kezdeményezésére.  A  Közgyűlés 
felhatalmazza a polgármestert a társasági szerződés aláírására. 

Határidő: értelemszerűen
Felelős: Székyné dr. Sztrémi Melinda polgármester

Salgótarján, 2014. április 11.

Székyné dr. Sztrémi Melinda
  polgármester
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MUNKASZERZŐDÉS MÓDOSÍTÁS
(TERVEZET)

Amely létrejött egyrészről a VGÜ Salgótarjáni Hulladékgazdálkodási és 
Városüzemeltetési Nonprofit Kft.

székhelye: 3100 Salgótarján, Kertész út 2.
cégjegyzéket vezető bíróság: Balassagyarmati Törvényszék
cégjegyzékszáma: Cg. 12-09-001807
mint munkáltató (a továbbiakban: Munkáltató),

másrészről Vendel Zsolt
anyja neve: Priebsinszki Judit
lakhelye: 3100 Salgótarján, Ybl Miklós út 102.
születési hely és idő: Salgótarján, 1971. január 16.
TAJ-száma: 029 838 954
adóazonosító száma: 8380004493
mint munkavállaló (a továbbiakban: Munkavállaló) között alulírott napon és helyen az alábbi 
feltételek szerint:

Szerződő  felek  megállapodnak  abban,  hogy  a  Munkáltató  –  VGÜ  Salgótarjáni 
Hulladékgazdálkodási és Városüzemeltetési Nonprofit Kft. taggyűlésének  ………….. sz. 
határozata alapján - a Munkavállaló 2010. év február hó 1. napon kelt  munkaszerződését  a 
Munka  Törvénykönyvéről  szóló  2012.  évi  I.  törvény  58.  §-ban  foglaltak  alapján,  közös 
megegyezéssel  2014. év május hó 01. napjától kezdődően  2015. év április  hó 30. napjáig 
terjedő határozott időre az alábbiak szerint módosítják:

1. A Munkavállaló munkaköre: ügyvezető igazgató

2. Szerződő  felek  egybehangzóan  rögzítik,  hogy  a  Munkavállaló  mint  a  Munkáltató 
vezetője a munka törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. törvény (a továbbiakban: Mt.) 
208.  §  (1)  bekezdése  szerinti  vezető  állású  munkavállalónak  minősül,  így 
munkaviszonyára az Mt. általános szabályait – a jelen munkaszerződés módosítás eltérő 
rendelkezése hiányában – a vezető állású munkavállalókra vonatkozó eltérésekkel (Mt. 
208–211. §) kell alkalmazni.

3. Szerződő  felek  egybehangzóan  kijelentik,  hogy  a  jelen  munkaszerződés  módosítás 
megkötésével  egyidejűleg  a  Munkáltató  tájékoztatta  a  Munkavállalót  a  munkaköri 
feladatokról,  valamint  a munkakör betöltéséhez szükséges iskolai  végzettségről,  és a 
Munka  Törvénykönyve  46.  §-ban  foglalt körülményekről.  A  Munkáltató  ezt  a 
tájékoztatást további harminc napon belül írásban is köteles megtenni.

4. A Munkavállaló alapbére havi bruttó 500.000.- Ft.
A Munkáltató  a  Munkavállaló  munkabérét  bankszámlára  történő  átutalással  köteles 
megfizetni.

5. A Munkavállaló munkahelye: a munkáltató székhelye
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6. A Munkáltató tájékoztatja a Munkavállalót arról, hogy az általa betöltött munkakörre 
tekintettel,  a  Munkáltató  által  történő  prémium  kiírás  esetén  prémium illeti  meg  a 
Munkáltató mindenkor hatályos javadalmazási szabályzatában foglaltak szerint Az Mt. 
16.  §  (2)  bekezdésében foglalt  feltételek  esetén  a  Munkáltatót  megilleti  a  prémium 
kiírás módosításának, illetőleg azonnali hatályú felmondásának a joga.

7. A Munkavállalót az alapbérén felül az alábbi rendszeres juttatások illetik meg:

• a  Munkáltató  tulajdonát  képező  gépjárműnek  a  társaság  belső  szabályzata 
szerinti  igénybevételére  a  lakóhelye  és  a  Munkáltató  székhelye/telephelye 
közötti  utazás,  valamint  jelen szerződés szerinti  ügyvezetői  feladatok ellátása 
céljából,

• saját gépjármű hivatalos célú rendszeres használatára - költségtérítés ellenében - 
lakóhelye és a Munkáltató székhelye/telephelye közötti utazásra, valamint jelen 
szerződés  szerinti  ügyvezetői  feladatok  ellátása  céljából,  melyről  köteles 
útnyilvántartást vezetni,

• a  Munkáltató  tulajdonát  képező  mobiltelefon  használatára  jelen  szerződés 
szerinti feladatok ellátása céljából a társaság belső szabályzata szerint,

• legfeljebb évi  700.000.- Ft  összegű adómentes és/vagy kedvezményes adózás 
alá eső béren kívüli juttatásra, amelyből a kedvezményes adózás alá eső béren 
kívüli juttatás egyes jogcímei a hatályos Szja. tv-ben meghatározott összeg felső 
határának erejéig vehető igénybe.

• az  Szja.  tv-ben  meghatározott,  nem  adómentes  illetve  nem  kedvezményes 
adózás alá eső béren kívüli juttatás nem vehető igénybe.

• Munkavállalót az ebben a pontban meghatározott adómentes és kedvezményes 
adózás  alá  eső  béren  kívüli  juttatás  az  adott  évben  ténylegesen 
munkaviszonyban töltött időtartamra időarányosan illeti meg.

• Munkavállaló  az  ebben  a  pontban  foglaltak  figyelembevételével  minden  év 
január 31-ig nyilatkozik Munkáltatónak arról, hogy az Szja tv. alapján milyen 
jogcímen,  milyen értékhatárig kíván adómentes,  illetve kedvezményes adózás 
alá eső béren kívüli juttatást igénybe venni. 

8. A  Munkavállaló  felett  a  munkáltatói  jogkör  gyakorlására  Salgótarján  Megyei  Jogú 
Város Önkormányzat képviseletében a polgármester jogosult.

9.  Szerződő felek megállapodnak abban, hogy a Munkavállaló munkaideje heti 40 óra.

10. A  Munkavállaló  munkarendje  kötetlen.  Munkaidejének  a  beosztását,  valamint  a 
pihenőidő  és  a  szabadság  igénybevételét  saját  maga  állapítja  meg.  A  szabadság 
igénybevételét a Munkavállaló köteles legalább tizenöt nappal előre írásban bejelenteni 
a Munkáltatónak.

11. A Munkavállalóra  a  Munkáltatónál  érvényben lévő kollektív  szerződés  hatálya nem 
terjed ki.
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12. A Munkavállaló további munkavégzésre irányuló jogviszonyt nem létesíthet. Köteles 
továbbá  betartani  a  munka  törvénykönyve  211.  §  (2)  bekezdésében  rögzített 
összeférhetetlenségi  szabályokat.  Ezek  alól  a  Munkáltató  a  Munkavállaló  részére 
írásban felmentést adhat.

13. Ha a Munkavállaló a további munkaviszony létesítésére vonatkozó tilalom, illetve az 
összeférhetetlenségre  vonatkozó  szabályok  megsértésével  kárt  okoz,  a  Munkáltató 
kártérítést követelhet, illetve a szabályok megszegése akár károkozás nélkül is alapot 
adhat a munkaviszony azonnali hatályú megszüntetésére.

14. A  Munkavállaló  a  rendkívüli  munkaidőben  történő  munkavégzésért  díjazásra  nem 
jogosult.

15. A  Munkavállaló  a  munkaviszonyából  eredő  kötelezettsége  vétkes  megszegésével  a 
munkáltatónak okozott kárt teljes mértékben köteles megtéríteni a Munkáltatónak.

16. Ha a Munkavállaló a munkaviszonyát jogellenesen szünteti meg, köteles a Munkáltató 
részére megfizetni tizenkét havi távolléti díjának megfelelő átalány térítést.

17. A  Munkavállaló  a  munkaviszony  fennállása  alatt  –  kivéve,  ha  erre  jogszabály 
feljogosítja – nem tanúsíthat olyan magatartást, amellyel a Munkáltató jogos gazdasági 
érdekeit veszélyezteti. 

18. A  Munkavállaló  a  munkaidején  kívül  is  köteles  tartózkodni  minden  olyan 
magatartástól, amely közvetlenül és ténylegesen alkalmas a Munkáltató jó hírnevének, 
jogos gazdasági érdekének vagy a munkaviszony céljának veszélyeztetésére.

19. A Munkavállaló a Munkáltató nevében történő nyilvános nyilatkozattételre jogosult.

20. A Munkavállaló harmadik személlyel nem közölhet a Munkáltatóra vonatkozó olyan 
véleményt,  amely  a  Munkáltató  jó  hírnevét,  illetőleg  jogos  gazdasági  és  szervezeti 
érdekeit súlyosan sérti vagy veszélyezteti.

21. A  Munkavállaló  köteles  a  munkája  során  tudomására  jutott  üzleti  titkot  időbeli 
korlátozás  nélkül,  a  munkaviszony  megszűnését  követően  is  megőrizni.  Ezen 
túlmenően  sem  közölhet  illetéktelen  személlyel  olyan  adatot,  amely  munkaköre 
betöltésével összefüggésben jutott a tudomására, és amelynek közlése a Munkáltatóra 
vagy más személyre hátrányos következménnyel járhat.

22. Szerződő  felek  egybehangzóan  rögzítik,  hogy  a  jelen  munkaszerződés  módosítás 
megkötésével  egyidejűleg  a  Munkáltató  átadta  a  Munkavállaló  részére  a  munka 
törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. tv. 46. § (1) bekezdés szerinti írásbeli tájékoztatást.

23. A Munkáltató és a Munkavállaló megállapodnak abban, hogy a jelen munkaszerződés 
módosításban  foglalt  feltételek  2014.  év  május  hó  01. napjától  kezdődően  a 
Munkavállaló vezető tisztségviselői megbízatásának időtartamáig, de legfeljebb 2015. 
év  április  hó  30. napjáig  terjedő  határozott  időre  érvényesek.  Ezt  követően  a 
Munkavállaló  2010.  év  február  hó  1.  napján  kelt  munkaszerződésében  foglalt 
rendelkezéseket kell alkalmazni!
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24. A Munkáltató és a Munkavállaló megállapodnak abban, hogy a Munkavállaló vezető 
tisztségviselői megbízatásának a megszűnését követően a Munkáltató a Munkavállalót 
eredeti munkakörében, vagyis szállítási részlegvezető munkakörben, a 2014. év április 
hó 30. napon érvényes alapbérével, vagyis havi bruttó  242.900.- Ft  alapbérrel köteles 
továbbfoglalkoztatni.

25. A  jelen  munkaszerződés  módosításban  nem  szabályozott  kérdésekben  a  munka 
törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. tv. rendelkezései az irányadóak.

26. Szerződő  felek  a  jelen  munkaszerződés  módosítást  elolvasást  követően  mint 
akaratukkal mindenben megegyezőt, helybenhagyólag írták alá.

Salgótarján, 2014. április ……

…................................................. ….......................................................
Munkáltató Munkavállaló



7

2. melléklet a …../2014. (IV.24.) Öh. sz. határozathoz

TÁRSASÁGI SZERZŐDÉS MÓDOSÍTÁS
 (Tervezet)

A Balassagyarmati Törvényszék Cg. 12-09-001807 cg. sz. alatti cégjegyzékbe bejegyzett VGÜ 
Salgótarjáni Hulladékgazdálkodási és Városüzemeltetési Nonprofit Korlátolt Felelősségű 
Társaság tagjai  a  társasági  szerződést  a  2014.  …………..  taggyűlési  határozat  alapján  – 
figyelemmel a Ptk. szabályira – módosítják.

1. A társasági szerződés 8. pontja kiegészül az alábbi rendelkezéssel:

• A veszteség pótlásához nem szükséges pótbefizetéseket a visszafizetés időpontjában a 
tagjegyzékben szereplő tagok részére vissza kell fizetni. 

2. A 9. pont első mondata módosul: 

Az üzletrész a törzsbetéthez kapcsolódó tagsági jogok és kötelezettségek összessége. 
Az üzletrész a társaság nyilvántartásba vételével keletkezik.
Az üzletrész mértéke a tagok törzsbetétjéhez igazodik.  Azonos mértékű üzletrészhez 
azonos tagsági jogok fűződnek.

3. A 10. pont 2-5 alpontja módosul: 

• Az üzletrészt kívülálló személyre akkor lehet átruházni, ha a tag a törzsbetétét teljes 
mértékben szolgáltatta, kivéve, ha az átruházásra azért kerül sor, mert a vagyoni hozzá-
járulás, illetve a pótbefizetés teljesítésének elmulasztása vagy kizárás miatt a tag tagsági 
viszonya megszűnt. Az elővásárlási jogra vonatkozó rendelkezéseknek megfelelően a 
tagot, a társaságot, vagy a társaság által kijelölt személyt ebben a sorrendben a pénz-
szolgáltatás ellenében átruházni kívánt üzletrész megszerzésére elővásárlási  jog illeti 
meg.

• Az üzletrész kívülálló személyre történő átruházásához a taggyűlés beleegyezése szük-
séges.

• Pénzszolgáltatás ellenében történő átruházáson kívül az üzletrész nem ruházható át.

• Az üzletrész, átruházás; a jogi személy tag szétválása folytán az üzletrésze tekintetében 
bekövetkezett jogutódlás; új jogosult hiányában a tag jogutód nélküli megszűnése ese-
tén osztható fel. Az üzletrész felosztásához a taggyűlés hozzájárulása szükséges.

4. A 11. pont 12. alpontja módosul az alábbiak szerint:

olyan  szerződés  megkötésének  jóváhagyása,  amelyet  a  társaság  saját  tagjával, 
ügyvezetőjével,  felügyelőbizottsági  tagjával,  választott  társasági  könyvvizsgálójával 
vagy azok közeli hozzátartozójával, illetve élettársával köt;
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5. A 12. pont, a társaság ügyvezetője módosul

1. A társaság ügyvezetője 2014. május 01-től 2015. április 30. napjáig terjedő időszakra

Vendel Zsolt
(Salgótarján, 1971. január 16., an: Priebsinszki Judit)
Lakcím:3100 Salgótarján, Ybl M. út 102.

6. A  társasági szerződés 15. pont 1. és 2. alpontja módosul:

15.l.  A társaság  állandó könyvvizsgálója 2012. június  l-től  2017.  május  31-ig terjedő 
időszakra:

Szőllősi Sándor ( an. Molnár Mária) 3104 Salgótarján, Frigyes krt. 16. 

Könyvvizsgáló tagsági száma: 000223

15.2  A  legfőbb  szerv  által  választott  állandó  könyvvizsgáló  feladata,  hogy  a 
könyvvizsgálatot  szabályszerűen elvégezze,  és ennek alapján független könyvvizsgálói 
jelentésben foglaljon állást  arról,  hogy a gazdasági  társaság beszámolója  megfelel-e  a 
jogszabályoknak  és  megbízható,  valós  képet  ad-e  a  társaság  vagyoni,  pénzügyi  és 
jövedelmi helyzetéről, működésének gazdasági eredményeiről.

7. A 16. pont, az egyéb rendelkezések módosulnak: 

A taggyűlés a társaság Ptk rendelkezésivel összhangban való továbbműködést határozza el. 
Azokban az esetekben, amikor  a Polgári  Törvénykönyvról szóló 2013. évi V. tv.  ( Ptk) a 
társaságot  kötelezi  arra,  hogy közleményt  tegyen  közzé,  a  társaság  a  kötelezettségének  a 
Cégközlönyben tesz eleget.  

A társaság elhatározza a Ptk. szabályai szerinti továbbműködését. A társasági szerződés egyéb 
rendelkezései változatlanul hatályban maradnak. 

Salgótarján, 2014. április…………..

……………………………………… ………………………………………..
Salgótarján Megyei Jogú Város Kelet-Nógrád Térségi Hulladékgazdálkodási 

Önkormányzata Társulás képv.
képv. Székyné dr. Sztrémi Melinda Vincze László alelnök

      polgármester

Készítette és ellenjegyezte:
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TÁRSASÁGI SZERZŐDÉS 
(Tervezet)

2014. április  …módosítással egységes szerkezetben 

A Balassagyarmati Törvényszék Cg. 12-09-001807 cg. sz. alatti cégjegyzékbe bejegyzett VGÜ 
Salgótarjáni Hulladékgazdálkodási és Városüzemeltetési Nonprofit Korlátolt Felelősségű 
Társaság tagjai  a  társasági  szerződést  a  2014.  …………..  taggyűlési  határozat  alapján  – 
figyelemmel a Ptk. szabályira - módosítják, s a módosítással egységes szerkezetbe foglalják: 

1. Tagok neve, székhelye

1.1. Salgótarján Megyei Jogú Város Önkormányzata

3100 Salgótarján, Múzeum tér 1.

Nyilvántartási száma: 735287

1.2. Kelet-Nógrád Térségi Hulladékgazdálkodási Társulás 
székhely : 3100 Salgótarján, Múzeum tér 1.
 Nyilvántartási szám : 798868

2. 
A társaság neve, székhelye, telephelye

A társaság neve:
VGÜ  Salgótarjáni  Hulladékgazdálkodási  és  Városüzemeltetési  Nonprofit  Korlátolt 
Felelősségű Társaság
A társaság rövidített elnevezése: VGÜ Nonprofit Kft.
A társaság székhelye: 3100 Salgótarján, Kertész út 2.

A társaság telephelye Salgótarján 0331/5 hrsz. 

A  nonprofit  gazdasági  társaság  üzletszerű  gazdasági  tevékenységet  csak  kiegészítő 
jelleggel folytathat. A társaság tevékenységéből származó nyereség a tagok között nem 
osztható fel, az a gazdasági társaság vagyonát gyarapítja.
Nonprofit  gazdasági  társaság  más  társasági  formába  csak  nonprofit  jellegének 
megtartásával alakulhat át, nonprofit gazdasági társasággal egyesülhet, illetve nonprofit 
gazdasági társaságokká válhat szét.

3. 

A társaság tevékenységének kezdési időpontja, a működés időtartama

A  társaság  a  Salgótarjáni  Városgazdálkodási  Vállalat  átalakulásával  jött  létre,  annak 
általános  jogutódja.  A  Társaság  határozatlan  időtartamra  alakult.  A  RIEGER-TARJÁN 
Közszolgáltató  Kft.  1996.  március  l-jével  olvadt  be  a  társaságba.  A RIEGER-TARJÁN 
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Közszolgáltató Kft. - mint beolvadó társaság - megszűnésével, annak vagyona, mint egész 
az általános jogutódra szállt át.

4. 
A jogelőd cég neve, székhelye

Salgótarjáni Városgazdálkodás Vállalat, 
3100 Salgótarján, Kertész út 2.

5.
A társaság tevékenységi köre

33.20’08 Ipari gép, berendezés üzembe helyezése
37.00’08 Szennyvíz gyűjtése, kezelése
38.11’08 Nem veszélyes hulladék gyűjtése FÖ TEVÉKENYSÉG
38.12’08 Veszélyes hulladék gyűjtése
38.21’08 Nem veszélyes hulladék kezelése, ártalmatlanítása
38.22’08 Veszélyes hulladék kezelése, ártalmatlanítása
38.31’08 Használt eszköz bontása
38.32’08 Hulladék újrahasznosítása
39.00’08 Szennyeződésmentesítés, egyéb hulladékkezelés
43.11’08 Bontás
43.12’08 Építési terület előkészítése
45.20’08 Gépjármű-javítás, -karbantartás
45.32’08 Gépjárműalkatrész-kiskereskedelem 
46.77’08 Hulladék-nagykereskedelem 
49.41’08 Közúti áruszállítás
52.21’08 Szárazföldi szállítást kiegészítő szolgáltatás
68.20’08 Saját tulajdonú, bérelt ingatlan bérbeadása, üzemeltetése
70.21’08 PR, kommunikáció
70.22’08 Üzletviteli, egyéb vezetési tanácsadás
71.12’08 Mérnöki tevékenység, műszaki tanácsadás
74.90’08 M.n.s. egyéb szakmai, tudományos, műszaki tevékenység
77.11’08 Személygépjármű kölcsönzése
77.12’08. Gépjárműkölcsönzés (3,5 tonna fölött)
77.32’08 Építőipari gép kölcsönzése
77.39’08 Egyéb gép, tárgyi eszköz kölcsönzése
81.10’08 Építményüzemeltetés
81.21’08 Általános épülettakarítás
81.22’08 Egyéb épület-, ipari takarítás
81.29’08 Egyéb takarítás
81.30’08 Zöldterület-kezelés
82.30’08 Konferencia, kereskedelmi bemutató szervezése 
82.99’08 M.n.s. egyéb kiegészítő üzleti szolgáltatás
84.12’08 Egészségügy, oktatás, kultúra egyéb szociális szolgáltatás 
85.60’08 Oktatást kiegészítő tevékenység
96.09’08 M.n.s. egyéb személyi szolgáltatás
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6. 
A társaság törzstőkéje

A társaság törzstőkéje  az  1996.  március  l-jei  RIEGER-TARJÁN Közszolgáltató  Kft. 
beolvadását követően az egyesülési szerződés mellékletét képező vagyonmérleg alapján 
103.000.000 Ft azaz százhárommillió forint

7. 

Az egyes tagok törzsbetétei

Salgótarján Megyei Jogú Város Önkormányzata törzsbetéte 
102.000.000 Ft azaz százkétmillió forint

Kelet-Nógrád Térségi Hulladékgazdálkodási Társulás törzsbetéte
1.000.000 Ft azaz egymillió forint
A tagok törzsbetétei a társaság tulajdonában 
állnak.

8. 
Pótbefizetés

• A taggyűlés a veszteségek fedezésére a tagok számára pótbefizetést előírhat. 

• A pótbefizetés legmagasabb összege: 10.000.000 Ft azaz tízmillió forint.

• A pótbefizetés teljesítésének módja pénzbeli hozzájárulás.

• A pótbefizetési kötelezettség a tagokat törzsbetéteik arányában terheli.

• A pótbefizetés legfeljebb üzleti évenként egy alkalommal írható elő, melyet a tag-
gyűlési határozat meghozatalától számított 30 napon belül kell a társaság számlá-
jára készpénzben, egy összegben átutalni.

• A veszteség pótlásához nem szükséges pótbefizetéseket a visszafizetés időpontjában a  
tagjegyzékben szereplő tagok részére vissza kell fizetni. 

9. 
Üzletrész

Az üzletrész a törzsbetéthez kapcsolódó tagsági jogok és kötelezettségek összessége. Az  
üzletrész a társaság nyilvántartásba vételével keletkezik.
Az  üzletrész  mértéke  a  tagok törzsbetétjéhez  igazodik.  Azonos  mértékű  üzletrészhez  
azonos tagsági jogok fűződnek.

Az üzletrész a tagok törzsbetétjéhez igazodik.

Ennek megfelelően az üzletrészek megoszlása:
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1. üzletrész 99 %
Név: Salgótarján Megyei Jogú Város Önkormányzata 
Székhely: 3100 Salgótarján, Múzeum tér 1.

2. üzletrész 1 %
Cégnév: Kelet-Nógrád Térségi Hulladékgazdálkodási Társulás
Székhely: 3100 Salgótarján, Múzeum tér 1.

10. 

Az üzletrészek átruházása, felosztása

1. Az üzletrész a társaság tagjaira szabadon átruházható

2. Az üzletrészt kívülálló személyre akkor lehet átruházni, ha a tag a törzsbetétét teljes  
mértékben szolgáltatta, kivéve, ha az átruházásra azért kerül sor, mert a vagyoni hozzá-
járulás, illetve a pótbefizetés teljesítésének elmulasztása vagy kizárás miatt a tag tagsá-
gi viszonya megszűnt. Az elővásárlási jogra vonatkozó rendelkezéseknek megfelelően a  
tagot, a társaságot, vagy a társaság által kijelölt személyt ebben a sorrendben a pénz-
szolgáltatás ellenében átruházni kívánt üzletrész megszerzésére elővásárlási jog illeti  
meg.

3. Az üzletrész kívülálló személyre történő átruházásához a taggyűlés beleegyezése szüksé-
ges.

4. Pénzszolgáltatás ellenében történő átruházáson kívül az üzletrész nem ruházható át.

5. Az üzletrész, átruházás; a jogi személy tag szétválása folytán az üzletrésze tekintetében  
bekövetkezett jogutódlás;  új jogosult hiányában a tag jogutód nélküli megszűnése ese-
tén osztható fel. Az üzletrész felosztásához a taggyűlés hozzájárulása szükséges.

11. 

A társaság taggyűlése

A taggyűlés a társaság legfőbb szerve. A taggyűlés kizárólagos hatáskörébe tartoznak 

1. a számviteli törvény szerinti beszámoló jóváhagyása;
2. pótbefizetés elrendelése és visszatérítése;
3. elővásárlási jog gyakorlása a társaság által;
4. az elővásárlásra jogosult személy kijelölése;
5. az üzletrész kívülálló személyre történő átruházásánál a beleegyezés megadása;
6. eredménytelen árverés esetén döntés az üzletrészről;
7. üzletrész felosztásához való hozzájárulás és az üzletrész bevonásának elrendelése;
8. a tag kizárásának kezdeményezéséről való határozat;
9. az ügyvezető megválasztása, visszahívása és díjazásának megállapítása;
10. a felügyelőbizottság tagjainak megválasztása, visszahívása és díjazásának megállapítá-

sa;
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11. a könyvvizsgáló megválasztása, visszahívása és díjazásának megállapítása;
12. olyan szerződés megkötésének jóváhagyás a, amelyet a társaság saját tagjával, ügyveze-

tőjével, felügyelőbizottsági tagjával, választott társasági könyvvizsgálójával  vagy azok 
közeli hozzátartozójával, illetve élettársával köt;

13. a tagok, az ügyvezetők, a felügyelőbizottsági tagok, illetve a könyvvizsgáló elleni köve-
telések érvényesítése;

14. a társaság beszámolójának, ügyvezetésének, gazdálkodásának könyvvizsgáló által törté-
nő megvizsgálásának elrendelése;

15. az elismert vállalatcsoport létrehozásának előkészítéséről és az uralmi szerződés terve-
zetének tartalmáról való döntés, az uralmi szerződés tervezetének jóváhagyása;

16. a társaság jogutód nélküli megszűnésének, átalakulásának elhatározása;
17. a társasági szerződés módosítása;
18. a törzstőke felemelésének és leszállításának elhatározása;
19. törzstőke emelés esetén a tagok elsőbbségi jogának kizárása;
20. törzstőke emelés során az elsőbbségi jog gyakorlására jogosultak kijelölése;
21. törzstőke felemelésekor, illetve az elsőbbségi jog gyakorlása esetén a törzsbetétek ará-

nyától való eltérés megállapítása;
22. törzstőke leszállításakor a törzsbetétek arányától való eltérés megállapítása;
23. gazdálkodó szervezet alapítása vagy megszüntetése,  gazdálkodó szervezetben részese-

dés megszerzése vagy átruházása;
24. visszterhes vagy egyoldalú kötelezettségvállalás, továbbá egyoldalú joglemondó nyilatko-

zat bruttó 50.000.000 Ft-ot meghaladó értékben
25. mindazon ügyek, amelyeket törvény a taggyűlés kizárólagos hatáskörébe utal.

Az egyes tagokat megillető szavazatok száma és aránya

Salgótarján Megyei Jogú Város Önkormányzat 
szavazatszám: 99 arány: 99 %
Kelet-Nógrád Térségi Hulladékgazdálkodási Társulás
szavazatszám: 1 arány: 1 %

A taggyűlés határozatait, amennyiben a törvény másként nem rendelkezik, a szavazati 
joggal rendelkező jelen lévők egyszerű többségével hozza meg.

A taggyűlést az ügyvezető hívja össze.

12. 
Az ügyvezető

2. A társaság ügyvezetője 2014. május 01-től 2015. április 30. napjáig terjedő időszakra

Vendel Zsolt
(Salgótarján, 1971. január 16., an: Priebsinszki Judit)
Lakcím:3100 Salgótarján, Ybl M. út 102.

3. Az ügyvezető jogosult az igazgatói cím használatára. Tevékenységét munkaviszony ke-
retében látja el.

4. Az ügyvezető felett a munkáltatói jogkört a taggyűlés gyakorolja.
5. Az ügyvezető egy személyben jogosult a társaság képviseletére.
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Az ügyvezető gyakorolja a társaság alkalmazottai felett a munkáltatói jogkört, 
e jogkörét az ügyek meghatározott  csoportjára nézve a társaság dolgozóira 
átruházhatja.

6. Az ügyvezető gondoskodik a társaság üzleti könyveinek szabályszerű vezetéséről.
7. Az ügyvezető felelős az éves mérleg és a vagyonkimutatás elkészítéséért, és a taggyűlés 

felé terjesztéséért.
8. Az ügyvezető nem lehet vezetője sem a vele azonos tevékenységet folytató, sem a vele 

szerződésben álló más kft-ben.

13. 
A cégjegyzés módja

A  társaság  cégjegyzése  úgy  történik,  hogy  a  társaság  előnyomott,  előírt  vagy 
előbélyegzett cégszövege alá a társaság ügyvezetője a nevét önállóan, vagy a képviseleti 
joggal felruházott két alkalmazott együttesen írják alá a nevüket.

14. 
Felügyelőbizottság

14.1. A társaságnál 3 tagból álló felügyelőbizottság működik.

A  felügyelőbizottság  tagjai  2011.  december  l-től  2014.  november  30. 
napjáig terjedő időszakra.

Kupcsulik József ( an. Mihály Mária)

3102 Salgótarján, Petőfi út 33/B

Válóczi Andrásné (an. Szomszéd Erzsébet)
3100 Salgótarján , Szérűskert út 9.

2013. április 25-től 2014. november 30-ig

Kovács István ( an. Ozsvárt Ilona)

3100 Salgótarján, Béke krt. 116.

14.2 A felügyelőbizottság ellenőrzi a társaság ügyvezetését, képviseletének gyakorlását abból a 
szempontból , hogy megfelel-e a törvényes előírásoknak, illetőleg a társasági szerződés 
rendelkezéseinek.  Ennek  keretében  az  ügyvezetőtől  és  társaság  vezető  állású 
alkalmazottjaitól jelentést vagy felvilágosítást kérhet , melyet az érintettek haladéktalanul 
kötelesek  teljesíteni,  a  társaság  könyveit  ,  iratait  megvizsgálhatja,  vagy  szakértővel 
megvizsgáltathatja .

A felügyelőbizottságot a felügyelőbizottság elnöke - a napirend közzétételével - írásban 
hívja össze a véleményezési jog kialakítása végett úgy, hogy a meghívó elküldése és az 
összehívott ülés között legalább 5 naptári időtartam legyen.

14.3 Munkaterve szerint  ellenőrzi  a társaság szervei működésének jogszerűségét  illetőleg a 
társasági szerződésnek való megfelelőséget.
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14.4 A felügyelőbizottság köteles megvizsgálni a gazdasági társaság legfőbb szerve ülésének 
napirendi  én  szereplő  valamennyi  lényeges  üzletpolitikai  jelentést,  valamint  minden 
olyan előterjesztést , amely a gazdasági társaság legfőbb szerve kizárólagos hatáskörébe 
tartozó  ügyre  vonatkozik.  A számvitelről  szóló  törvény  szerinti beszámolóról és az 
adózott eredmény felhasználásáról a gazdasági társaság legfőbb szerve csak a felügyelő 
bizottság írásbeli jelentésének birtokában határozhat.

15.
Állandó könyvvizsgáló

15.l.  A  társaság  állandó  könyvvizsgálója 2012.  június  l-től  2017.  május  3  1-ig  terjedő 
időszakra:

Szőllősi Sándor ( an. Molnár Mária) 3104 Salgótarján, Frigyes krt. 16. 

Könyvvizsgáló tagsági száma: 000223

15.2 A legfőbb szerv által választott állandó könyvvizsgáló feladata, hogy a könyvvizsgálatot  
szabályszerűen  elvégezze,  és  ennek  alapján  független  könyvvizsgálói  jelentésben  
foglaljon  állást  arról,  hogy  a  gazdasági  társaság  beszámolója  megfelel-e  a  
jogszabályoknak  és  megbízható,  valós  képet  ad-e  a  társaság  vagyoni,  pénzügyi  és  
jövedelmi helyzetéről, működésének gazdasági eredményeiről.

A  könyvvizsgáló  véleményének  meghallgatása  nélkül  a  számviteli  törvény  szerinti 
beszámolóról  a  gazdasági  társaság  legfőbb  szerve  nem  hozhat  döntést.  Emellett  a 
könyvvizsgáló a gazdasági társaság legfőbb szerve elé te1jesztett minden lényeges üzleti 
jelentést köteles megvizsgálni abból a szempontból , hogy az valós adatokat tartalmaz-e, 
illetve megfelel  e a jogszabályi előírásoknak.

15.3 Az ügyvezető és a társaság alkalmazottai az okleveles könyvvizsgáló kérésére korlátozás 
nélküli jelentés és felvilágosítás adási kötelezettséggel tartozik.

A  könyvvizsgáló  bármikor  megvizsgálhatja  a  társaság  könyveit,  az  iratait,  pénztárát, 
értékpapír- és áruállományát.

16. 
Egyéb rendelkezések

A  taggyűlés  a  társaság  Ptk  rendelkezésivel  összhangban  való  továbbműködést  
határozza el.  Azokban az esetekben, amikor a Polgári Törvénykönyvról szóló 2013. évi  
V. tv.  ( Ptk) a társaságot kötelezi  arra, hogy közleményt tegyen közzé, a társaság a  
kötelezettségének a Cégközlönyben tesz eleget.  

A  társaság  elhatározza  a  Ptk.  szabályai  szerinti  továbbműködését.  A  társasági  
szerződésben nem szabályozott kérdésekben a Ptk.. a Nemzeti vagyonról szóló 2011. évi  
CXCVI. tv. és az Államháztartásról szóló 2011. CXCV. tv. rendelkezési irányadók 



16

Salgótarján, 2014. április…………..

……………………………………… ………………………………………..
    Salgótarján Megyei Jogú Város Kelet-Nógrád Térségi Hulladékgazdálkodási 

Önkormányzata Társulás képv.
 képv. Székyné dr. Sztrémi Melinda Vincze László alelnök

      polgármester
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