Salgétarjan Megyei Jogi Varos
Polgarmestere

Szam: 15007/2014.

Javaslat
a Salgotarjan Foglalkoztatasi Nonprofit Kft.-vel kapcsolatos dontések meghozatalara

Tisztelt Kozgytilés!

L.

A Salgotarjan Foglalkoztatasi Nonprofit Kft. ligyvezetd igazgatdjanak mandatuma 2014. méjus
31. napjan lejar, ezért sziikséges a cég képviselete kérdésében dontést hozni.

Javasolom, hogy a Kozgylilés Sari Sandor jelenlegi iligyvezetd igazgatdt 2014. majus O1.
napjaval hivja vissza, €és ugyanezen nappal valassza Ujra a Salgotarjan Foglalkoztatasi
Nonprofit Kft. {igyvezetd igazgatojanak 2019. aprilis 30. napjaig terjedd, 5 éves iddszakra.
Dijazésat a jelenlegi 6sszegben (500.000 Ft/ho) javasolom meghatdrozni. A munkaszerzddés a
hatdrozati javaslat 1. szamt mellékletét képezi.

IL.

Salgotarjan Megyei Jogii Varos Kozgylilése a Salgotarjan Foglalkoztatdsi Nonprofit Kft.
kényvvizsgalojat, Majut-E Konyveld, Gazdasagi és Tanacsado Bt.-t a 10/2013. (1.31.) Oh. sz.
hatarozataban 2017. majus 31. napjaig terjedd iddszakra megvalasztotta. A Kozgyllés a
konyvvizsgalo dijazasat 52.500,- Ft+AFA/ho Osszegben allapitotta meg, mely jelentésen
elmarad a tobbi Onkormanyzati tulajdont gazdasagi tarsasagnal alkalmazott dij mértékétdl.
Ezért javasolom, hogy Salgdtarjan Megyei Jogi Varos Kozgyiilése a Salgodtarjan
Foglalkoztatasi Nonprofit Kft. konyvvizsgalojanak dijazasat - 2014. majus 01. napjatol -
95.300,- Ft+AFA/h6 6sszegben hatarozza meg.

I11.

Az egyesiilési jogrol, a kdzhasznl jogallasrdl, valamint a civil szervezetek miikodésérdl és
tamogatasarol szo6l6 2011. évi CLXXV. torvény (tovabbiakban: Civiltv.) 75.§ (5) bekezdése
alapjan a Civiltv. hatalyba lépése el6tt nyilvantartasba vett kdzhasznu, illetve kiemelkedden
kozhasznu jogallasu szervezet a Civiltv. szerinti feltételeknek valé megfelelése esetén 2014.
majus 31. napjaig kezdeményezheti a Civiltv.-nek megfelelé kozhasznisagi nyilvantartasba
vételét. 2014. junius 1. napjatdl csak a Civiltv. szerint kdzhasznisagi nyilvantartdsba vett
szervezet jogosult a kozhasznli megjelolés hasznélatara és a kozhasznu jogéllashoz kapcsolodo
kedvezmények igénybevételére. Mindebbdl kovetkezden sziikségessé valt a Civiltv., tovabba
az 1dokozben hatalybalépd 0j Polgari Torvénykonyv rendelkezéseinek megfelelden a cég
alapitd okiratdnak modositasa, valamint a torzstoke 3 milli6 Ft-ra torténd megemelése. Az
alapitd okirat modositasa a hatarozati javaslat 2. mellékletét képezi.
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Tisztelt Kozgyiilés!

Fentiek alapjan kérem a Tisztelt Kozgytilést, hogy az aldbbi hatarozati javaslatot elfogadni
sziveskedjen.

1/

2/

3/

4/

Hatarozati javaslat

Salgotarjan Megyei Jogi Varos Kozgytilése a Salgotarjan Foglalkozatasi Nonprofit Kor-
latolt FelelOsségli Tarsasag jelenlegi ligyvezetd igazgatojat, Sari Sandort (sziil: Salgotar-
jan, 1958. szeptember 27.; an: Czene Erzsébet,; lakik: 3100 Salgotarjan, Szerpentin ut
52.) 2014. majus 01. napjaval visszahivja, és a Salgétarjan Foglalkozatasi Nonprofit Kft.
ligyvezetd igazgatdjanak 2014. majus O1. napjatol 2019. aprilis 30. napjaig terjedd id6-
szakra ujravalasztja; dijazasat bruttd6 500.000 Ft/h6 6sszegben allapitja meg. Az ligyveze-
t0 igazgatd megbizatasat munkaviszony keretében latja el. A Kozgytilés felhatalmazza a
polgarmestert az 1. melléklet szerinti munkaszerzddés aléirdsara.

Hataridd: értelemszeriien
Felelds: Székyné dr. Sztrémi Melinda polgarmester

Salgotarjan Megyei Jogi Varos Kozgytilése a Salgotarjan Foglalkozatasi Nonprofit Kft.
konyvvizsgalojanak, a Majut-E Konyveld, Gazdasagi és Tanacsadé Bt.-nek (Cg. 12-06-
002629, székhelye: 3100 Salgotarjan, Kévirag ut 6., a konyvvizsgalatért személyében is
felelos személy: Miklos Maria Erzsébet, an: Jedlicska Maria, lakik: 3100 Salgotarjan
Koévirag ut 6., kamarai tagsagi szama: 000153) dijazasat 2014. majus 01. napjatol,
95.300,- Ft+AFA/h6 6sszegben éllapitja meg.

Hataridd: értelemszeriien
Felelds:  Székyné dr. Sztrémi Melinda polgarmester

Salgétarjan Megyei Jogu Varos Kozgyllése elhatarozza a Salgétarjan Foglalkozatasi
Nonprofit Kft.-nek a Polgari Torvénykonyvrdél szolé 2013. évi V. torvény (a
tovabbiakban: Ptk.) rendelkezéseivel dsszhangban 4all6 tovabbmiikddését és a gazdasagi
tarsasag alapitdo okiratdnak moddositasat a 2. melléklet szerint elfogadja €és utasitja az
ligyvezetd igazgatdt a valtozasbejegyzési eljaras kezdeményezésére. A Kozgylilés
felhatalmazza a polgarmestert az alapitod okirat modositas alairasara a 2. melléklet szerint.

Hataridé: 2014. majus 24.
Felelés:  Székyné dr. Sztrémi Melinda polgarmester

A Kozgyiilés, mint a Salgétarjan Foglalkoztatdsi Nonprofit Kft. alapitdja a cég
torzstokéjét a Ptk. 3:201.§ szerinti feltételek fennallasa alapjan 2.500.000 Ft-rol
3.000.000 Ft-ra emeli a cég torzstokén feliili vagyonabdl az eredménytartalék terhére. A
torzstoke-emelés fedezetét a 2013. december 31-i fordulonappal készitett és a Kozgytilés
altal elfogadott éves beszamol6 igazolja.

Hataridd: értelemszeriien
Felelds:  Sari Sandor ligyvezeto igazgatod

Salgoétarjan, 2014. aprilis 11.

Székyné dr. Sztrémi Melinda
polgarmester



1. melléklet a ...../2014. (IV.24.) Oh. sz. hatarozathoz

MUNKASZERZODES
(TERVEZET)

Amely létrejott egyrészrdl a Salgétarjan Foglalkoztatasi Nonprofit Kft.
székhelye: 3100 Salgotarjan, Kertész ut 2.
cégjegyzeket vezetd birosag: Balassagyarmati Torvényszék
cégjegyzékszama: Cg. 12-09-006240
mint munkaltaté (a tovabbiakban: Munkaltato),
masrészrol Sari Sandor
anyja neve: Czene Erzsébet
lakhelye: 3100 Salgoétarjan, Szerpentin Ut 52.
szliletési hely és 1d6: Salgotarjan, 1958. szeptember 27.
TAJ-szama: 022 138 992
addazonositd szama: 8335063079

mint munkavallalé (a tovabbiakban: Munkavallalo) kozott alulirott napon €s helyen az alabbi

feltételek szerint:

Szerzddo felek megallapodnak abban, hogy a Munkaltatd — Salgdtarjan Megyei Jogu
Varos Kozgytilésének .../2014. (IV.24.) Oh. szam hatdrozata alapjan - a
Munkavallalot 2014. év majus hé 01. napjatol kezdédéen 2019. év aprilis ho 30.
napjaig terjedd hatarozott idore létesitett munkajogviszony keretében foglalkoztatja a
jelen munkaszerzodésben foglaltak szerint.

. A Munkavallal6 munkakdre: ligyvezet6 igazgato

Szerz6do felek egybehangzoan rdgzitik, hogy a Munkavallald mint a Munkaltato
vezetéje a munka torvénykonyveérdl szold 2012. évi . torvény (a tovabbiakban: Mt.)
208. § (1) bekezdése szerinti vezetd 4llasi munkavdallalonak mindsiil, igy
munkaviszonyara az Mt. Aaltalanos szabdlyait — a jelen munkaszerzddés eltérd
rendelkezése hidnyaban — a vezetd allast munkavallalokra vonatkozo eltérésekkel (Mt.
208-211. §) kell alkalmazni.

Szerzdd6 felek egybehangzdan kijelentik, hogy a jelen munkaszerz6dés megkdotésével
egyidejlileg a Munkaltatd tijékoztatta a Munkavallalot a munkakori feladatokrol,
valamint a munkakdr betoltéséhez sziikséges iskolai végzettségrol, és a Munka
Torvénykonyve 46. §-ban foglalt koriilményekrél. A Munkaltatd ezt a tajékoztatast
tovabbi tizenot napon beliil irasban is koteles megtenni.

. A Munkavallal6 alapbére havi brutto 500.000 Ft.
A Munkaltatd a Munkavallald munkabérét bankszamlara torténd atutalassal koteles
megfizetni.



6. A Munkavallal6 munkahelye: a munkaltatd székhelye

7. A Munkaltato tajékoztatja a Munkavallalot arrdl, hogy az altala betoltott munkakorre
tekintette] — amennyiben a Munkaltatd prémiumkitiizésrél dont - prémium illeti meg a
Munkaltaté mindenkor hatalyos javadalmazési szabalyzatdban foglaltak szerint Az Mt.
16. § (2) bekezdésében foglalt feltételek esetén a Munkaltatot megilleti a prémiumkiiras
modositasanak, illetéleg azonnali hatalyu felmondasanak a joga.

8. A Munkavallalot az alapbérén feliil az alabbi rendszeres juttatisok illetik meg:

a Munkaltatd tulajdonat képezd gépjarmiinek a tarsasag belsd szabalyzata
szerinti igénybevételére a lakohelye és a Munkaltatd székhelye/telephelye
kozotti utazas, valamint jelen szerzddés szerinti ligyvezetdi feladatok ellatasa
céljabol,

sajat gépjarmi hivatalos céli rendszeres hasznalatéra - koltségtérités ellenében -
lakohelye és a Munkaltaté székhelye/telephelye kozotti utazasra, valamint jelen
szerz0dés szerinti ligyvezet6i feladatok ellatdsa céljabol, melyrdl koteles
utnyilvantartast vezetni,

a Munkaltaté tulajdonat képezé mobiltelefon hasznélatara jelen szerzodés
szerinti feladatok ellatasa céljabol a tarsasag belso szabalyzata szerint,

legfeljebb évi 400.000.- Ft 6sszegli adomentes és/vagy kedvezményes ad6zas
ald esd béren kiviili juttatasra, amelybdl a kedvezményes adozas ald esd béren
kiviili juttatds egyes jogcimei a hatalyos Szja. tv-ben meghatarozott 6sszeg felsd
hataranak erejéig vehetd igénybe.

az Szja. tv-ben meghatarozott, nem addémentes illetve nem kedvezményes
addzés ala esd béren kiviili juttatds nem vehetd igénybe.

Munkavallalot az ebben a pontban meghatarozott adémentes és kedvezményes
adézéds ald es6é béren kivili juttatdis az adott évben ténylegesen
munkaviszonyban toltott idétartamra idéaranyosan illeti meg.

Munkavallalo az ebben a pontban foglaltak figyelembevételével minden év
januar 31-ig nyilatkozik Munkaltatonak arrdl, hogy az Szja tv. alapjan milyen
jogcimen, milyen értékhatarig kivan adémentes, illetve kedvezményes addzas
ala esd béren kiviili juttatast igénybe venni.

9. A Munkavallalo felett a munkaltatéi jogkor gyakorlasara Salgoétarjan Megyei Jogu
Varos Onkormanyzat képviseletében a polgarmester jogosult.

10. Szerzddo felek megallapodnak abban, hogy a Munkavéllal6 munkaideje heti 40 6ra.

11. A Munkavallal6 munkarendje kotetlen. Munkaidejének a beosztasat, valamint a
pihendidd ¢és a szabadsdg igénybevételét sajat maga allapitja meg. A szabadsag
igénybevételét a Munkavallalo koteles legalabb tizendt nappal eldre irasban bejelenteni
a Munkaltatonak.

12. A Munkavallalora a Munkaltatonal érvényben 1évé kollektiv szerzOdés hatalya nem
terjed ki.



13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

A munkaviszony megsziintetésére a hatarozott id0 letelte eldtt felek kozos
megegyezéssel, az Mt. 66. § (8) bekezdés, illetve 67. § (2) bekezdés szerinti
felmondassal, és az Mt. 78. § szerinti azonnali hatalyl felmondéssal jogosultak.

A Munkaltatd jogosult tovabba a Munkavallaldé munkaviszonyanak az Mt. 79. § (1)
bek. b) pontja szerinti azonnali hataly felmonddassal t6rténd megsziintetésére. Ebben az
esetben a munkavallalot a hatarozott id6bol hatralévd idore, de legfeljebb tizenkét
hénapra jaro tavolléti dija illeti meg.

A munkaviszony hatarozott id6 eltelte folytan torténd megsziinése esetén a
Munkavallalo az Mt.-ben meghatarozott Osszegli végkielégitésre jogosult. Nem illeti
meg végkielégités a Munkavallalot abban az esetben, ha munkaviszony a Munkaltato
Mt. 78. § (1) bek. szerinti azonnali hatalya felmondasa, vagy a Munkavallal6 nem
egészségligyi okkal Osszefliggd képességére alapitott felmondasa kovetkeztében sziinik
meg.

A Munkaltatéd és a Munkavallalé abban az esetben jogosultak a munkaviszony Mt. 78. §
(1) bek. szerinti azonnali hatalyu felmondassal torténd megsziintetésére, ha a masik fél
a munkaviszonybdl eredd Iényeges kotelezettségét szandékosan, vagy sulyos
gondatlansaggal jelentds mértékben megszegi, vagy egyébként olyan magatartast
tanusit, ami a munkaviszony fenntartasat lehetetlenné teszi.

A Munkavallalé tovabbi munkavégzésre iranyuld jogviszonyt nem létesithet. Koteles
tovabba betartani a munka torvénykonyve 211. § (2) bekezdésében rogzitett
Osszeférhetetlenségi szabalyokat. Ezek alol a Munkaltatd a Munkavallalo részére
irasban felmentést adhat.

Ha a vezetd a tovabbi munkaviszony Ilétesitésére vonatkozé tilalom, illetve az
Osszeférhetetlenségre vonatkozé szabalyok megsértésével kart okoz, a Munkaltato
kartéritést kovetelhet, illetve a szabalyok megszegése akar karokozas nélkiil is alapot
adhat a munkaviszony azonnali hatalyll megsziintetésére.

A Munkavéllalo a rendkiviili munkaidében torténd munkavégzésért dijazasra nem
jogosult.

A Munkavallald6 a munkaviszonyabol eredd kotelezettsége vétkes megszegésével a
munkaltatonak okozott kart teljes mértékben koteles megtériteni a Munkaltatonak.

Ha a Munkavallalé a munkaviszonyat jogellenesen sziinteti meg, koteles a Munkaltato
részére megfizetni tizenkét havi tavolléti dijanak megfeleld atalany téritést.

A Munkavallald a munkaviszony fennalldsa alatt — kivéve, ha erre jogszabaly
feljogositja — nem tanusithat olyan magatartast, amellyel a Munkaltaté jogos gazdasagi
érdekeit veszélyezteti.

A Munkavallalé a munkaidején kiviil is koteles tartdzkodni minden olyan
magatartastol, amely kozvetleniil és ténylegesen alkalmas a Munkaltat6é jo hirnevének,
jogos gazdasagi érdekének vagy a munkaviszony céljanak veszélyeztetésére.



6
24. A Munkavallal6 a Munkaltatd nevében torténd nyilvanos nyilatkozattételre jogosult.

25. A Munkavéllalo6 harmadik személlyel nem kozolhet a Munkaltatéra vonatkozé olyan
véleményt, amely a Munkaltatd jo hirnevét, illetdleg jogos gazdasagi és szervezeti
érdekeit sulyosan sérti vagy veszélyezteti.

26. A Munkavallalo koteles a munkdja sordn tudomasara jutott {izleti titkot iddbeli
korlatozds nélkiil, a munkaviszony megsziinését kovetéen is megorizni. Ezen
tulmenden sem kozolhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely munkakdre
betoltésével dsszefliggésben jutott a tudomadsara, és amelynek kozlése a Munkaltatéra
vagy mas személyre hatranyos kovetkezménnyel jarhat.

27. Szerz6d6 felek egybehangzdan rdgzitik, hogy a jelen munkaszerzddés megkotésével
egyidejlileg a Munkaltatdo atadta a Munkavallaldé részére a munka térvénykonyvérdl

sz616 2012. évi L. tv. 46. § (1) bekezdés szerinti irasbeli tajékoztatast.

28. A jelen munkaszerzédésben nem szabalyozott kérdésekben a munka térvénykdnyvérdl
sz0616 2012. évi L. tv. rendelkezései az iranyadoak.

29. Szerz6dé felek a jelen munkaszerzddést elolvasast kovetden mint akaratukkal
mindenben megegyez6t, helybenhagyolag irték ala.

Salgotarjan, 2014. aprilis ......

Munkaltatd Munkavaéllalo
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2. melléklet a ...../2014. (IV.24.) Oh. sz. hatarozathoz

ALAPITO OKIRAT MODOSITAS
(TERVEZET)

Salgétarjan Megyei Jogt Varos Onkormanyzat, (nyilvantartasi szam:735287) a Balassagyar-
mati Torvényszek Cégbirosagan Cg. 12-09-006240 szam alatt bejegyzett Salgotarjan Fog-
lalkoztatasi Nonprofit Korlatolt Felelosségii Tarsasag alapito okiratat, Salgétarjan Megyei
Jogli Varos Kozgyiilésének ..../2014( 04....)Oh. sz. hatarozataval, az egyesiilési jogrol, a
kozhasznu jogallasrol, valamint a civil szervezetek miikodésérdl és tamogatasarol szolo 2011.
évi CLXXV. torvény ( Civil tv.) és a Ptk rendelkezési szerint az aldbbiak szerint mddositja:

1. A 2. pont kiegésziil:
A tarsasag elektronikus elérhetsége (e-mail) stfoglkht@zpnet.hu

2. A 4. pont modosul:

A tarsasdg a Magyarorszdg helyi onkorményzatirdl sz616 2001. évi CLXXXIX. Tv.
Motv) 13. 8. (1) bek. 2. 5. 7. 9.12. és 15. valamint a kézati kozlekedésrdl sz616 1988.

évi L. tv. 8. §. (1) bek. a) 3. pont, az egyesiilési jogrdl, a kozhasznt jogallasrol, valamint

a civil szervezetek miikodésérdl és tamogatasardl szold 2011. évi CLXXV. tv. 2.8.19-
20 pontjai, a kozfoglalkoztatdsrol és a kdzfoglalkoztatdshoz kapcsoldodd, valamint
egyéb torvények modositasardl szold 2011. évi CVIL tv 1.8.(2) bek-ben meghatarozott
"munkaerépiacon hétrdnyos helyzetli rétegek képzésének, foglalkoztatdsanak
eldsegitése és a kapcsolddo szolgaltatasok" kdzhaszni tevékenységet végez.

Kozhasznu tevékenysége sordn olyan kozfeladatot lat el, amelynek ellatasarol az Motv.
alapjan telepiilési onkormanyzatnak kell gondoskodni. A munkaerd piacon a hatranyos
helyzetii rétegek képzése és foglalkoztatasa elOsegitése érdekében a tarsasag, az aldbb
felsorolt, jogszabilyban meghatirozott Onkormanyzati feladatot k&zérdekbdl
haszonszerzési cél nélkiil, a jogszabalyban meghatarozott kovetelményeknek
megfelelve a kdzérdekbdl végzi, melyet ezen munkaerd rétegekkel végeztet, és az ebbdl
befolyt arbevételt fenti kdzhasznu cél elésegitésére és tovabbfejlesztésére forditja
kizarolagosan. A tarsasag nem zarja ki, hogy mas is részestilhessen a tagokon kiviil a
kozhasznu szolgaltatasbol.

3. AzS. pont médosul:
A tarsasag tevékenységi korei:

A tarsasag kozhasznu tevékenységei az Motv. 13. §. (1) bek. 2. 5. 7. 9.12. és 15. pontjai
alapjan:

81.30°08 Zoldteriilet-kezelés Kozhasznu f6 tevékenység ( Motv. 13.§.(1) bek. 2. és

12p)
81.21°08 Altalanos épiilettakaritas — (Métv. 13.§.(1) bek. 7.p. 12.)

81.29 °08 Egyéb takaritas — (Motv. 13.§.(1) bek. 2. 5. 12 p)
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43.11°08 Bontas ( Métv. 13.§.(1) bek. 12 - kdzfoglalkoztatas , 9. lakas és

helyiséggazdalkodas)

43.12°08 Epitési teriilet elokészitése ( Motv. 13.§.(1) bek. 9. és 12 p)
96.03°08 Temetkezés, temetkezést kiegészitd szolgaltatds (Motv. 13.§.(1) bek. 2.p.)
42.99°08 Egyéb m.n.s. épités

A TEAOR kodos sportlétesitmény épitésére tekintettel (Motv. 13.§.(1) bek.
2.12.15.p.)

43.99°08 Egyéb specialis szaképités m.n.s.( Métv. 13.§.(1) bek. 2. 12. p.)
42.11°08 Ut, autopalya épitése ( 1988. évi L. tv. 8.§. (1) bek. a)pont 3. alpont)

Egvéb tevékenységi korok:

68.20°08 Sajat tulajdonu, bérelt ingatlan bérbeadasa, lizemeltetése
77.33°08 Irodagép kolcsonzése ( beleértve szamitogép)
77.32°08 Epitdipari gép kolcsonzése

78.20°08 Munkaerd kdlcsonzés

78.30°08 Egyéb embererdforras-ellatas, gazdalkodas
82.99°08 Mns. Egyéb kiegészito lizleti szolgaltatas
85.60°08 Oktatast kiegészitd tevékenység

77.31°08 MezOgazdasagi gép kolcsonzése

77.39°08 Egyéb gép, targyi eszkdz kdlcsonzése
02.20°08 Fakitermelés

42.99°08 Egyéb m.n.s. €pités

43.99°08 Egyéb specialis szaképités m.n.s.

. Az alapito okirat a 6.ponttal, a tarsasag kozhasznu jogallasara vonatkozo rendel-
kezésével kiegésziil:

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

A nonprofit gazdasagi tarsasag, gazdasagi-vallalkozési tevékenységet csak koz-
haszni vagy a létesitd okiratban meghatarozott alapcél szerinti tevékenység
megvaldsitasat nem veszélyeztetve végez;

A gazdalkodasa soran elért eredményét nem osztja fel, azt a 1étesité okiratban
meghatarozott kozhasznl tevékenységre forditja.

A tarsasadg kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktol
fiiggetlen és azoknak anyagi tdmogatast nem nyujt.

A tarsasag tevékenységébdl szarmazd nyereség nem oszthatd fel, az a tarsasag
vagyonat gyarapitja.

A tarsasag a kozfeladatai ellatasara kozszolgaltatasi szerzodést kot, valamint kii-
16n maganokiratban véllalja a Civil tv. szervezeti kozhasznusagi feltételek telje-
sitését.

A tarsasag, mint kdzhasznu szervezet valtot, illetve mas hitelviszonyt megteste-
sitd értékpapirt nem bocsathat ki, gazdasagi vallalkozasi tevékenység fejleszté-
s¢hez kdzhasznl tevékenységét veszeélyeztetd mértékii hitelt nem vehet fel.

A tarsasdg nem zarja ki, hogy tagjan, tagjain kiviil mas is részesiilhessen koz-
hasznu szolgéltatasaibol.

A tarsasag tevékenységének és gazdalkodasanak legfontosabb adatait a nyilva-
nossag biztositasa érdekében a helyi sajto - Nograd Megyei Hirlap -, valamint a
tarsasag www.foglalkoztatas-st.hu honlapjan, és a tarsasag székhelyén elhelye-
zett hirdet6tablan kozzéteszi.

A kozhasznt tarsasag miikodésével kapcsolatos iratokba, a kozhasznu szervezet
beszamolojaba, a kozhasznlisagi mellékletébe barki betekinthet, arrdl sajat kolt-
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ségén masolatot készithet. Az iratokba torténd betekintés, a tarsasag székhelyén,
elozetes szobeli, vagy irasbeli bejelentés alapjan, a tarsasag ligyvezetdjével mun-
kaiddben eldzetesen egyeztetett iddpontban, lehetséges. Az ligyvezetd a betekin-
tést kér6d kérelmét, a kérelem beérkezésétdl, szoban, telefonon tett kérelem ese-
tén a tudomasra jutastol szamitott 8. munkanapig koteles teljesiteni. Az ligyve-
zet6, akadalyoztatasa esetén koteles helyettesérdl gondoskodni.

A Kozhasznu Tarsasag torzstokéje modosul:

Az Alapitd a tarsasag 2.500.000 Ft torzstokéjét, a tarsasdg torzstdkén feliili
vagyonabol ( eredménytartalékabol) 500.000 Ft azaz otszazezer forinttal felemeli. A
tarsasag torzstokéje a torzstoke felemelést kdvetden 3.000.000 Ft azaz harommillid
forint.

A tag torzsbetéte modosul:

Név : Salgoétarjan Megyei Jogli Varos Onkorméanyzata
A torzsbetét Osszege, Osszetétele: 3.000.000.- Ft készpénz

Az alapito okirat 11. pontja, az alapito kizarolagos hataskorére vonatkozo rendelkezés
modosul.

Az Alapit6 kizarélagos hataskorébe tartozik:

* a szamviteli torvény szerinti beszamolo jovahagydsa; nyereség felosztasarol valo don-
tés

* potbefizetés elrendelése és visszatéritése;

* ag iizletrész mdasokat megelozo megszerzésére iranyulo jognak a tarsasag dltali gya-
korlasardl és e jog gyakorlasara harmadik személy kijelolésérol dontés

* agiizletrész kiviilallo személyre torténd datruhazdasandl a beleegyezés megaddsa;

* iizletrész felosztasahoz valo hozzdjarulas és az iizletrész bevondsdanak elrendelése;

* agiigyvezetdo megvdlasztdsa, visszahivdsa és dijazdsanak megallapitasa;

* a feliigyelobizottsag tagjainak megvalasztasa, visszahivdsa és dijazdasanak megallapi-
tasa;

* a konyvvizsgalo megvdlasztdasa, visszahivdsa és dijazdsanak megdllapitisa;

* olyan szerzodés megkotésének jovahagydsa, amelyet a tarsasdag sajdt tagjaval, iigyve-
zetdjével vagy azok kozeli hozzdtartozdjaval illetve élettarsaval kit;

* a tagok, az iigyvezetok, a feliigyelobizottsagi tagok, illetve a konyvvizsgalo elleni ko-
vetelések érvényesitése;

* a tdarsasdag beszamoldjanak, iigyvezetésének, gazdalkoddasanak konyvvizsgalo adltal
torténd megvizsgalasanak elrendelése;

* atdarsasdg jogutod nélkiili megsziinésének, dtalakuldsanak elhatdrozdsa;

* az alapito okirat modositasa;

* a torgstoke felemelésének és leszallitasanak elhatarozdsa;

* mindazon iigyek, amelyeket torvény vagy az alapito okirat a taggyiilés kizarolagos
hatdaskorébe utal.

* kozhasznusagi jelentés elfogadasa

* az ligyvezetd eldz6 lizleti évben végzett munkajanak éves értékelése és hatarozat az
iigyvezetd részére megadhato felmentvény targyaban.
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* aszervezeti ¢s miikodési szabalyzat elfogadasa ¢s modositasa
* mindazokban a kérdésekben, amelyekben Ptk. a Civil tv. vagy mas jogszabalyok
dontési joggal ruhazzak fel.
o feliigyeld bizottsag ligyrendjének jovahagyasa
e ¢ves lizleti terv elfogadasa
* javadalmazasi szabalyzat elfogadasa
* ligyvezetd igazgatd prémiumfeladatanak megallapitasa, értékelése
* kozhasznl szerzédés megkotésével, illetve modositasaval kapcsolatos dontések
* koOzhasznlisagi beszamolo, kozhasznusagi melléklet elfogadasa
* Az alapito vezetd szervének hatarozathozataldban - a tarsasagot érintd dontéshozatala
soran - nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek kozeli hozzétartozoja a hatarozat
alapjan
o kotelezettség vagy feleldsség alol mentesiil, vagy
o barmilyen més eldnyben részesiil, illetve a megkdtendd jogiligyletben egyébként
érdekelt.
* Nem mindsiil eldnynek a kozhasznu szervezet cél szerinti juttatdsai keretében a barki
altal megkdtés nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgéltatas.

8. Az alapito okirat iigyvezetére vonatkozo6 rendelkezése médosul:

Az Alapitd, Séari Sandor iigyvezetét 2014. mdajus 1. napjaval a vezetdi tisztségébdl
visszahivja. Az alapitd egyben tarsasdg iigyvezetd igazgatdjava 2014. majus 1-tél 2019.

aprilis 30-ig

Sari Sandor (Salgodtarjan, 1958. szeptember 27. an. Czene Erzsébet) 3100 Salgodtarjan,
Szerpentin Ut 52. sz. alatti lakost ismét megvalasztja.

Az alapito okirat egyéb rendelkezési valtozatlanul hatalyban maradnak.

Salgotarjan, 2014. aprilis .............

Salgétarjan Megyei Jogi Varos Onkormanyzata
képv. Székyné dr. Sztrémi Melinda
polgarmester

Készitette és ellenjegyezte:
Dr. Szénasi Zsuzsanna ligyvéd
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ALAPITO OKIRAT
(TERVEZET)

Salgétarjoan  Megyei Joghi Véaros Onkorményzat, (nyilvantartisi sz4am:735287) a
Balassagyarmati Torvényszék Cégbirosagan Cg. 12-09-006240 szam alatt bejegyzett
Salgétarjan Foglalkoztatasi Nonprofit Korlatolt Felelgsséglii Tarsasag alapitdo okiratat,
Salgotarjan Megyei Jogi Varos Kozgytilésének ..../2014 ( 04....... ) Oh. sz. hatdrozataval, a
Ptk rendelkezési szerint az aldbbiak szerint modositja, s az alapité okiratot a modositassal
egységes szerkezetbe foglalja az alabbiak szerint:

1. A Tarsasag elnevezése:

Salgoétarjan Foglalkoztatasi Nonprofit Korlatolt Feleldsségii Tarsasag
A Tarsasag roviditett elnevezése:
Salgotarjan Foglalkoztatasi Nonprofit kft.

2. A tarsasag székhelye:
3100 Salgotarjan, Kertész ut 2.

A tarsasdag elektronikus elérhetdsége (e-mail) stfoglkht@zpnet.hu
3. A tarsasag alapitoja:

Salgotarjan Megyei Jogti Varos Onkorményzata
KSH: 15735289-8411-321-12

nyilvantartasi szam: 735289

3100 Salgoétarjan, Mizeum tér 1.

4. A tarsasag a Magyarorszag helyi onkormanyzatirol szolo 2001. évi CLXXXIX. Tv.
(Motv) 13. §. (1) bek. 2. 5. 7. 9.12. és 15. valamint a kozuti kozlekedésrol szolo 1988.
evi I tv. 8. § (1) bek. a) 3. pont, az egyesiilési jogrol, a kozhasznu jogdlldasrol,
valamint a civil szervezetek miikodésérol és tamogatasarol szolo 2011. évi CLXXV.
tv. 2.8.19-20 pontjai, a kézfoglalkoztatisrol és a kozfoglalkoztatishoz kapcsolédo,
valamint egyéb torvények modositasarol szolo 2011. évi CVI. tv 1.§.(2) bek-ben .
meghatarozott  "munkaerdpiacon  hdtranyos  helyzetii  rétegek  képzésének,

foglalkoztatisanak eldsegitése és a kapcsolodo szolgdltatisok' kozhasznu
tevékenységet végez.

Kozhasznu tevékenysége sordan olyan kozfeladatot ldat el, amelynek ellatasarol az
Motv. alapjan telepiilési onkormdnyzatnak kell gondoskodni. A munkaeré piacon a
hatranyos helyzetii rétegek képzése és foglalkoztatiasa eldsegitése érdekében a
tarsasdag, az alabb felsorolt, jogszabdlyban meghatdrozott énkormanyzati feladatot
kozérdekbol haszonszerzési  cél nélkiil, a jogszabdlyban  meghatdrozott
kovetelményeknek megfelelve a kiozérdekbol végzi, melyet ezen munkaero rétegekkel
végeztet, és az ebbdl befolyt drbevételt fenti kozhasznu cél eldsegitésére  és
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tovabbfejlesztésére forditja kizarolagosan. A tarsasag nem zarja ki, hogy mads is
részesiilhessen a tagokon kiviil a kozhasznu szolgadltatdsbol.
5. A tarsasdag tevékenységi korei:

A tarsasdag kozhasznu tevékenységei az Motv. 13. §. (1) bek. 2. 5. 7. 9.12. és 15.
pontjai _alapjdn:

81.30°08 Zoldteriilet-kezelés Kozhasznu fo tevékenység ( Motv. 13.§.(1) bek. 2. és
12p)
81.21°08 Altalinos épiilettakaritas — (Méotv. 13.§.(1) bek. 7.p. 12.)

81.29 °08 Egyéb takaritas — (Mitv. 13.§.(1) bek. 2. 5. 12 p)

43.11°08 Bontds ( Métv. 13.§.(1) bek. 12 - kizfoglalkoztatds , 9. lakds és
helyiséggazdadlkodds)

43.12°08 Epitési teriilet elokészitése ( Mitv. 13.§.(1) bek. 9. és 12 p)

96.03°08 Temetkezés, temetkezést kiegészito szolgaltatdas (Matv. 13.§.(1) bek. 2.p. )

42.99°08 Egyéb m.n.s. épités

A TEAOR kodos sportlétesitmény épitésére tekintettel (Motv. 13.§.(1) bek.
2.12.15. p.)

43.99°08 Egyéb specidlis szaképités m.n.s.( Métv. 13.§.(1) bek. 2. 12. p. )
42.11°08 Ut, autopadlya épitése ( 1988. évi 1. tv. 8.§ (1) bek. .a)pont 3. alpont)

Egvéb tevékenységi korok:

68.20°08 Sajat tulajdonu, bérelt ingatlan bérbeadasa, lizemeltetése
77.33°08 Irodagép kolcsonzése ( beleértve szamitogeép)
77.32°08 Epitdipari gép kolcsonzése

78.20°08 Munkaerd kdlcsonzés

78.30°08 Egyéb embererdforras-ellatas, gazdalkodas
82.99°08 Mns. Egyéb kiegészitd lizleti szolgaltatas
85.60°08 Oktatast kiegészitd tevékenység

77.31°08 MezOgazdasagi gép kolcsonzése

77.39°08 Egyéb gép, targyi eszkoz kdlcsonzése
02.20°08 Fakitermelés

42.99°08 Egy¢éb m.n.s. épités

43.99°08 Egyéb specidlis szaképités m.n.s.

6. A tarsasag kozhasznu jogallasa

6.1. A nonprofit gazdasagi tarsasag, gazdasdagi-vallalkozasi tevékenységet csak kozhasznu
vagy a létesito okiratban meghatdrozott alapcél szerinti tevékenység megvalositasdat nem
veszélyeztetve végez;

6.2. A gazdalkoddsa sordn elért eredményét nem osztja fel, azt a létesito okiratban megha-

tarozott kozhasznu tevékenységre forditja.

6.3. A tarsasag kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktol fiiggetlen

és azoknak anyagi tamogatdst nem nyiujt.

6.4. A tarsasdag tevékenységébol szarmazo nyereség nem oszthato fel, az a tarsasag vagyo-

ndt gyarapitja.



6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

10.

11.
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A tarsasag a kozfeladatai ellatasara kozszolgaltatdsi szerzodést kot, valamint kiilon
magdnokiratban vdllalja a Civil tv. szervezeti kozhasznusagi feltételek teljesitéset.

A tarsasag, mint kozhasznu szervezet valtot, illetve mas hitelviszonyt megtestesito ér-
tékpapirt nem bocsdthat ki, gazdasagi vallalkozdsi tevékenység fejlesztéséhez kozhasz-
nu tevékenységét veszélyeztetd mértékii hitelt nem vehet fel.

A tarsasag nem zdrja ki, hogy tagjan, tagjain kiviil mads is részesiilhessen kozhasznu
szolgadltatdasaibdl.

A tarsasag tevékenységének és gazdalkodasanak legfontosabb adatait a nyilvanossag
biztositasa érdekében a helyi sajto - Nograd Megyei Hirlap -, valamint a tarsasag
www.foglalkoztatas-st.hu honlapjan, és a tarsasag székhelyén elhelyezett hirdetotablan
kozzéteszi.

A kozhasznu tarsasag miikodésével kapcsolatos iratokba, a kozhasznu szervezet besza-
moldjaba, a kozhasznusdgi mellékletébe barki betekinthet, arrdl sajdat koltségén mdso-
latot készithet. Az iratokba torténd betekintés, a tarsasdag székhelyén, elozetes szobeli,
vagy irasbeli bejelentés alapjan, a tarsasdag iigyvezetojével munkaidoben elozetesen
egyeztetett idopontban, lehetséges. Az iigyvezeto a betekintést kéro kérelmét, a kérelem
beérkezésétol, szoban, telefonon tett kérelem esetén a tudomadsra jutdastol szamitott 8.
munkanapig koteles teljesiteni. Az iigyvezetd, akaddlyoztatisa esetén koteles helyette-
sérdl gondoskodni.

A Térsasagot az alapit6 hatdrozatlan idOére hozza 1étre.

A Kozhasznu Tarsasag torzstokéje:

Az Alapito a tarsasdag 2.500.000 Ft torzstokéjét, a tarsasag torzstokén feliili
vagyondabdl ( eredménytartalékabdl) 500.000 Ft azaz otszdzezer forinttal felemeli. A
tarsasdag torzstokéje a torgstoke felemelést kovetoen 3.000.000 Ft azaz harommillio
forint.

A tag torzsbetéte

Név : Salgétarjan Megyei Jogii Viros Onkormdnyzata
A torzsbetét osszege, osszetétele: 3.000.000.- Ft készpénz

A Tarsasag szervezete

A tarsasig legfobb szerve Salgdtarjan Megyei Jogli Varos Onkorményzat Kozgyiilése,
mint Alapité. Az Alapitdé a tarsasdg miikodésével kapcsolatban sziikség szerint, de
legalabb évente egyszer az éves beszamolo elfogadasakor és az uj izleti terv
meghatarozisakor tart iilést. Ulései dsszehivasanak moédjara, napirendjére, kozlésének
modjara vonatkozd szabdlyokat az Alapitd Szervezeti ¢s Miukodési Szabalyzata
tartalmazza.

A Tarsasag gazdalkodasanak, és tevékenységének legfontosabb adatait helyi sajto —
Nograd Megyei Hirlap - Gitjan is nyilvanossagra hozza.

A Tarsasag Alapitoja

Az alapitd kizarolagos hataskorébe tartozik:
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* aszamviteli torvény szerinti beszamolo jovahagyasa; nyereség felosztasarol valo dontés

* potbefizetés elrendelése €s visszatéritése;

* az lizletrész méasokat megeldz6 megszerzésére iranyuld jognak a tarsasag altali gyakor-
lasarol és e jog gyakorlasara harmadik személy kijelolésérdl dontés

* azlizletrész kiviilallo személyre torténd atruhdzasanal a beleegyezés megadasa;

* lzletrész felosztasahoz vald hozzéjarulas és az lizletrész bevondsanak elrendelése;

* azligyvezetd megvalasztasa, visszahivasa és dijazdsdnak megallapitésa;

* a feliigyelObizottsag tagjainak megvalasztasa, visszahivasa és dijazdsanak megallapita-
sa;

* akodnyvvizsgald megvalasztasa, visszahivésa €s dijazasanak megallapitasa;

* olyan szerzddés megkdtésének jovahagyasa, amelyet a tarsasag sajat tagjaval, ligyveze-
téjével vagy azok kozeli hozzatartozojaval illetve élettarsaval kot;

* atagok, az ligyvezetdk, a feliigyeldbizottsagi tagok, illetve a kdnyvvizsgalo elleni kove-
telések érvényesitése;

* atarsasag beszdmolodjanak, ligyvezetésének, gazdalkodasanak konyvvizsgalo altal torté-
n6é megvizsgaldsanak elrendelése;

* atarsasag jogutod nélkiili megsziinésének, atalakulasanak elhatarozasa;

* az alapitod okirat modositasa;

e atorzstoke felemelésének és leszallitasanak elhatarozasa;

* mindazon iigyek, amelyeket torvény vagy az alapito okirat a taggyiilés kizarolagos ha-
taskorébe utal.

* kozhasznusagi jelentés elfogadasa

* ag iigyvezetd eloz0 iizleti évben végzett munkdjanak éves értékelése és hatdrozat ag
iigyvezetd részére megadhato felmentvény targydban.

* a szervezeti és mitkodési szabalyzat elfogaddsa és modositisa

* mindazokban a kérdésekben, amelyekben Ptk. a Civil tv. vagy mads jogszabdalyok
dontési joggal ruhazzak fel.

» feliigyelo bizottsag iigyrendjének jovahagydsa

* éves iizleti terv elfogaddsa

* javadalmazadsi szabdlyzat elfogaddsa

* iigyvezetd igazgato prémiumfeladatanak megdllapitdsa, értékelése

* kozhasznu szerzodés megkotésével, illetve modositdasdaval kapcsolatos dontések

* kozhasznusagi beszamolo, kozhasznusagi melléklet elfogadadsa

* Az alapito vezeté szervének hatdrozathozataliban - a tdrsasdgot érinto
dontéshozatala sordan - nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek kozeli
hozzatartozoja a hatdrozat alapjan

o kotelezettség vagy felelosség aldl mentesiil, vagy
o barmilyen mads elonyben részesiil, illetve a megkotendo jogiigyletben egyéb-
ként érdekelt.

* Nem mindsiil elonynek a kozhasznu szervezet cél szerinti juttatdsai keretében a barki

altal megkotés nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatas.

12. Dontéshozatalt megelozo véleményezési jog gyakorlasa

* Az Alapitd, a személyi kérdéseket tartalmazd dontést kivéve - koteles a
dontéshozatalt megelézéen a felligyeldbizottsdg, valamint az ligyvezetd
véleményének megismerése érdekében irdsos véleményliket beszerezni. Az
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irasos vélemények nyilvanosak, melyeket a helyi napilap, és a tarsasag
honlapjan ¢és a tarsasag hirdetotablajan is kozz¢ kell tenni.

A véleményezési jog gyakorldsa érdekében az alapitd a dontéshozatalt legaldbb
15 nappal megelézéen irdsban megkeresi a vezetd tisztségviseldt, illetve a
feliigyeld bizottsag elnokét és egyben felkéri a vezetd tisztségvisel6t, hogy
véleményét a kézhezvételtdl szamitott 8 napon beliil, a feliigyeld bizottsag
elnokét, hogy a feliigyeld bizottsag véleményét a kézhezvételtdl szamitott 8
napon beliil irdsban k6zolje az alapitdval.

Halaszthatatlan dontés esetén a vélemény beszerzése révid uton ( tavbeszéld,
fax, e-mail) is torténhet, azonban az igy véleményt nyilvanitd személy 8 napon
beliil koteles véleményét irasban is az Alapitd rendelkezésére bocsajtani. A
feliigyeldbizottsag és az ligyvezetd véleménye az Alapitét nem kotelezi.

A feliigyel6bizottsagot a feliigyel6bizottsag elndke — a napirend kozlésével -
irasban hivja 0ssze a véleményezesi jog kialakitasa végett ugy, hogy a meghivo
elkiildése és az dsszehivott iilés kozott legalabb 5 naptari idotartam legyen.

A feliigyelobizottsag hatarozatat szotobbséggel hozza meg, irasban foglalt
véleményében a kisebbség véleményét is rogziteni kell. Ulései nyilvanosak,
hatarozatképes, ha mindhdrom tag jelen van.

Az alapit6é dontéseit, ha a konyvvizsgdloi, feliigyeld bizottsagi feladatokat, vagy
az ligyvezetést érinti, meghozataluktdl szamitott 3 napon beliil, postai ajanlott
kiildemény utjan kell irasban kozdlni az érintettekkel. Egyéb alapitdi dontést az
igyvezetd az érintettekkel 15 napon beliil k6zol

A tarsasag tevékenységével és gazdalkodasaval kapcsolatos alapitdi dontések
nyilvanossaganak biztositasa kotelezd. Az alapitd dontéseit az ligyvezetd a
Nograd Megyei Hirlapban és a cég honlapjan is kdzzéteszi.

Az ligyvezetd, az alapitdo és a feliigyeldbizottsag altal hozott hatarozatokrol
folyamatos nyilvantartast vezet ( Hatarozatok konyve) oly médon, hogy a dontés
tartalma, idOpontja, hatdlya, a dontést tdmogatok ¢és ellenzok szamaranya
egyértelmiien meghatarozhato legyen.

13. Az iigyvezetd

13.1. A Tarsasag iigyeinek intézését és képviseletét az iigyvezetd ldatja el

A tdarsasag iigyvezetd igazgatoja 2014. mdjus 1-t6l 2019. aprilis 30-ig

Sari Sandor (Salgodtarjan, 1958. szeptember 27. an. Czene Erzsébet) 3100
Salgotarjan, Szerpentin t 52. sz. alatti lakos.

13.2. A Tarsasagot az ligyvezetd onalloan képviseli.
Az ligyvezetd a Tarsasag dolgozdit is felruhazhatja egyiittes alairasi joggal.

Az tligyvezetd dont minden olyan iigyben, amely nem tartozik az alapito kizaro-
lagos hataskorébe.

Az tigyvezetd tisztségérdl indokolasi kotelezettség nélkiil lemondhat, a lemon-
dast irasban az alapitohoz kell eléterjeszteni.

Az ligyvezetd az Alapitd Okirat szerinti tevékenységét, valamint a gazdalkodas
legfontosabb adatait a helyi sajté utjan (Nograd Megyei Hirlap) nyilvanossagra
hozza.
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13.3 Az iigyvezetd tevékenységét a Munka Torvénykonyve szerinti munkaviszony keretében

latja el.

13.4. A kozhasznll szervezet megszliinését kovetd harom évig nem lehet mas kozhasznu

14.

15.

szervezet vezetd tisztségviseldje az a személy, aki kordbban olyan kozhasznt szervezet
vezeto tisztségviseldje volt - annak megsziinését megeldzd két évben legalabb egy évig -,
a) amely jogutdéd nélkiill sziint meg ugy, hogy az allami ado- és vamhatosagnal
nyilvantartott ado- €s vamtartozasat nem egyenlitette ki,
b) amellyel szemben az allami add- és vamhatosag jelentds 0sszegli adohianyt tart fel,
c) amellyel szemben az allami ad6- és vamhatosag iizletlezaras intézkedést alkalmazott,
vagy Uzletlezarast helyettesitd birsagot szabott ki,
d) amelynek addszamat az allami add- €s vamhatosag az addzéas rendjérdl szolo torvény
szerint felfiiggesztette, illetdleg torolte.

Cégjegyzés

A cégjegyzés akként torténik, hogy a Tarsasag kézzel, vagy géppel eldirt, nyomtatott,
vagy bélyegzd-lenyomatos cégszovege ald az ligyvezetd onalloan, illetve az alairasi
joggal felruhazott dolgozok koziil ketten irjak ald neviiket az aldirdsi cimpéldanynak
megfelelden.

A Feliigyelobizottsag
A Feliigyel6 Bizottsag 3 fobol all. A Feliigyelobizottsag tagjai:

2011. december 1-t61 2014. november 30-ig:
Cseklye Karoly

Anyja neve: Torok Rozélia

Lakcim: 3100 Salgoétarjan, Gagarin utca 5. 2/1.
Vagvolgyi Jené

Anyja neve: Parragi Maria

Lakcim: 3100 Salgétarjan, Dob6 Katica ut 23.

Nyerges Istvan
Anyja neve: Libertényi Ilona
Lakcim: 3100 Salgotarjan, Makarenk6 ut 33.

15.1. A feliigyeldbizottsag ellendrzi a kozhasznll szervezet miikodését és gazdalkodasat. En-

nek sordn a vezetd tisztségviselOktdl jelentést, a szervezet munkavallaléitol pedig téjé-
koztatast vagy felvilagositast kérhet, tovabba a kozhasznu szervezet konyveibe és irataiba
betekinthet, azokat megvizsgalhatja.

15.2. A feliigyel6bizottsag koteles az intézkedésre valo jogosultsdganak megfeleldéen a leg-

fobb szervet vagy az ligyintézd és képviseleti szervet tajékoztatni és annak Osszehivasat
kezdeményezni, ha arro6l szerez tudomast, hogy

a) a szervezet mikodése soran olyan jogszabalysértés vagy a szervezet érdekeit
egyébként stlyosan sérté esemény (mulasztas) tortént, amelynek megsziintetése vagy
kovetkezményeinek elharitasa, illetve enyhitése az intézkedésre jogosult vezetd szerv
dontését teszi sziikségesseé;

b) a vezetd tisztségviseldk feleldsségét megalapozo tény mertilt fel.
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15.3. A legfobb szervet vagy az ligyintézo ¢és képviseleti szervet a feliigyeld szerv inditvanya-
ra - annak megtételétél szamitott harminc napon beliil - intézkedés céljabol 6ssze kell
hivni. E hatdridé eredménytelen eltelte esetén a legfobb szerv és az ligyintéz6 és képvise-
leti szerv Osszehivésara a feliigyeld szerv is jogosult.

15.4.Ha az arra jogosult szerv a torvényes miikddés helyreallitasa érdekében sziikséges intéz-
kedéseket nem teszi meg, a feliigyeld szerv koteles haladéktalanul értesiteni a tdrvényes-
ségi ellendrzést ellato szervet.

15.5. A tarsasagnal beszamolorol a tarsasag legfobb szerve a feliigyelobizottsag irasbeli jelen-
tésének birtokaban donthet.

15.6.Ha a feliigyel6bizottsag szerint az ligyvezetés tevékenysége jogszabalyba vagy a létesitd
okiratba litkozik, ellentétes a tarsasag legfébb szerve hatarozataival vagy egyébként sérti
a gazdasagi tarsasag érdekeit, a feliigyeldbizottsag jogosult sszehivni a tarsasag legfobb
szervének iilését e kérdés megtargyaldsa €s a sziikséges hatarozatok meghozatala érdeké-
ben.

15.7. A feliigyeldbizottsag sajat tagjai koziil valaszt elndkot.

15.8. A feliigyeldbizottsag tlilése akkor hatdrozatképes, ha tagjai legalabb kétharmada, de leg-
alabb harom {6 az {ilésen jelen van.

15.9. A feliigyeldbizottsag ligyrendjét maga allapitja meg, és azt a gazdasagi tarsasag legfobb
szerve hagyja jova.

16. Az allando konyvvizsgalo
A Tarsasag allando konyvvizsgaldja
2013. januar 31-t6l 2017. majus 31-ig

Majut-E Konyvel6, Gazdasagi és Tanacsadé Betéti Tarsasag ( 3100 Salgdtarjan,
Kovirag it 6. kamarai tagsagi szdma: 004109, a konyvvizsgalatért személyében is
felelos konyvvizsgalo Miklés Maria Erzsébet ( an. Jedlicska Maria, 31010
Salgoétarjan, KOvirag t 6. kamarai tagsagi szdma: 000153)

16.1.1. A konyvvizsgald koteles a tarsasag éves beszamolojat, annak jogszabalyoknak valo
megfelelését ellendrizni, a legfobb szerv elé terjesztett minden lényeges iizleti jelentést
megvizsgalni abbdl a szempontbol, hogy az valds adatokat tartalmaz-e, illetve megfelel-
e a jogszabalyok eldirasainak.

16.1.2. Feladatanak ellatasa érdekében a tarsasag konyveibe betekinthet, az ligyvezetotol, a tar-
sasag munkavallaloitol felvilagositast kérhet, a tarsasag pénzforgalmi szamlait, konyv-
vezetését, szerzOdéseit megvizsgalhatja.

16.1.3. A feliigyeld bizottsag kezdeményezheti a konyvvizsgalod bizottsagi iilésen valdo meghall-
gatasat, tovabba a konyvvizsgalo is kezdeményezheti, hogy a feliigyeld bizottsag az al-
tala javasolt targyat tlizze napirendjére, és hogy a bizottsagi lilésen tandcskozasi joggal
részt vehessen.

16.1.4. A konyvvizsgalo koteles a tarsasag mitkodése sordn tudomasara jutott iizleti titkot meg-
Orizni.

16.1.5. A gazdasagi tarsasag konyvvizsgalojat a tarsasag legfobb szervének a tarsasag szamvi-
teli torvény szerinti beszamolgjat targyalo tilésére meg kell hivni. A kdnyvvizsgald az
iilésen koteles részt venni.

16.1.6. Ha a konyvvizsgéalo megallapitja, illetve egyébként tudomast szerez arrdl, hogy a gazda-
sdgi tarsasag vagyonanak jelentds csokkenése varhato, illetve olyan tényt észlel, amely a
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vezetd tisztségviselok vagy a feliigyelObizottsadg tagjainak e térvényben meghatarozott
felelésségét vonja maga utan, koteles a gazdasagi tarsasag legfobb szervének 0sszehiva-
sat kezdeményezni. Ha a legfobb szerv iilésének Osszehivdsara nem kertil sor, illetve a
jogszabalyok altal megkivant dontéseket nem hozza meg, a kdnyvvizsgalo errdl a tarsa-
sag torvényességi feliigyeletét ellatd cégbirdsagot értesiti.

16.1.7. A konyvvizsgald a vonatkoz6 szakmai jogszabalyokban, valamint a Polgari Torvény-
konyvben meghatarozott szabalyok szerint feleldsséggel tartozik.

17. Osszeférhetetlenségi szabalyok

Nem lehet a tarsasag feliigyel6bizottsaganak tagja, alland6 konyvvizsgaldja az a személy,

aki

a) alegfobb szerv, illetve az ligyintézo €s képviseleti szerv elndke vagy

b) a tarsasdggal, mint kdzhasznu szervezettel a megbizatdsan kiviili mas tevékenység
kifejtésére iranyuld6 munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld egyéb
jogviszonyban 4ll, ha jogszabaly masképp nem rendelkezik,

c) a tarsasag, mint kozhasznl szervezet cél szerinti juttatasabol részesiil - kivéve a barki
altal megkotés nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatasokat,

d) az a)-c) pontban meghatarozott személyek kozeli hozzatartozoja.

18.
A tarsasag gazdalkodasa

A kozhasznu tarsasag gazdalkodéasa soran elért eredményét nem oszthatja fel, azt a 1étesitd
okiratban meghatarozott kozhaszni tevékenységére kell forditania, lzletszerli gazdasagi
tevékenységet csak kiegészitd jelleggel folytathat.

* A tarsasag, mint kozhasznll szervezet a vezetd tisztségviseldt, a tdmogatdt, az onkén-
test, valamint e személyek kozeli hozzatartozdjat - a barki altal megkotés nélkiil igény-
be vehetd szolgaltatasok, kivételével - cél szerinti juttatasban nem részesitheti.

* A kozhasznu szervezet valtot, illetve mas hitelviszonyt megtestesitd értékpapirt nem
bocsathat ki. A kozhasznu szervezet gazdasagi-vallalkozasi tevékenységének fejleszté-
séhez kdzhasznu tevékenységét veszélyeztetd mértéki hitelt nem vehet fel.

* A kozhasznl szervezet koteles a beszamold jovahagyasaval egyidejlileg kozhasznisagi
mellékletet késziteni, amelyet a beszdmoldval azonos modon kételes letétbe helyezni és
kozzétenni.

* A kozhasznu szervezet beszamolojaba, kozhasznusagi mellékletébe barki betekinthet,
illetve abbdl sajat koltségére masolatot készithet.

19.
A tarsasag atalakulasa

A nonprofit gazdasagi tarsasag mas tarsasagi formaba csak nonprofit jellegének megtartasaval
alakulhat at, nonprofit gazdasagi tarsasaggal egyesiilhet, illetve nonprofit gazdasagi
tarsasagokra valhat szét.

Az alapité okiratban nem szabdlyozott kérdésekben a Ptk, az Aht, valamint a koztulajdonban
allo gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikidésérdl szolo 2009. évi CXXII. Torvény,
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valamint az egyesiilési jogrol, a kozhasznu jogallasrol, valamint a civil szervezetek
miikodésérol és tamogatasarol szolo 2011. évi CLXXV. tv. rendelkezési iranyadok.

Salgotarjan, 2014. aprilis .............

Salgétarjan Megyei Jogi Varos Onkormanyzata
képv. Székyné dr. Sztrémi Melinda
polgéarmester

Készitette és ellenjegyezte:
Dr. Szénasi Zsuzsanna ligyvéd
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