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Javaslat
a Salgótarjáni Közművelődési Nonprofit Korlátolt Felelősségű Társaság

közművelődési szakmai, valamint sportszakmai igazgatóhelyettese
2013. évi prémiumfeladatainak értékelésére és a 2014. évi prémiumfeladatok kiírására

Tisztelt Közgyűlés!

Salgótarján  Megyei  Jogú  Város  Közgyűlése  a  131/2011.  (VI.30.)  Öh.  sz.  határozat  3.  számú 
mellékletével fogadta el a  Salgótarjáni Közművelődési Nonprofit Kft. javadalmazási szabályzatát, 
amelyet a 149/2012 (VI.28.) Öh. sz. határozat 2. számú mellékletével módosított.  A Közgyűlés a 
javadalmazási  szabályzat  figyelembevételével,  a  85/2013.  (IV.25.)  Öh.  sz.  határozatával (a 
továbbiakban:  Határozat)  írta  ki  a  Salgótarjáni  Közművelődési  Nonprofit  Korlátolt  Felelősségű 
Társaság (továbbiakban:  SKN  Kft.)  vezető  tisztségviselőnek  nem  minősülő,  a  munka 
törvénykönyvéről  szóló  2012.  évi  I.  törvény  208.  §  (1)  bekezdése  alá  tartozó  vezető  állású 
munkavállalóinak 2013. évi prémiumfeladatait. A közművelődési szakmai igazgatóhelyettes  2013. 
évi prémiumfeladatait a Határozat 1. melléklete, a sportszakmai igazgatóhelyettesét a Határozat 2. 
melléklete tartalmazza. A Határozat alapján a kiírt prémiumfeladatok teljesítése esetén adható 2013. 
évi prémium legmagasabb összegét az  SKN Kft. közművelődési szakmai, valamint sportszakmai 
igazgatóhelyettesének  -  a  kitűzés  időpontjában  érvényes  munkaszerződésében  szereplő  –  havi 
személyi alapbérének háromszorosában állapította meg.
A  javadalmazási  szabályzat  szerint,  a  vezető  tisztségviselő  és  a  Felügyelőbizottság  előzetes 
véleményének  figyelembevételével,  a  prémiumfeladatok  teljesítésének  értékelését  a  beszámoló 
elfogadásakor,  a  prémiumfeladatok kiírásait  az  üzleti  terv  elfogadásakor  a  Közgyűlés  határozza 
meg.

I. A 2013. évi prémiumfeladatok értékelése
Az  SKN  Kft.  közművelődési  szakmai,  valamint  sportszakmai  igazgatóhelyettese 
prémiumfeladatainak kitűzése a 2013. évi üzleti tervben meghatározott célkitűzések, a város, illetve 
a  társaság  jövője  szempontjából  meghatározó  feladatok,  valamint  a  vezető  tisztségviselő  és  a 
Felügyelőbizottság  javaslatainak figyelembevételével  történt.  A meghatározott  prémiumfeladatok 
teljesítésével  arányos  külön  juttatás  kifizetésének  alapfeltétele  a  2013.  évi  üzleti  terv  és  az 
önkormányzati költségvetési támogatás biztosítására megkötött támogatási szerződés teljesítése.
Az SKN Kft. elkészítette beszámolóját a 2013. évi üzleti terv teljesítéséről, melyet a mai napon a 
Közgyűlés elé terjesztett jóváhagyásra. A beszámoló alapján megállapítható, hogy a prémiumfeladat 
kiírások alapfeltétele teljesült,  mivel a társaság a 2013. évi üzleti tervében  és az önkormányzati 
költségvetési támogatás biztosítására megkötött támogatási szerződésben meghatározott feladatokat 
végrehajtotta.
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Az  SKN Kft. vezető állású munkavállalói részére meghatározott  2013. évi prémiumfeladatok az 
alábbiak szerint valósultak meg:

I./1. Az  SKN Kft. közművelődési szakmai igazgatóhelyettese  részére meghatározott  2013. évi 
prémiumfeladatok az alábbiak szerint valósultak meg:

1. A Salgótarjáni Közművelődési Nonprofit Kft. részéről koordinálja az Apolló mozi épületé-
nek a felújítását, különös tekintettel arra, hogy az épület műszaki tartalma és a várható 
funkciók összhangban legyenek. Készítse elő a második moziterem működésének beindítá-
sát, az artmozi jelleg szervezeti kialakítását.
Határidő: 2013. december 31.

Kifizethető: a prémium mértékének 40 %-a.

Az SKN Kft.  közművelődési  szakmai  igazgatóhelyettese  (a  továbbiakban:  igazgatóhelyettes) 
már  a  tervezés  első  fázisától  bekapcsolódott  az  Apolló  mozi  felújításával  összefüggő 
feladatokba.  A  munkálatok  megkezdésétől  heti  rendszerességgel  részt  vett  a  műszaki 
bejárásokon.  Az  épület  sokrétű  funkciójának  megfelelése  érdekében  többször  egyeztetett  a 
tervezőkkel.  Javaslatára  kerül  kialakításra  az  internet-kávézó.  Technikus  kollégáival  közösen 
tervezte  meg  a  gyengeáramú  átalakításokat,  valamint  közreműködött  az  épület  hang-  és 
biztonságtechnikai  terveinek  módosításában,  az  épület  belsőépítészeti  és  a  funkcióknak 
megfelelő  berendezés  tervezésében.  Előkészítette  a  második  moziterem,  az  ún.  „artmozi” 
kialakítását és a vetítések átadás utáni beindítását. Az artmozi-minősítés megszerzésére a mozi 
üzemszerű működésének megkezdése után van lehetőség. Az igazgatóhelyettes elkészítette az 
épület működtetésének személyi, szervezeti felépítését, amelyet már figyelembe vettek az SKN 
Kft. 2014. évi üzleti tervének összeállításánál is.

A fentiek  alapján  a  prémiumfeladat  megvalósult,  ezért  a  kiírás  szerinti  40  %  prémium  
kifizetését javaslom.

2.  Dolgozza  ki  a  2013 júniusában megrendezésre  kerülő  Tóparty  Fesztivál  megújításának 
tervét, különös tekintettel a látogatói szám növelésére.
Határidő: 2013. december 31.

Kifizethető: a prémium mértékének 30 %-a.

A  6.  Tóparty  Fesztivált  2013.  június  14-16.  között  rendezte  meg  az  SKN  Kft.  az 
igazgatóhelyettes koordinálásával. Az előző évi rendezvény tapasztalatait mérlegelve, jelentős 
módosításokat hajtottak végre. Többek között megváltoztatták a helyszínt: a Városi Strandfürdő 
helyett  az  ún.  „lengyel  piac”  területén  rendezték  meg  a  fesztivált,  ahol  az  önkormányzat 
támogatásával  elkészült  új  kerítés  megoldotta  az  őrzés-védelem  korábbi  problémáját  is.  Az 
elsődleges cél az volt, hogy sokszínű programot kínáljanak minden korosztály számára, kiemelt 
célcsoportként megjelölve a fiatalokat.
A három napos fesztiválon változatos zenei stílusú koncertek várták a látogatókat. Az első nap a 
fiataloké volt - 1300 látogatóval. A 2-3. napon (szombat-vasárnap) a családi programok voltak a 
hangsúlyosabbak.  Vidámpark,  pónilovaglás,  helikopteres  sétarepülés,  zenés  programok 
szórakoztatták a látogatókat. Új elemként jelent meg a gasztronómia. Kihangsúlyozva vidékünk 
jellegzetességeit  csülökparty,  borkóstolás,  palóc  ételek  és  pálinkák  bemutatója várta  a 
vendégeket.  A strandlátogatást  is  tartalmazta  a  jegyár,  az  esti  rock  koncerteken  az  ország 
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legnevesebb  zenészei  léptek  fel.  A  megújított  fesztivál  a  nézőszám  tekintetében  36%-os 
emelkedést eredményezett az előző évihez képest.

A fentiek alapján a prémiumfeladat megvalósult, ezért a kiírás szerinti 30 % prémium kifizeté-
sét javaslom.

3. Dolgozza ki a Salgótarjáni Bányászati Kiállítóhely országos ismertségének növelését előse-
gítő új médiaeszközök tervét, és valósítsa is meg azokat.
Határidő: 2013. december 31.

Kifizethető: a prémium mértékének 30 %-a

A Salgótarjáni  Bányászati  Kiállítóhelyet  (a  továbbiakban:  Kiállítóhely)  2012.  május  15-től 
működteti SKN Kft. A Kiállítóhely eredményes marketing stratégiának folytatása és az országos 
ismertségének  növelése  érdekében  mindenek  előtt  több  állagmegóvási,  karbantartási  munkát 
kellett elvégezni, valamint bizonyos fejlesztéseket kellett végrehajtani a főépületben, az udvaron 
és  a  József-lejtősaknában.  A  folyamatosan  megújuló  Kiállítóhelyen  2013-ban  jelentősen 
emelkedett a rendezvények száma. Nagyszámú érdeklődőt vonzott a Múzeumok Éjszakájához és 
a Bányarém Fesztiválhoz csatlakozó programsorozat, valamint a Múzeumpedagógiai Tanévnyitó 
és „A Nagy Rajzolás”. „A lámpás én vagyok”címmel megrendezték a „Tanárok éjszakáját”, több 
módszertani  napot  és  tematikus  kiállításokat  szerveztek.  A  Kiállítóhelyen megemlékezések 
tartottak  a  Bányásznap  és  Borbála  nap  alkalmából.  A  létesítmény több  civil  és  ágazati 
szervezetnek,  egyesületnek  is  állandó  helyet  biztosít.  A  programok  meghirdetése  és 
népszerűsítése érdekében sokrétűen alkalmazták a média- és reklámeszközöket.
Az  ismeretség  növelése  érdekében  elkészült  egy  színvonalas,  a  Kiállítóhelyet  bemutató 
prospektus,  szóróanyag,  amit  az  ország  különböző  részére  eljuttattak,  tovább  élénkítette  a 
létesítmény  iránti  érdeklődést.  Szerkesztés  alatt  van  a  Kiállítóhely új  honlapja 
(www.banyamuzeum.hu). 
2014  áprilisában  kezdődik  a  létesítményt  bemutató  film  forgatása.  Ennek  a  szakmai  része 
(forgatókönyv)  már  két  változatban  elkészült.  Egy  rövid,  melyet  reklám  célra  kívánnak 
felhasználni, és egy hosszabb, mely oktatási, ismeretterjesztő célokat fog szolgálni.
A fentiek és a színvonalas tárlatvezetések következtében a 2013. éves látogatói létszám elérte a 
13.700 főt, amely eredmény 4.660 fővel meghaladva a 2012. évit.

A fentiek alapján a prémiumfeladat megvalósult, ezért a kiírás szerinti 30 % prémium kifizeté-
sét javaslom.

Összességében elmondható, hogy az SKN Kft. közművelődési szakmai igazgatóhelyettese részéről 
a kitűzött prémiumfeladatok 100 %-ban valósultak meg, teljesítést kizáró tényező nem merült fel.
A Felügyelőbizottság véleménye csatolásra került az előterjesztéshez.

I/2.  Az  SKN  Kft. sportszakmai igazgatóhelyettese  részére  meghatározott  2013.  évi 
prémiumfeladatok az alábbiak szerint valósultak meg:

1. Dolgozza ki a Tarjáni Gyermektábor erdei óvodai szolgáltatás regisztrációját és programja-
it, valamint az erdei óvodai táborozás beindításának tervét.
Határidő: 2013. december31.

Kifizethető: a prémium mértékének 40 %-a.
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Az SKN Kft. sportszakmai igazgatóhelyettese  a 2013. évre vonatkozóan elkészítette a Tarjáni 
Gyermektáborban megvalósuló erdei óvodai táboroztatás beindításának tervét és meg is valósí-
totta azt. Ennek eredményeképpen eredményesen zárult a minősítési eljárás, és minősített erdei 
iskolai és óvodai szolgáltatók kategóriában regisztrálták a létesítményt. A kidolgozott programok 
minden óvodás korosztály számára megfelelő, színvonalas örömteli együttlét lehetőségét kínálja.

A fentiek alapján a prémiumfeladat megvalósult, ezért a kiírás szerinti 40 % prémium kifizeté-
sét javaslom.

2. Állítsa össze a cégegyesülés következtében a Városi Sportcsarnokban megüresedett irodahe-
lyiségek hasznosítási tervét.
Határidő: 2013. december 31.

Kifizethető: a prémium mértékének 30 %-a

A Létesítmény és Sport Nonprofit Kft. (a továbbiakban: LSN Kft.) Salgótarjáni Közművelődési 
Nonprofit  Kft-be  történő  beolvadásának  következtében  az  LSN  Kft.  korábbi,  városi 
sportcsarnokban lévő székhelyén a gazdasági csoport  (1 iroda),  a sportszakmai munkatárs (1 
iroda)  és  az  ügyvezető  igazgató  (1  iroda)  helyiségei  megüresedtek.  A  megüresedett 
irodahelyiségek hasznosítási  terve  elkészült.  Ésszerű áthelyezésekkel  a  felmerülő  igényeknek 
megfelelő berendezkedéssel megvalósult, hogy jelenleg a Városi Sportcsarnok minden irodáját 
bérleti szerződéssel hasznosítja az SKN Kft.

A fentiek alapján a prémiumfeladat megvalósult, ezért a kiírás szerinti 30 % prémium kifizeté-
sét javaslom.

3. Dolgozza ki a Városi Sportcentrumban működtetett teniszsátor gazdaságosabb üzemelteté-
sének tervét.
Határidő: 2013. december 31.

Kifizethető: a prémium mértékének 30 %-a

Az  SKN  Kft.  sportszakmai  igazgatóhelyettese  három  alternatívát  dogozott  ki  a  teniszsátor 
gazdaságosabb  üzemeltetése  érdekében.  A  rövid  és  közép  távú  alternatíva  a  meglévő 
fűtésrendszer  korszerűsítésével  teszi  gazdaságosabbá  a  működést.  A hosszú  távú  elképzelés 
szerint  a  versenyképesség  megtartása  érdekében  egy  könnyűszerkezetes  teniszcsarnok 
megépítésére tesz javaslatot, melyhez pályázati forrás szükséges. A források megteremtéséig az 
egész napos üzemelés helyett egy napi 10 órás üzemidőt javasol.

A fentiek alapján a prémiumfeladat megvalósult, ezért a kiírás szerinti 30 % prémium kifizeté-
sét javaslom.

Megítélésem  szerint  az  SKN  Kft.  sportszakmai  igazgatóhelyettese  részéről  a  kitűzött 
prémiumfeladatok 100 %-ban megvalósultak, teljesítést kizáró tényező nem merült fel.
A Felügyelőbizottság véleménye csatolásra került az előterjesztéshez.

II. 2014. évi prémiumfeladatok kiírása

Tisztelt Közgyűlés!

Az SKN  Kft.  vezető  állású munkavállalóinak prémiumfeladat  kiírásánál  a  2014.  évi  üzleti  terv 
célkitűzéseit,  a  város  2014.  évre  meghatározott  feladatait,  a  társaság  ezek  végrehajtásához 
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kapcsolódó tennivalóit, valamint az SKN Kft. ügyvezető igazgatójának és a Felügyelőbizottságnak 
a javaslatait vettem figyelembe.
Az 1., valamint a 2. mellékletben meghatározott prémiumfeladatok teljesítésével arányos prémium 
kifizetésének  feltétele  a  2014.  évi  üzleti  terv  és  az  önkormányzati  költségvetési  támogatás 
biztosítására megkötött támogatási szerződés teljesítése.
A Felügyelőbizottság  a  2014.  évi  prémiumfeladatok  kiírására  vonatkozó  véleménye  csatolásra 
került az előterjesztéshez.

Kérem a Tisztelt Közgyűlést a határozati javaslat elfogadására.

Határozati javaslat

1. Salgótarján Megyei Jogú Város Közgyűlése értékelte a Salgótarjáni  Közművelődési Nonprofit 
Korlátolt  Felelősségű  Társaság  közművelődési  szakmai  ügyvezető  igazgatóhelyettese,  Széky 
Miklós részére kitűzött 2013. évi prémiumfeladatok végrehajtását.
A Közgyűlés megállapítja, hogy a feladatok 100 %-ban valósultak meg, így a prémium 100 %-os 
mértékű kifizetését engedélyezi.

Határidő: azonnal

Felelős: Székyné dr. Sztrémi Melinda polgármester

2. Salgótarján Megyei Jogú Város Közgyűlése értékelte a Salgótarjáni  Közművelődési Nonprofit 
Korlátolt Felelősségű Társaság sportszakmai ügyvezető igazgatóhelyettese, Pusztáné Belinyák 
Ágnes részére kitűzött 2013. évi prémiumfeladatok végrehajtását.
A Közgyűlés megállapítja, hogy a feladatok 100 %-ban valósultak meg, így a prémium 100 %-os 
mértékű kifizetését engedélyezi.

Határidő: azonnal

Felelős: Székyné dr. Sztrémi Melinda polgármester

3. Salgótarján Megyei Jogú Város Közgyűlése a Salgótarjáni Közművelődési Nonprofit Korlátolt 
Felelősségű  Társaság  közművelődési  szakmai  ügyvezető  igazgatóhelyettese,  Széky  Miklós 
részére 2014. évre az 1. melléklet szerinti prémiumfeladatokat írja ki.

Határidő: értelemszerűen

Felelős: Székyné dr. Sztrémi Melinda polgármester

5. Salgótarján Megyei Jogú Város Közgyűlése a Salgótarjáni Közművelődési Nonprofit Korlátolt 
Felelősségű  Társaság  sportszakmai  ügyvezető  igazgatóhelyettese,  Pusztáné  Belinyák  Ágnes 
részére 2014. évre a 2. melléklet szerinti prémiumfeladatokat írja ki.

Határidő: értelemszerűen

Felelős: Székyné dr. Sztrémi Melinda polgármester

Salgótarján, 2014. április 10.

Székyné dr. Sztrémi Melinda
polgármester

5



1. melléklet a
.../2014.(IV.24.) Öh. számú határozathoz

Salgótarjáni Közművelődési Nonprofit Kft.
közművelődési szakmai igazgatóhelyettesének 2014. évi prémiumfeladatai

I. A  Közgyűlés  a  Salgótarjáni  Közművelődési  Nonprofit  Kft  közművelődési  szakmai 
igazgatóhelyettesének 2014. évi prémiumfeladatait az alábbiak szerint írja ki:

1.  Dolgozza  ki  az  elkészült  Ifjúsági  Szórakoztató  Központ  beindítására,  működtetésére 
vonatkozó tervet, valamint a mozi műsor-tájékoztató információs rendszerének megújítási 
tervét.

Határidő: 2014. augusztus 31.

Kifizethető: a prémium mértékének 35 %-a

2.  Dolgozza  ki  a  salgóbányai  látogatóközpont  működésének,  valamint  személyi  és  tárgyi 
feltételei biztosításának tervét.

Határidő: 2014. augusztus 31.

Kifizethető: a prémium mértékének 30 %-a

3.  Dolgozza  ki  az  új,  „Négy  évszak  Salgótarjánban”  című  rendezvénysorozat  tervét  és 
koordinálja megszervezését és lebonyolítását.

Határidő: 2014. december 31.

Kifizethető: a prémium mértékének 35 %-a

II. A Közgyűlés az I. pontban meghatározott prémiumfeladatok teljesítése esetén adható 2014. 
évi prémium legmagasabb összegét a közművelődési szakmai igazgatóhelyettes – a kitűzés 
időpontjában  érvényes  munkaszerződésében  megállapított  –  havi  személyi  alapbérének 
háromszorosában állapítja meg.

Az I. pontban meghatározott prémiumfeladatok teljesítésével arányos prémium kifizetésének 
feltétele a 2014. évi üzleti  terv és az önkormányzati  költségvetési  támogatás biztosítására 
megkötött támogatási szerződés teljesítése.



2. melléklet a
.../2014.(IV.24.) Öh. számú határozathoz

Salgótarjáni Közművelődési Nonprofit Kft.
sportszakmai igazgatóhelyettesének 2014. évi prémiumfeladatai

I. A  Közgyűlés  a  Salgótarjáni  Közművelődési  Nonprofit  Kft  sportszakmai 
igazgatóhelyettesének 2014. évi prémiumfeladatait az alábbiak szerint írja ki:

1.  A Salgótarjáni  Közművelődési  Nonprofit  Kft.  részéről  koordinálja  és  hangolja  össze  a 
Városi  Sportcentrumban  zajló  beruházásokat  (játszótér,  műfüves  pálya)  a  tavaszi-nyári 
időszak rendezvényeivel  (Városi  Kispályás  Labdarúgó Bajnokság,  Sölet-Kupa,  Baranyi 
Tamás  Emléktorna  stb.),  valamint  dolgozza  ki  a  műfüves  pálya  eredményes 
hasznosításának  részletes  tervét,  különös  tekintettel  a  piaci  alapú  kihasználtság 
eredményességére és hatékonyságára. 
Határidő: 2014. december 31.

Kifizethető: a prémium mértékének 40 %-a.

2. Dolgozza ki a Tarjáni Gyermektábor PR- és marketing tervének stratégiai megújítását, a 
létesítmény kihasználtságának növelése érdekében.
Határidő: 2014. december 31.

Kifizethető: a prémium mértékének 30 %-a.

3.  Dolgozza  ki  a  Klebelsberg  Intézményfenntartó  Központ  Salgótarjáni  Tankerületével,  a 
köznevelési intézményekkel és az Önkormányzattal egyeztetve a mindennapos testnevelés 
megvalósításával kapcsolatos, a Salgótarjáni Közművelődési Nonprofit Kft. kezelésében 
lévő  sportcélú  létesítmények  helyiségeinek  idő  beosztását  figyelemmel  a  Városi 
Sportcsarnok kisterméből kiköltözött boksz szakosztály helyének hasznosítására.
Határidő: 2014. augusztus 31.

Kifizethető: a prémium mértékének 30 %-a.

II. A Közgyűlés az I. pontban meghatározott prémiumfeladatok teljesítése esetén adható 2014. 
évi prémium legmagasabb összegét a sportszakmai igazgatóhelyettes – a kitűzés időpontjában 
érvényes munkaszerződésében megállapított – havi személyi alapbérének háromszorosában 
állapítja meg.

Az I. pontban meghatározott prémiumfeladatok teljesítésével arányos prémium kifizetésének 
feltétele a 2014. évi  üzleti  terv és az önkormányzati  költségvetési  támogatás biztosítására 
megkötött támogatási szerződés teljesítése.


