Salgétarjan Megyei Jogu Varos
Polgarmestere

Szam: 8733/2011.

Javaslat 6nkormanyzati intézmények magasabb vezetdi 2010. évi
prémiumfeladatainak értékelésére

Tisztelt Kozgyiilés!

A magasabb vezetdkre vonatkozd prémiumfeladatok kiirdsdra 2010. évben a
kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIII. torvény (a tovabbiakban Kjt.) adott
lehetdséget.
Salgétarjan Megyei Jogi Varos Onkormanyzata az 54/2010. (I11.18.) Oh.sz., a 124/2010.
(V.27.) Ohsz és a 160/2010. (VIIL19.) Oh.sz. hatirozataval allapitotta meg az aldbbi
intézmények intézményvezetdinek prémiumfeladatait:
- Salgétarjani Osszevont Ovoda,
- Salgétarjani Kozponti Altalanos Iskola és Diakotthon,
- Tllyés Gyulané Ovoda, Altalanos Iskola, Specialis Szakiskola és Egységes Pedagogiai
Szakszolgalat,
— Viczi Gyula Alapfokt Miivészetoktatasi Intézmény,
— Bolyai Janos Gimnazium és Szakkozépiskola,
— Madach Imre Gimnazium ¢és Szakkdzépiskola,
- Stromfeld Aurél Gépipari, Epitdipari és Informatikai Szakkézépiskola,
— Téncsics Mihaly Kozgazdasagi, Ugyviteli, Kereskedelmi és Vendéglatoipari
Szakkozépiskola és Szakiskola,
— Jozsef Attila Miivelddési és Konferencia Kézpont
— Kozoktatasi Intézmények Gazdasagi Szolgélata,
— Salgotarjan Megyei Jog Varos Egészségligyi — Szocialis Kozpont,

- Salgoétarjan Megyei Jogti Varos Onkormanyzat Csarnok és Piacigazgatosaga

A Kjt. - a prémiumfeladatok kitlizésekor hatilyos - 77/A. §-dban foglaltak szerint a



prémiumfeladat kitlizése esetén rendelkezni kell a teljesitési és az értékelési hataridordl. A
Kjt. 77/A. § (4) bekezdése szerint a prémiumot a teljesités értékelését kovetden, legkésobb a
targyévet kdvetd évben a marcius havi illetménnyel egyiitt kell kifizetni.

Figyelemmel a Kjt. 77/A. § (2) bekezdésére, a fenti hatdrozatok rendelkezése szerint a
magasabb vezetd jogosult a feladatok részbeni teljesitése esetén a teljesités mértékével
aranyos 0sszegill prémiumra.

A fent emlitett hatdrozatok értelmében a prémiumfeladat teljesitésérdl szolo értékelést 2011.

februar 28-ig kell a Kozgytilés elé terjeszteni.

Az intézményvezetdk részére meghatarozott prémiumfeladatok teljesitésének értekelését az 1-
10. szamu mellékletek tartalmazzak. Nyugallomanyba vonulds és személyi valtozas miatt az
llyés Gyulané Ovoda, Altalanos Iskola, Specialis Szakiskola és Egységes Pedagogiai
Szakszolgalat, a Jozsef Attila Miivelddési és Konferencia Kézpont és Salgdtarjdn Megyei
Jogt Véros Onkormanyzat Csarnok és Piacigazgatdsaga igazgatdjanak prémiumfeladatainak
értékelésérdl a Kozgytilés a 156/2010. (VILO1.), 158/2010.(VIL.1.) Oh.sz. hatdrozataval
dontott.

Valamennyi intézményvezetd esetében a prémiumra vald jogosultsagnak feltétele volt, hogy
az intézményre vonatkozo, a Kozgyllés altal jovahagyott 2010. évi dnkorményzati timogatas

keretosszegét nem Iépi tul. Ennek valamennyien eleget tettek.

Tisztelt Kozgyiilés!

Fentiek alapjan kérem a Tisztelt Kozgytilést, hogy az aldbbi hatarozati javaslatot fogadja el.

Hatarozati javaslat

1. Salgoétarjan Megyei Jogi Varos Kozgylilése az aldbbi intézményvezetdk részére kitlizott
2010. évi prémiumfeladatok végrehajtasat értékelte az 1-10. szamu mellékletek szerint.
A Kozgylilés a prémiumfeladatok értékelésének megfelelden az alabbi mértékii és osszegii
prémium kifizetését engedélyezi:
a) Andéné Angyal Maria, a Salgétarjani Osszevont Ovoda vezetdje (1. szdmii melléklet)
Teljesités mértéke: 100 %
Kifizethet6 6sszeg: 396.960 Ft



b) Simon Tibor a Salgotarjani Koézponti Altalanos Iskola és Diakotthon igazgatoja (2.
szamu melléklet)
Teljesités mértéke: 61 %

Kifizethet6 0sszeg: 310.222 Ft

c¢) Teéth Tibor a Vaczi Gyula Alapfoka Miivészetoktatasi Intézmény igazgatoja (3. szdmu
melléklet)
Teljesités mértéke: 90 %

Kifizethet6 6sszeg: 350.568 Ft

d) Palfalvai Zoltan a Bolyai Janos Gimndzium és Szakkozépiskola igazgatdja (4 szamu
melléklet)
Teljesités mértéke: 100 %
Kifizethet6 0sszeg: 447.720 Ft

e) Varga Judit a Madach Imre Gimnazium és Szakkozépiskola igazgatdja (5. szamu
melléklet)
Teljesités mértéke: 75 %

Kifizethet6 6sszeg: 326.835 Ft

f) Pataki Ferenc a Stromfeld Aurél Gépipari, Epitéipari és Informatikai Szakkozépiskola
igazgatdja (6. szamu melléklet)
Teljesités mértéke: 100 %
Kifizethet6 0sszeg: 448.440 Ft

g) Baranyi Zoltan Tancsics Mihaly Kozgazdasagi, Ugyviteli, Kereskedelmi és
Vendéglatoipari Szakkozépiskola és Szakiskola igazgatoja (7. szamu melléklet)
Teljesités mértéke: 75 %

Kifizethet6 6sszeg: 323.955 Ft

h) Fodorné Kovacs Erzsébet a Kozoktatdsi Intézmények Gazdasagi Szolgélata
igazgatdja (8. szamu melléklet)
Teljesités mértéke: 100 %
Kifizethet6 0sszeg: 527.640 Ft

1) Peleskei—Balazs Rita Salgotarjan Megyei Jogu Varos Egészségiigyi — Szocialis
Kozpont igazgatoja (9. szamu melléklet)
Teljesités mértéke: 95 %

Kifizethet6 0sszeg: 360.012 Ft



j) Mitré KEva Salgotarjan Megyei Jogii Varos Onkorményzat Csarnok és

Piacigazgatosaga igazgatdja (10. szamu melléklet)
Teljesités mértéke: 100 %
Kifizethet6 osszeg: 160.000 Ft

Hatarid4: azonnal

Felelds: Székyné dr. Sztrémi Melinda polgarmester

2. A Kozgytilés felkéri a Polgarmestert, hogy a prémiumok kifizetése targyaban tegye meg a

sziikséges munkaltatoi intézkedéseket.

Hatarido: 2011. februar 28.

Felelds: Székyné dr. Sztrémi Melinda polgarmester

Salgotarjan, 2011. februar 1.

Székyné dr. Sztrémi Melinda
polgarmester



1. szamu melléklet

Andoné Angyal Maria
a Salgétarjani Osszevont Ovoda vezetéje
szamara Salgétarjan Megyei Joga Varos Kozgyiilés 54/2010. (I11. 18.) Oh. sz.
hatarozataval kitiizott 2010. évi prémiumfeladatok értékelése

I. A prémiumfeladatok teljesitésének részletezése

1. feladat:

Helyzetelemzést és annak alapjan hosszi tava stratégiat készit az intézmény
miikodésére vonatkozoan, figyelemmel az o6vodaskoruak szamara, a vonatkozo
jogszabalyokra, valamint az intézményi kapacitasok optimalis kihasznalasara.
Menedzserszemléletii intézményiranyitast valosit meg.

Teljesitési hatarido: 2010. julius 31.

A prémium mértékének 30 %-a

Teljesités:

Elkésziilt a hosszu tava stratégia, az 6vodai csoportlétszamok valtozasainak figyelembe
vételével. Kihasznaltsagi elemzés késziilt az intézményi kapacitasok és az igények
0sszhangjanak figyelembe vételével.

A menedzserszemléletii intézmény megvalositasara szervezetdiagnosztikat, a feltart
hidnyossagok megsziintetésére cselekvési tervet készitettek. Referencia intézményi
szerepvallalas soran 7 intézményegység az eldmindsitésen pozitiv értékelést kapott a
szakértdi bizottsagtol. JO gyakorlataikat feltoltottek az EDUCATIO szolgaltatdi kosaraba,
s ennek eredményeképpen 6 mihelymunka szervezésére kaptak felkérést. Ezen
tulmenden régios mithelyfoglalkozasokat, bemutaté foglalkozasokat szerveztek.

A teljesités mértéke: 100,0 %
Kifizethet6 a kitlizott prémium mértékének 30 %-a.

2. feladat:

Szponzorok bevonasaval és tamogatasaval megszervezi 2010. majus 15-én a III.
Orszagos Falmaszo Talalkozot.

Teljesitési hatarido: 2010. julius 31.

A prémium mértékének 20 %-a

Teljesités:

A talalkozon - 15 telepiilésrol, az orszaghataron kiviilrdl is érkez6 gyermekek -, mintegy
90-en vettek részt. Anyagi ¢és dologi tamogatast is sikerlilt Osszegylijtenie az
intézménynek. A befolyt tAmogatasbol az 6voda eszkozallomanyat és feltételrendszerét
javitottak.

A teljesités mértéke: 100,0 %
Kifizethet6 a kitlizott prémium mértékének 20 %-a.



3. feladat:

Kiemelt figyelmet fordit a Zagyvapalfalva varosrészben felépitendé okoovoda
megvalositasat tamogato palyazati forras felkutatasara a kozoktatas fejlesztési
tervben megfogalmazott cél megvalodsitasa érdekében. Javaslatot tesz a palyazati
forras igénybevételére jogosito feltételek megteremtésére.

Teljesitési hatarido: 2010. julius 31.

A prémium mértékének 10 %-a

Teljesités:

A megjelolt idészakban a témat érintéen nem jelent meg palyazati felhivas. Ugyanakkor
tudatosan késziil az intézmény az Okodvoda miikodtetésének felvallaldsara, hiszen a
varosrész mindkét tagdvoddja csatlakozni tud a palyazat megjelenésekor a pedagogusok
specialis képzettségével, eszkozrendszerével (iddjarasallomas, komposztalo helyek, jaték-
¢s fejlesztd eszk6zok) a kornyezettudatos nevelésre.

A teljesités mértéke: 100,0 %

Kifizethet6 a kitlizott prémium mértékének 10 %-a.

4. feladat:

Javaslatot tesz a Varosi Gyermeknap programjaira, tevékenyen részt vesz annak
elokészitésében, megszervezésében és lebonyolitasaban.

Teljesitési hatarido: 2010. julius 31.

A prémium mértékének 20 %-a

Teljesités:

Az intézményvezetd az idén is tagja volt a vérosi programot eldkészitd team-nek.
Tevékeny szerepet vallalt a programok el6készitésében €s lebonyolitasaban, mint példaul
Virosi Mesemondo Talalkozo, kiallitds a JAMKK-ban, csaladi vetélkedd megszervezése.
Tevékenységével jelentés mértékben hozzajarult a Varosi Gyermeknap sikeréhez.

A teljesités mértéke: 100,0 %

Kifizethet6 a kitlizott prémium mértékének 20 %-a.

5. feladat:

Kiemelt figyelmet fordit a rendeleti iton nyujtott és a palyazatok utjan elérheto
tobbletforrasok bevonasara, és azok elszamolasara. A palyazatok benyujtasa elott
egyeztet a fenntartoval. Olyan palyazatok benyujtasara torekszik, melyek
megvaldsitisa hosszii tiavon sem jar az intézményi miikodési koltségek
novekedésével.

Teljesitési hatarido: 2010. julius 31.

A prémium mértékének 20 %-a

Teljesités:

Az intézmény miikddése, 6vodai alapprogramja évek 6ta megteremti annak lehetdségét,
hogy jogosult legyen az esélyegyenloséget, felzarkoztatast segitdé tamogatas



igénybevételére, melynek segitségével moéd nyilik az  dvodapedagdgusok
tobbletmunkdjanak elismerésére. A palydzatok benyujtasa elétt minden alkalommal
egyeztet a fenntartoval. A palyazati lehetéségeket maximalisan kihasznaltdk. Az dvodak
alapitvanyai, egyesiiletei jelentds Osszeghez jutottak kiillonb6zd palyazati forrasokbol,
amelyek az intézmény miikodését, felszereltségét javitottdk. Az elnyert palyazatok egyike
sem jar a miikodési koltségek novekedésével.

A teljesités mértéke: 100,0 %

Kifizethet6 a kitlizott prémium mértékének 20 %-a.

I1. A prémiumfeladatok teljesitésének o6sszegzése

Andéné Angyal Maria, a Salgétarjani Osszevont Ovoda vezetdje részére az 54/2010. (I11. 18.)

Oh. sz. hatérozattal kit{izétt 2010. évi prémiumfeladatok maradéktalanul megvalosultak, ezért

szdmara a prémium mértékének 100,0 %-a, 231.560 Ft kifizetheto.

Salgoétarjan, 2011. februar 1.

Székyné dr. Sztrémi Melinda
polgarmester



Andoné Angyal Maria
a Salgétarjani Osszevont Ovoda vezetéje
szamara Salgétarjan Megyei Jogti Varos Kozgyiilés 124/2010. (V.27.) Oh. sz.
hatarozataval kitlizott 2010. évi prémiumfeladatok értékelése

I. A prémiumfeladatok teljesitésének részletezése

1. feladat:

Valositson meg menedzserszemléletii intézményiranyitast. Dolgozzon ki javaslatot az
intézmény koltséghatékony miikodtetésére vonatkozoan.

Teljesitési hataridé: 2010. december 31.

A prémium mértékének 30 %-a

Teljesités:

Elkésziilt az intézményi teljes korli 6nértékelés, amelynek eredményeire épitve kezdik a
tovabbfejlesztést. Valamennyi dolgozd (vezetdi, oOvodapedagdgusi, egyéb dolgozoi
korben) értékelése megtortént. A koltséghatékony miikodés érdekében a helyettes
dolgozokat csak a szorgalmi iddszakban foglalkoztatjdk. Folyamatos allagmegovasra
torekednek, ennek érdekében szoros egyiittmiikodést alakitottak ki a KIGSZ-szel.
Tarsadalmi munkat szerveztek a sziilok, civil szervezetek, csalddtagok bevondsaval. A
takarékos szemlélet kialakitdsdhoz személyes példamutatassal jarulnak.( viz-
aramfogyasztas, flitésszabalyozas, telefonhasznalat) Vasarokat rendeznek intézményi
dolgozok altal készitett eszkozokkel egyéb bevételek érdekében. Tisztitdszerek, szakmai
anyagok beszerzésekor a legolcsobb beszerzési lehetdséggel ¢élnek, a takarékos
fogyasztast rendszeresen ellendrzik. Ovodai alapitvanyok, egyesiiletek szamara kiirt
palyazatokat folyamatosan figyelemmel kisérik.

A teljesités mértéke:100,0 %

Kifizethet6 a kitlizott prémium mértékének 30 %-a.

2. feladat:

Forditson kiemelt figyelmet a hatranyos helyzetii gyermekek hatékonyabb nevelése
érdekében a bels6 gondozoi rendszer tovabbi miikodtetésére és kiterjesztésére.

Teljesitési hatarido: 2010. december 31.

A prémium mértékének 25%-a

Teljesités:

A fenntartd kozremiikodésével immar 4. éve keriilt sor az IPR felzarkdztatd program
megvaldsitasara, amelynek pozitiv hatasa tetten érhetd a gyermekek fejlédésén.
Kidolgoztak a gyermekek egyéni mérési, fejlesztési dokumentumrendszerét, melyben
kiemelt figyelmet kap a hatranyos helyzeti gyermekek fejlesztése. Minden
intézményegységben miikodnek belsé gondozok. Akik az éltalanos feladataikon tul a
2009/2010-es nevelési évben kiemelt feladatként kezelték az iskolaba 1épés alol
valamilyen ok miatt felmentett gyermekek specialis fejlesztését.

A teljesités mértéke: 100,0 %
Kifizethetd a kitlizott prémium mértékének 25 %-a.



3. feladat:

Tegyen javaslatot a Karacsonyi Sokadalom programjaira, tevékenyen vegyen részt
annak elokészitésében, megszervezésében és lebonyolitasaban

Teljesitési hatarido: 2010. december 31.

A prémium mértékének 25 %-a

Teljesités:

Tagja volt a programsorozatot elokészitd varosi team-nek, javaslatai beépiiltek a
programsorozatba. A vallalt feladatot maradéktalanul megvalositotta (karacsonyfak
diszitése, misor az ilinnepélyes atadasokon, iddsek otthona lakdinak, az egyediilallok
meglatogatasa, megajandékozasa.) Tevékeny szerepldje volt a szervezésnek ¢és a
lebonyolitasnak.

A teljesités mértéke: 100,0 %

Kifizethet6 a kitlizott prémium mértékének 25 %-a.

4.feladat:

Kisérje figyelemmel a rendeleti uton nyujtott és a palyazatok utjan elérheto
tobbletforrasokra. A palyazatok benyujtasa elott egyeztessen a fenntartoval. Olyan
palyazatok benyujtasara torekedjen, melyek megvalositasa hosszi tivon nem jar
miikodési koltség novekedésével.

Teljesitési hatarido: 2010. december 31.
A prémium mértékének 20 %-a
Teljesités:

A tobbletforrasok bevonasa érdekében palydzatfigyeld rendszert miikddtet. A palyazatok
benytjtasa elott egyeztet a fenntartdval, a benyujtott palyazatok egyike sem jar miikodési
koltség novekedésével.

A teljesités mértéke: 100,0 %

Kifizethet6 a kitlizott prémium mértékének 20 %-a.

I1. A prémiumfeladatok teljesitésének o6sszegzése

Andoné Angyal Maria, a Salgotarjani Osszevont Ovoda vezetdje részére a 124/2010. (V.27.)
Oh. sz. hatérozattal kit{izott 2010. évi prémiumfeladatok maradéktalanul megvalosultak, ezért

szdmara a prémium mértékének 100,0 %-a, 165.400 Ft kifizetheto.

Salgotarjan, 2011. februar 1.

Székyné dr. Sztrémi Melinda
polgarmester



2. szamu melléklet

Simon Tibor
a Salgétarjani Kozponti Altalanos Iskola és Didkotthon igazgatéja
szamara Salgétarjan Megyei Jogt Varos Onkormanyzata 54/2010. (II1. 18.) Oh. sz.
hatarozataval kitiizott 2010. évi prémiumfeladatok értékelése

I. A prémiumfeladatok teljesitésének részletezése

1. feladat

Helyzetelemzést és ennek alapjan hosszu tava stratégiat készit az integralt
intézmény miikodésére, figyelemmel a varhato tanuléi létszamra, a vonatkozo
jogszabalyokra és a koltségvetés optimalizalasara. Tervet készit a feladatellatas
helyszineire a Kodaly Zoltan Tagiskola épiiletének felujitasa utani iddszakra.
Menedzserszemléletii intézményiranyitast valosit meg

Teljesitési hataridé: 2010.december 31.

A prémium mértékének 30 %-a.

Teljesités:

A sziiletési adatok alapjan 2016/2017-es tanévig a varhato tanuléi 1étszamok és csoportok
a gordiild tervezéssel elkésziiltek. Az integralt intézményre vonatkozd helyzetelemzés és
hosszu tava stratégia kidolgozasaval adds maradt az intézményvezetd. A Kodaly Zoltan
Tagiskola épiiletének felajitasa utani idészakra nem késziilt el a terv a feladatellatas
helyszineire vonatkozdan.

A teljesités mértéke: 20 %

Kifizethetd a prémium mértékének 6 %-a

2. feladat

Az integralt intézmény iranyitasi feladatait elkiiloniti a székhely intézmény
miikodtetésével kapcsolatos feladatoktol. Megvalositja a személyi anyagok kozponti
kozponti iratkezelését.

Teljesitési hatarido: 2010. december 31.

A prémium mértékének 10 %-a

Teljesités:

Az integrélt intézmény iranyitasi feladatainak elkiilonitése megtortént. A gazdasagi és az
oktatasi szakmai munka és annak irdnyitasa helyileg is elkiiloniil egymastol. A személyi
anyagok kezelése a KIR rendszerén keresztiil tovabbra is tagintézményenként torténik.

A teljesités mértéke: 50 %

Kifizethet6 a prémium mértékének 5 %-a



3. feladat

A kozoktatasi feladatellatasi rendszerben bekovetkezé valtozasok figyelembe
vételével javaslatot tesz a jogszabalyi eloirasoknak megfeleld és a kozoktatasi
feladatellatasi rendszerhez igazodd beiskolazasi korzethatarokra a tagintézmények
egyenletes feltoltése érdekében.

Teljesitési hatarido: 2010. december 31.

A prémium mértékének 10 %-a.

Teljesités:
Javaslattétel a beiskolazasi korzethatarokra vonatkozoan nem késziilt el.
A teljesités mértéke 0 %.

Kifizethet6 a prémium mértékének 0 %-a.

4. feladat:

Kovetkezetesen végrehajtja a Kodaly Zoltan Tagiskola felujitasaval kapcsolatos
fenntartéi dontéseket. Rendszeresen ellendrzi az ideiglenes helyszineken elhelyezett
csoportokban és a befogadé intézményben folyo oktaté-neveldé munka
osszehangolasat és a feladatellatas zavartalansagahoz sziikséges feltételek meglétét.

Teljesitési hatarido: 2010. december 31.

A prémium mértékének 10 %-a.

Teljesités:

Az ideiglenes helyszineken a személyes ellendrzések folyamatosak, ez is hozzdjarul
ahhoz, hogy az oktatds zavartalanul folyik valamennyi Uj helyszinen. A tagintézmény-
vezetOk rendszeresen beszdmolnak az oktato-neveld6 munka végzésérdl. Az épiilet
felyjitasaval kapcsolatos fenntartoi dontések végrehajtdsa megtortént.

A teljesités mértéke: 100,0 %.

Kifizetheté a prémium mértékének 10 %-a.

5. feladat:

Kiemelt figyelmet fordit a rendeleti iton nyujtott és a palyazatok utjan elérheto
tobbletforrasok bevonasiara és azok elszamolasara. A palyazatok benytjtasa elott
egyeztet a fenntartoval. Olyan palyazatok benyujtasara torekszik, melyek
megvaldsitasa hosszi tavon sem jar az intézményi miikodési koltségek
novekedésével.

Teljesitési hatarid6:2010. december 31.

A prémium mértékének 20 %-a

Teljesités:

A palyazatok benyujtasa elott egy esetet kivéve megtortént a fenntartoval vald
egyeztetés. A TAMOP-on beliil tobb pélyazat is folyamatban van, ezenkiviil torekedett az
Oktatasért Kozalapitvany €s a Nograd Megyei Kozoktatasi Kozalapitvany altal nyujtott
palyazati lehetéségek maximalis kihaszndlasara is.



A teljesités mértéke: 100,0 %

Kifizethet6 a prémium mértékének 20 %-a.

6. feladat:

Fejleszti az intézmény kiilfoldi diakcsere kapcsolatait a székhelyen az idegen nyelvi
specializaci6 és a korai két tanitasi nyelvii képzés soran szerzett tanuloi
kompetenciak tovabbfejlesztése, kiteljesitése céljabol. A végzett munkarol irasban
beszamol.

Teljesitési hatarido: 2010. december 31.

A prémium mértékének 20 %-a

Teljesités:

2010. tavaszan az olasz testvériskola kiildottségét fogadta az intézmény. A vendégek
programjat nagy koriiltekintéssel allitotta 6ssze a nevelOtestiilet, igy valamennyi vendég
diak és pedagogus elismeréssel nyilatkozott a valtozatos programrdl és a magyaros
vendégszeretetr6l. A pénziigyi nehézségek ellenére is megmaradt a kapcsolat
folyamatossaga. 2010. 6szén az intézmény didkjai kéthetes tanulmanyuton vettek részt
Anglidban, a német nyelvet tanuldk szdmara 2011. tavaszara terveznek nyelvi tabort
német nyelvteriiletre.

A teljesités mértéke: 100,0 %

Kifizethet6 a prémium mértékének 20 %-a.

I1. A prémiumfeladatok teljesitésének osszegzése

Simon Tibor, a Salgétarjani Kozponti Altaldnos Iskola és Didkotthon igazgatoja részére
kitlizott 2010. évi prémiumfeladatok 61 %-ban valdsultak meg, ezért szdmara a prémium

mértékeének 61 %-a, 310.222 Ft kifizethetd.

Salgoétarjan, 2011. februar 1.

Székyné dr. Sztrémi Melinda
polgarmester



3. szamu melléklet

Toth Tibor
a Vaczi Gyula Alapfoku Miivészetoktatasi Intézmény igazgatioja
szamara Salgétarjan Megyei Jogt Varos Onkormanyzata 54/2010. (II1. 18.) Oh. sz.
hatarozataval kitiizott 2010. évi prémiumfeladatok értékelése

I. A prémiumfeladatok teljesitésének részletezése

1. feladat

Helyzetelemzést és ennek alapjan hosszi tava stratégiat készit az intézmény
mikodésére vonatkozoan, figyelemmel a tanuldi igényekre, a vonatkozo
jogszabalyokra és a  koltséghatékony miikodésre. Menedzserszemléletii
intézményiranyitast valosit meg. Eredményes marketing tevékenységet folytat az
intézményi bevétel és a tanuloi 1étszam novelése érdekében.

Telesitési hatarido:2010. december 31.

A prémium mértékének 30 %-a.

Teljesités:

Helyzetelemzés helyett a jelenlegi allapot leirasat készitette el amelybdl nem deriilnek ki,
hogy melyek az intézmény erdsségei, milyen lehetdségeik vannak és milyen veszélyek
akadalyozzak a célok megvalositasat. Hianyzik a hossza tava stratégia irasba foglalasa. A
koltséghatékony mitkddés érdekében a zenemiivészeti 4gban ndvelték a tanuldi létszamot,
ezaltal az 4llami normativa kedvezdbben alakult.

A mar évtizedek ota sikeresen miikodé miivészeti egylittesek (szimfonikus zenekar,
favos zenekar, énekkarok, néptanc-és népi egylittesek) megfeleld szinvonalu
utanpotlasanak nevelését kiemelt feladatként kezeli.

A menedzserszemléletli intézményiranyitas megvaldsitasa folyamatban van.

A teljesités mértéke:80 %.

Kifizethetd a prémium mértékének 20 %-a

2. feladat

Szakemberek bevonasaval vizsgalatot végez a néptanc oktatas jelenlegi helyzetével
osszefiiggésben, javaslatot tesz a varhato igényekhez igazitott feladatellatas
megszervezésére.

Teljesitési hatarido: 2010. december 31.

A prémium mértékének 20 %-a.

Teljesités:

A 2010/2011-es tanévben a SKAID székhelyén, és valamennyi tagiskoldban
megkezdddott a néptanc oktatdsa. Az igényekhez igazodod feladatellatasra az
intézményvezetd javaslatot tett.

A teljesités mértéke: 100 %.

Kifizethet6 a prémium mértékének: 20 %-a



3. feladat

Felméri a Kistérségi igényeket a tanulok miivészetoktatasba valdo bevonasa
érdekében, ezzel Osszefiiggésben az intézmény Kistérségi szerepére vonatkozdan
javaslatokat fogalmaz meg.

Teljesitési hatarido: 2010. december 31.

A prémium mértékének 20 %-a.

Teljesités:

Megtortént a kistérségi igények felmérése a tanulok miivészetoktatasba valo bekapcsolasa
érdekében. Az dnkormanyzatokkal torténd egyeztetést kardinalis kérdésének tartja annak
érdekében, hogy a képzés finanszirozasaban az érintett dnkormdnyzatok is szerepet
vallaljanak. Az intézmény tanuldinak miisorat ajanlja megvételre az Onkormanyzati
rendezvények esetében.

A teljesités mértéke: 100,0 %.

Kifizethet6 a prémium mértékének 20 %-a

4. feladat

Javaslatot tesz a varosi rendezvények programjaira, tevékenyen részt vesz azok
elokészitésében, megszervezésében és lebonyolitasaban.

Teljesitési hatarido: 2010. december 31.

A prémium mértékének 10 %-a.

Teljesités:

A varosi rendezvények programjaira rendszeresen javaslatot tesz. Az intézmény tanuloi,
mivészeti csoportjai €s pedagdgusai allandd résztvevdi kidllitasoknak, {innepeknek és
hangversenyeknek. Az intézményvezetd az eldkészitésében, megszervezésében ¢és
lebonyolitasaban tevékeny szerepet vallalt.

A teljesités mértéke: 100,0 %

Kifizethetd a prémium mértékének: 10 %-a

5. feladat

Kiemelt figyelmet fordit a rendeleti iton nyujtott és a palyazatok utjan elérheté
tobbletforrasok bevonasara és azok elszamolasara. A palyazatok benyujtasa elott
egyeztet a fenntartéoval. Olyan palyazatok benyujtasara torekszik, melyek
megvalositasa hosszu tavon sem jar az intézményi miikodési koltségek
novekedésével.

Teljesitési hatarido: 2010. december 31.

A prémium mértékének 20 %-a

Teljesités:

Alapfokti miivészetoktatasi intézmény szamara 2010-ben kevés palyazati kiiras jelent
meg. A nyertes palyazatukbol hangszereket vasaroltak. A palydzat benyujtasa elott az
egyeztetés a fenntartdval megtortént. A palyazatbol adodod beszerzést kovetden nem
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ndvekednek hosszl tdvon az intézmény miikddési koltségei.
A teljesités mértéke: 100,0 %

Kifizethetd a prémium mértékének: 20 %-a

I1. A prémiumfeladatok teljesitését 6sszegzo értékelés

Toth Tibor, a Vaczi Gyula Alapfoktt Miivészetoktatasi Intézmény igazgatdja részére kitlizott
2010. évi kitlizott prémiumfeladatok 90 %-ban valdsultak meg, ezért szdmdara a prémium

mértékének 90 %-a, 350.568 Ft kifizetheto.

Salgotarjan, 2011. februar 1.

Székyné dr. Sztrémi Melinda
polgarmester
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4. szamu melléklet

Palfalvai Zoltan
a Bolyai Janos Gimnazium és Szakkozépiskola igazgatoja
szamara Salgétarjan Megyei Jogii Varos Onkormanyzata 54/2010. (I11. 28.) Oh. sz.
hatarozataval kitlizott 2010. évi prémiumfeladatok teljesitése és értékelése

I. A prémiumfeladatok teljesitésének részletezése

1. feladat:

Helyzetelemzést készit az intézményrol, ennek alapjan elkésziti az intézmény
fejlesztésének hossza tava stratégiajat, figyelemmel a két tanitasi nyelvii képzés
iranti igényekre és a koltséghatékony feladatellatasra. Menedzserszemléletii
intézményiranyitast valésit meg.

Teljesitési hatarido: 2010. december 31.

A prémium mértékének 30 %-a.

Teljesités:

A kitlizott hataridére elkészitette az intézmény adatainak részletes bemutatasan alapul6
helyzetelemzést, ennek alapjan hosszu tavra szolo stratégiat fogalmazott meg a négy, ot
¢és hat évfolyamos két tanitasi nyelvili, valamint a négy és hat évfolyamos gimnéaziumi
képzésekre vonatkozdan. Kiemelt feladatként jeldlte meg a korai két tanitdsi nyelvii
képzésben végzo tanulok gimnaziumi tovabbtanulasanak biztositasat.

A teljesités mértéke: 100,0 %

Kifizethet6 a prémium mértékének 30 %-a.

2. feladat:

A kozoktatas-fejlesztési terv célkitiizéseinek megfeleloen magas szinten gondoskodik
a tehetséggondozasrol, az orszagos tanulmanyi versenyekre és a felséfoku
tanulmanyok megkezdésére torténo felkészitésérol.

Teljesitési hatarido: 2010. december 31.

A prémium mértékének 20 %-a.

Teljesités:

Intézményvezetoként a 2009/2010-es tanév elsd félévében a tantargyfelosztasban
szerepld6 magas Oraszamban biztositotta a versenyfelkészitoket és az érettségi
elokészitoket. A koltségvetés teljesitésére tett intézkedések kdvetkeztében racionalizélta a
délutani foglalkozasok szdmat, de valamennyi tantargy orszagos kifutasi versenyeire
felkészitd foglalkozast biztositott, illetve a versenyek befejezését kovetden ezeket az
ordkat atcsoportositotta az érettségi el6készitokre. A 2010/2011-es tanév elsé félévében
szintén valamennyi — a munkakozosségek altal igényelt - felkészitét elinditotta. A
kiemelkedé versenyeredményeket elért didkok és felkészitd tandraik népes szama,
tovabba az, hogy a végzds tanulok 88%-a jutott be felsdoktatdsi intézménybe bizonyitja,
hogy az iskola ~magas szinten gondoskodik a tehetséggondozasrdl, az orszagos
tanulmanyi versenyekre ¢és a fels6foki tanulmanyok megkezdésére torténd
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felkészitéséral.
A teljesités mértéke: 100,0 %

Kifizethet6 a prémium mértékének 20 %-a.

3. feladat:

Biztositja az iskola emelt szintii érettségi vizsgakozpontként valo tovabbi
miikodésének feltételeit.

Teljesitési hatarido: 2010. december 31.

A prémium mértékének 10 %-a

Teljesités:

Az iskola az Oktatasi Hivatal Eszak-magyarorszagi Regionalis Igazgatosagaval
egylittmiikédve a 2010. majus-juniusi €és az 6szi vizsgaiddszakban egyarant ellatta az
emelt szintli érettségi vizsgakdzpont feladatait. A vizsgaszervezéssel kapcsolatos
valamennyi - az irasbeli vizsgdk {lgyeletének ¢és a vizsgatermek, felszerelések
biztositasanak, a szobeli vizsgak, a tanuloi kisérletek elokészitésének, lebonyolitasanak, a
vizsgadokumentumok kezelésének — teenddjét a jogszabalyoknak megfelelden, kelld
kortltekintéssel és az eldirt hataridére teljesitette.

A teljesités mértéke: 100,0 %

Kifizetheté a prémium mértékének 10 %-a.

4. feladat:

Kiemelt figyelmet fordit az intézmény nemzetkozi kapcsolatainak fenntartasara, a
didkcesere programok folytatasara. A megvaldsitas soran kiilon figyelemmel kiséri a
gazdasagi valsag miatt fellépo nehézségeket, megoldasi javaslatokat készit ennek
kezelésére.

Teljesitési hatarido: 2010. december 31.

A prémium mértékének 10 %-a

Teljesités:

Az el6z6 évben — hasonldan a korabbi évekhez — az intézmény az angliai Barntaple
varosanak nyelviskoldjaba, a torténelem tantargyat emelt szinten tanulé didkcsoport
szamara pedig Erdélybe szervezett tanulmanyutat. A jol miikodé amerikai cserekapcsolat
keretében 2010. szeptemberében 20 fOs csoport latogatott el a testvériskolaba. Az iskola
tanuldi és pedagogusai részt vettek a Bolyai Janos nevét viseld iskolak nemzetkdzi
taldlkozojan. A 2011. évi didkcserék szervezését az iskola 2010-ben megkezdte, az
amerikai didkokat 4prilisban fogadjék, az angliai nyelviskolaba, ill. Franciaorszagba
2011. szeptemberében latogatnak el a gimnazium didkjai.

A Bolyai Alapitvany a cserékben résztvevo valamennyi diakot tdmogatja, ezen til a nehéz
anyagi helyzetben 1év6 tanuldkat a sziiléi valasztmany is segiti.

Az iskola nyitott tovabbi kapcsolatok kialakitisara a hataron tali magyar iskolakkal,
varjak az e témakorben kiirasra keriild palyazatok megjelenését.

A teljesités mértéke: 100,0 %

Kifizethet6 a prémium mértékének 10 %-a.
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5. feladat:

Vizsgalja a két tanitasi nyelvii képzésben résztvevok igényeit az emelt szinti
érettségi vizsga vonatkozasaban, és a felkészitést szamukra ennek megfeleloen
szervezi meg.

Teljesitési hatarido: 2010. december 31.

A prémium mértékének 10 %-a

Teljesités:

Az iskola minden tanév masodik félévében tantargyankénti felmérést végez az emelt
szintli érettségire felkészitd foglalkozasok iranti igények felmérése céljabol. Kiilonds
figyelmet forditanak az angol nyelvii felkészitok szervezésére. Angol nyelvili emelt szintii
felkészitésre matematika tantargybol van igény a tanuldok korében, ennek megfelelden
inditottak a heti 2 oras foglalkozasokat.

A teljesités mértéke: 100,0 %

Kifizethet6 a prémium mértékének 10 %-a.

6. feladat:

Kiemelt figyelmet fordit a rendeleti uton nyujtott és a palyazatok utjan elérheto
tobbletforrasok bevonasara és azok elszamolasara. A palyazatok benyujtasa elott
egyeztet a fenntartoval. Olyan palyazatok benyujtasara torekszik, melyek
megvaldsitasa hosszi tavon sem jar az intézményi miikodési koltségek
novekedésével.

Teljesitési hatarido: 2010. december 31.

A prémium meértékének 20 %-a

Teljesités:

A tehetséggondozast szolgald palyazati felhivasokra nyujtottak be palyazatokat. A 2010.
évben az Utravalé osztondij-programban, a teljesitmény-motivacios péalyazaton és a
,» Tehetséggondoz6 mithely miikodtetése” témakdrben palyaztak eredményesen.

A palyazatok benyujtasa eldtt tobbségében megtortént az egyeztetés a fenntartoval.

A teljesités mértéke: 100,0 %

Kifizethet6 a prémium mértékének 20 %-a.
I1. A prémiumfeladatok teljesitésének osszegzése

Palfalvai Zoltan, a Bolyai Janos Gimnazium ¢és Szakkdzépiskola igazgatoja részére kitlizott
2010. évi prémiumfeladatok maradéktalanul megvaldsultak, ezért szamara a prémium
mértékének 100,0 %-a, 447.720 Ft kifizetheto.

Salgotarjan, 2011. februar 1.

Székyné dr. Sztrémi Melinda
polgarmester
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5. szamu melléklet
Varga Judit
a Madach Imre Gimnazium és Szakkozépiskola igazgatioja
szamara Salgétarjan Megyei Jogt Varos Onkormanyzata 54/2010. (II1. 28.) Oh. sz.
hatarozataval kitiizott 2010. évi prémiumfeladatok teljesitése és értékelése

I. A prémiumfeladatok teljesitésének részletezése

1. feladat:

Helyzetelemzést készit az intézményrol, ennek alapjan elkésziti az integralt
a koltséghatékony feladatellatasra. Menedzserszemléletii intézményiranyitast valosit
meg.

Teljesitési hatarido: 2010. december 31.

A prémium mértékének 30 %-a.

Teljesités:

Tényadatokon alapulé helyzetelemzést és a jovOre vonatkozd stratégiai tervet nem
készitett. Rovid szoveges értékelést készitett az integralt intézmény kozds cél- é€s
feladatrendszerének megvalositasardl, az intézmény hagyomdanyainak &apoldsardl, az
elézo években elinditott tartalmi fejlesztésekrdl. Stratégiai célként a tradicionalis
gimnaziumi képzés megdrzését, valamint az egészségiligyi szakmacsoportos és az
érettségire €piild szakképzés valtozatlan formdban térténd folytatasat javasolja.
Hangstlyozza az egylittmiikddés erdsitését a TISZK-kel, amely az életpalya- ¢és
karriertervezés, valamint a végzettségnek megfeleldé munkahelykeresés teriiletén biztosit
kiegészitd szolgaltatast a gyakorlatorientalt szakmai képzéshez.

A teljesités mértéke: 50,0 %

Kifizetheté a prémium mértékének 15 %-a.

2. feladat:

A székhely intézményben - figyelemmel a helyzetelemzés eredményére - a
tradicionalisan meglévé gimnaziumi iranyultsag megtartasa, tovabbi fejlesztése
mellett Kiemelt figyelmet fordit a testnevelés és human teriiletek tovabbi
fejlesztésére.

Teljesitési hatarido: 20010. december 31.

A prémium mértékének 10 %-a.

Teljesités:

A gimnaziumban a megyében egyediilallo a testnevelés tantargyi specializacio, melyet a
kozoktatasi tipust sportiskolai kerettanterv szerint valdsitanak meg. A képzéshez
kapcsolodo palyazat lehetdveé teszi a program emelt szintli finanszirozasat, az eszkdzok
folyamatos karbantartasat és bovitését, iskolai jégpalya milkodtetését, sitdbor szervezését.
A megyei, orszagos €s nemzetkozi sportversenyeken vald részvételhez ebbdl a forrasbol
tudjak biztositani az utazasi-, illetve szallaskoltséget is. Igy nyilik lehetdség arra is, hogy
a versenyzOk részére — igazolt hianyzasaik miatt - egyéni foglalkozéasokat biztositson az
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iskola a tanulmanyi kovetelmények teljesitése érdekében.

Az iskola minden évben meghirdeti a jelentkezOk szamara a tartalmilag folyamatosan
tovabbfejlesztett human tantargyi orientaciot is. Az e képzési format valasztd tanulok a 9-
10. évfolyamon heti plusz 2 6rdban a magyar nyelv és irodalomhoz, a torténelemhez
kapcsolodo tobbletismeretet kapnak, szinhdz- és miivelddéstorténetet, helytorténet,
dramajatékot, egyhaztorténetet is tanulnak. Ennek folytatasaként a 11-12. évfolyamon
bevezetésre keriilt az egyedileg akkreditaltatott ,,A sajtd és nyilvanossag” tantargy. A 9.
évfolyam egyik nyelvi el6készitd évfolyammal bdvitett osztalydban kisérletképpen
bevezetésre keriilt a Miivészetek alapjai c. tantargy, amely megalapozza a 10-11.
évfolyamon foly6 rajz és vizualis kultura, illetve az ének-zene oktatést.

A teljesités mértéke: 100,0 %

Kifizethet6 a prémium mértékének 10 %-a.

3. feladat:

A sulyponti korhazzal szoros egyiittmikodésben folytatja a szakmai
tovabbképzéseket, atképzéseket a munkaerd piaci igények figyelembe vételével,
palyazati forrasok felhasznalasaval. Gondoskodik az egészségiigyi tagintézményben
a felnottképzések tovabbi folytatasarol, az ehhez sziikséges feltételek biztositasarol.

Teljesitési hatarido: 2010. december 31.

A prémium mértékének 20 %-a.

Teljesités:

A 2008-ban megujitott intézményi akkreditacié eredményeként bekapcsolodtak a
kompetencia alapu, OKJ szerinti, moduléaris iskolarendszeren kiviili szakképzés
rendszerébe. Igy a nappali rendszerii 4pol6 és a levelezd HID képzéseik mellett gyakorld
apolo, csecsemd és gyermekgondozo, apolasi asszisztens képzéseket valdsitottak meg
tanfolyami formdaban. Egyiittm{ikodd partnerként részt vettek gerontologiai gondozo,
gyogyszertari asszisztens, segédgondoz6, mentdapold, szocidlis gondozd ¢és éapold
szakképesitések megszerzésére felkészitd képzések lebonyolitasaban is.

Mindezen szakmai tanfolyamokat, tovabbképzéseket, atképzéseket a Szent Lazar Megyei
Korhazzal szoros egyiittmiikodésben, a munkaerd-piaci igények figyelembevételével
valositottadk meg.

A teljesités mértéke: 100,0 %

Kifizethet6 a prémium mértékének 20 %-a.

4. feladat:

A tanuléi létszam novelése érdekében Kkimutathatéoan eredményes marketing
tevékenységet folytat az egészségiigyi szakképzés népszeriisitése terén.

Teljesitési hatarido: 2010. december 31.

A prémium mértékének 20 %-a.

Teljesités:

Kihasznaljak a média adta lehetdségeket, a palyavalasztasi napok ¢és kiallitas alkalmaval
személyes ismertetésekkel, a palyavalasztasi sziiléi értekezleteken a sziilok
meggyodzésével, a partner- és civil szervezetekkel valo egyiittmiikodéssel népszerisitik az
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egészségiigyi szakképzést.

Mindezen torekvések ellenére sem tekinthetd eredményesnek az intézmény szakképzés
teriiletén folytatott marketingtevékenysége, tovabbra is magas a 9. ¢évfolyamra
beiskolazott tanulok koziil az alacsonyan motivaltak aranya.

A teljesités mértéke: 50 %

Kifizethet6 a prémium mértékének 10 %-a.

5. feladat:

Kiemelt figyelmet fordit a rendeleti iton nyujtott és a palyazatok utjan elérheto
tobbletforrasok bevonasara, és azok elszamolasara, valamint a meglévé szponzorok
megtartasara és tovabbiak felkutatasara. A palyazatok benytdjtiasa elott egyeztet a
fenntartoval. Olyan palyazatok benyudjtasara torekszik, melyek megvalositasa
hosszi tivon sem jar az intézményi miikodési koltségek novekedésével.

Teljesitési hatarido: 2010. december 31.

A prémium mértékének 20 %-a.

Teljesités:

Az el6zd évekhez képest a 2010-es évben tobb palyazatot nyert és gondozott az
intézmény. Az ESZA Nonprofit Kft ,,Drogkeriil6” palyazatukat 1. 530. 000 Ft-tal, a
Magyar Mivelddési Intézet ¢és Képzomiivészeti Lektoratus a ,Hazai amator
korusmiivészet fejlesztése”’palyazatukat 500.000 Ft-tal, az Oktatasért Kozalapitvany
Magia palyazatukat 600.000 Ft-tal tamogatta. Az Utravald 0sztondij-programban
4.789.000 Ft-ot, a Nograd Megyei Kozoktatasi Kozalapitvanytol 282.000 Ft-ot, a
Nemzeti Sport Intézettdl a sportiskola mitkddtetésére 930.408 Ft-ot, a Szimba péalyazaton
100.000 Ft-ot nyertek. A TAMOP 3.1.4./08 és a TIOP 1.1.1 09/1. palyazatokkal kozel 57
millié Ft forrdshoz, ill. eszk6zho6z jutott az intézmény.

A palyazatok benyujtasa eldtt tobbségében megtortént az egyeztetés a fenntartdval.

A teljesités mértéke: 100,0 %

Kifizethet6 a prémium mértékének 20 %-a.
I1. A prémiumfeladatok teljesitésének osszegzése

Varga Judit, a Madach Imre Gimnazium és Szakkozépiskola igazgatdja részére kitlizott 2010.
évi prémiumfeladatok 75 %-ban megvalosultak, ezért szamara a prémium mértékének 75 %-

a, 326.835 Ft kifizethetd.

Salgotarjan, 2011. februar 1.

Székyné dr. Sztrémi Melinda
polgarmester

17



6. szamu melléklet

Pataki Ferenc
a Stromfeld Aurél Gépipari, Epitéipari és Informatikai Szakkozépiskola igazgatéja
szamara Salgétarjan Megyei Jogii Varos Onkormanyzata 54/2010. (I11. 28.) Oh. sz.
hatarozataval kitiizott 2010. évi prémiumfeladatok teljesitése és értékelése

I. A prémiumfeladatok teljesitésének részletezése

1. feladat:

Helyzetelemzést készit az intézményrdol, ennek alapjan elkésziti az intézmény
fejlesztésének hosszu tava stratégiajat, figyelemmel a tanuldi igényekre és a
koltséghatékony feladatellatasra. Menedzserszemléletii intézményiranyitast valosit
meg.

Teljesitési hatarido: 2010. december 31.

A prémium mértékének 30 %-a

Teljesités:

Részletes helyzetelemzést készitett az intézmény beiskoldzasi mutatdinak, szakmai-
pedagogiai eredményeinek, targyi és személyi feltételeinek alakuldsarol. Az iskola
képzési szerkezetét rovid tdvon fenntarthatonak tartja, kozép- és hosszi tdvon annak
modositasat az 1) kozoktatdsi és szakképzési torvényeknek, valamint az Orszagos
Képzési Jegyz¢ék modositasanak fliggvényében tervezi.

Menedzserszemlélettel irdnyitja a megye legkorszeriibb eszkozokkel felszerelt miiszaki
szakkozépiskolajat.

A teljesités mértéke: 100,0 %

Kifizethet6 a prémium mértékének 30 %-a.

2. feladat:

Gondoskodik a Térségi Integralt Szakképzé Kozpont (tovabbiakban: TISZK)
kialakitasa miatti milhely attelepitési munkak befejezésérol, a munkalatok
befejezése utan az iskola teriiletének rendbetételérol.

Teljesitési hatarido: 2010. december 31.

A prémium mértékének 10 %-a

Teljesités:

A TISZK részére atadott ingatlanrészbdl attelepitésre keriiltek az iskolai tanmiihelyekbe a
tovabbiakban is haszndlhatd gépek, berendezések. Befejezték a  korszerl
elszivoberendezéssel is felszerelt hegesztd mithely és a gépi forgacsold miihely
kialakitasat. Elkésziilt a gyakorlati oktatast segitd raktar, melyet a kiilonb6z6 anyagok és
szerszamok rendszerezésére alkalmas polcrendszerrel szereltek fel.

Az iskolai tanmiihelyek kornyezetét parkositassal tették esztétikussa.

A teljesités mértéke: 100,0 %

Kifizetheté a prémium mértékének 10 %-a.
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3. feladat:

Kidolgozza a TISZK inditasat koveto idoszakra a két koltségvetési szerv egymas
melletti miikodésének a Stromfeld Aurél Gépipari, Epitoipari és Informatikai
Szakkozépiskolara vonatkozo szabalyait. Felkutatja a TISZK kozelségébol adodo
elonyoket, és tervet készit ezek kihasznalasara. Feltérképezi a varhato hatranyokat,
problémakat, és intézkedési tervet készit kikiiszobolésiikre.

Teljesitési hatarido: 2010. december 31.

A prémium mértékének 20 %-a

Teljesités:

A TISZK tanmiihelyeinek teljes korti felszerelése varhatéan 2011. februarjdban
befejezddik. Az iskola igazgatdja elkészitette a 2010/2011. tanév madasodik félévére
vonatkoz6 tervezetet a miiszaki anyagvizsgalo labor, a CNC miihely és az egyéb oktatasi
helyiségek igénybevételére. Kidolgozta a szakmai gyakorlatok lebonyolitdsdhoz
sziikséges anyagok beszerzési tervét.

Az intézmény vezetése €s pedagodgusai felkésziiltek arra, hogy az altaluk folytatott
szakmacsoportos alapozo és az érettségit kovetd szakképzés kozos modultérképek alapjan
meghatarozott részét az 0j képzohelyen folytassak.

A teljesités mértéke: 100,0 %

Kifizethet6 a prémium mértékének 20 %-a.

4. feladat:

A Salgétarjani Innovaciés Kozpont altal Kkészittetett tanulmany alapjan
megvizsgalja az intézményben indithaté OKJ-s felséfoku miiszaki szakképzések
korét. Javaslatot tesz képzések inditasara és a sziikséges feltételek megteremtésére.

Teljesitési hatarido: 2010. december 31.

A prémium mértékének 10 %-a

Teljesités:

Megvizsgalta az Orszagos Képzési Jegyzék szerint indithatdo felséfoku szakképzés
harmas feltételrendszerét: a képzések tartalmahoz igazodd eszkozjegyzéket, az oktatas
személyi feltételeit, valamint a varhatd jelentkezdk szdmat és a jelentkezOk kozépiskolai
eredményeit.

Megallapitotta, hogy a mérndkasszisztens képzéshez sziikséges eszkozok 60%-a
rendelkezésre all. A képzés személyi feltételei — a szakmai tantdrgyak oktatasahoz
egyetemi végzettség sziikséges — dontden felsdfoki miszaki intézmények oktatdival
biztosithatok.

A fels6foku miiszaki szakképzés inditasanak legfébb akadalyat abban latja, hogy azok a
Nograd megyei didkok, akik képesek lennének az ilyen jellegli tanulmanyaikat
eredményesen befejezni, kivétel nélkiil felvételt nyernek a kiillonbozd felsdfoktn oktatasi
intézményekbe.

A teljesités mértéke: 100,0 %

Kifizethet6 a prémium mértékének 10 %-a.
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5. feladat:

Megteszi a sziikséges intézkedéseket a mechatronikanak - mint a felséfoku miiszaki
szakképzésben varhatoan inditando szaknak - a tanulokkal valo megismertetéséhez
a szak népszeriisitése érdekében. A szakkozépiskola és a felsofoku képzés kozotti
atjarhatosag biztositasa érdekében az iskola pedagogiai programjaba beépiti az
ehhez sziikséges ismeretek oktatasat.

Teljesitési hatarido: 2010. december 31.

A prémium mértékének 10 %-a

Teljesités:

A mechatronikai képzés tartalmanak kozponti programjénak és kovetelményrendszerének
megismertetését kovetden az iskoldban felmérést végeztek, melynek eredménye szerint
az érettségizok kozil OKJ-s miiszaki szakképzésben 2 6, kozépfoku szakképzésben 98
fo tervezi tanulmanyait folytatni, 41 f6 CAD-CAM informatikai, 24 & gépgyartas-
technoldgiai technikusi, 25 f6 magasépitd technikusi, 8 f6 mechatronikai szakiranyban.

A felmérés megerdsitette az intézmény vezetését abban, hogy a jovoben a technikus
képzés feltételeit és lehetdségeit kell erdsiteni. Ez Osszhangban all a gazdalkodd
szervezetek munkaerd-piaci igényeivel, melyek a magas szinten képzett kozépfoka
végzettségll technikusok irdnt tdmasztanak igényt.

A teljesités mértéke: 100,0 %

Kifizethet6 a prémium mértékének 10 %-a.

6. feladat:

Kiemelt figyelmet fordit a rendeleti uton nyujtott és a palyazatok utjan elérheté
tobbletforrasok bevonasara és azok elszamolasara. A palyazatok benyujtasa elott
egyeztet a fenntartéoval. Olyan palyazatok benyujtasara torekszik, melyek
megvaldsitisa hosszi tivon sem jar az intézményi miikodési koltségek
novekedésével.

Teljesitési hatarido: 2010. december 31.

A prémium mértékének 20 %-a

Teljesités:

Az intézményben palyazatfigyeld rendszert mukodtetnek. Minden lehetséges, az
intézmény forrasait bovitd palyazaton indultak, 2010-ben a pedagdgus-tovabbképzések
tamogatasara, a diakonkormanyzat eszkozrendszerének fejlesztésére, az Ut az
érettségihez” Utravald  Osztondij-programra az OTP Fay Andras Alapitvany
konyvtarfejlesztési akcidjara és a ,,Kajakkal és kenukkal a Kords holtdgaban” cimi
felhivasara nytjtottak be palyazatot. A palyazatok benyujtasa eldtt a fenntartoval minden
esetben egyeztetett.

A teljesités mértéke: 100,0 %

Kifizethet6 a prémium mértékének 20 %-a.
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I1. A prémiumfeladatok teljesitését osszegzo értékelés

Pataki Ferenc, a Stromfeld Aurél Gépipari, Epitéipari és Informatikai Szakkozépiskola
igazgatoja részére kitlizott 2010. évi prémiumfeladatok maradéktalanul megvaldsultak, ezért
szamara a prémium mértékének100,0 %-a, 448.440 Ft kifizethetd.

Salgoétarjan, 2011. februar 1.

Székyné dr. Sztrémi Melinda
polgarmester
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7. szamu melléklet

Baranyi Zoltan
a Tancsics Mihaly Kozgazdasagi, Ugyviteli, Kereskedelmi és Vendéglaté-ipari
Szakkozépiskola és Szakiskola igazgatoja
szamara Salgétarjan Megyei Jogt Varos Onkormanyzata 54/2010. (I11. 28.) Oh. sz.
hatarozataval kitiizott 2010. évi prémiumfeladatok teljesitése és értékelése

I. A prémiumfeladatok teljesitésének részletezése

1. feladat:

Helyzetelemzést készit az intézményrol, ennek alapjan elkésziti az intézmény
fejlesztésének hosszu tava stratégiajat, a tanuldéi igények figyelembe vételével a
koltséghatékony feladatellatas biztositas mellett. Javaslatot tesz a képzési struktura
igényekhez torténo igazitasara a székhely és a tagintézmény vonatkozasaban.
Menedzserszemléletii intézményiranyitast valosit meg. Eredményes marketing
tevékenységet végez.

Teljesitési hatarido: 2010. december 31.

A prémium mértékének 30 %-a

Teljesités:

Részletes helyzetelemzést készitett az intézmény beiskolazasi mutatdinak, szakmai-
pedagogiai eredményeinek, targyi és személyi feltételeinek alakulasardl. Ez alapjan
megfogalmazta, hogy az iskola képzési szerkezetét — dsszhangban a varos és a megye
fejlesztési terveivel — a vidék- €s turizmusfejlesztéshez kell illeszteni. Ennek érdekében
sziikséges a szakiskolai és szakkdzépiskolai képzés aranyanak feliilvizsgélata mellett az
egyes szakmacsoportokban indithatd osztadlyok szdmanak feliilvizsgalata is. Konkrét
stratégiai javaslatot nem tett, mivel a valtoztatds mértékét az 1) kozoktatdsi és
szakképzési torvények, valamint az Orszagos Képzési Jegyzék modositasa alapvetden
befolyéasolhatjak.

A teljesités mértéke: 66,7 %

Kifizethet6 a prémium mértékének 20 %-a.

2. feladat:

A Budapesti Gazdasagi Foiskola Pénziigyi és Szamviteli Karanak Salgotarjani
Intézetével (tovabbiakban: Foiskola) valo egyiittmiikodés eredményeként megorzi,
illetve noveli a székhely vonzerejét. A képzési struktura valtoztatasa soran elonyben
részesiti azokat a szakokat, amelyek esetében a fels6foka tovabbtanulas lehetésége a
Foiskolan biztositott. A Fdiskolaval torténé egyiittmiikodést a kolcsonds elényok
figyelembevételével folytatja.

Teljesitési hatarido: 2010. december 31.
A prémium mértékének 20 %-a
Teljesités:

Az iskola székhelye a Budapesti Gazdasagi Fdiskola Pénziigyi és Szamviteli Kara
Salgoétarjani Intézetének évtizedek ota bazisiskolaja. Az egylittmiikodés tovabbfejlesztése
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érdekében a két intézmény megallapodast kotott, melyben rogzitésre keriilt az
egylittmiik6do felek szerepvallalasa a fels6foka tovabbtanulasra torténd felkészitésben és
a tudatos palyavalasztas eldsegitésében. A kdzgazdasagi szakmacsoportos képzés mellett
az idegenforgalmi specializacidval meghirdetésre keriilt vendéglatas-idegenforgalom
szakmacsoportos képzésben tanuld didkok tovabbtanuldsara is lehetdséget biztosit a helyi
foiskolai intézet.

A teljesités mértéke: 100,0 %

Kifizethet6 a prémium mértékének 20 %-a.

3. feladat:

Palyazati forrasokat keres a nyari szakmai gyakorlatok Kkiilfoldon torténo
teljesitéséhez. Uj nemzetkozi gasztronomiai kapcsolatokat épit ki, a megléviket
tovabb fejleszti.

Teljesitési hatarido: 2010. december 31.

A prémium mértékének 15 %-a

Teljesités:

Kiemelt feladatanak tekintette olyan lehetoségek felkutatasat, amelyek lehetévé teszik a
tanuloik nyari szakmai gyakorlati képzésének lebonyolitasat kiilfoldi képzohelyeken az
idegen nyelv valds kdrnyezetben torténd gyakoroltatasa mellett.

Németorszagban sikeriilt olyan kapcsolatot talalniuk, melynek keretében 2010 nyaran a
Kereskedelmi és Vendéglato-ipari Tagintézménybdl 17 didk - 2 tanar kiséretével - 3 hetes
szakmai gyakorlaton vehetett részt a Leonardo programban elnyert palyazati pénzbdl.
Osszesen 24.000 Euro 6sszeg 4llt rendelkezésiikre, amelybdl sikeriilt a 3 hetes kint
tartozkodds, az utaztatds, a biztositds, a teljes kinti ellatas, a szabadidds programok
szervezése mellett a tanuloknak napidijat, a felkészitd, a palyazatiro €s gondozd, valamint
a kisérd kollégaknak pedig munkadijat fizetni. A német partner maximalis elégedettségét
fejezte ki a tanulok munkdjéaval kapcsolatosan.

Terveik kozott szerepel a partnerorszagok szaménak novelése, egy angol kapcsolat
kiépitése. Igy a kereskedelmi és a kozgazdasagi szakmacsoport tanuloifjusaganak
alkalma nyilik majd a kiilf61di szakmai gyakorlat mellett a nyelvi tudas tokéletesitésére és
az orszag megismerésére is.

A teljesités mértéke: 100,0 %

Kifizethet6 a prémium mértékének 15%-a.

4. feladat:

Megyvizsgalja a Kereskedelmi és Vendéglatoipari Szakkozépiskola és Szakiskola
Tagintézmény konyhaja gazdasagos iizemeltetéséhez sziikséges feltételek
megteremthetoségét. Amennyiben a gazdasagos iizemeltetés nem biztosithato,
javaslatot készit a tankonyha mint gyakorlati képzoéhely onall6 miikodtetésére.

Teljesitési hatarido: 2010. december 31.

A prémium mértékének 15 %-a

Teljesités:

A teljesitési hatdridére nem vizsgélta meg a tagintézményben 1992 o6ta miikddo
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fézOkonyha {izemeltetését, ezt 2011. janudrjaban tette meg. A konyha 600 f0s
kapacitasanak majdnem teljes kihasznaltsaga mellett 550 napi adag ételt készitenek, a
korabbi évekénél alacsonyabb, 8 fOs alkalmazotti 1étszammal. A bevételek novelése
érdekében vallaltdk a kiilonb6z6 rendezvényekre torténd fozést-siitést, jelentds tobblet-
bevételt azonban igy sem nem tudtak elérni. A konyha fenntartisa a folyamatosan
novekvo nyersanyagarak és koziizemi dijak mellett egyre nagyobb terhet jelent, szakmai
szamitasok szerint gazdasagos lizemeltetése nem biztosithatd. A tankonyha mint 6nallo
gyakorlati képzohely miikodtetésére vonatkozod javaslat kidolgozasa folyamatban van.

A teljesités mértéke: 0,0 %

Kifizethet6 a prémium mértékének 0 %-a.

5. feladat:

Kiemelt figyelmet fordit a rendeleti uton nyujtott és a palyazatok utjan elérheto
tobbletforrasok bevonasara és azok elszamolasara. A palyazatok benyujtasa elott
egyeztet a fenntartoval. Olyan palyazatok benyujtasara torekszik, melyek
megvalositasa hosszi tavon sem jar az intézményi miikodési koltségek
novekedésével.

Teljesitési hatarido: 2010. december 31.

A prémium mértékének 20 %-a

Teljesités:

Az intézményben pdalyazatfigyeld rendszert alakitottak ki, igy a szakképzés
fejlesztéséhez, a gyakorlati oktatds targyi feltételeinek javitasdhoz kapcsolodo
péalyazatokon 30 milli6 Ft-ot meghaladd forrast nyertek el. A TAMOP 1.1.1/7 és a
TAMOP 1.1.1/9 palyazatok keretében tantermi csomagokhoz és tanuléi laptopokhoz
jutott az intézmény. A szakiskolai és a szakkozépiskolai tanulok részére az Utravald
0sztondij-program 8 millidé Ft tAmogatéast biztosit, a pedagogus-tovabbképzésekre pedig
10,6 milli6 Ft palyazati forrast nyertek el. Az iskola kornyezetének esztétikussa tétele,
parkositasa targykorben a Simba palyazaton 100 ezer Ft-ot nyertek el. A palyazatok
benyujtasa eldtt a fenntartoval torténd egyeztetésre nem minden esetben keriilt sor.

A teljesités mértéke: 100,0 %

Kifizetheté a prémium mértékének 20 %-a.
I1. A prémiumfeladatok teljesitését osszegzo értékelés

Baranyi Zoltan, a Téancsics Mihdly Kozgazdasagi, Ugyviteli, Kereskedelmi és Vendéglato-
ipari Szakkozépiskola és Szakiskola igazgatdja részére kitlizott 2010. évi prémiumfeladatok
75 %-ban valdsultak meg, ezért szdmara a prémium mértékének 75 %-a, 323.955 Ft
kifizethetd.

Salgotarjan, 2011. februar 1.

Székyné dr. Sztrémi Melinda
polgarmester
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8. szamu melléklet

Fodorné Kovacs Erzsébet
a Kozoktatasi Intézmények Gazdasagi Szolgalata igazgatoja
szamara Salgétarjan Megyei Jogi Varos Kozgyiilése 54/2010. (I11. 28.) Oh. sz.
hatarozataval kitiizott 2010. évi prémiumfeladatok értékelése

I. A prémiumfeladatok teljesitésének részletezése

1. feladat:

Helyzetelemzésre épiilo stratégiai javaslatot készit a Kozoktatasi Intézmények
Gazdasagi Szolgalata altal ellatott feladatok jovobeli ellatasat illetéen, Kiilonos
tekintettel az intézményhaléozat hatékonyabb iizemeltetésére, valamint a
gazdalkodasra.

Teljesitési hatarido: 2010. december 31.

A prémium mértékének 30%-a

Teljesités:

A helyzetelemzésre €épiilé stratégiai javaslatot elkészitette, melyben meghatarozésra
keriiltek a hatékony, ésszerti, az allamhaztartasrol szolo 1992. évi XXXVIIIL. térvény
2010-ben moédositott eldirasainak megfeleld gazdalkodas megvalositasat biztositd célok
¢s feladatok, valamint az intézményhdl6zat hatékonyabb {izemeltetését biztosito
intézkedések, iranyvonal kijeldlése.

A teljesités mértéke: 100 %

Kifizethet6 a kitlizott prémium mértékének 30 %-a.

2. feladat:

Koriiltekintd, takarékos gazdalkodassal biztositja a Salgotarjan Megyei Jogu Varos
2010. évi koltségvetési rendeletében a Kozoktatasi Intézmények Gazdasagi
Szolgalata Altalanos Feladatok cim alatti el6iranyzatok betartasat.

Teljesitési hatarido: 2010. december 31.

A prémium mértékének 20%-a

Teljesités:

A Kozoktatasi Intézmények Gazdasagi Szolgalata Altalanos Feladatok cim alatti
eldiranyzatok betartasa érdekében koriiltekint6, takarékos gazdalkodast folytatott.
Személyi, dologi és felhalmozasi eldiranyzaton egyarant megtakaritas keletkezett, melyet
a 2011. évi sziikds lehetOség kiegészitésére, a szamitogép allomany fejlesztésére tervez
felhasznalni.

A teljesités mértéke: 100 %

Kifizethet6 a kitlizott prémium mértékének 20 %-a.
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3. feladat:

Kontrollalja és segiti a kozoktatasi intézményekben folyo gazdasagi tevékenységet
kiilonos tekintettel az ujonnan bevezetésre keriilo szakfeladatrendre, naprakész
eléiranyzat-nyilvantartast vezet, figyelemmel Kkiséri az onallban miikodo
koltségvetési szervek éves koltségvetés-teljesitését, szabalyszeri gazdalkodast
biztositéo utmutatasokat ad.

Teljesitési hatarido: 2010. december 31.

A prémium mértékének 20%-a

Teljesités:

Az intézményekben folyd gazdasigi tevékenység kontrolldldsa és segitése érdekében
belsé informacios rendszert (a pénzforgalmi kimutatasok adatainak feldolgozasa excell
tablazatban) miikodtetnek, amely lehetévé teszi az eldirdnyzatok, illetve a teljesitések
alakuldsanak honaprol-honapra torténd nyomonkdvetését. Ezaltal megelézhetd az
eldiranyzatot meghalado kifizetések teljesitése, tervszeriibbé tehetdé a gazdalkodas. Az
ujonnan bevezetett szakfeladatrend eldirasai alapjan kialakitottak a bevételek és kiadasok
szakfeladatra torténd elszdmolasanak rendjét. Mivel évkozben jogszabaly valtozasok
torténtek, a rendszer tovabbfejlesztése folyamatos munkat igényel. Az eldirdnyzat
nyilvantartast naprakészen vezetik.

Az éves koltségvetés teljesitését folyamatosan figyelemmel kisérte, szlikség esetén intéz-
kedéseket tett. A fejezethez tartozo intézmények gazdalkodasi feladataikat 6sszességében
jol teljesitették.

A szabalyszerli gazdalkodast a szabalyzatok aktualizalasaval, az eldirasok kovetkezetes
betartatasaval, szakmai Utmutatasokkal biztositottak. 2010. januar 1-jétdl a koltségvetési
szervek gazdalkodasara, tervezési és beszdmolasi rendszerére vonatkozd eldirasok nagy-
mértékben megvaltoztak. Sikeriilt az 0j szabalyoknak megfeleld rendszert kialakitani és a
szlikséges informacidkat az intézmények vezetdi és gazdasagi ligyintézoi részére atadni.

A teljesités mértéke: 100 %

Kifizethet6 a kitlizott prémium mértékének 20 %-a.

4. feladat:

Feltarja a kozcélu foglalkoztatottak feladatellatasba vald, a jelenleginél nagyobb
mértéki bevonasanak lehetdéségeit.

Teljesitési hatarido: 2010. december 31.

A prémium mértékének 15%-a

Teljesités:

A kozcélu foglalkoztatottak feladatellatasba vald, a jelenleginél nagyobb mértékii
bevonasanak IehetOségeit feltarta. Legnagyobb lehet6ségek a takaritdsi teriileten
jelentkeztek. Az év elején 10 f6 8 ords foglalkoztatasat biztositottak, év kozben a
foglalkoztatast 30 f6 6 oOras alkalmazasara novelték. Emellett novelték a karbantartoi
tertileten alkalmazott kozcélt foglalkoztatottak szdmat 5 forél 6 fore, és 1 fot
adminisztracios feladatok ellatasara is igénybe vettek.

A teljesités mértéke: 100 %

Kifizethet6 a kitlizott prémium mértékének 15 %-a.
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5. feladat:

A kozoktatasi intézmények szoros koltségvetési hatarainak betartasa érdekében a
Kozoktatasi Intézmények Gazdasagi Szolgalata altal kotendé szerzodések esetében
torekszik a legkedvezobb feltételek elérésére.

Teljesitési hatarido: 2010. december 31.

A prémium mértékének 15%-a

Teljesités:

Tekintettel a 2010. évi koltségvetésben meghatdrozott dologi eldirdnyzatok korlatozott
lehetdségeire az év elején minden szerzOdéses partnert megkeresett arcsokkentési
kéréssel. Az esetek tobbségében eredménnyel jart, az 1) szerzddések megkdtése
nagymértékben eldsegitette az  Ondllban mikodd intézmények iizemeltetési
koltségvetésének teljesitését.

2010. novemberében uj szerzddést kotott az Invitellel, melyben szintén jelentds
kedvezményt kaptak.

A teljesités mértéke: 100 %

Kifizethet6 a kitlizott prémium mértékének 15 %-a.

I1. A prémiumfeladatok teljesitésének osszegzése

Fodorné¢ Kovécs Erzsébet, a Kozoktatdsi Intézmények Gazdasagi Szolgalata igazgatoja
részére kitlizott 2010. évi prémiumfeladatok maradéktalanul megvaldsultak, ezért szamara a

prémium mértékének 100 %-a, 527.640 Ft kifizethetd.

Salgotarjan, 2011. februar 1.

Székyné dr. Sztrémi Melinda
polgarmester
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9. szamu melléklet

Peleskei-Balazs Rita
Salgdtarjan Megyei Jogt Varos Egészségiigyi -Szocialis Kozpont igazgatojanak
Salgotarjan Megyei Jogu Varos Kozgyiilése 54/2010. (IT1.18.) Oh. sz. hatarozataval
megallapitott 2010. évi prémiumfeladatai értékelése

I. A prémium feladatok teljesitésének részletezése

1. feladat

Készitsen helyzetelemzést és ennek alapjan dolgozzon ki hosszu tava stratégiat az
intézmény miikodésére vonatkozéan tekintettel a szocidlis, gyermekjoléti,
egészségiigyi feladatokra, a vonatkozo jogszabalyokra és a koltség hatékony
miikodésre. Valdésitson meg menedzserszemléletii intézményiranyitast.

Teljesitési hatarido: 2010. december 31.

A prémium mértékének 20 %-a.

Teljesités:

A helyzetelemzés elkésziilt, a tervezett feladatok, a hosszil tavu stratégia alapjainak
vazlatos feltiintetése megtortént.

Teljesités mértéke: 75 %

Kifizethetd a prémium mértékének 15 %-a.

2. feladat

Tegyen meg mindent annak érdekében, hogy az Egészségiigyi - Szocialis Kozpont és
a Salgotarjani Kistérség Tobbcélu Tarsulasanak Kistérségi Szocialis és
Gyermekjoléti Szocialis Szolgaltaté Kozpont a feladataik hatékony ellatasa
érdekében egyiittmilkodjenek (pl. szerzédések feliilvizsgalata, a sziikséges
megallapodasok megkotése, egyiittmiikodésre torekvés).

Teljesitési hatarido: 2010. december 31.

A prémium mértékének 20 %-a.

Teljesités:

A szerzddések feliilvizsgélata, modositasa megtortént, illetve Gj megallapodas is sziiletett
a kozosen hasznalt épiilet udvaranak 0szi, és téli takaritasi munkalatai tekintetében.

Teljesités mértéke: 100 %

Kifizethet6 a prémium mértékének 20 %-a.

3. feladat

Gondoskodjon az intézmény szervezeti Kkeretei kozott biztositott (szocialis,
gyermekjoléti, egészségiigyi) ellatasok szakmai szinvonalanak megorzésérol
(lehetoség szerint a szinvonal emelésérol), az ellatasok személyi és targyi
feltételeinek biztositasarol, az ellatasok folyamatos miikodtetésérél, az intézmény
tevékenységi korében a munka feltételeinek folyamatos biztositasarol.
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Teljesitési hatarido: 2010. december 31.

A prémium mértékének 20 %-a.

Teljesités:

Az intézmény szervezeti keretei kozott biztositott szocidlis, gyermekjoléti, egészségiigyi
ellatasok szakmai szinvonaldnak megdrzése megvalosult. Az ellatasok tekintetében
fejlesztés, szinvonal emelés az egészségiigy teriiletén tortént, uj védondi tanacsadok
kialakitasaval.

Az intézmény altal biztositott ellatdsok személyi, targyi feltételeinek folyamatos
biztositasa a 2010. évben megvalosult.

Teljesités mértéke: 100 %

Kifizethet6 a prémium mértékének 20 %-a.

4. feladat

Figyelemmel az intézmény gazdasagos miikodtetésére, a jogszabalyban
meghatarozott ellatasi kotelezettségre, a jelentkezé realis igényekre a koltségvetési
koncepciohoz, koltségvetési rendelethez hataridoben jol hasznalhatd, pontos
adatokat szolgaltasson. Jogszabaly, kozgyiilési dontés alapjan, illetve megkeresésre
adatot, informaciot szolgaltasson az intézmény tevékenységi korében a
Polgarmesteri Hivatal részére, hataridében készitse el az intézmény beszamoloit.

Teljesitési hatarido: 2010. december 31.

A prémium mértékének 20 %-a.

Teljesités:

Az intézmény beszamoloit hataridoben elkészitette, a koltségvetési koncepcidhoz,
koltségvetési rendelethez adatokat a Kozgazdasagi Iroda felé hataridében szolgaltatott.

Teljesités mértéke: 100 %

Kifizethetd a prémium mértékének 20 %-a.

5. feladat

Kisérje figyelemmel az intézmény feladatkorébe tartozé ellitasokra vonatkozo
palyazati kiirasokat, egyeztessen a fenntartoval, vegyen részt azok megirasaban,
lebonyolitisaban. Olyan palyazati lehetoségekkel éljen, amelyek megvaldsitasa
hosszutavon sem jar miikodési koltség novekedésével.

Teljesitési hatarido: 2010. december 31.

A prémium mértékének 20 %-a.

Teljesités:
Az intézmény altal benyujtott és elnyert palyazatok:
Hajléktalanokért Kozalapitvany:
— Kozteriileten €10k étkeztetése- 544.000 Ft
— Utcai szocialis munka- 800.000 Ft

— Megyei hataskort krizisautd: 550.000 Ft
Magyar Elelmiszerbank- tartos élelmiszerek
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Folyamatban 1év6 palyazat:
Hajléktalanokért Kozalapitvany:
— Nappali Melegedd falszerkezetének helyreallitasa

Teljesités mértéke:100 %
Kifizethet6 a prémium mértékének 20 %-a.
I1. A prémium feladatok teljesitését 6sszegzo értékelés
Peleskei-Baldzs Rita, a Salgétarjan Megyei Jogi Varos Egészségiigyi - Szocidlis Kézpont

igazgatoja részére kitlizott 2010. évi prémium feladatok 95 %-ban valosultak meg, ezért
szdmara a prémium mértékének 95 %-a 360.012, Ft fizethetd ki.

Salgotarjan, 2010. februar 1.

Székyné dr. Sztrémi Melinda
polgarmester
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10. szamu melléklet
Mitré Eva
Salgotarjan Megyei Jogii Varos Onkormanyzat
Csarnok-és Piacigazgatésaga igazgatojanak
Salgétarjan Megyei Jogii Varos Kozgyiilésének 160/2010. (VIIL.19.)Oh. szamu
hatarozataval megallapitott 2010. évi prémiumfeladatainak értékelése

I. A prémium feladatok teljesitésének részletezése

1. feladat
Teljesitse az intézmény szamara Salgétarjan Megyei Jogi Varos Onkormanyzata
2010. évi koltségvetésében meghatarozott 25.268.000.-Ft oOsszegii befizetési
kotelezettség idéaranyos részének 8.422.666.- Ft-nak a befizetését.
Teljesitési hatarido: 2010. december 20.

A prémium mértékének 70 %-a.

Idéaranyos teljesités:

A 2010. évi koltségvetésben meghatarozott 0Osszegli, idOardnyos befizetési
kotelezettségnek 2010. december 17. napjan 9.000.000.- Ft 6sszeggel eleget tett.

Teljesités mértéke: 100 %

Kifizethetd a prémium mértékének 70 %-a.

2. feladat

Gondoskodjon az intézmény népszeriisitésérol, ennek érdekében szorolapon, illetve
hetente a weblapon jelentesse meg az akciokat ezzel is elosegitve a honlap
latogatottsaganak és a kereskedok forgalmanak erositését.

Teljesitési hatarido: 2010. december 31.

A prémium mértékének 20 %-a

Idéaranyos teljesités:

2010. szeptember 1. és 2010. december 31. kozott 2 alkalommal keriilt megrendezésre az
,Allati j6 vasarnap” kisallat kiallitas és vasar.

2010. november hénapban a varos 6vodasainak ,, Tok jo6 Nap a piacon” elnevezéssel
foglalkoztat6 déleldtt keriilt megrendezésre.

2010. decemberében 2 alkalommal helyszint biztositott a Magyar Vordskereszt és egy
maganvallalkozo éaltal megrendezett ételosztasnak.

Az Adventi idészakban folyamatosan szines programok keriiltek megrendezésre a piacra
érkez6 vasarlok szamara.

Az intézmény weblapja szélesebb korii tajékoztatast nyujt a vasarcsarnokkal kapcsolatos
eseményekrol, piaci arakrol.

Kiadasra keriil a Vésarcsarnoki kereskeddk hirdetési lapja, megujult formaban — a Tarjani
Mozaik cimi kiadvany részeként — kedvezobb feltételeket kinalva a hirdetéknek.

Teljesités mértéke: 100 %

Kifizethet6 a prémium mértékének 20 %-a.
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2. feladat
Novelje a hirdetési feliiletek kiadasat.
Teljesitési hatarido: 2010. december 31.

A prémium mértékének 10 %-a

Idéaranyos teljesités:

A Radié Focus-sal hirdetési megallapodéas kotésére keriilt sor, mely lehetdséget nyujt a
helyi médidban torténd szélesebb korli megjelenésre, illetve az altaluk kihelyezett
reklamtabla noveli az Intézmény altal kiadott hirdetési feliiletet.

3 darab tartdsan lires iizlethelyiség sikeres kiadasat is megvalositotta a Vasarcsarnok.

Teljesités értéke: 100 %

Kifizetheté a prémium mértékének 10 %-a.

I1. A prémium feladatok teljesitését osszegzo értékelés

Mitré Eva, a Salgétarjan Megyei Joga Varos Onkormanyzat Csarnok- és Piacigazgatosaga
igazgatdja részére kitlizott 2010. évi prémiumfeladatok teljesitése megvalosult, ezért szamara
a prémium mértékének 100 %-a, 160.000 Ft kifizethetd.

Salgoétarjan, 2010. februar 1.

Székyné dr. Sztrémi Melinda
polgarmester
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