
Salgótarján Megyei Jogú Város 
Polgármestere

Szám: 8733/2011.

  

Javaslat önkormányzati intézmények magasabb vezetői 2010. évi 
prémiumfeladatainak értékelésére 

Tisztelt Közgyűlés!

A  magasabb  vezetőkre  vonatkozó  prémiumfeladatok  kiírására  2010.  évben  a 

közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény (a továbbiakban Kjt.) adott 

lehetőséget. 

Salgótarján  Megyei  Jogú Város  Önkormányzata  az  54/2010.  (III.18.)  Öh.sz.,  a  124/2010. 

(V.27.)  Öh.sz  és  a  160/2010.  (VIII.19.)  Öh.sz.  határozatával  állapította  meg  az  alábbi 

intézmények intézményvezetőinek prémiumfeladatait:

− Salgótarjáni Összevont Óvoda, 

− Salgótarjáni Központi Általános Iskola és Diákotthon, 

− Illyés Gyuláné Óvoda, Általános Iskola, Speciális Szakiskola és Egységes Pedagógiai 

Szakszolgálat, 

− Váczi Gyula Alapfokú Művészetoktatási Intézmény, 

− Bolyai János Gimnázium és Szakközépiskola, 

− Madách Imre Gimnázium és Szakközépiskola, 

− Stromfeld Aurél Gépipari, Építőipari és Informatikai Szakközépiskola, 

− Táncsics  Mihály  Közgazdasági,  Ügyviteli,  Kereskedelmi  és  Vendéglátóipari 

Szakközépiskola és Szakiskola,

− József Attila Művelődési és Konferencia Központ

− Közoktatási Intézmények Gazdasági Szolgálata,

− Salgótarján Megyei Jogú Város Egészségügyi – Szociális Központ,

− Salgótarján Megyei Jogú Város Önkormányzat Csarnok és Piacigazgatósága

A  Kjt.  -  a  prémiumfeladatok  kitűzésekor  hatályos  -  77/A.  §-ában  foglaltak  szerint  a 
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prémiumfeladat kitűzése esetén rendelkezni kell a teljesítési és az értékelési határidőről. A 

Kjt. 77/A. § (4) bekezdése szerint a prémiumot a teljesítés értékelését követően, legkésőbb a 

tárgyévet követő évben a március havi illetménnyel együtt kell kifizetni. 

Figyelemmel  a  Kjt.  77/A.  §  (2)  bekezdésére,  a  fenti  határozatok  rendelkezése  szerint  a 

magasabb  vezető  jogosult  a  feladatok  részbeni  teljesítése  esetén  a  teljesítés  mértékével 

arányos összegű prémiumra.

A fent említett határozatok értelmében a prémiumfeladat teljesítéséről szóló értékelést 2011. 

február 28-ig kell a Közgyűlés elé terjeszteni. 

Az intézményvezetők részére meghatározott prémiumfeladatok teljesítésének értékelését az 1-

10. számú mellékletek tartalmazzák. Nyugállományba vonulás és személyi változás miatt az 

Illyés  Gyuláné  Óvoda,  Általános  Iskola,  Speciális  Szakiskola  és  Egységes  Pedagógiai 

Szakszolgálat,  a  József  Attila  Művelődési  és  Konferencia  Központ  és  Salgótarján Megyei 

Jogú Város Önkormányzat Csarnok és Piacigazgatósága igazgatójának prémiumfeladatainak 

értékeléséről  a  Közgyűlés  a  156/2010.  (VII.01.),  158/2010.(VII.1.)  Öh.sz.  határozatával 

döntött.

Valamennyi intézményvezető esetében a prémiumra való jogosultságnak feltétele volt, hogy 

az intézményre vonatkozó, a Közgyűlés által jóváhagyott 2010. évi önkormányzati támogatás 

keretösszegét nem lépi túl. Ennek valamennyien eleget tettek.

Tisztelt Közgyűlés!

Fentiek alapján kérem a Tisztelt Közgyűlést, hogy az alábbi határozati javaslatot fogadja el.

Határozati javaslat

1. Salgótarján Megyei Jogú Város Közgyűlése az alábbi intézményvezetők részére kitűzött 

2010. évi prémiumfeladatok végrehajtását értékelte az 1-10. számú mellékletek szerint.

A Közgyűlés a prémiumfeladatok értékelésének megfelelően az alábbi mértékű és összegű 

prémium kifizetését engedélyezi:

a) Andóné Angyal Mária, a Salgótarjáni Összevont Óvoda vezetője (1. számú melléklet)

Teljesítés mértéke: 100 %

Kifizethető összeg: 396.960 Ft
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b) Simon Tibor a Salgótarjáni Központi Általános Iskola és Diákotthon igazgatója (2.  

számú melléklet)

Teljesítés mértéke: 61 %

Kifizethető összeg: 310.222 Ft

c) Tóth Tibor a Váczi Gyula Alapfokú Művészetoktatási Intézmény igazgatója (3. számú 

melléklet)

Teljesítés mértéke: 90 %

Kifizethető összeg: 350.568 Ft

d) Pálfalvai Zoltán a Bolyai János Gimnázium és Szakközépiskola igazgatója (4 számú 

melléklet)

Teljesítés mértéke: 100 %

Kifizethető összeg: 447.720 Ft

e) Varga  Judit  a  Madách  Imre  Gimnázium és  Szakközépiskola  igazgatója (5.  számú 

melléklet)

Teljesítés mértéke: 75 %

Kifizethető összeg: 326.835 Ft

f) Pataki Ferenc a Stromfeld Aurél Gépipari, Építőipari és Informatikai Szakközépiskola 

igazgatója (6. számú melléklet) 

Teljesítés mértéke: 100 %

Kifizethető összeg: 448.440 Ft

g) Baranyi  Zoltán Táncsics  Mihály  Közgazdasági,  Ügyviteli,  Kereskedelmi  és 

Vendéglátóipari Szakközépiskola és Szakiskola igazgatója (7. számú melléklet)

Teljesítés mértéke: 75 %

Kifizethető összeg: 323.955 Ft

h) Fodorné  Kovács  Erzsébet a  Közoktatási  Intézmények  Gazdasági  Szolgálata 

igazgatója (8. számú melléklet)

Teljesítés mértéke: 100 %

Kifizethető összeg: 527.640 Ft

i) Peleskei–Balázs  Rita Salgótarján  Megyei  Jogú  Város  Egészségügyi  –  Szociális 

Központ igazgatója (9. számú melléklet)

Teljesítés mértéke: 95 %

Kifizethető összeg: 360.012 Ft
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j) Mitró  Éva Salgótarján  Megyei  Jogú  Város  Önkormányzat  Csarnok  és 

Piacigazgatósága igazgatója (10. számú melléklet)

Teljesítés mértéke: 100 %

Kifizethető összeg: 160.000 Ft

Határidő: azonnal

Felelős: Székyné dr. Sztrémi Melinda polgármester

2. A Közgyűlés felkéri a Polgármestert, hogy a prémiumok kifizetése tárgyában tegye meg a 

szükséges munkáltatói intézkedéseket.

Határidő: 2011. február 28.

Felelős: Székyné dr. Sztrémi Melinda polgármester

Salgótarján, 2011. február 1.

Székyné dr. Sztrémi Melinda 
polgármester
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1. számú melléklet

Andóné Angyal Mária 
a Salgótarjáni Összevont Óvoda vezetője

 számára Salgótarján Megyei Jogú Város Közgyűlés 54/2010. (III. 18.) Öh. sz. 
határozatával kitűzött 2010. évi prémiumfeladatok értékelése 

I. A prémiumfeladatok teljesítésének részletezése

1. feladat:
Helyzetelemzést  és  annak  alapján  hosszú  távú  stratégiát  készít  az  intézmény 
működésére  vonatkozóan,  figyelemmel  az  óvodáskorúak  számára,  a  vonatkozó 
jogszabályokra,  valamint  az  intézményi  kapacitások  optimális  kihasználására. 
Menedzserszemléletű intézményirányítást valósít meg.
Teljesítési határidő: 2010. július 31.
A prémium mértékének 30 %-a

Teljesítés:
Elkészült a hosszú távú stratégia, az óvodai csoportlétszámok változásainak figyelembe 
vételével.  Kihasználtsági  elemzés  készült  az  intézményi  kapacitások  és  az  igények 
összhangjának figyelembe vételével.
A  menedzserszemléletű  intézmény  megvalósítására  szervezetdiagnosztikát,  a  feltárt 
hiányosságok  megszüntetésére  cselekvési  tervet  készítettek.  Referencia  intézményi 
szerepvállalás  során  7  intézményegység  az  előminősítésen  pozitív  értékelést  kapott  a 
szakértői bizottságtól. Jó gyakorlataikat feltöltötték az EDUCATIO szolgáltatói kosarába, 
s  ennek  eredményeképpen  6  műhelymunka  szervezésére  kaptak  felkérést.  Ezen 
túlmenően régiós műhelyfoglalkozásokat, bemutató foglalkozásokat szerveztek.

A teljesítés mértéke: 100,0 %

Kifizethető a kitűzött prémium mértékének 30 %-a.

2. feladat:
Szponzorok  bevonásával  és  támogatásával  megszervezi  2010.  május  15-én  a  III. 
Országos Falmászó Találkozót.
Teljesítési határidő: 2010. július 31.
A prémium mértékének 20 %-a

Teljesítés:
A találkozón - 15 településről, az országhatáron kívülről is érkező gyermekek -, mintegy 
90-en  vettek  részt.  Anyagi  és  dologi  támogatást  is  sikerült  összegyűjtenie  az 
intézménynek. A befolyt támogatásból az óvoda eszközállományát és feltételrendszerét 
javították.

A teljesítés mértéke: 100,0 %

Kifizethető a kitűzött prémium mértékének 20 %-a.
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3. feladat:
Kiemelt  figyelmet  fordít  a  Zagyvapálfalva  városrészben  felépítendő  ökoóvoda 
megvalósítását  támogató  pályázati  forrás  felkutatására  a  közoktatás  fejlesztési 
tervben megfogalmazott  cél  megvalósítása  érdekében.  Javaslatot  tesz a  pályázati 
forrás igénybevételére jogosító feltételek megteremtésére.
Teljesítési határidő: 2010. július 31.
A prémium mértékének 10 %-a

Teljesítés:
A megjelölt időszakban a témát érintően nem jelent meg pályázati felhívás. Ugyanakkor 
tudatosan  készül  az  intézmény  az  ökoóvoda  működtetésének  felvállalására,  hiszen  a 
városrész mindkét tagóvodája csatlakozni tud a pályázat megjelenésekor a pedagógusok 
speciális képzettségével, eszközrendszerével (időjárásállomás, komposztáló helyek, játék-
és fejlesztő eszközök) a környezettudatos nevelésre.

A teljesítés mértéke: 100,0 %

Kifizethető a kitűzött prémium mértékének 10 %-a.

4. feladat:
Javaslatot tesz a Városi Gyermeknap programjaira,  tevékenyen részt vesz annak 
előkészítésében, megszervezésében és lebonyolításában.
Teljesítési határidő: 2010. július 31.
A prémium mértékének 20 %-a

Teljesítés:
Az  intézményvezető  az  idén  is  tagja  volt  a  városi  programot  előkészítő  team-nek. 
Tevékeny szerepet vállalt a programok előkészítésében és lebonyolításában, mint például 
Városi Mesemondó Találkozó, kiállítás a JAMKK-ban, családi vetélkedő megszervezése. 
Tevékenységével jelentős mértékben hozzájárult a Városi Gyermeknap sikeréhez.

A teljesítés mértéke: 100,0 %

Kifizethető a kitűzött prémium mértékének 20 %-a.

5. feladat:
Kiemelt  figyelmet fordít  a rendeleti  úton nyújtott  és a pályázatok útján elérhető 
többletforrások bevonására, és azok elszámolására. A pályázatok benyújtása előtt 
egyeztet  a  fenntartóval.  Olyan  pályázatok  benyújtására  törekszik,  melyek 
megvalósítása  hosszú  távon  sem  jár  az  intézményi   működési  költségek 
növekedésével.
Teljesítési határidő: 2010. július 31.
A prémium mértékének 20 %-a

Teljesítés:
Az intézmény működése, óvodai alapprogramja évek óta megteremti annak lehetőségét, 
hogy  jogosult  legyen  az  esélyegyenlőséget,  felzárkóztatást  segítő  támogatás 
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igénybevételére,  melynek  segítségével  mód  nyílik  az  óvodapedagógusok 
többletmunkájának  elismerésére.  A  pályázatok  benyújtása  előtt  minden  alkalommal 
egyeztet a fenntartóval. A pályázati lehetőségeket maximálisan kihasználták. Az óvodák 
alapítványai,  egyesületei  jelentős  összeghez  jutottak  különböző  pályázati  forrásokból, 
amelyek az intézmény működését, felszereltségét javították. Az elnyert pályázatok egyike 
sem jár a működési költségek növekedésével.

A teljesítés mértéke: 100,0 %

Kifizethető a kitűzött prémium mértékének 20 %-a.

II. A prémiumfeladatok teljesítésének összegzése

Andóné Angyal Mária, a Salgótarjáni Összevont Óvoda vezetője részére az 54/2010. (III. 18.) 

Öh. sz. határozattal kitűzött 2010. évi prémiumfeladatok maradéktalanul megvalósultak, ezért 

számára a prémium mértékének 100,0 %-a, 231.560 Ft kifizethető.

Salgótarján, 2011. február 1.

Székyné dr. Sztrémi Melinda
polgármester
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Andóné Angyal Mária 
a Salgótarjáni Összevont Óvoda vezetője 

számára Salgótarján Megyei Jogú Város Közgyűlés 124/2010. (V.27.) Öh. sz. 
határozatával kitűzött 2010. évi prémiumfeladatok értékelése 

I. A prémiumfeladatok teljesítésének részletezése

1. feladat:
Valósítson meg menedzserszemléletű intézményirányítást. Dolgozzon ki javaslatot az 
intézmény költséghatékony működtetésére vonatkozóan.
Teljesítési határidő: 2010. december 31.
A prémium mértékének 30 %-a

Teljesítés:
Elkészült az intézményi teljes körű önértékelés, amelynek eredményeire építve kezdik a 
továbbfejlesztést.  Valamennyi  dolgozó  (vezetői,  óvodapedagógusi,  egyéb  dolgozói 
körben)  értékelése  megtörtént.  A  költséghatékony  működés  érdekében  a  helyettes 
dolgozókat  csak  a  szorgalmi  időszakban  foglalkoztatják.  Folyamatos  állagmegóvásra 
törekednek,  ennek  érdekében  szoros  együttműködést  alakítottak  ki  a  KIGSZ-szel. 
Társadalmi munkát szerveztek a szülők, civil  szervezetek,  családtagok bevonásával. A 
takarékos  szemlélet  kialakításához  személyes  példamutatással  járulnak.(  víz-
áramfogyasztás,  fűtésszabályozás,  telefonhasználat)  Vásárokat  rendeznek  intézményi 
dolgozók által készített eszközökkel egyéb bevételek érdekében. Tisztítószerek, szakmai 
anyagok  beszerzésekor  a  legolcsóbb  beszerzési  lehetőséggel  élnek,  a  takarékos 
fogyasztást  rendszeresen  ellenőrzik.  Óvodai  alapítványok,  egyesületek  számára  kiírt 
pályázatokat folyamatosan figyelemmel kísérik.

A teljesítés mértéke:100,0 %

Kifizethető a kitűzött prémium mértékének 30 %-a.

2. feladat:
Fordítson kiemelt figyelmet a hátrányos helyzetű gyermekek hatékonyabb nevelése 
érdekében a belső gondozói rendszer további működtetésére és kiterjesztésére.
Teljesítési határidő: 2010. december 31.
A prémium mértékének 25%-a

Teljesítés:
A fenntartó  közreműködésével  immár 4.  éve került  sor  az IPR felzárkóztató program 
megvalósítására,  amelynek  pozitív  hatása  tetten  érhető  a  gyermekek  fejlődésén. 
Kidolgozták  a  gyermekek  egyéni  mérési,  fejlesztési  dokumentumrendszerét,  melyben 
kiemelt  figyelmet  kap  a  hátrányos  helyzetű  gyermekek  fejlesztése.  Minden 
intézményegységben  működnek  belső  gondozók.  Akik  az  általános  feladataikon  túl  a 
2009/2010-es  nevelési  évben  kiemelt  feladatként  kezelték  az  iskolába  lépés  alól 
valamilyen ok miatt felmentett gyermekek speciális fejlesztését.

A teljesítés mértéke: 100,0 %

Kifizethető a kitűzött prémium mértékének 25 %-a.
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3. feladat:
Tegyen javaslatot a Karácsonyi Sokadalom programjaira, tevékenyen vegyen részt 
annak előkészítésében, megszervezésében és lebonyolításában
Teljesítési határidő: 2010. december 31.
A prémium mértékének 25 %-a

Teljesítés:
Tagja  volt  a  programsorozatot  előkészítő  városi  team-nek,  javaslatai  beépültek  a 
programsorozatba.  A  vállalt  feladatot  maradéktalanul  megvalósította  (karácsonyfák 
díszítése,  műsor  az  ünnepélyes  átadásokon,  idősek  otthona  lakóinak,  az  egyedülállók 
meglátogatása,  megajándékozása.)  Tevékeny  szereplője  volt  a  szervezésnek  és  a 
lebonyolításnak.

A teljesítés mértéke: 100,0 %

Kifizethető a kitűzött prémium mértékének 25 %-a.

4.feladat:
Kísérje  figyelemmel  a  rendeleti  úton  nyújtott  és  a  pályázatok  útján  elérhető 
többletforrásokra. A pályázatok benyújtása előtt egyeztessen a fenntartóval. Olyan 
pályázatok benyújtására törekedjen,  melyek megvalósítása hosszú távon nem jár 
működési költség növekedésével.
Teljesítési határidő: 2010. december 31.
A prémium mértékének 20 %-a

Teljesítés:
A többletforrások bevonása érdekében pályázatfigyelő rendszert működtet. A pályázatok 
benyújtása előtt egyeztet a fenntartóval, a benyújtott pályázatok egyike sem jár működési 
költség növekedésével.

A teljesítés mértéke: 100,0 %

Kifizethető a kitűzött prémium mértékének 20 %-a.

II. A prémiumfeladatok teljesítésének összegzése

Andóné Angyal Mária, a Salgótarjáni Összevont Óvoda vezetője részére a 124/2010. (V.27.) 

Öh. sz. határozattal kitűzött 2010. évi prémiumfeladatok maradéktalanul megvalósultak, ezért 

számára a prémium mértékének 100,0 %-a, 165.400 Ft kifizethető.

Salgótarján, 2011. február 1.

Székyné dr. Sztrémi Melinda
polgármester
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2. számú melléklet

Simon Tibor
 a Salgótarjáni Központi Általános Iskola és Diákotthon igazgatója 

számára Salgótarján Megyei Jogú Város Önkormányzata 54/2010. (III. 18.) Öh. sz. 
határozatával kitűzött 2010. évi prémiumfeladatok értékelése

I. A prémiumfeladatok teljesítésének részletezése

1. feladat
Helyzetelemzést  és  ennek  alapján  hosszú  távú  stratégiát  készít  az  integrált 
intézmény  működésére,  figyelemmel  a  várható  tanulói  létszámra,  a  vonatkozó 
jogszabályokra  és  a  költségvetés  optimalizálására.  Tervet  készít  a  feladatellátás 
helyszíneire  a  Kodály  Zoltán  Tagiskola  épületének  felújítása  utáni  időszakra. 
Menedzserszemléletű intézményirányítást valósít meg
Teljesítési határidő: 2010.december 31.
A prémium mértékének 30 %-a.

Teljesítés:
A születési adatok alapján 2016/2017-es tanévig a várható tanulói létszámok és csoportok 
a gördülő tervezéssel elkészültek. Az integrált intézményre vonatkozó helyzetelemzés és 
hosszú távú stratégia kidolgozásával adós maradt az intézményvezető. A Kodály Zoltán 
Tagiskola  épületének  felújítása  utáni  időszakra  nem készült  el  a  terv  a  feladatellátás 
helyszíneire vonatkozóan.

A teljesítés mértéke: 20 %

Kifizethető a prémium mértékének 6 %-a

2. feladat
Az  integrált  intézmény  irányítási  feladatait  elkülöníti  a  székhely  intézmény 
működtetésével kapcsolatos feladatoktól. Megvalósítja a személyi anyagok központi 
központi iratkezelését.
Teljesítési határidő: 2010. december 31.

A prémium mértékének 10 %-a

Teljesítés:
Az integrált intézmény irányítási feladatainak elkülönítése megtörtént. A gazdasági és az 
oktatási szakmai munka és annak irányítása helyileg is elkülönül egymástól. A személyi 
anyagok kezelése a KIR rendszerén keresztül továbbra is tagintézményenként történik.

A teljesítés mértéke: 50 % 

Kifizethető a prémium mértékének 5 %-a
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3. feladat
A  közoktatási  feladatellátási  rendszerben  bekövetkező  változások  figyelembe 
vételével  javaslatot  tesz  a  jogszabályi  előírásoknak  megfelelő  és  a  közoktatási 
feladatellátási rendszerhez igazodó beiskolázási körzethatárokra a tagintézmények 
egyenletes feltöltése érdekében.
Teljesítési határidő: 2010. december 31.

A prémium mértékének 10 %-a.

Teljesítés:
Javaslattétel a beiskolázási körzethatárokra vonatkozóan nem készült el.

A teljesítés mértéke 0 %.

Kifizethető a prémium mértékének 0 %-a. 

4. feladat:
Következetesen  végrehajtja  a  Kodály  Zoltán  Tagiskola  felújításával  kapcsolatos 
fenntartói döntéseket. Rendszeresen ellenőrzi az ideiglenes helyszíneken elhelyezett 
csoportokban  és  a  befogadó  intézményben  folyó  oktató-nevelő  munka 
összehangolását és a feladatellátás zavartalanságához szükséges feltételek meglétét.
Teljesítési határidő: 2010. december 31.

A prémium mértékének 10 %-a.

Teljesítés:
Az  ideiglenes  helyszíneken  a  személyes  ellenőrzések  folyamatosak,  ez  is  hozzájárul 
ahhoz, hogy az oktatás zavartalanul folyik valamennyi új helyszínen. A tagintézmény-
vezetők  rendszeresen  beszámolnak  az  oktató-nevelő  munka  végzéséről.  Az  épület 
felújításával kapcsolatos fenntartói döntések végrehajtása megtörtént.

A teljesítés mértéke: 100,0 %.

Kifizethető a prémium mértékének 10 %-a.

5. feladat:
Kiemelt  figyelmet fordít  a rendeleti  úton nyújtott  és a pályázatok útján elérhető 
többletforrások bevonására és  azok elszámolására.  A pályázatok benyújtása előtt 
egyeztet  a  fenntartóval.  Olyan  pályázatok  benyújtására  törekszik,  melyek 
megvalósítása  hosszú  távon  sem  jár  az  intézményi  működési  költségek 
növekedésével.
Teljesítési határidő:2010. december 31.
A prémium mértékének 20 %-a

Teljesítés:
A  pályázatok  benyújtása  előtt  egy  esetet  kivéve  megtörtént  a  fenntartóval  való 
egyeztetés. A TÁMOP-on belül több pályázat is folyamatban van, ezenkívül törekedett az 
Oktatásért Közalapítvány és a Nógrád Megyei Közoktatási Közalapítvány által nyújtott 
pályázati lehetőségek maximális kihasználására is.
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A teljesítés mértéke: 100,0 %

Kifizethető a prémium mértékének 20 %-a.

6. feladat:
Fejleszti az intézmény külföldi diákcsere kapcsolatait a székhelyen az idegen nyelvi 
specializáció  és  a  korai  két  tanítási  nyelvű  képzés  során  szerzett  tanulói 
kompetenciák továbbfejlesztése,  kiteljesítése céljából.  A végzett  munkáról írásban 
beszámol.
Teljesítési határidő: 2010. december 31.
A prémium mértékének 20 %-a

Teljesítés:
2010.  tavaszán  az  olasz  testvériskola  küldöttségét  fogadta  az  intézmény.  A vendégek 
programját nagy körültekintéssel állította össze a nevelőtestület, így valamennyi vendég 
diák  és  pedagógus  elismeréssel  nyilatkozott  a  változatos  programról  és  a  magyaros 
vendégszeretetről.  A  pénzügyi  nehézségek  ellenére  is  megmaradt  a  kapcsolat 
folyamatossága. 2010. őszén az intézmény diákjai kéthetes tanulmányúton vettek részt 
Angliában,  a  német  nyelvet  tanulók  számára  2011.  tavaszára  terveznek  nyelvi  tábort 
német nyelvterületre.

A teljesítés mértéke: 100,0 %

Kifizethető a prémium mértékének 20 %-a.

II. A prémiumfeladatok teljesítésének összegzése

Simon  Tibor,  a  Salgótarjáni  Központi  Általános  Iskola  és  Diákotthon  igazgatója  részére 

kitűzött  2010.  évi  prémiumfeladatok  61 %-ban valósultak meg,  ezért  számára  a  prémium 

mértékének 61 %-a, 310.222 Ft kifizethető.

Salgótarján, 2011. február 1.

Székyné dr. Sztrémi Melinda
polgármester
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3. számú melléklet

Tóth Tibor
 a Váczi Gyula Alapfokú Művészetoktatási Intézmény igazgatója 

számára Salgótarján Megyei Jogú Város Önkormányzata 54/2010. (III. 18.) Öh. sz. 
határozatával kitűzött 2010. évi prémiumfeladatok értékelése

I. A prémiumfeladatok teljesítésének részletezése

1. feladat

Helyzetelemzést  és  ennek  alapján  hosszú  távú  stratégiát  készít  az  intézmény 
működésére  vonatkozóan,  figyelemmel  a  tanulói  igényekre,  a  vonatkozó 
jogszabályokra  és  a  költséghatékony  működésre.  Menedzserszemléletű 
intézményirányítást  valósít  meg.  Eredményes  marketing  tevékenységet  folytat  az 
intézményi bevétel és a tanulói létszám növelése érdekében.
Telesítési határidő:2010. december 31.
A prémium mértékének 30 %-a.

Teljesítés:
Helyzetelemzés helyett a jelenlegi állapot leírását készítette el amelyből nem derülnek ki, 
hogy melyek az intézmény erősségei, milyen lehetőségeik vannak és milyen veszélyek 
akadályozzák a célok megvalósítását. Hiányzik a hosszú távú stratégia írásba foglalása. A 
költséghatékony működés érdekében a zeneművészeti ágban növelték a tanulói létszámot, 
ezáltal az állami normatíva kedvezőbben alakult.
A már  évtizedek  óta  sikeresen  működő   művészeti  együttesek  (szimfonikus  zenekar, 
fúvós  zenekar,  énekkarok,  néptánc-és  népi  együttesek)  megfelelő  színvonalú 
utánpótlásának nevelését kiemelt feladatként kezeli.
A menedzserszemléletű intézményirányítás megvalósítása folyamatban van.

A teljesítés mértéke:80 %.

Kifizethető a prémium mértékének 20 %-a

2. feladat
Szakemberek bevonásával vizsgálatot végez a néptánc oktatás jelenlegi helyzetével 
összefüggésben,  javaslatot  tesz  a  várható  igényekhez  igazított  feladatellátás 
megszervezésére.
Teljesítési határidő: 2010. december 31.
A prémium mértékének 20 %-a.

Teljesítés: 
A  2010/2011-es  tanévben  a  SKÁID  székhelyén,  és  valamennyi  tagiskolában 
megkezdődött  a  néptánc  oktatása.  Az  igényekhez  igazodó  feladatellátásra  az 
intézményvezető javaslatot tett.

A teljesítés mértéke: 100 %.

Kifizethető a prémium mértékének: 20 %-a
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3. feladat
Felméri  a  kistérségi  igényeket  a  tanulók  művészetoktatásba  való  bevonása 
érdekében,  ezzel  összefüggésben  az  intézmény  kistérségi  szerepére  vonatkozóan 
javaslatokat fogalmaz meg.
Teljesítési határidő: 2010. december 31.
A prémium mértékének 20 %-a.

Teljesítés: 
Megtörtént a kistérségi igények felmérése a tanulók művészetoktatásba való bekapcsolása 
érdekében. Az önkormányzatokkal történő egyeztetést kardinális kérdésének tartja annak 
érdekében,  hogy  a  képzés  finanszírozásában  az  érintett  önkormányzatok  is  szerepet 
vállaljanak.  Az  intézmény  tanulóinak  műsorát  ajánlja  megvételre  az  önkormányzati 
rendezvények esetében.

A teljesítés mértéke: 100,0 %.

Kifizethető a prémium mértékének 20 %-a

4. feladat
Javaslatot  tesz  a  városi  rendezvények  programjaira,  tevékenyen  részt  vesz  azok 
előkészítésében, megszervezésében és lebonyolításában.
Teljesítési határidő: 2010. december 31.
A prémium mértékének 10 %-a.

Teljesítés: 
A városi rendezvények programjaira rendszeresen javaslatot tesz. Az intézmény tanulói, 
művészeti  csoportjai  és  pedagógusai  állandó résztvevői  kiállításoknak,  ünnepeknek és 
hangversenyeknek.  Az  intézményvezető  az  előkészítésében,  megszervezésében  és 
lebonyolításában tevékeny szerepet vállalt.

A teljesítés mértéke: 100,0 %

Kifizethető a prémium mértékének: 10 %-a

5. feladat
Kiemelt  figyelmet fordít  a rendeleti  úton nyújtott  és a pályázatok útján elérhető 
többletforrások bevonására és  azok elszámolására.  A pályázatok benyújtása előtt 
egyeztet  a  fenntartóval.  Olyan  pályázatok  benyújtására  törekszik,  melyek 
megvalósítása  hosszú  távon  sem  jár  az  intézményi  működési  költségek 
növekedésével.
Teljesítési határidő: 2010. december 31.
A prémium mértékének 20 %-a

Teljesítés:
Alapfokú  művészetoktatási  intézmény számára  2010-ben  kevés  pályázati  kiírás  jelent 
meg.  A nyertes  pályázatukból  hangszereket  vásároltak.  A pályázat  benyújtása előtt  az 
egyeztetés  a  fenntartóval  megtörtént.  A pályázatból  adódó  beszerzést  követően  nem 
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növekednek hosszú távon az intézmény működési költségei.

A teljesítés mértéke: 100,0 %

Kifizethető a prémium mértékének: 20 %-a

II. A prémiumfeladatok teljesítését összegző értékelés

Tóth Tibor, a Váczi Gyula Alapfokú Művészetoktatási Intézmény igazgatója részére kitűzött 

2010.  évi  kitűzött  prémiumfeladatok  90 %-ban valósultak meg,  ezért  számára  a  prémium 

mértékének 90 %-a, 350.568 Ft kifizethető. 

Salgótarján, 2011. február 1.

Székyné dr. Sztrémi Melinda
polgármester
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4. számú melléklet

Pálfalvai Zoltán
 a Bolyai János Gimnázium és Szakközépiskola igazgatója 

számára Salgótarján Megyei Jogú Város Önkormányzata 54/2010. (III. 28.) Öh. sz. 
határozatával kitűzött 2010. évi  prémiumfeladatok teljesítése és értékelése 

I. A prémiumfeladatok teljesítésének részletezése

1. feladat:

Helyzetelemzést  készít  az  intézményről,  ennek  alapján  elkészíti  az  intézmény 
fejlesztésének  hosszú  távú  stratégiáját,  figyelemmel  a  két  tanítási  nyelvű  képzés 
iránti  igényekre  és  a  költséghatékony  feladatellátásra.  Menedzserszemléletű 
intézményirányítást valósít meg.
Teljesítési határidő: 2010. december 31.
A prémium mértékének 30 %-a.

Teljesítés:
A kitűzött határidőre elkészítette az intézmény adatainak részletes bemutatásán alapuló 
helyzetelemzést, ennek alapján hosszú távra szóló stratégiát fogalmazott meg a négy, öt 
és hat évfolyamos két tanítási nyelvű, valamint a négy és hat évfolyamos gimnáziumi 
képzésekre  vonatkozóan.  Kiemelt  feladatként  jelölte  meg  a  korai  két  tanítási  nyelvű 
képzésben végző tanulók gimnáziumi továbbtanulásának biztosítását.

A teljesítés mértéke: 100,0 %

Kifizethető a prémium mértékének 30 %-a.

2. feladat:
A közoktatás-fejlesztési terv célkitűzéseinek megfelelően magas szinten gondoskodik 
a  tehetséggondozásról,  az  országos  tanulmányi  versenyekre  és  a  felsőfokú 
tanulmányok megkezdésére történő felkészítéséről.
Teljesítési határidő: 2010. december 31.
A prémium mértékének 20 %-a.

Teljesítés:
Intézményvezetőként  a  2009/2010-es  tanév  első  félévében  a  tantárgyfelosztásban 
szereplő  magas  óraszámban  biztosította  a  versenyfelkészítőket  és  az  érettségi 
előkészítőket. A költségvetés teljesítésére tett intézkedések következtében racionalizálta a 
délutáni  foglalkozások  számát,  de  valamennyi  tantárgy  országos  kifutású  versenyeire 
felkészítő  foglalkozást  biztosított,  illetve  a  versenyek  befejezését  követően  ezeket  az 
órákat átcsoportosította az érettségi előkészítőkre. A 2010/2011-es tanév első félévében 
szintén  valamennyi  –  a  munkaközösségek  által  igényelt  -   felkészítőt  elindította.  A 
kiemelkedő  versenyeredményeket  elért  diákok  és  felkészítő  tanáraik  népes  száma, 
továbbá az, hogy a végzős tanulók 88%-a jutott be felsőoktatási intézménybe bizonyítja, 
hogy  az  iskola   magas  szinten  gondoskodik  a  tehetséggondozásról,  az  országos 
tanulmányi  versenyekre  és  a  felsőfokú  tanulmányok  megkezdésére  történő 
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felkészítéséről.

A teljesítés mértéke: 100,0 %

Kifizethető a prémium mértékének 20 %-a.

3. feladat:
Biztosítja  az  iskola  emelt  szintű  érettségi  vizsgaközpontként  való  további 
működésének feltételeit.
Teljesítési határidő: 2010. december 31.
A prémium mértékének 10 %-a

Teljesítés:
Az  iskola  az  Oktatási  Hivatal  Észak-magyarországi  Regionális  Igazgatóságával 
együttműködve a  2010.  május-júniusi  és  az őszi  vizsgaidőszakban egyaránt  ellátta  az 
emelt  szintű  érettségi  vizsgaközpont  feladatait.  A  vizsgaszervezéssel  kapcsolatos 
valamennyi  -  az  írásbeli  vizsgák  ügyeletének  és  a  vizsgatermek,  felszerelések 
biztosításának, a szóbeli vizsgák, a tanulói kísérletek előkészítésének, lebonyolításának, a 
vizsgadokumentumok  kezelésének  –  teendőjét  a  jogszabályoknak  megfelelően,  kellő 
körültekintéssel és az előírt határidőre teljesítette.

A teljesítés mértéke: 100,0 %

Kifizethető a prémium mértékének 10 %-a.

4. feladat:
Kiemelt figyelmet fordít az intézmény nemzetközi kapcsolatainak fenntartására, a 
diákcsere programok folytatására. A megvalósítás során külön figyelemmel kíséri a 
gazdasági  válság  miatt  fellépő  nehézségeket,  megoldási  javaslatokat  készít  ennek 
kezelésére.
Teljesítési határidő: 2010. december 31.

A prémium mértékének 10 %-a

Teljesítés:
Az előző évben – hasonlóan a  korábbi  évekhez  – az intézmény az  angliai  Barntaple 
városának  nyelviskolájába,  a  történelem  tantárgyat  emelt  szinten  tanuló  diákcsoport 
számára pedig Erdélybe szervezett tanulmányutat. A jól működő amerikai cserekapcsolat 
keretében 2010. szeptemberében 20 fős csoport látogatott el a testvériskolába. Az iskola 
tanulói  és  pedagógusai  részt  vettek  a  Bolyai  János  nevét  viselő  iskolák  nemzetközi 
találkozóján.  A 2011.  évi  diákcserék  szervezését  az  iskola  2010-ben  megkezdte,  az 
amerikai  diákokat  áprilisban  fogadják,  az  angliai  nyelviskolába,  ill.  Franciaországba 
2011. szeptemberében látogatnak el a gimnázium diákjai.
A Bolyai Alapítvány a cserékben résztvevő valamennyi diákot támogatja, ezen túl a nehéz 
anyagi helyzetben lévő tanulókat a szülői választmány is segíti.
Az  iskola  nyitott  további  kapcsolatok  kialakítására  a  határon  túli  magyar  iskolákkal, 
várják az e témakörben kiírásra kerülő pályázatok megjelenését.

A teljesítés mértéke: 100,0 %

Kifizethető a prémium mértékének 10 %-a. 
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5. feladat:
Vizsgálja  a  két  tanítási  nyelvű  képzésben  résztvevők  igényeit  az  emelt  szintű 
érettségi  vizsga  vonatkozásában,  és  a  felkészítést  számukra  ennek  megfelelően 
szervezi meg.
Teljesítési határidő: 2010. december 31.
A prémium mértékének 10 %-a

Teljesítés:
Az iskola  minden tanév második  félévében tantárgyankénti  felmérést  végez  az  emelt 
szintű  érettségire  felkészítő  foglalkozások  iránti  igények  felmérése  céljából.  Különös 
figyelmet fordítanak az angol nyelvű felkészítők szervezésére. Angol nyelvű emelt szintű 
felkészítésre matematika tantárgyból van igény a tanulók körében,  ennek megfelelően 
indították a heti 2 órás foglalkozásokat.

A teljesítés mértéke: 100,0 %

Kifizethető a prémium mértékének 10 %-a. 

6. feladat:
Kiemelt  figyelmet fordít  a rendeleti  úton nyújtott  és a pályázatok útján elérhető 
többletforrások bevonására és  azok elszámolására.  A pályázatok benyújtása előtt 
egyeztet  a  fenntartóval.  Olyan  pályázatok  benyújtására  törekszik,  melyek 
megvalósítása  hosszú  távon  sem  jár  az  intézményi   működési  költségek 
növekedésével.
Teljesítési határidő: 2010. december 31.

A prémium mértékének 20 %-a

Teljesítés:
A tehetséggondozást szolgáló pályázati felhívásokra nyújtottak be pályázatokat. A 2010. 
évben  az  Útravaló  ösztöndíj-programban,  a  teljesítmény-motivációs  pályázaton  és  a 
„Tehetséggondozó műhely működtetése” témakörben pályáztak eredményesen.

A pályázatok benyújtása előtt többségében megtörtént az egyeztetés a fenntartóval.

A teljesítés mértéke: 100,0 %

Kifizethető a prémium mértékének 20 %-a.

II. A prémiumfeladatok teljesítésének összegzése

Pálfalvai Zoltán, a Bolyai János Gimnázium és Szakközépiskola igazgatója részére kitűzött 
2010.  évi  prémiumfeladatok  maradéktalanul  megvalósultak,  ezért  számára  a  prémium 
mértékének 100,0 %-a, 447.720 Ft kifizethető.

Salgótarján, 2011. február 1.
Székyné dr. Sztrémi Melinda

polgármester
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5. számú melléklet
Varga Judit

 a Madách Imre Gimnázium és Szakközépiskola igazgatója 
számára Salgótarján Megyei Jogú Város Önkormányzata 54/2010. (III. 28.) Öh. sz. 

határozatával kitűzött 2010. évi prémiumfeladatok teljesítése és értékelése

I. A prémiumfeladatok teljesítésének részletezése

1. feladat:

Helyzetelemzést  készít  az  intézményről,  ennek  alapján  elkészíti  az  integrált 
intézmény fejlesztésének hosszú távú stratégiáját, figyelemmel a tanulói igényekre és 
a költséghatékony feladatellátásra. Menedzserszemléletű intézményirányítást valósít 
meg.
Teljesítési határidő: 2010. december 31.
A prémium mértékének 30 %-a.

Teljesítés:
Tényadatokon  alapuló  helyzetelemzést  és  a  jövőre  vonatkozó  stratégiai  tervet  nem 
készített.  Rövid  szöveges  értékelést  készített  az  integrált  intézmény  közös  cél-  és 
feladatrendszerének  megvalósításáról,  az  intézmény  hagyományainak  ápolásáról,  az 
előző  években  elindított  tartalmi  fejlesztésekről.  Stratégiai  célként  a  tradicionális 
gimnáziumi  képzés  megőrzését,  valamint  az  egészségügyi  szakmacsoportos  és  az 
érettségire épülő szakképzés változatlan formában történő folytatását javasolja.
Hangsúlyozza  az  együttműködés  erősítését  a  TISZK-kel,  amely  az  életpálya-  és 
karriertervezés, valamint a végzettségnek megfelelő munkahelykeresés területén biztosít 
kiegészítő szolgáltatást a gyakorlatorientált szakmai képzéshez.

A teljesítés mértéke: 50,0 %

Kifizethető a prémium mértékének 15 %-a.

2. feladat:
A  székhely  intézményben  -  figyelemmel  a  helyzetelemzés  eredményére  -  a 
tradicionálisan  meglévő  gimnáziumi  irányultság  megtartása,  további  fejlesztése 
mellett  kiemelt  figyelmet  fordít  a  testnevelés  és  humán  területek  további 
fejlesztésére.
Teljesítési határidő: 20010. december 31.
A prémium mértékének 10 %-a.

Teljesítés:
A gimnáziumban a megyében egyedülálló a testnevelés tantárgyi specializáció, melyet a 
közoktatási  típusú  sportiskolai  kerettanterv  szerint  valósítanak  meg.  A  képzéshez 
kapcsolódó pályázat lehetővé teszi a program emelt szintű finanszírozását, az eszközök 
folyamatos karbantartását és bővítését, iskolai jégpálya működtetését, sítábor szervezését. 
A megyei, országos és nemzetközi sportversenyeken való részvételhez ebből a forrásból 
tudják biztosítani az utazási-, illetve szállásköltséget is. Így nyílik lehetőség arra is, hogy 
a versenyzők részére – igazolt hiányzásaik miatt - egyéni foglalkozásokat biztosítson az 
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iskola a tanulmányi követelmények teljesítése érdekében. 
Az iskola minden évben meghirdeti a jelentkezők számára a tartalmilag folyamatosan 
továbbfejlesztett humán tantárgyi orientációt is. Az e képzési formát választó tanulók a 9-
10. évfolyamon heti  plusz 2 órában a magyar  nyelv és irodalomhoz, a történelemhez 
kapcsolódó  többletismeretet  kapnak,  színház-  és  művelődéstörténetet,  helytörténet, 
drámajátékot,  egyháztörténetet  is  tanulnak.  Ennek folytatásaként  a 11-12.  évfolyamon 
bevezetésre került az egyedileg akkreditáltatott „A sajtó és nyilvánosság” tantárgy. A 9. 
évfolyam  egyik  nyelvi  előkészítő  évfolyammal  bővített  osztályában  kísérletképpen 
bevezetésre  került  a  Művészetek  alapjai  c.  tantárgy,  amely  megalapozza  a  10-11. 
évfolyamon folyó rajz és vizuális kultúra, illetve az ének-zene oktatást.

A teljesítés mértéke: 100,0 %

Kifizethető a prémium mértékének 10 %-a. 

3. feladat:
A  súlyponti  kórházzal  szoros  együttműködésben  folytatja  a  szakmai 
továbbképzéseket,   átképzéseket  a  munkaerő  piaci  igények  figyelembe  vételével, 
pályázati források felhasználásával. Gondoskodik az egészségügyi tagintézményben 
a felnőttképzések további folytatásáról, az ehhez szükséges feltételek biztosításáról.
Teljesítési határidő: 2010. december 31.
A prémium mértékének 20 %-a.

Teljesítés:
A  2008-ban  megújított  intézményi  akkreditáció  eredményeként  bekapcsolódtak  a 
kompetencia  alapú,  OKJ  szerinti,  moduláris  iskolarendszeren  kívüli  szakképzés 
rendszerébe. Így a nappali rendszerű ápoló és a levelező HÍD képzéseik mellett gyakorló 
ápoló,  csecsemő és  gyermekgondozó,  ápolási  asszisztens  képzéseket  valósítottak  meg 
tanfolyami  formában.  Együttműködő  partnerként  részt  vettek  gerontológiai  gondozó, 
gyógyszertári  asszisztens,  segédgondozó,  mentőápoló,  szociális  gondozó  és  ápoló 
szakképesítések megszerzésére felkészítő képzések lebonyolításában is. 
Mindezen szakmai tanfolyamokat, továbbképzéseket, átképzéseket a Szent Lázár Megyei 
Kórházzal  szoros  együttműködésben,  a  munkaerő-piaci  igények  figyelembevételével 
valósították meg.

A teljesítés mértéke: 100,0 %

Kifizethető a prémium mértékének 20 %-a.

4. feladat:
A  tanulói  létszám  növelése  érdekében  kimutathatóan  eredményes  marketing 
tevékenységet folytat az egészségügyi szakképzés népszerűsítése terén.
Teljesítési határidő: 2010. december 31.
A prémium mértékének 20 %-a.

Teljesítés:
Kihasználják a média adta lehetőségeket, a pályaválasztási napok és kiállítás alkalmával 
személyes  ismertetésekkel,  a  pályaválasztási  szülői  értekezleteken  a  szülők 
meggyőzésével, a partner- és civil szervezetekkel való együttműködéssel népszerűsítik az 
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egészségügyi szakképzést.
Mindezen törekvések ellenére sem tekinthető eredményesnek az intézmény szakképzés 
területén  folytatott  marketingtevékenysége,  továbbra  is  magas  a  9.  évfolyamra 
beiskolázott tanulók közül az alacsonyan motiváltak aránya.

A teljesítés mértéke: 50 %

Kifizethető a prémium mértékének 10 %-a.

5. feladat:
Kiemelt  figyelmet fordít  a rendeleti  úton nyújtott  és a pályázatok útján elérhető 
többletforrások bevonására, és azok elszámolására, valamint a meglévő szponzorok 
megtartására és továbbiak felkutatására. A pályázatok benyújtása előtt egyeztet a 
fenntartóval.  Olyan  pályázatok  benyújtására  törekszik,  melyek  megvalósítása 
hosszú távon sem jár az intézményi  működési költségek növekedésével.
Teljesítési határidő: 2010. december 31.
A prémium mértékének 20 %-a.

Teljesítés:
Az  előző  évekhez  képest  a  2010-es  évben  több  pályázatot  nyert  és  gondozott  az 
intézmény.  Az  ESZA Nonprofit  Kft  „Drogkerülő”  pályázatukat  1.  530.  000  Ft-tal,  a 
Magyar  Művelődési  Intézet  és  Képzőművészeti  Lektorátus  a  „Hazai  amatőr 
kórusművészet  fejlesztése”pályázatukat  500.000  Ft-tal,  az  Oktatásért  Közalapítvány 
Mágia  pályázatukat  600.000  Ft-tal  támogatta.  Az  Útravaló  ösztöndíj-programban 
4.789.000  Ft-ot,  a  Nógrád  Megyei  Közoktatási  Közalapítványtól  282.000  Ft-ot,  a 
Nemzeti Sport Intézettől a sportiskola működtetésére 930.408 Ft-ot, a Szimba pályázaton 
100.000 Ft-ot nyertek. A TÁMOP 3.1.4./08 és a TIOP 1.1.1 09/1. pályázatokkal közel 57 
millió Ft forráshoz, ill. eszközhöz jutott az intézmény.
A pályázatok benyújtása előtt többségében megtörtént az egyeztetés a fenntartóval.

A teljesítés mértéke: 100,0 %

Kifizethető a prémium mértékének 20 %-a.

II. A prémiumfeladatok teljesítésének összegzése

Varga Judit, a Madách Imre Gimnázium és Szakközépiskola igazgatója részére kitűzött 2010. 

évi prémiumfeladatok 75 %-ban megvalósultak, ezért számára a prémium mértékének 75 %-

a, 326.835 Ft kifizethető.

Salgótarján, 2011. február 1.

Székyné dr. Sztrémi Melinda
polgármester
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6. számú melléklet
Pataki Ferenc

 a Stromfeld Aurél Gépipari, Építőipari és Informatikai Szakközépiskola igazgatója 
számára Salgótarján Megyei Jogú Város Önkormányzata 54/2010. (III. 28.) Öh. sz. 

határozatával kitűzött 2010. évi  prémiumfeladatok teljesítése és értékelése  

I. A prémiumfeladatok teljesítésének részletezése

1. feladat:
Helyzetelemzést  készít  az  intézményről,  ennek  alapján  elkészíti  az  intézmény 
fejlesztésének  hosszú  távú  stratégiáját,  figyelemmel  a  tanulói  igényekre  és  a 
költséghatékony feladatellátásra.  Menedzserszemléletű intézményirányítást  valósít 
meg.
Teljesítési határidő: 2010. december 31.
A prémium mértékének 30 %-a

Teljesítés:
Részletes  helyzetelemzést  készített  az  intézmény  beiskolázási  mutatóinak,  szakmai-
pedagógiai  eredményeinek,  tárgyi  és  személyi  feltételeinek  alakulásáról.  Az  iskola 
képzési  szerkezetét  rövid  távon  fenntarthatónak  tartja,  közép-  és  hosszú  távon  annak 
módosítását  az  új  közoktatási  és  szakképzési  törvényeknek,  valamint  az  Országos 
Képzési Jegyzék módosításának függvényében tervezi.
Menedzserszemlélettel irányítja a megye legkorszerűbb eszközökkel felszerelt műszaki 
szakközépiskoláját.

A teljesítés mértéke: 100,0 %

Kifizethető a prémium mértékének 30 %-a.

2. feladat:
Gondoskodik  a  Térségi  Integrált  Szakképző  Központ  (továbbiakban:  TISZK) 
kialakítása  miatti  műhely  áttelepítési  munkák  befejezéséről,  a  munkálatok 
befejezése után az iskola területének rendbetételéről.
Teljesítési határidő: 2010. december 31.
A prémium mértékének 10 %-a

Teljesítés:
A TISZK részére átadott ingatlanrészből áttelepítésre kerültek az iskolai tanműhelyekbe a 
továbbiakban  is  használható  gépek,  berendezések.  Befejezték  a  korszerű 
elszívóberendezéssel  is  felszerelt  hegesztő  műhely  és  a  gépi  forgácsoló  műhely 
kialakítását. Elkészült a gyakorlati oktatást segítő raktár, melyet a különböző anyagok és 
szerszámok rendszerezésére alkalmas polcrendszerrel szereltek fel.
Az iskolai tanműhelyek környezetét parkosítással tették esztétikussá.

A teljesítés mértéke: 100,0 %

Kifizethető a prémium mértékének 10 %-a.
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3. feladat:
Kidolgozza a TISZK indítását követő időszakra a két költségvetési  szerv egymás 
melletti  működésének  a  Stromfeld  Aurél  Gépipari,  Építőipari  és  Informatikai 
Szakközépiskolára vonatkozó szabályait.  Felkutatja a TISZK közelségéből  adódó 
előnyöket, és tervet készít ezek kihasználására. Feltérképezi a várható hátrányokat, 
problémákat, és intézkedési tervet készít kiküszöbölésükre.
Teljesítési határidő: 2010. december 31.
A prémium mértékének 20 %-a

Teljesítés:
A  TISZK  tanműhelyeinek  teljes  körű  felszerelése  várhatóan  2011.  februárjában 
befejeződik.  Az  iskola  igazgatója  elkészítette  a  2010/2011.  tanév  második  félévére 
vonatkozó tervezetet a műszaki anyagvizsgáló labor, a CNC műhely és az egyéb oktatási 
helyiségek  igénybevételére.  Kidolgozta  a  szakmai  gyakorlatok  lebonyolításához 
szükséges anyagok beszerzési tervét. 
Az  intézmény  vezetése  és  pedagógusai  felkészültek  arra,  hogy  az  általuk  folytatott 
szakmacsoportos alapozó és az érettségit követő szakképzés közös modultérképek alapján 
meghatározott részét az új képzőhelyen folytassák.

A teljesítés mértéke: 100,0 %

Kifizethető a prémium mértékének 20 %-a.

4. feladat:
A  Salgótarjáni  Innovációs  Központ  által  készíttetett  tanulmány  alapján 
megvizsgálja  az  intézményben  indítható  OKJ-s  felsőfokú  műszaki  szakképzések 
körét. Javaslatot tesz  képzések indítására és a szükséges feltételek megteremtésére.
Teljesítési határidő: 2010. december 31.
A prémium mértékének 10 %-a

Teljesítés:
Megvizsgálta  az  Országos  Képzési  Jegyzék  szerint  indítható  felsőfokú  szakképzés 
hármas feltételrendszerét:  a képzések tartalmához igazodó eszközjegyzéket,  az oktatás 
személyi feltételeit, valamint a várható jelentkezők számát és a jelentkezők középiskolai 
eredményeit. 
Megállapította,  hogy  a  mérnökasszisztens  képzéshez  szükséges  eszközök  60%-a 
rendelkezésre  áll.  A képzés  személyi  feltételei  –  a  szakmai  tantárgyak  oktatásához 
egyetemi  végzettség  szükséges  –  döntően  felsőfokú  műszaki  intézmények  oktatóival 
biztosíthatók.
A felsőfokú műszaki szakképzés indításának legfőbb akadályát abban látja, hogy azok a 
Nógrád  megyei  diákok,  akik  képesek  lennének  az  ilyen  jellegű  tanulmányaikat 
eredményesen befejezni, kivétel nélkül felvételt nyernek a különböző felsőfokú oktatási 
intézményekbe.

A teljesítés mértéke: 100,0 %

Kifizethető a prémium mértékének 10 %-a.
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5. feladat:
Megteszi a szükséges intézkedéseket a mechatronikának - mint a felsőfokú műszaki 
szakképzésben várhatóan indítandó szaknak - a tanulókkal való megismertetéséhez 
a szak népszerűsítése érdekében. A szakközépiskola és a felsőfokú képzés közötti 
átjárhatóság  biztosítása  érdekében  az  iskola  pedagógiai  programjába  beépíti  az 
ehhez szükséges ismeretek oktatását.
Teljesítési határidő: 2010. december 31.

A prémium mértékének 10 %-a

Teljesítés:
A mechatronikai képzés tartalmának központi programjának és követelményrendszerének 
megismertetését követően az iskolában felmérést végeztek, melynek eredménye szerint 
az érettségizők közül OKJ-s műszaki szakképzésben 2 fő, középfokú szakképzésben 98 
fő  tervezi  tanulmányait  folytatni,  41  fő  CAD-CAM  informatikai,  24  fő  gépgyártás-
technológiai technikusi, 25 fő magasépítő technikusi, 8 fő mechatronikai szakirányban.
A felmérés  megerősítette  az  intézmény vezetését  abban,  hogy a  jövőben  a  technikus 
képzés  feltételeit  és  lehetőségeit  kell  erősíteni.  Ez  összhangban  áll  a  gazdálkodó 
szervezetek  munkaerő-piaci  igényeivel,  melyek  a  magas  szinten  képzett  középfokú 
végzettségű technikusok iránt támasztanak igényt.

A teljesítés mértéke: 100,0 %

Kifizethető a prémium mértékének 10 %-a.

6. feladat:
Kiemelt  figyelmet fordít  a rendeleti  úton nyújtott  és a pályázatok útján elérhető 
többletforrások bevonására és  azok elszámolására.  A pályázatok benyújtása előtt 
egyeztet  a  fenntartóval.  Olyan  pályázatok  benyújtására  törekszik,  melyek 
megvalósítása  hosszú  távon  sem  jár  az  intézményi   működési  költségek 
növekedésével.
Teljesítési határidő: 2010. december 31.
A prémium mértékének 20 %-a

Teljesítés:
Az  intézményben  pályázatfigyelő  rendszert  működtetnek.  Minden  lehetséges,  az 
intézmény forrásait bővítő pályázaton indultak, 2010-ben a pedagógus-továbbképzések 
támogatására,  a  diákönkormányzat  eszközrendszerének  fejlesztésére,  az  „Út  az 
érettségihez”  útravaló  ösztöndíj-programra  az  OTP  Fáy  András  Alapítvány 
könyvtárfejlesztési  akciójára  és  a  „Kajakkal  és  kenukkal  a  Körös  holtágában”  című 
felhívására nyújtottak be pályázatot. A pályázatok benyújtása előtt a fenntartóval minden 
esetben egyeztetett.

A teljesítés mértéke: 100,0 %

Kifizethető a prémium mértékének 20 %-a.
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II. A prémiumfeladatok teljesítését összegző értékelés

Pataki  Ferenc,  a  Stromfeld  Aurél  Gépipari,  Építőipari  és  Informatikai  Szakközépiskola 
igazgatója részére kitűzött 2010. évi prémiumfeladatok maradéktalanul megvalósultak, ezért 
számára a prémium mértékének100,0 %-a, 448.440 Ft kifizethető.

Salgótarján, 2011. február 1.

Székyné dr. Sztrémi Melinda
polgármester
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7. számú melléklet

Baranyi Zoltán
 a Táncsics Mihály Közgazdasági, Ügyviteli, Kereskedelmi és Vendéglátó-ipari 

Szakközépiskola és Szakiskola igazgatója 
számára Salgótarján Megyei Jogú Város Önkormányzata 54/2010. (III. 28.) Öh. sz. 

határozatával kitűzött 2010. évi  prémiumfeladatok teljesítése és értékelése  

I. A prémiumfeladatok teljesítésének részletezése

1. feladat:
Helyzetelemzést  készít  az  intézményről,  ennek  alapján  elkészíti  az  intézmény 
fejlesztésének  hosszú  távú  stratégiáját,  a  tanulói  igények  figyelembe  vételével  a 
költséghatékony feladatellátás biztosítás mellett. Javaslatot tesz a képzési struktúra 
igényekhez  történő  igazítására  a  székhely  és  a  tagintézmény  vonatkozásában. 
Menedzserszemléletű  intézményirányítást  valósít  meg.  Eredményes  marketing 
tevékenységet végez.
Teljesítési határidő: 2010. december 31.
A prémium mértékének 30 %-a

Teljesítés:
Részletes  helyzetelemzést  készített  az  intézmény  beiskolázási  mutatóinak,  szakmai-
pedagógiai  eredményeinek,  tárgyi  és  személyi  feltételeinek  alakulásáról.  Ez  alapján 
megfogalmazta, hogy az iskola képzési szerkezetét – összhangban a város és a megye 
fejlesztési terveivel – a vidék- és turizmusfejlesztéshez kell illeszteni. Ennek érdekében 
szükséges a szakiskolai és szakközépiskolai képzés arányának felülvizsgálata mellett az 
egyes  szakmacsoportokban  indítható  osztályok  számának  felülvizsgálata  is.  Konkrét 
stratégiai  javaslatot  nem  tett,  mivel  a  változtatás  mértékét  az  új  közoktatási  és 
szakképzési  törvények,  valamint  az  Országos  Képzési  Jegyzék módosítása alapvetően 
befolyásolhatják.

A teljesítés mértéke: 66,7 %

Kifizethető a prémium mértékének 20 %-a.

2. feladat:
A Budapesti  Gazdasági  Főiskola  Pénzügyi  és  Számviteli  Karának  Salgótarjáni 
Intézetével (továbbiakban: Főiskola) való együttműködés eredményeként megőrzi, 
illetve növeli a székhely vonzerejét. A képzési struktúra változtatása során előnyben 
részesíti azokat a szakokat, amelyek esetében a felsőfokú továbbtanulás lehetősége a 
Főiskolán  biztosított.  A Főiskolával  történő  együttműködést  a  kölcsönös  előnyök 
figyelembevételével folytatja.

Teljesítési határidő: 2010. december 31.
A prémium mértékének 20 %-a

Teljesítés:
Az  iskola  székhelye  a  Budapesti  Gazdasági  Főiskola  Pénzügyi  és  Számviteli  Kara 
Salgótarjáni Intézetének évtizedek óta bázisiskolája. Az együttműködés továbbfejlesztése 

22



érdekében  a  két  intézmény  megállapodást  kötött,  melyben  rögzítésre  került  az 
együttműködő felek szerepvállalása a felsőfokú továbbtanulásra történő felkészítésben és 
a tudatos pályaválasztás elősegítésében. A közgazdasági szakmacsoportos képzés mellett 
az  idegenforgalmi  specializációval  meghirdetésre  került  vendéglátás-idegenforgalom 
szakmacsoportos képzésben tanuló diákok továbbtanulására is lehetőséget biztosít a helyi 
főiskolai intézet.

A teljesítés mértéke: 100,0 %

Kifizethető a prémium mértékének 20 %-a.

3. feladat:
Pályázati  forrásokat  keres  a  nyári  szakmai  gyakorlatok  külföldön  történő 
teljesítéséhez.  Új  nemzetközi  gasztronómiai  kapcsolatokat  épít  ki,  a  meglévőket 
tovább fejleszti.
Teljesítési határidő: 2010. december 31.
A prémium mértékének 15 %-a

Teljesítés:
Kiemelt feladatának tekintette olyan lehetőségek felkutatását, amelyek lehetővé teszik a 
tanulóik nyári szakmai gyakorlati képzésének lebonyolítását külföldi képzőhelyeken az 
idegen nyelv valós környezetben történő gyakoroltatása mellett.
Németországban sikerült olyan kapcsolatot találniuk, melynek keretében 2010 nyarán a 
Kereskedelmi és Vendéglátó-ipari Tagintézményből 17 diák - 2 tanár kíséretével - 3 hetes 
szakmai gyakorlaton vehetett  részt  a  Leonardo programban elnyert  pályázati  pénzből. 
Összesen  24.000  Euro  összeg  állt  rendelkezésükre,  amelyből  sikerült  a  3  hetes  kint 
tartózkodás,  az  utaztatás,  a  biztosítás,  a  teljes  kinti  ellátás,  a  szabadidős  programok 
szervezése mellett a tanulóknak napidíjat, a felkészítő, a pályázatíró és gondozó, valamint 
a kísérő kollégáknak pedig munkadíjat fizetni. A német partner maximális elégedettségét 
fejezte ki a tanulók munkájával kapcsolatosan.
Terveik  között  szerepel  a  partnerországok  számának  növelése,  egy  angol  kapcsolat 
kiépítése.  Így  a  kereskedelmi  és  a  közgazdasági  szakmacsoport  tanulóifjúságának 
alkalma nyílik majd a külföldi szakmai gyakorlat mellett a nyelvi tudás tökéletesítésére és 
az ország megismerésére is.

A teljesítés mértéke: 100,0 %

Kifizethető a prémium mértékének 15%-a.

4. feladat:
Megvizsgálja  a  Kereskedelmi  és  Vendéglátóipari  Szakközépiskola  és  Szakiskola 
Tagintézmény  konyhája  gazdaságos  üzemeltetéséhez  szükséges  feltételek 
megteremthetőségét.  Amennyiben  a  gazdaságos  üzemeltetés  nem  biztosítható, 
javaslatot készít a tankonyha mint gyakorlati képzőhely önálló működtetésére.
Teljesítési határidő: 2010. december 31.
A prémium mértékének 15 %-a

Teljesítés:
A  teljesítési  határidőre  nem  vizsgálta  meg  a  tagintézményben  1992  óta  működő 
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főzőkonyha  üzemeltetését,  ezt  2011.  januárjában  tette  meg.  A  konyha  600  fős 
kapacitásának majdnem teljes kihasználtsága mellett 550 napi adag ételt  készítenek, a 
korábbi  évekénél  alacsonyabb,  8  fős  alkalmazotti  létszámmal.  A bevételek  növelése 
érdekében vállalták a különböző rendezvényekre történő főzést-sütést, jelentős többlet-
bevételt  azonban  így  sem  nem  tudtak  elérni.  A konyha  fenntartása  a  folyamatosan 
növekvő nyersanyagárak és közüzemi díjak mellett egyre nagyobb terhet jelent, szakmai 
számítások szerint gazdaságos üzemeltetése nem biztosítható. A tankonyha mint önálló 
gyakorlati képzőhely működtetésére vonatkozó javaslat kidolgozása folyamatban van.

A teljesítés mértéke: 0,0 %

Kifizethető a prémium mértékének 0 %-a.

5. feladat:
Kiemelt  figyelmet fordít  a rendeleti  úton nyújtott  és a pályázatok útján elérhető 
többletforrások bevonására és  azok elszámolására.  A pályázatok benyújtása előtt 
egyeztet  a  fenntartóval.  Olyan  pályázatok  benyújtására  törekszik,  melyek 
megvalósítása  hosszú  távon  sem  jár  az  intézményi   működési  költségek 
növekedésével.
Teljesítési határidő: 2010. december 31.
A prémium mértékének 20 %-a

Teljesítés:
Az  intézményben  pályázatfigyelő  rendszert  alakítottak  ki,  így  a  szakképzés 
fejlesztéséhez,  a  gyakorlati  oktatás  tárgyi  feltételeinek  javításához  kapcsolódó 
pályázatokon  30  millió  Ft-ot  meghaladó  forrást  nyertek  el.  A TÁMOP 1.1.1/7  és  a 
TÁMOP 1.1.1/9  pályázatok  keretében  tantermi  csomagokhoz  és  tanulói  laptopokhoz 
jutott  az  intézmény.  A szakiskolai  és  a  szakközépiskolai  tanulók  részére  az  Útravaló 
ösztöndíj-program 8 millió Ft támogatást biztosít, a pedagógus-továbbképzésekre pedig 
10,6 millió Ft pályázati forrást nyertek el. Az iskola környezetének esztétikussá tétele, 
parkosítása  tárgykörben  a  Simba  pályázaton  100  ezer  Ft-ot  nyertek  el.  A pályázatok 
benyújtása előtt a fenntartóval történő egyeztetésre nem minden esetben került sor.

A teljesítés mértéke: 100,0 %

Kifizethető a prémium mértékének 20 %-a.

II. A prémiumfeladatok teljesítését összegző értékelés

Baranyi  Zoltán,  a Táncsics Mihály Közgazdasági,  Ügyviteli,  Kereskedelmi és Vendéglátó-
ipari Szakközépiskola és Szakiskola igazgatója részére kitűzött 2010. évi prémiumfeladatok 
75  %-ban  valósultak  meg,  ezért  számára  a  prémium  mértékének  75  %-a,  323.955  Ft 
kifizethető.

Salgótarján, 2011. február 1.

Székyné dr. Sztrémi Melinda
polgármester
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8. számú melléklet

Fodorné Kovács Erzsébet 
a Közoktatási Intézmények Gazdasági Szolgálata igazgatója 

számára Salgótarján Megyei Jogú Város Közgyűlése 54/2010. (III. 28.)  Öh. sz. 
határozatával kitűzött 2010. évi  prémiumfeladatok értékelése

I. A prémiumfeladatok teljesítésének részletezése

1. feladat:
Helyzetelemzésre  épülő  stratégiai  javaslatot  készít  a  Közoktatási  Intézmények 
Gazdasági  Szolgálata  által  ellátott  feladatok  jövőbeli  ellátását  illetően,  különös 
tekintettel  az  intézményhálózat  hatékonyabb  üzemeltetésére,  valamint  a 
gazdálkodásra.
Teljesítési határidő: 2010. december 31.
A prémium mértékének 30%-a

Teljesítés:
A helyzetelemzésre  épülő  stratégiai  javaslatot  elkészítette,  melyben  meghatározásra 
kerültek  a  hatékony,  ésszerű,  az  államháztartásról  szóló  1992.  évi  XXXVIII.  törvény 
2010-ben módosított előírásainak megfelelő gazdálkodás megvalósítását biztosító célok 
és  feladatok,  valamint  az  intézményhálózat  hatékonyabb  üzemeltetését  biztosító 
intézkedések, irányvonal kijelölése. 

A teljesítés mértéke: 100 %

Kifizethető a kitűzött prémium mértékének 30 %-a.

2. feladat:
Körültekintő, takarékos gazdálkodással biztosítja a Salgótarján Megyei Jogú Város 
2010.  évi  költségvetési  rendeletében  a  Közoktatási  Intézmények  Gazdasági 
Szolgálata Általános Feladatok cím alatti előirányzatok betartását.
Teljesítési határidő: 2010. december 31.
A prémium mértékének 20%-a

Teljesítés:
A  Közoktatási  Intézmények  Gazdasági  Szolgálata  Általános  Feladatok  cím  alatti 
előirányzatok  betartása  érdekében  körültekintő,  takarékos  gazdálkodást  folytatott. 
Személyi, dologi és felhalmozási előirányzaton egyaránt megtakarítás keletkezett, melyet 
a 2011. évi szűkös lehetőség kiegészítésére, a számítógép állomány fejlesztésére tervez 
felhasználni. 

A teljesítés mértéke: 100 %

Kifizethető a kitűzött prémium mértékének 20 %-a.
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3. feladat:
Kontrollálja és segíti a közoktatási intézményekben folyó gazdasági tevékenységet 
különös  tekintettel  az  újonnan  bevezetésre  kerülő  szakfeladatrendre,  naprakész 
előirányzat-nyilvántartást  vezet,  figyelemmel  kíséri  az  önállóan  működő 
költségvetési  szervek  éves  költségvetés-teljesítését,  szabályszerű  gazdálkodást 
biztosító útmutatásokat ad. 
Teljesítési határidő: 2010. december 31.
A prémium mértékének 20%-a

Teljesítés:
Az intézményekben  folyó  gazdasági  tevékenység  kontrollálása  és  segítése  érdekében 
belső információs rendszert (a pénzforgalmi kimutatások adatainak feldolgozása excell 
táblázatban)  működtetnek,  amely lehetővé teszi  az  előirányzatok,  illetve a  teljesítések 
alakulásának  hónapról-hónapra  történő  nyomonkövetését.  Ezáltal  megelőzhető  az 
előirányzatot  meghaladó kifizetések teljesítése,  tervszerűbbé tehető a  gazdálkodás.  Az 
újonnan bevezetett szakfeladatrend előírásai alapján kialakították a bevételek és kiadások 
szakfeladatra  történő  elszámolásának  rendjét.  Mivel  évközben  jogszabály  változások 
történtek,  a  rendszer  továbbfejlesztése  folyamatos  munkát  igényel.  Az  előirányzat 
nyilvántartást naprakészen vezetik.
Az éves költségvetés teljesítését folyamatosan figyelemmel kísérte, szükség esetén intéz-
kedéseket tett. A fejezethez tartozó intézmények gazdálkodási feladataikat összességében 
jól teljesítették.
A szabályszerű gazdálkodást a szabályzatok aktualizálásával, az előírások következetes 
betartatásával, szakmai útmutatásokkal biztosították. 2010. január 1-jétől a költségvetési 
szervek gazdálkodására, tervezési és beszámolási rendszerére vonatkozó előírások nagy-
mértékben megváltoztak. Sikerült az új szabályoknak megfelelő rendszert kialakítani és a 
szükséges információkat az intézmények vezetői és gazdasági ügyintézői részére átadni. 

A teljesítés mértéke: 100 %

Kifizethető a kitűzött prémium mértékének 20 %-a.

4. feladat:
Feltárja  a  közcélú  foglalkoztatottak feladatellátásba való,  a  jelenleginél  nagyobb 
mértékű bevonásának lehetőségeit. 
Teljesítési határidő: 2010. december 31.
A prémium mértékének 15%-a

Teljesítés:
A  közcélú  foglalkoztatottak  feladatellátásba  való,  a  jelenleginél  nagyobb  mértékű 
bevonásának  lehetőségeit  feltárta.  Legnagyobb  lehetőségek  a  takarítási  területen 
jelentkeztek.  Az  év  elején  10  fő  8  órás  foglalkoztatását  biztosították,  év  közben  a 
foglalkoztatást  30  fő  6  órás  alkalmazására  növelték.  Emellett  növelték  a  karbantartói 
területen  alkalmazott  közcélú  foglalkoztatottak  számát  5  főről  6  főre,  és  1  főt 
adminisztrációs feladatok ellátására is igénybe vettek. 

A teljesítés mértéke: 100 %

Kifizethető a kitűzött prémium mértékének 15 %-a.
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5. feladat:
A közoktatási intézmények szoros költségvetési határainak betartása érdekében a 
Közoktatási Intézmények Gazdasági Szolgálata által kötendő szerződések esetében 
törekszik a legkedvezőbb feltételek elérésére.
Teljesítési határidő: 2010. december 31.
A prémium mértékének 15%-a

Teljesítés:
Tekintettel  a 2010. évi költségvetésben meghatározott  dologi előirányzatok korlátozott 
lehetőségeire  az  év  elején  minden  szerződéses  partnert  megkeresett  árcsökkentési 
kéréssel.  Az  esetek  többségében  eredménnyel  járt,  az  új  szerződések  megkötése 
nagymértékben  elősegítette  az  önállóan  működő  intézmények  üzemeltetési 
költségvetésének teljesítését.
2010.  novemberében  új  szerződést  kötött  az  Invitellel,  melyben  szintén  jelentős 
kedvezményt kaptak. 

A teljesítés mértéke: 100 %

Kifizethető a kitűzött prémium mértékének 15 %-a.

II. A prémiumfeladatok teljesítésének összegzése

Fodorné  Kovács  Erzsébet,  a  Közoktatási  Intézmények  Gazdasági  Szolgálata  igazgatója 

részére kitűzött 2010. évi prémiumfeladatok maradéktalanul megvalósultak, ezért számára a 

prémium mértékének 100 %-a, 527.640 Ft kifizethető.

Salgótarján, 2011. február 1.

Székyné dr. Sztrémi Melinda
polgármester
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9. számú melléklet

Peleskei-Balázs Rita
 Salgótarján Megyei Jogú Város Egészségügyi -Szociális Központ igazgatójának 

Salgótarján Megyei Jogú Város Közgyűlése 54/2010. (III.18.) Öh. sz. határozatával 
megállapított 2010. évi prémiumfeladatai értékelése

I. A prémium feladatok teljesítésének részletezése

1. feladat
Készítsen helyzetelemzést és ennek alapján dolgozzon ki hosszú távú stratégiát az 
intézmény  működésére  vonatkozóan  tekintettel  a  szociális,  gyermekjóléti, 
egészségügyi  feladatokra,  a  vonatkozó  jogszabályokra  és  a  költség  hatékony 
működésre. Valósítson meg menedzserszemléletű intézményirányítást.
Teljesítési határidő: 2010. december 31.
A prémium mértékének 20 %-a.

Teljesítés:
A helyzetelemzés  elkészült,  a  tervezett  feladatok,  a  hosszú  távú  stratégia  alapjainak 
vázlatos feltüntetése megtörtént.

Teljesítés mértéke: 75 %

Kifizethető a prémium mértékének 15 %-a.

2. feladat
Tegyen meg mindent annak érdekében, hogy az Egészségügyi - Szociális Központ és 
a  Salgótarjáni  Kistérség  Többcélú  Társulásának  Kistérségi  Szociális  és 
Gyermekjóléti  Szociális  Szolgáltató  Központ  a  feladataik  hatékony  ellátása 
érdekében  együttműködjenek  (pl.  szerződések  felülvizsgálata,  a  szükséges 
megállapodások megkötése, együttműködésre törekvés).
Teljesítési határidő: 2010. december 31.
A prémium mértékének 20 %-a.

Teljesítés:
A szerződések felülvizsgálata, módosítása megtörtént, illetve új megállapodás is született 
a közösen használt épület udvarának őszi, és téli takarítási munkálatai tekintetében.

Teljesítés mértéke: 100 %

Kifizethető a prémium mértékének 20 %-a.

3. feladat
Gondoskodjon  az  intézmény  szervezeti  keretei  között  biztosított  (szociális, 
gyermekjóléti,  egészségügyi)  ellátások  szakmai  színvonalának  megőrzéséről 
(lehetőség  szerint  a  színvonal  emeléséről),  az  ellátások  személyi  és  tárgyi 
feltételeinek  biztosításáról,  az ellátások folyamatos  működtetéséről,  az  intézmény 
tevékenységi körében a munka feltételeinek folyamatos biztosításáról.
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Teljesítési határidő: 2010. december 31.
A prémium mértékének 20 %-a.

Teljesítés:
Az intézmény szervezeti keretei között biztosított szociális, gyermekjóléti, egészségügyi 
ellátások  szakmai  színvonalának  megőrzése  megvalósult.  Az  ellátások  tekintetében 
fejlesztés,  színvonal  emelés  az  egészségügy  területén  történt,  új  védőnői  tanácsadók 
kialakításával.
Az  intézmény  által  biztosított  ellátások  személyi,  tárgyi  feltételeinek  folyamatos 
biztosítása a 2010. évben megvalósult.

Teljesítés mértéke: 100 %

Kifizethető a prémium mértékének 20 %-a.

4. feladat
Figyelemmel  az  intézmény  gazdaságos  működtetésére,  a  jogszabályban 
meghatározott ellátási kötelezettségre, a jelentkező reális igényekre a költségvetési 
koncepcióhoz,  költségvetési  rendelethez  határidőben  jól  használható,  pontos 
adatokat szolgáltasson. Jogszabály, közgyűlési döntés alapján, illetve megkeresésre 
adatot,  információt  szolgáltasson  az  intézmény  tevékenységi  körében  a 
Polgármesteri Hivatal részére, határidőben készítse el az intézmény beszámolóit.
Teljesítési határidő: 2010. december 31.
A prémium mértékének 20 %-a.

Teljesítés:
Az  intézmény  beszámolóit  határidőben  elkészítette,  a  költségvetési  koncepcióhoz, 
költségvetési rendelethez adatokat a Közgazdasági Iroda felé határidőben szolgáltatott.

Teljesítés mértéke: 100 %

Kifizethető a prémium mértékének 20 %-a.

5. feladat
Kísérje  figyelemmel  az  intézmény  feladatkörébe  tartozó  ellátásokra  vonatkozó 
pályázati  kiírásokat,  egyeztessen  a  fenntartóval,  vegyen  részt  azok  megírásában, 
lebonyolításában.  Olyan  pályázati  lehetőségekkel  éljen,  amelyek  megvalósítása 
hosszútávon sem jár működési költség növekedésével.
Teljesítési határidő: 2010. december 31.
A prémium mértékének 20 %-a.

Teljesítés:
Az intézmény által benyújtott és elnyert pályázatok:
Hajléktalanokért Közalapítvány:

− Közterületen élők étkeztetése- 544.000 Ft
− Utcai szociális munka- 800.000 Ft
− Megyei hatáskörű krízisautó: 550.000 Ft

Magyar Élelmiszerbank- tartós élelmiszerek
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Folyamatban lévő pályázat:
 Hajléktalanokért Közalapítvány:

− Nappali Melegedő falszerkezetének helyreállítása

Teljesítés mértéke:100 %

Kifizethető a prémium mértékének 20 %-a.

II. A prémium feladatok teljesítését összegző értékelés

Peleskei-Balázs Rita,  a  Salgótarján Megyei  Jogú Város Egészségügyi  -  Szociális  Központ 
igazgatója  részére  kitűzött  2010.  évi  prémium feladatok  95  %-ban  valósultak  meg,  ezért 
számára a prémium mértékének 95 %-a 360.012, Ft fizethető ki.

Salgótarján, 2010. február 1.

Székyné dr. Sztrémi Melinda
polgármester
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10. számú melléklet
Mitró Éva 

Salgótarján Megyei Jogú Város Önkormányzat 
Csarnok-és Piacigazgatósága igazgatójának 

Salgótarján Megyei Jogú Város Közgyűlésének 160/2010. (VIII.19.)Öh. számú 
határozatával megállapított 2010. évi prémiumfeladatainak értékelése

I. A prémium feladatok teljesítésének részletezése

1. feladat
Teljesítse  az intézmény számára Salgótarján Megyei  Jogú Város Önkormányzata 
2010.  évi  költségvetésében  meghatározott  25.268.000.-Ft  összegű  befizetési 
kötelezettség időarányos részének 8.422.666.- Ft-nak a befizetését.
Teljesítési határidő: 2010. december 20.
A prémium mértékének 70 %-a.

Időarányos teljesítés:
A  2010.  évi  költségvetésben  meghatározott  összegű,  időarányos  befizetési 
kötelezettségnek 2010. december 17. napján 9.000.000.- Ft összeggel eleget tett.

Teljesítés mértéke: 100 %

Kifizethető a prémium mértékének 70 %-a.

2. feladat
Gondoskodjon az intézmény népszerűsítéséről, ennek érdekében szórólapon, illetve 
hetente  a  weblapon  jelentesse  meg  az  akciókat  ezzel  is  elősegítve  a  honlap 
látogatottságának és a kereskedők forgalmának erősítését.
Teljesítési határidő: 2010. december 31.
A prémium mértékének 20 %-a

Időarányos teljesítés:
2010. szeptember 1. és 2010. december 31. között 2 alkalommal került megrendezésre az 
„Állati jó vasárnap” kisállat kiállítás és vásár.
2010.  november  hónapban  a  város  óvodásainak  „Tök jó  Nap a  piacon”  elnevezéssel 
foglalkoztató délelőtt került megrendezésre.
2010. decemberében 2 alkalommal helyszínt biztosított a Magyar Vöröskereszt és egy 
magánvállalkozó által megrendezett ételosztásnak.
Az Adventi időszakban folyamatosan színes programok kerültek megrendezésre a piacra 
érkező vásárlók számára.
Az intézmény weblapja szélesebb körű tájékoztatást nyújt a vásárcsarnokkal kapcsolatos 
eseményekről, piaci árakról. 
Kiadásra kerül a Vásárcsarnoki kereskedők hirdetési lapja, megújult formában – a Tarjáni 
Mozaik című kiadvány részeként – kedvezőbb feltételeket kínálva a hirdetőknek.

Teljesítés mértéke: 100 %

Kifizethető a prémium mértékének 20 %-a.
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2. feladat
Növelje a hirdetési felületek kiadását.
Teljesítési határidő: 2010. december 31.
A prémium mértékének 10 %-a

Időarányos teljesítés:
A Rádió Focus-sal hirdetési megállapodás kötésére került sor, mely lehetőséget nyújt a 
helyi  médiában  történő  szélesebb  körű  megjelenésre,  illetve  az  általuk  kihelyezett 
reklámtábla növeli az Intézmény által kiadott hirdetési felületet. 
3 darab tartósan üres üzlethelyiség sikeres kiadását is megvalósította a Vásárcsarnok.

Teljesítés értéke: 100 %

Kifizethető a prémium mértékének 10 %-a.

II. A prémium feladatok teljesítését összegző értékelés

Mitró Éva, a Salgótarján Megyei Jogú Város Önkormányzat Csarnok- és Piacigazgatósága 
igazgatója részére kitűzött 2010. évi prémiumfeladatok teljesítése megvalósult, ezért számára 
a prémium mértékének 100 %-a, 160.000 Ft kifizethető.
 

Salgótarján, 2010. február 1.

Székyné dr. Sztrémi Melinda
polgármester
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