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Szam: 14893-1/2014,

Javaslat
a Salgé Vagyon Kft. a gazdasagi- és miiszaki igazgatojanak 2013. évi
prémiumfeladatainak értékelésére és a 2014. évi prémiumfeladatainak kiirasara

Tisztelt Kozgyiilés!

Az onkormanyzat legalabb t6bbségi befolyasa alatt all6 gazdasagi tarsasagok javadalmazasi
szabalyzatat a Kozgytilés a 11/2010. (1.26.) Oh. sz. hatarozataval elfogadta. A javadalmazasi
szabalyzat alapjan a Munka Torvénykonyvérdl szold 2012, évi L. torvény 208 § (1) bekezdése
ala tartozd vezeté allast munkavallalonak a tarsasagnal a gazdasagi- és a miiszaki igazgatd
mindsiil.

A javadalmazési szabdlyzat alapjan Salgétarjan Megyei Jogu Véros Kozgytilése a 78/2013.
(IV.25.) Oh. szamu hatarozattal gazdasigi- és miiszaki igazgatojanak a 2013. évi
prémiumfeladatait.

A prémiumfeladatok maradéktalan megvaldsitasa esetén a gazdasagi- €és a miszaki igazgato
részére a kitlizott éves kiilon juttatds 6sszege a havi személyi alapbérének haromszorosa.

A javadalmazasi szabalyzat szerint a vezetd tisztségvisel6 és a felligyeldbizottsag elzetes
véleményének figyelembevételével a prémiumfeladat teljesitésének értékelését a beszamold
elfogadéasakor, illetve a prémium kiirasat az tizleti terv elfogadasakor a Kozgytlés hatirozza
meg.

L. 2013. évi prémiumfeladatok értékelése

A tarsasag elkészitette beszamolojat a 2013. évi lizleti terv teljesitésérdl, melyet a mai napon a
Kozgytlés elé terjesztett elfogadasra.

A meghatarozott prémiumfeladatok teljesitésével aranyos kiilon juttatas kifizetésének
alapfeltétele a 2013. évi lizleti terv teljesitése.

A beszadmol6 alapjan megallapithato, hogy a prémiumfeladat kiiras alapfeltétele teljesiilt,
mivel a tarsasdg a 2013. évi lzleti tervében meghatdrozott feladatokat végrehajtotta,
eredményes gazdasagi évet zart.

A prémiumfeladatok az alabbiak szerint valosultak meg.

3100 Salgotarjan, Muzeum tér 1.
Tel.: (32) 312-250, Fax: (32) 422-386, e-mail: polearmesterisalzotarjan.hu




Gazdasagi isazgatd

I/ A teljes korid dtillis megszervezése a Microsoft Dynamics NAV integrdlt
vdllalatirdnyitdsi rendszerre a 2013. évi egységes informdcids bdzis kialakitisa
érdekében, az ehhez sziikséges rendszerfejlesztések koordindldsa, az adtdllds
iitemezése, lebonyolitdsa.

Hatdrido: 2013. december 31.
Kifizetheto: a prémium mértékének 50%-a

A beszamolasi id6szak folyaman megvalositottak a teljes kord atallast a Microsoft
Dynamics NAV integralt vallalatiranyitasi rendszerre. Nem kis kihivast jelentett a
korabban a tavhoészolgaltatds sajatossagainak kezelésére kialakitott rendszert az
onkormanyzati vagyonkezelés specialis feladataira is alkalmassa tenni. Ezt az igényeik
alapjan, ujonnan fejlesztett Szerzédés kezelés modul tette lehetévé, emellett a cél
érdekében szinte valamennyi modul kisebb-nagyobb fejlesztése, atalakitidsa valt
szlikségessé. Az atallas elbzetes iitemezés alapjan tortént, meghatarozott fontossagi
sorrendben.

Prioritast élvezett a szamlazasi rendszer, mivel az évinditast kovetden, januarban mintegy
6500 db szamlanak az elkészitését és kikiildését kellett biztositani.

Ezt kovette a pénziigy kiilonboz6 teriileteinek atallasa, elsdésorban a napi operativ munkat
tamogatd vevO- szallitd analitika, bankkezelés, készlet- és targyi eszkoéz nyilvantartas,
illetve a f6konyvi konyvelés. A sziikséges rendszerfejlesztések elkésziiltek, 2013. év
végére rendelkezésre allt az egységes informacids bazis, mely alapjan eleget tudnak tenni
beszamolasi, adatszolgaltatasi kotelezettségeiknek, illetve segiteni tudjdk a dontés
elokészitd folyamatot.

A fentiek alapjan a prémiumfeladat megvalosult, teljesitéséért a prémium
mértékének 50%-at kifizetésre javaslom.

2/ A Fenntartisi Divizio elszamoldsi, dokumentdldsi rendjének kialakitisa, az
dtlathatosdg, szabdlyszeriiség és vagyonvédelem biztositisa érdekében a divizio
dtszervezéséet kivetoen.

Hatdrido: 2013. december 3 1.
Kifizetheto: a prémium mértékének 25%-a

A Fenntartasi Divizio atszervezését kovetden sziikségessé valt az elszamolasi,
dokumentalasi rend kialakitasa. Megtortént a munkafolyamatok, eljarasok szabalyozasa, az
alkalmazasra keriil6 nyomtatvanyok kiadasa. Dimenzidk, koltségkodok kialakitasaval
biztositjak a szamviteli rendszeren beliil, hogy pontosan kimutathaté és elhatarolhatéd
legyen az dnkormanyzati megbizasra, a Vagyonkezelési- illetve a Hoszolgaltatasi Divizio,
vagy a kiilsd piaci partner megrendelésére végzett munkak koltsége. Minden egyes
elvégzett munka a megrendeléstdl kezdve a befejezésig egyedi azonositd alapjan
végigkovethetd, a felhasznalt anyagok és raforditott munkadra ellenérzése biztositott. A
zart rendszer kialakitdsa érdekében a Microsoft Dynamics NAV integralt vallalatiranyitasi
rendszer Szerviz moduljanak a tarsasag igényei szerint fejlesztett valtozatat hasznaljak. Az
atlathatosag, szabalyszeriiség €s a vagyonvédelem biztositott.



A fentiek alapjin a prémiumfeladat megvalosult, teljesitéséért a prémium
mértékének 25%-at kifizetésre javaslom.

3/ A hoszolgdltatds és vagyonkezelés szdmldzdsi  rendjének  Osszehangoldsa,
egységesitése, a végelszimolds rendjének kialakitdisa a megviltozott jogszabdlyi
eloirasoknak megfeleloen.

Hatdrido: 2013. december 31.
Kifizetheto: a prémium mértékének 25%-a

2013. januartol kezdédben egységesen a Microsoft Dynamics NAV integralt rendszerben
késziilnek a hoszolgdltatas és vagyonkezelés szamldi. A kozos rendszer indulasakor
szitkségessé valt a szamlazasi alapadatok szinkronizélasa, a sziikséges beallitasok
elvégzése, a f6konyvi konyveléssel vald egyeztetési lehetdség biztositasa.

A folyamatos miikodés soran megtortént a felmeriilt igényeknek, jogszabalyi
valtozasoknak (rezsicsokkentéshez kapcsolodd jogszabalyoknak) megfelelden a szamlazasi
rendszer finomhangolasa, a sziikséges médositasok kidolgozasa, gyakorlati megvalositasa.
A hédij elszamolasdra vonatkozo jogszabalyi valtozasok kovetkeztében modosult a
tarsasag altal — a végelszamolashoz kapcesoldddan — elvégzend6 feladatok kore, hatarideje.
A koltségosztos elszamolasu lakdépiiletek tilnyomo részében a 2012/2013-as elszamoldasi
id6szaktol radios leolvasasu koltségosztd késziilékek keriiltek felszerelésre. A Salgo
Vagyon Kift. a felosztandé hémennyiséget, ill. az elszdmolasi idészakban tortént
felhasznalo-valtozaskori koltségosztd leolvasasi adatokat szolgaltatja a koltségosztast
végz6 cégek részére. A lakokozosségek, ill. képviseldjiik altal jovahagyott, a tarsasaghoz
benyujtott elszamolasi alapadatok alapjan 30 nap éll a Salgdé Vagyon Kft. rendelkezésére a
végszamlak elkészitésére. Ezzel szemben a jovahagyott adatok beérkezését kovetden 2-10
napon beliil megtortént a végszamlak elkészitése.

A fentiek alapjin a prémiumfeladat teljesiilt, teljesitéséért a prémium
mértékének 25%-at kifizetésre javaslom.

Miiszaki igazgato

1/ A tdrsasdgndl miikodd két fenntartdsi részleg szervezeti és helyi, azonos telephelyre
torténd dsszevondsdnak, valamint kézos irdnyitds ald szervezésének megvaldsitisa, az
ij telephelyen megfelelo munkakornyezet biztositdsa.

Hatdrido: 2013. december 31.
Kifizetheto: a prémium mértékének 40%-a

A tarsasag megalakulasakor két fenntartasi csoport 1étezett, melyek egyesitése volt a cél.
Az egyik a korabbi Salgé Vagyok Kft-s, a VGU Kft. teriiletén rendelkezett bérelt
telephellyel, mig a masik a korabbi hdszolgaltato fenntartasi csoportja volt, a Salgo ut 52.
szam alatt sajat tulajdonu telephellyel az el6z6 telephelynél Iényegesen jobb
adottsagokkal.




2/

3/

4

A korabban a VGU Kft. teriiletén miikodd fenntartasi csoport 2013, marcius kdzepére
atkoltoztetésre kertilt a Salgd Gt 52. szam alatti telephelyre. Itt minden szempontbol
megfeleld koriilményeket Iehetett teremteni a dolgozok szamara.

A koltozéssel egyiitt a Salgd Vagyonos csoportba olvadt a Hészolgaltatasi Divizio
fenntartasi ¢s villamos csoportja. Az 6sszevonas soran a fenntartashoz tartozo 8 dolgozo
mellé tovabbi 11 {6 csatlakozott. Az egyesités és a jelentés 1étszamboviilés szerkezeti
valtozasokat kovetelt meg arra késztetve a vezetést, hogy ujragondolja a folyamatokat
ugy, hogy a raktarozasi feladatokat is a fenntartasi divizié végezze a készletgazdalkodasi
csoporton keresztill. Uj munkarend és uj felfogas tiikrében sikeriilt év végére egy
hatékonyan miik6d6 fenntartasi diviziot kialakitani.

A fentiek alapjain a prémiumfeladat teljesiilt, teljesitéséért a prémium
mértékének 40%-at kifizetésre javaslom.

A cég gazdasdgi tevékenységéhez és gazdasdgossdgdhoz alapvetden sziikséges
energiaforrdsok (gdz, elektromos dram, viz) szerzodéses biztositisa a mindenkori
aktudlis hatdridok betartdsdval.

Hatdrido: értelemszeriien
Kifizethetd: a prémium mértékének 40%-a

A kiilonb6z6 energiahordozok biztositasa €s az adott pillanatban legkedvez6bb aron valo
beszerzése a cég miikodését alapvetden befolyasoljak. Volumenére valo tekintettel
els6sorban a gdz a meghatarozo tényezo.

A gaz beszerzéséhez Magyarorszag legjelentdsebb gazkereskedodinek (Tigaz, Fogaz,
MOL, EON, MVM) ajanlatait kérték be, mindenkitdl azonos feltételekkel. Az
ajanlatkérést és a szamitdsaikat az el6z6 gazévben fogyasztott gazmennyiség
felhasznalasaval végezték.

A MOL ill. a Fégaz ajanlata nagyon kozel allt egymashoz, de a fizetési feltételei a
Foégaznak sokkal kedvezdbbek voltak, igy rajuk esett a valasztas.

Villamos energia beszerzésnél is tobb villamos energiakeresked6t kerestek meg. Az aron
kiviil fontos szempontként vették figyelembe azon sajatossagokat is, hogy
vagyonkezelési terlileten sok az egyedi be és kijelentési kitelezettségiik.

A viz beszerzése, biztositasa jelenleg a varosi halézatrol térténik, szabott, alku nélkiili
arakon tudnak csak vételezni.

A fentiek alapjan a prémiumfeladat teljesiilt, teljesitéséért a prémium
mértékének 40%-at kifizetésre javaslom.

A Salgo Vagyon Kft. 2013. évre megfogalmazott miiszaki fejlesztési-, felujitdsi, és
TMK terv kiltséghatdrokon beliili megvalositisa, kiilonos tekintettel a
hoszolgdltatdsi tevékenység figyelembevételével.

Hatdrido: 2013. december 3 1.
Kifizetheto: a prémium mértékének 20%-a



A cégvezetés altal 2013. évre jovahagyott miiszaki-, fejlesztési-, karbantartasi tervben
elfogadott teend6k legfontosabb, iizembiztonsagot és a szolgaltatast biztosité elemeinek
megvalositisa a mindenkori pénziigyi lehetdségek adta kereteken bellil maradva
elvégzésre kertilt.

A tervezett munkalatokat, ill. a koltségeket jelentdsen megvaltoztatta az ismét megjelend
biomassza erémi lehetdsége. A tervezett Ady E. uti kazanhaz rekonstrukci6 elmaradt,
mert erdmi esetén felvetddik a vérosi rendszerrel valo dsszekapesolas lehetdsége, ill. a
gazmotoros rendszer léte €s raforditdsa, vagy nem léte is a St. Biomassza Kft. jelenlététdl
fligg.

A Fay Andras krt-i kazanhaz teljes feltjitasa modern kondenzacios kazanok beépitésével
valdosult meg mely jelentds hatasfok ndvekedés miatt a gazdasagossagot és a szolgaltatas
biztonsagat is noveli. E kazdnhazat lehetett korszerlisiteni, mert elhelyezkedésébol
adodoan nem tud a varosi rendszerhez kapcsolodni. Ennek koltsége 4.997 e Ft volt.

A véros tobb teriiletén mintegy 720 fm NA 150-200-as primer mélyvezetésii vezeték
cseréjét végezték el, mely az adott teriiletek ellatasi biztonsagat jelentdsen novelte.

Ezek egy része tervezett csere volt, melynek tényleges bekertilési értéke 19.270 ¢ Ft, a
nem tervezett meghibasodasok miatt a végrehajtott csdcserék tény koltsége 19.550 e Ft,
igy vezetékcserére 9sszesen 38.820 e Ft lett felhasznélva.

A keringetd szivattyt javitisa 4.377 e Ft-ba, az elszamolasi kontroll hémennyiség mérd
beépitése 1.619 e Ft-ba kertilt.

A kordbban felvetett bizonytalansdgok miatt a tervezet jelentds részének megval6sitasa
még varat magara, de a hoszolgaltatasra Gsszességében igy is komoly Osszeg lett
raforditva.

A fentiek alapjan a prémiumfeladat teljesiilt, teljesitéséért a prémium
mértékének 20%-at kifizetésre javaslom.

Tisztelt Kozgyiilés!

Megitélésem szerint a gazdasagi- és a miiszaki igazgato részérdl a kitlizott prémiumfeladatok
100%-ban megvalosultak, teljesitést kizar6 tényezd nem mertilt fel.
A feliigyel6bizottsag véleménye csatolésra kertilt az eldterjesztéshez.

I1. 2014. évi prémiumfeladatok kiirasa

A tarsasag vezetd alldst munkavallalojanak prémiumfeladat kifrasanal a 2014. évi tizleti terv
célkitiizéseit, annak varosfejlesztési 6sszefliggéseit, illetve a tarsasig ezek végrehajtiasahoz
kapcsolodo tennivaldit, az ligyvezetd igazgatdé és a feliigyelobizottsag javaslatait vettem
figyelembe.

A 2014. évi prémiumfeladatok teljesitése esetén a kifizetés feltétele a 2014. évi lizleti terv
teljesitése.

A feliigyel6bizottsdg véleménye a 2014. évi prémiumfeladatok kiirdsdra vonatkozoan az
eloterjesztéshez csatolasra kertilt.




Tisztelt Kozgyiilés!

Kérem a Tisztelt Kozgyiilést, hogy az alabbi hatarozati javaslatot elfogadni sziveskedjen.

Hatarozati javaslat:

.74

2./

Salgotarjan Megyei Jogt Varos Kozgytilése értékelte a Salgd Vagyon Kft. gazdasagi
igazgatdja, Fodorné Kovacs Erzsébet részére kitlizott 2013. évi prémiumfeladatok
végrehajtasat. A Kozgylilés megallapitja, hogy a feladatok 100%-ban valdsultak meg,
igy a prémium 100%-0s mérték kifizetését engedélyezi.

Hatéridd: azonnal
Felelds: Székyné dr. Sztrémi Melinda polgarmester

Salgétarjan Megyei Jogi Varos Koézgytilése értékelte a Salgd Vagyon Kft. miiszaki
igazgatoja, Tordai Gyorgy részére kitiizétt 2013. évi prémiumfeladatok végrehajtasat.
A Kozgytilés megallapitja, hogy a feladatok 100%-ban valdsultak meg, igy a prémium
100%-o0s mértéki kifizetését engedélyezi.

Hataridd: azonnal
Felelds: Székyné dr. Sztrémi Melinda polgarmester

3./ Salgétarjan Megyei Jogu Varos Kozgy(ilése a Salgd Vagyon Kft. gazdasagi igazgatoja,

Fodorné Kovacs Erzsébet részére 2014. évre az 1. melléklet szerinti
prémiumfeladatokat irja ki.

Hatdrid6: azonnal
Felelds: Székyné dr. Sztrémi Melinda polgarmester

4./ Salgotarjan Megyei Jogu Varos Kozgyilése a Salgé Vagyon Kft. miiszaki igazgatdja,

Tordai Gyorgy részére 2014. évre a 2. melléklet szerinti prémiumfeladatokat irja ki.

Hatarid4: azonnal
Felelds: Székyné dr. Sztrémi Melinda polgarmester

Salgdtarjan, 2014. aprilis 11.

Székyné dr. Sztrémi Melinda
polgarmester



I1.

1. melléklet

Salgé Vagyon Kft.
gazdasagi igazgatéjanak 2014. évi prémiumfeladatai

A Kozgytlés a Salgd Vagyon Kft. gazdasagi igazgatojanak 2014. évi
prémiumfeladatait az aldbbiak szerint irja ki:

1. A Ko6zponti Raktar mikodésének szabalyozasa, a kézponti beszerzés rendjének
kialakitdsa, a hatékony készletgazdalkodas és koltségmegtakarités realizalasa
érdekében.

Hatarid6: 2014. december 31.
Kifizethetd: a prémium mértékének 40%-a

2. A rezsicsokkentések végrehajtasarol, valamint az egységes kozszolgaltatoi
szamlaképrol szolo, hatalyos jogszabalyoknak megfelelé szadmlakészités
biztositdsa, a jogszabalyi modositasok nyomonkdvetése, felkésziilés az
akadalymentes szamla el6allitasara.

Hataridd: 2014. december 31.
Kifizethetd: a prémium mértékének 30%-a

3. Az onkormanyzati lakasok értékesitése soran keletkezett kintlévdségek, a
fennallo torlesztési kitelezettségek és a teljesitések egységes nyilvantartasanak
kialakitasa.

Hataridd: 2014. december 31.
Kifizethetd: a prémium mértékének 30%-a

A Kozgyiilés az I. pontban meghatarozott prémiumfeladatok teljesitése esetén adhatd
2014. évi prémium legmagasabb Osszegét a gazdasagi igazgato — a kitiizés
idOpontjdban érvényes munkaszerzodésében megallapitott — havi személyi
alapbérének haromszorosaban allapitja meg.

Az 1. pontban meghatdrozott prémiumfeladatok teljesitésével ardnyos prémium
kifizetésének feltétele a 2014. évi lizleti terv teljesitése.



II.

2. melléklet

Salgé Vagyon Kft.
miiszaki igazgatéjanak 2014. évi prémiumfeladatai

A Kozgytlés a Salgd Vagyon Kft. miiszaki igazgatdjanak 2014. évi prémiumfeladatait
az alabbiak szerint irja ki:

1. A tarsasdg miikodését biztosito alapvetd energiahordozok mindenkori aktualis
hataridok betartasa melletti szerzédéses biztositasa.

Hataridé: értelemszertien
Kifizethetd: a prémium mértékének 50%-a

2. A tarsasag 2014. évi miszaki fejlesztési, TMK és felqjitasi tervének
megvaldsitisa a  rendelkezésre  allo  koltségkereteken  beliil, az
energiatakarékossagi és hészolgaltatasi szempontok el6térbe helyezésével.

Hatéridd: 2014. december 31.
Kifizethet6: a prémium mértékének 50%-a

A Kozgyilés az 1. pontban meghatarozott prémiumfeladatok teljesitése esetén adhaté
2014. évi prémium legmagasabb 6sszegét a miiszaki igazgatd — a kitiizés idépontjaban
érvényes munkaszerz6désében megallapitott — havi személyi alapbérének
haromszorosaban allapitja meg.

Az 1. pontban meghatarozott prémiumfeladatok teljesitésével aranyos prémium
kifizetésének feltétele a 2014. évi tizleti terv teljesitése.



Salgo Vagyon Kfft.
Feliigyelo Bizottsdaga

Feliigyel6 Bizottsag jelentése a

Salgé Vagyon Kft. gazdasagi igazgatéja részére meghatarozott

2013. évi prémiumfeladatok teljesitésérol, valamint
2014. évi prémiumfeladatok kiirasarol

Tisztelt Kozgyiilés!

A Salgé Vagyon Kft. Feliigyeld Bizottsaga 2014. aprilis 9-i iilésén megtargyalta a Salgo
Vagyon Kft. gazdasigi igazgatéja részére meghatarozott 2013. évi prémiumfeladatok
teljesitésérol készitett beszamoldjat, valamint a 2014. évi prémiumfeladatok kiirasat.

1.) A 2013. évi prémiumfeladatok értékelésének adatai alapjan a gazdasagi igazgato részére
meghatirozott feladatok maradéktalanul teljesiiltek. A Feliigyeld Bizottsdg egyhangu
szavazassal, 100%-os prémium Osszeg kifizetésének elfogadésara tesz javaslatot a
Kozgytilés részére.

2.) A Feliigyeld Bizottsag a Salgd Vagyon Kft. gazdasagi igazgatdja részére meghatarozott
2014. évi prémiumfeladatok kiirasat egyhangu szavazassal az alabbiak szerint fogadta el.

I A Kozgylilés a Salgd Vagyon Kft. gazdasagi igazgatéjanak 2014. évi
prémiumfeladatait az alabbiak szerint irja ki:

1.

A Kozponti Raktar mitkodésének szabéalyozésa, a kdzponti beszerzés rendjének
kialakitasa, a hatékony készletgazdalkodas és koltségmegtakaritas realizaldsa
érdekeében.

Hataridd: 2014. december 31.
Kifizethet6: a prémium mértékének 40%-a

A rezsicsokkentések végrehajtisardl, valamint az egységes kozszolgaltatoi
szadmlaképrél sz616, hatalyos jogszabalyoknak megfeleld szamlakészités
biztositasa, a jogszabalyi modositasok nyomonkdvetése, felkésziilés az
akadalymentes szamla el6allitasara.

Hatarid6: 2014. december 31.
Kifizetheté: a prémium mértékének 30%-a

Az onkorményzati lakdsok értékesitése soran keletkezett kintlévdségek, a
fennallo torlesztési kotelezettségek és a teljesitések egységes nyilvantartasanak
kialakitasa.

Hatérido: 2014. december 31.
Kifizetheté: a prémium mértékének 30%-a




-

II. A Kozgyiilés az 1. pontban meghatarozott prémiumfeladatok teljesitése esetén adhatd
2014. évi prémium legmagasabb Osszegét a gazdasigi igazgatdé — a kitlizés
idopontjdban érvényes munkaszerz6désében megéllapitott — havi személyi
alapbérének haromszorosaban allapitja meg.

Az 1. pontban meghatirozott prémiumfeladatok teljesitésével ardnyos prémium
kifizetésének feltétele a 2014. évi lzleti terv teljesitése.

Salgétarjan, 2014, éprilis 9.
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Dr. Bablena Ferenc Istvan
FEB elnok



Salgo Vagyon Kft.
Feliigyeld Bizottsdga

Feliigyelo Bizottsag jelentése a
Salgé Vagyon Kft. miiszaki igazgatéja részére meghatarozott
2013. évi prémiumfeladatok értékelésérol, valamint
2014. évi prémiumfeladatok kiirasarol

Tisztelt Kozgyiilés!

A Salgd Vagyon Kft. Felligyelé Bizottsaga 2014. aprilis 9-1 ilésén megtargyalta a Salgd
Vagyon Kft. miiszaki igazgatéja részére meghatarozott 2013. évi prémiumfeladatok
teljesitésérdl készitett beszamoldjat, valamint a 2014. évi prémiumfeladatok kiirasat.

1.) A 2013. évi prémiumfeladatok értékelésének adatai alapjan a miiszaki igazgatd részére
meghatarozott feladatok maradéktalanul teljesiiltek. A Feliigyel6 Bizottsdg egyhangu
szavazassal, 100 %-os prémium Osszeg kifizetésének elfogadasara tesz javaslatot a
Kozgytilés részére.

2.) A Feliigyeld Bizottsag a Salgd Vagyon Kft. miszaki igazgatoja részére meghatarozott
2014. évi prémiumfeladatok kiirdsat egyhangli szavazassal az alabbiak szerint fogadta el.

I. A Kozgyiilés a Salgd Vagyon Kft. miiszaki igazgatéjanak 2014. évi
prémiumfeladatait az alabbiak szerint irja ki:

1. A tarsasag mikodését biztositd alapveté energiahordozok mindenkori aktudlis
hataridék betartdsa melletti szerz6déses biztositasa.

Hatérido: értelemszerlien
Kifizethetd: a prémium mértékének 50%-a

2. A tarsasag 2014. évi miszaki fejlesztési, TMK ¢és felyjitasi tervének
megvalositasa a  rendelkezésre  allo  koltségkereteken  beltil, az
energiatakarékossagi és hdszolgaltatasi szempontok eldtérbe helyezésével.

Hataridg: 2014. december 31.
Kifizethetd: a prémium mértékének 50%-a

II. A Kozgyilés az 1. pontban meghatarozott prémiumfeladatok teljesitése esetén
adhat6 2014. évi prémium legmagasabb 0sszegét a miiszaki igazgatd — a kitlizés
idépontjaban érvényes munkaszerz6désében megallapitott — havi személyi
alapbérének haromszorosaban allapitja meg.

Az 1. pontban meghatarozott prémiumfeladatok teljesitésével aranyos prémium
kifizetésének feltétele a 2014. évi lizleti terv teljesitése.

Salgotarjan, 2014. aprilis 9. (}@L Z\‘/ &}__’/

Dr. Bablena Ferenc Istvan
FEB elnotk







