Salgétarjan Megyei Jogi Varos
Polgarmestere

Szam: 14741/2015.

Javaslat
az onkormanyzati tulajdonu gazdasagi tarsasagok
javadalmazasi szabalyzatainak modositasara

Tisztelt Kozgytilés!

Salgétarjan Megyei Jogi Varos Koézgyiilese a 11/2010. (1.26.), a 92/2010. (IV.27.) valamint a
131/2011. (VL30.) Oh. sz. hatdrozataival fogadta el az Onkormdnyzati tulajdonu gazdasagi
tarsasagok javadalmazasi szabalyzatait, melyeket azdta tobbszor modositott.

Jelen el6terjesztésben az onkormanyzati tulajdont gazdasagi tarsasagok vezetd tisztségvisel6i és
vezetd helyettesei teljesitménykdvetelményére, prémiumara vonatkozd szabalyok moédositasara
teszek javaslatot a mellékletek szerint.

Tisztelt Kozgytilés!

Kérem a Tisztelt Kozgytilést, hogy az eldterjesztést megtargyalni, és az aldbbi hatarozati
javaslatot elfogadni sziveskedjen.

Hatarozati javaslat

1. Salgotarjan Megyei Jogii Véaros Kozgytilése a Salgd Vagyon Kft., Salgotarjani Csatornamii
Szolgaltato Kft., a Salgotarjani Varosfejlesztd Kft., a Salgotarjan Foglalkoztatasi Nonprofit
Kft. és a Salgdtarjani Kozmiivel6dési Nonprofit Kft. javadalmazasi szabalyzatait 2015.
majus 01-1 hatéllyal az 1-5. sz. mellékletek szerint modositja.

Hatéridg: 2015. aprilis 30.
Felelds: Dora Ott6 polgadrmester

2. Salgotarjan  Megyei Joghi Varos Kozgyiilése javasolja a VGU Salgotarjani
Hulladékgazdalkodéasi és Varosiizemeltetési Nonprofit Kft. valamint a Salgotarjan és
Kornyéke Vizmi Kft. taggytliléseinek, hogy a tarsasdgok javadalmazasi szabélyzatait a 6-7.
sz. mellékletek szerint 2015. majus 01-1 hatallyal modositsak.

Hataridd: 2015. aprilis 30.
Felelds: Dora Ott6 polgarmester
Salgotarjan, 2015. aprilis 15.

Dora Otto
polgarmester

3100 Salgoétarjan, Mizeum tér 1.
Tel./Fax: (32) 422-386, e-mail: polgarmester@salgotarjan.hu £




1. szamu melléklet a .../2015. (IV.30.) Oh. sz. hatarozathoz

Javadalmazasi szabalyzat modositasa
(TERVEZET)

Salgotarjan Megyei Jogii Varos Kozgyllése a koztulajdonban allo gazdasagi tarsasagok
takarékosabb mukodésérol szolo 2009. évi CXXII. torvény (a tovabbiakban: torvény) 5. § (3)
bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan a Salgé Vagyon Kft. (tovabbiakban: Kft.) vezetd
tisztségviseldje, felligyelObizottsaga tagjai, valamint a Munka Torvénykonyveérdl szolo 2012. évi
I. torvény (a tovabbiakban: Mt.) 208. §-anak hatdlya ald es6 munkavallalék javadalmazasa,
valamint a jogviszony megsziinése esetére biztositott juttatdsok modjanak, mértékének fobb
elveire és annak rendszerére alkotott - a 11/2010. (1.26.) Oh. sz. hatarozat 8. sz. mellékletével
elfogadott - javadalmazasi szabalyzatat (a tovabbiakban: szabalyzat) az alabbiak szerint
modositja:

1. A szabalyzat I/4. pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1€p:

,»a.) A Kozgyiilés a vezeto tisztségviseld részére az adott idoszakban végzett eredményes
munk3dja elismeréseként jutalmat allapithat meg.

b.) A vezetd tisztségviseld adott iddszakban végzett munkéjénak értékelése, a jutalom
megallapitasa ¢és a kifizetésrél szoldo dontés meghozatala, a feliigyelobizottsag elézetes

véleményének kikérésével a polgarmester eldterjesztése alapjan a Kozgytilés hataskore.

c.) A jutalom éves mértéke nem haladhatja meg a vezetd tisztségviseld havi személyi
alapbérének haromszorosat."

2. A szabdlyzat I1/4. pontja helyébe a kovetkezd rendelkezés 1€p:

,,a.) A vezeto tisztségviseld a vezetd helyettes részére adott iddszakban végzett eredményes
munkdja elismeréseként jutalmat allapithat meg.

b.) A vezetd helyettes adott idészakban végzett munkdjanak értékelése, a jutalom
megallapitasa és a kifizetésrdl sz6l6 dontés meghozatala, a feliigyeldbizottsag, valamint a
Kozgytilés Gazdasagi, Varosfejlesztési, Varosiizemeltetési és Idegenforgalmi Bizottsaga
eldzetes véleményének kikérésével a vezetd tisztségviseld hataskore.

c.) A jutalom éves mértéke nem haladhatja meg a vezetd helyettes havi személyi
alapbérének haromszorosat."

3. Jelen szabalyzat modositas 2015. majus 1. napjan 1ép hatalyba.

4. A javadalmazasi szabalyzat jelen modositassal nem érintett pontjai valtozatlan tartalommal
hatalyban maradnak.

Salgotarjan, 2015. aprilis 30.

Dora Otto To6thné dr. Kerekes Andrea
polgarmester jegyzé



2. szamu melléklet a .../2015. (IV.30.) Oh. sz. hatdrozathoz

Javadalmazasi szabalyzat modositasa
(TERVEZET)

Salgotarjan Megyei Jogii Varos Kozgyllése a koztulajdonban allo gazdasagi tarsasagok
takarékosabb mukodésérol szolo 2009. évi CXXII. torvény (a tovabbiakban: torvény) 5. § (3)
bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan a Salgétarjani Csatornamii Szolgaltato Kft.
(tovabbiakban: Kft.) vezetd tisztségviseldje, feliigyelobizottsaga tagjai, valamint a Munka
Torvénykonyveérdl szolo 2012. évi L. torvény (a tovabbiakban: Mt.) 208. §-anak hatdlya aléd es6
munkavallalok javadalmazésa, valamint a jogviszony megsziinése esetére biztositott juttatasok
modjanak, mértékének fobb elveire és annak rendszerére alkotott javadalmazasi szabalyzatat (a
tovabbiakban: szabalyzat) az alabbiak szerint modositja:

1. A szabélyzat I/4. pontja helyébe a kovetkezd rendelkezés 1¢p:

,»a.) A Kozgylilés a vezetd tisztségviseld részére az adott iddszakban végzett eredményes
munk3ija elismeréseként jutalmat allapithat meg.

b.) A vezetd tisztségviseld adott iddszakban végzett munkdjanak értékelése, a jutalom
megallapitdsa és a kifizetésrél szoldo dontés meghozatala, a feliigyeldbizottsag eldzetes

véleményének kikérésével a polgarmester eléterjesztése alapjan a Kozgytilés hataskore.

c.) A jutalom éves mértéke nem haladhatja meg a vezetd tisztségviseld havi személyi
alapbérének haromszorosat."

2. A szabalyzat 11/4. pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

,»a.) A vezetd tisztségviseld a vezetd helyettes részére adott idészakban végzett eredményes
munkdja elismeréseként jutalmat allapithat meg.

b.) A vezetd helyettes adott idészakban végzett munkéjanak értékelése, a jutalom
megallapitasa és a kifizetésrdl sz6l6 dontés meghozatala, a feliigyelObizottsag, valamint a
Kozgytilés Gazdasagi, Varosfejlesztési, Varosiizemeltetési €s Idegenforgalmi Bizottsdga

eldzetes véleményének kikérésével a vezetd tisztségviseld hataskore.

c.) A jutalom éves mértéke nem haladhatja meg a vezetd helyettes havi személyi
alapbérének haromszorosat."

3. Jelen szabalyzat modositas 2015. majus 1. napjan Iép hatalyba.

4. A javadalmazasi szabalyzat jelen modositassal nem érintett pontjai valtozatlan tartalommal
hatalyban maradnak.

Salgoétarjan, 2015. aprilis 30.

Dora Ott6 To6thné dr. Kerekes Andrea
polgarmester jegyzd



3. szamu melléklet a .../2015. (IV.30.) Oh. sz. hatdrozathoz

Javadalmazasi szabalyzat modositasa
(TERVEZET)

Salgétarjan Megyei Jogi Viaros Kozgyulése a koztulajdonban allo gazdasagi tarsasagok
takarékosabb miikddésérdl szolo 2009. évi CXXII. torvény (a tovabbiakban: torvény) 5. § (3)
bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan a Salgétarjani Varosfejleszté Kft. (tovabbiakban:
Kft.) vezetd tisztségviseldje, felliigyelobizottsaga tagjai, valamint a Munka Torvénykonyvérol
sz0lo 2012. évi 1. torvény (a tovabbiakban: Mt.) 208. §-anak hatalya ald esé munkavallalok
javadalmazasa, valamint a jogviszony megsziinése esetére biztositott juttatdsok moddjanak,
mértékének fébb elveire és annak rendszerére alkotott - a 92/2010. (IV.27.) Oh. sz
hatarozataval elfogadott - javadalmazasi szabalyzatat (a tovabbiakban: szabalyzat) az alabbiak
szerint modositja:

1. A szabalyzat I/4. pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1€p:

,»a.) A Kozgyiilés a vezeto tisztségviseld részére az adott idoszakban végzett eredményes
munk3dja elismeréseként jutalmat allapithat meg.

b.) A vezetd tisztségviseld adott iddszakban végzett munkdjénak értékelése, a jutalom
megallapitasa ¢és a kifizetésrél szoldo dontés meghozatala, a feliigyelobizottsag elézetes

véleményének kikérésével a polgarmester eldterjesztése alapjan a Kozgytilés hataskore.

c.) A jutalom éves mértéke nem haladhatja meg a vezetd tisztségviseld havi személyi
alapbérének haromszorosat."

2. Jelen szabalyzat modositas 2015. majus 1. napjan 1ép hatalyba.
3. A javadalmazasi szabalyzat jelen modositassal nem érintett pontjai valtozatlan tartalommal

hatalyban maradnak.

Salgotarjan, 2015. aprilis 30.

Dora Otto To6thné dr. Kerekes Andrea
polgarmester jegyzo



4. szamt melléklet a .../2015. (IV.30.) Oh. sz. hatdrozathoz

Javadalmazasi szabalyzat modositasa
(TERVEZET)

Salgotarjan Megyei Jogii Varos Kozgyllése a koztulajdonban allo gazdasagi tarsasagok
takarékosabb mukodésérol szolo 2009. évi CXXII. torvény (a tovabbiakban: torvény) 5. § (3)
bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan a Salgétarjan Foglalkoztatasi Nonprofit Kft.
(tovabbiakban: Kft.) vezetd tisztségviseldje, feliigyelobizottsaga tagjai, valamint a Munka
Torvénykonyveérdl szolo 2012. évi L. torvény (a tovabbiakban: Mt.) 208. §-anak hatdlya aléd es6
munkavallalok javadalmazésa, valamint a jogviszony megsziinése esetére biztositott juttatasok
modjanak, mértékének fébb elveire és annak rendszerére alkotott - a 11/2010. (1.26.) Oh. sz.
hatarozat 12. sz. mellékletével elfogadott - javadalmazasi szabalyzatat (a tovabbiakban:
szabalyzat) az alabbiak szerint mddositja:

1. A szabalyzat I/4. pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1€p:

,»a.) A Kozgyiilés a vezeto tisztségviseld részére az adott idoszakban végzett eredményes
munk3dja elismeréseként jutalmat allapithat meg.

b.) A vezetd tisztségviseld adott iddszakban végzett munkéjénak értékelése, a jutalom
megallapitasa ¢és a kifizetésrél szoldo dontés meghozatala, a feliigyelobizottsag elézetes

véleményének kikérésével a polgarmester eldterjesztése alapjan a Kozgytilés hataskore.

c.) A jutalom éves mértéke nem haladhatja meg a vezetd tisztségviseld havi személyi
alapbérének haromszorosat."

2. A szabdlyzat I/A./4. pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezeés 1ép:

,,a.) A vezeto tisztségviseld a vezetd helyettes részére adott iddszakban végzett eredményes
munkdja elismeréseként jutalmat allapithat meg.

b.) A vezetd helyettes adott idészakban végzett munkdjanak értékelése, a jutalom
megallapitasa és a kifizetésrdl sz6l6 dontés meghozatala, a feliigyeldbizottsag, valamint a
Kozgytilés Gazdasagi, Varosfejlesztési, Varosiizemeltetési és Idegenforgalmi Bizottsaga
eldzetes véleményének kikérésével a vezetd tisztségviseld hataskore.

c.) A jutalom éves mértéke nem haladhatja meg a vezetd helyettes havi személyi
alapbérének haromszorosat."

3. Jelen szabalyzat modositas 2015. majus 1. napjan 1ép hatalyba.

4. A javadalmazasi szabalyzat jelen modositassal nem érintett pontjai valtozatlan tartalommal
hatalyban maradnak.

Salgotarjan, 2015. aprilis 30.

Dora Otto To6thné dr. Kerekes Andrea
polgarmester jegyzé



5. szamu melléklet a .../2015. (IV.30.) Oh. sz. hatdrozathoz

Javadalmazasi szabalyzat modositasa
(TERVEZET)

Salgotarjan Megyei Jogii Varos Kozgyllése a koztulajdonban allo gazdasagi tarsasagok
takarékosabb mukodésérol szolo 2009. évi CXXII. torvény (a tovabbiakban: torvény) 5. § (3)
bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan a Salgétarjani Koézmiivelodési Nonprofit Kft.
(tovabbiakban: Kft.) vezetd tisztségviseldje, feliigyelobizottsaga tagjai, valamint a Munka
Torvénykonyveérdl szolo 2012. évi L. torvény (a tovabbiakban: Mt.) 208. §-anak hatdlya aléd es6
munkavallalok javadalmazésa, valamint a jogviszony megsziinése esetére biztositott juttatasok
modjanak, mértékének fobb elveire és annak rendszerére alkotott - a 131/2011. (V1.30.) Oh. sz.
hatarozat 3. sz. mellékletével elfogadott - javadalmazasi szabalyzatit (a tovabbiakban:
szabalyzat) az alabbiak szerint mddositja:

1. A szabalyzat I/4. pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1€p:

,»a.) A Kozgyiilés a vezeto tisztségviseld részére az adott idoszakban végzett eredményes
munk3dja elismeréseként jutalmat allapithat meg.

b.) A vezetd tisztségviseld adott iddszakban végzett munkéjénak értékelése, a jutalom
megallapitasa ¢és a kifizetésrél szoldo dontés meghozatala, a feliigyelobizottsag elézetes

véleményének kikérésével a polgarmester eldterjesztése alapjan a Kozgytilés hataskore.

c.) A jutalom éves mértéke nem haladhatja meg a vezetd tisztségviseld havi személyi
alapbérének haromszorosat."

2. A szabalyzat I/A./4. pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

,,a.) A vezeto tisztségviseld a vezetd helyettes részére adott iddszakban végzett eredményes
munkdja elismeréseként jutalmat allapithat meg.

b.) A vezetd helyettes adott idészakban végzett munkdjanak értékelése, a jutalom
megallapitasa és a kifizetésrdl sz6l6 dontés meghozatala, a feliigyeldbizottsag, valamint a
Kozgytilés Gazdasagi, Varosfejlesztési, Varosiizemeltetési és Idegenforgalmi Bizottsaga
eldzetes véleményének kikérésével a vezetd tisztségviseld hataskore.

c.) A jutalom éves mértéke nem haladhatja meg a vezetd helyettes havi személyi
alapbérének haromszorosat."

3. Jelen szabalyzat modositas 2015. majus 1. napjan 1ép hatalyba.

4. A javadalmazasi szabalyzat jelen modositassal nem érintett pontjai valtozatlan tartalommal
hatalyban maradnak.

Salgotarjan, 2015. aprilis 30.

Dora Otto To6thné dr. Kerekes Andrea
polgarmester jegyzé



6. szamu melléklet a .../2015. (IV.30.) Oh. sz. hatdrozathoz

Javadalmazasi szabalyzat modositasa
(TERVEZET)

A VGU Salgoétarjani Hulladékgazdalkodasi és Vérosiizemeltetési Nonprofit Kft. Taggyiilése a
koztulajdonban allo6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikddésérdl szolo 2009. évi CXXII.
torvény (a tovabbiakban: torvény) 5. § (3) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan a VGU
Salgétarjani Hulladékgazdalkodasi és Varosiizemeltetési Nonprofit Kft. (tovabbiakban:
Kft.) vezetd tisztségviseldje, felliigyelobizottsaga tagjai, valamint a Munka Torvénykonyvérol
sz0lo 2012. évi 1. torvény (a tovabbiakban: Mt.) 208. §-anak hatalya ald esé munkavallalok
javadalmazasa, valamint a jogviszony megsziinése esetére biztositott juttatdsok moddjanak,
mértékének fobb elveire és annak rendszerére alkotott - a 11/2010. (1.26.) Oh. sz. hatarozat 9. sz.
mellékletével elfogadott - javadalmazasi szabalyzatat (a tovabbiakban: szabalyzat) az alabbiak
szerint modositja:

1. A szabélyzat I/4. pontja helyébe a kovetkezd rendelkezés 1¢ép:

,»a.) A Kozgylilés a vezetd tisztségviseld részére az adott iddszakban végzett eredményes
munk3dja elismeréseként jutalmat allapithat meg.

b.) A vezetd tisztségviseld adott iddszakban végzett munkdjanak értékelése, a jutalom
megallapitdsa és a kifizetésrél szoldo dontés meghozatala, a feliigyeldbizottsag eldzetes

véleményének kikérésével a polgarmester eléterjesztése alapjan a Kozgytilés hataskore.

c.) A jutalom éves mértéke nem haladhatja meg a vezetd tisztségviseld havi személyi
alapbérének haromszorosat."

2. A szabalyzat 11/4. pontja helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

,»a.) A vezetd tisztségviseld a vezetd helyettes részére adott idészakban végzett eredményes
munkdja elismeréseként jutalmat allapithat meg.

b.) A vezetd helyettes adott idOszakban végzett munkéjanak értékelése, a jutalom
megallapitasa és a kifizetésrdl sz6l6 dontés meghozatala, a feliigyelObizottsag, valamint a
Kozgytilés Gazdasagi, Varosfejlesztési, Varosiizemeltetési €s Idegenforgalmi Bizottsdga

eldzetes véleményének kikérésével a vezetd tisztségviseld hataskore.

c.) A jutalom éves mértéke nem haladhatja meg a vezetd helyettes havi személyi
alapbérének haromszorosat."

3. Jelen szabalyzat modositas 2015. majus 1. napjan Iép hatalyba.
4. A javadalmazasi szabalyzat jelen modositassal nem érintett pontjai valtozatlan tartalommal

hatalyban maradnak.

Salgotarjan, 2015. aprilis 30.



7. szamu melléklet a .../2015. (IV.30.) Oh. sz. hatdrozathoz

Javadalmazasi szabalyzat modositasa
(TERVEZET)

A Salgétarjan és Kornyéke Vizmi Kft. Taggytilése a kdztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagok
takarékosabb mukodésérol szolo 2009. évi CXXII. torvény (a tovabbiakban: torvény) 5. § (3)
bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan a Salgétarjan és Kornyéke Vizmi Kift.
(tovabbiakban: Kft.) vezetd tisztségviseldje, feliigyelobizottsaga tagjai, valamint a Munka
Torvénykonyveérdl szolo 2012. évi L. torvény (a tovabbiakban: Mt.) 208. §-anak hatdlya aléd es6
munkavallalok javadalmazésa, valamint a jogviszony megsziinése esetére biztositott juttatasok
modjanak, mértékének fobb elveire és annak rendszerére alkotott - a 456/2010. (1.28.) TGY sz.
hatarozataval elfogadott - javadalmazasi szabalyzatat (a tovabbiakban: szabalyzat) az alabbiak
szerint modositja:

1. A szabalyzat I/4. pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1€p:

,»a.) A Kozgyiilés a vezeto tisztségviseld részére az adott idoszakban végzett eredményes
munk3dja elismeréseként jutalmat allapithat meg.

b.) A vezetd tisztségviseld adott iddszakban végzett munkéjénak értékelése, a jutalom
megallapitasa ¢és a kifizetésrél szoldo dontés meghozatala, a feliigyelobizottsag elézetes

véleményének kikérésével a polgarmester eldterjesztése alapjan a Kozgytilés hataskore.

c.) A jutalom éves mértéke nem haladhatja meg a vezetd tisztségviseld havi személyi
alapbérének haromszorosat."

2. A szabdlyzat I1/4. pontja helyébe a kovetkezd rendelkezés 1€p:

,,a.) A vezeto tisztségviseld a vezetd helyettes részére adott iddszakban végzett eredményes
munkdja elismeréseként jutalmat allapithat meg.

b.) A vezetd helyettes adott idészakban végzett munkdjanak értékelése, a jutalom
megallapitasa és a kifizetésrdl sz6l6 dontés meghozatala, a feliigyeldbizottsag, valamint a
Kozgytilés Gazdasagi, Varosfejlesztési, Varosiizemeltetési és Idegenforgalmi Bizottsaga
eldzetes véleményének kikérésével a vezetd tisztségviseld hataskore.

c.) A jutalom éves mértéke nem haladhatja meg a vezetd helyettes havi személyi
alapbérének haromszorosat."

3. Jelen szabalyzat modositas 2015. majus 1. napjan 1ép hatalyba.
4. A javadalmazasi szabalyzat jelen modositassal nem érintett pontjai valtozatlan tartalommal

hatalyban maradnak.

Salgoétarjan, 2015. aprilis 30.



