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   Iktatószám: EFOP313/12-576/2017 

 

EGYÜTTMŰKÖDÉSI MEGÁLLAPODÁS 

 

amely létrejött egyrészről az 

Oktatási Hivatal 

  statisztikai számjele:0113392,  

  adószáma:15329729-2-41 

  székhelye: H-1055 Budapest, Szalay u. 10-14. 

  képviseletében eljár: Dr. Gloviczki Zoltán elnök, (továbbiakban mint OH), 

   

másrészről a/az  

Salgótarjáni Összevont Óvoda 

OM azonosítója: 032015 

székhelye: 3100 Salgótarján Arany János utca 19/A. 

feladatellátási hely neve: Salgótarjáni Összevont Óvoda Aprófalva Tagóvodája 

feladatellátási hely sorszáma: 009 

feladatellátási hely címe: 3104 Salgótarján Barátság u. 6. 

feladatellátási hely vezetője: Horváth Edit 

képviseletében eljár: Andóné Angyal Mária intézményvezető 

mint köznevelési intézmény (továbbiakban mint Intézmény (feladatellátási hely)), 

 

továbbá   

 

Salgótarján Megyei Jogú Város Önkormányzata 

székhelye: 3100 Salgótarján Múzeum tér 1. 

képviseletében eljár: Fekete Zsolt,  mint az Intézmény (feladatellátási hely) fenntartója 

(továbbiakban mint Fenntartó) 

 

(a továbbiakban OH, Intézmény (feladatellátási hely) és Fenntartó együtt: mint 

Együttműködő Felek) között az alábbiak szerint: 

  

cgyorgyne
Beírt szöveg
1. melléklet a .../2017.(V.25.) határozathoz
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I. Általános rendelkezések 

 

1. Együttműködő Felek rögzítik, hogy jelen Együttműködési Megállapodással (a 

továbbiakban: Megállapodás) céljuk az EFOP-3.1.3-16-2016-00001 „Társadalmi 

felzárkózási és integrációs köznevelési intézkedések támogatása” című kiemelt 

projekt (a továbbiakban: a Projekt) keretében a pedagógiai tevékenység 

hatékonyságának fejlesztése az esélyteremtő nevelési eljárások eredményes 

alkalmazása érdekében. 

2. Együttműködő Felek rögzítik, hogy a Projekt célja egy olyan méltányos, befogadó 

óvodai nevelési rendszer megteremtésére irányuló komplex program megvalósítása, 

amelynek célja a hátrányos helyzetű és halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek 

társadalmi integrációjának elősegítése. Az Együttműködő Felek az 

intézményrendszeren belül betöltött funkciójuk szerint járulnak hozzá a Projekt 

eredményes megvalósulásához. 

3. Együttműködő Felek rögzítik, hogy jelen Megállapodás alapján az OH által a Projekt 

keretében, a Projekt felhívásában megjelölt célok megvalósításának érdekében 

nyújtandó szolgáltatások igénybevétele során az együttműködő intézményeknél 

többletkiadás nem keletkezik. 

 

II. Az együttműködés során Együttműködő Felek vállalásai, feladatai  

 

OKTATÁSI HIVATAL 

 

1. Az OH az együttműködés során figyelembe veszi az óvoda egyéni fejlesztési 

szükségleteit, és annak megfelelően az alábbi tevékenységek, szolgáltatások 

megvalósítását segíti elő: 

1.1. Támogatja a projekt szakmai megvalósítása során az együttműködő intézményekkel 

közösen kialakított „Esélyteremtő óvoda” nevelési rendszerének intézményi szintű 

megvalósítását és fenntartható alkalmazását. 

1.2. Biztosítja az együttműködő feladatellátási-helyenként az Intézménnyel 

munkavégzésre irányuló jogviszonyban álló 2 fő óvodapedagógus számára 30 órás 

„Óvodai esélyteremtő intézményfejlesztő program- és eszközrendszer” engedéllyel 

rendelkező pedagógus-továbbképzésen való részvételét az „Esélyteremtő Óvoda” 

nevelési rendszerének eredményes bevezetése érdekében.  

1.3. Annak érdekében, hogy az „Esélyteremtő óvoda” nevelési rendszerének 

megvalósítása és fenntartható alkalmazása az intézményi igényeinek figyelembe 

vételével kerüljön kialakításra, intézményenként 2 fő óvodapedagógust 30 hónapon 

keresztül munkajogviszony keretében bevon a Projekt szakmai feladataiba.  
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1.4. Az együttműködés időszakában 30 hónapon keresztül konzulenst (tanácsadó) 

biztosít, aki segíti az óvodapedagógusok fejlesztő munkáját, a nevelési rendszer 

elemeinek megvalósítását. 

1.5. A méltányos, befogadó óvodai nevelési rendszer megteremtésére irányuló komplex 

programba bevont óvodapedagógusok személyes támogatásaként prevenciós 

jelleggel mentálhigiénés, kiégést megelőző, valamint a szakmai kompetenciák- és a 

szervezeti konfliktusok kezelésmódját is fejlesztő/segítő szupervízori rendszert 

működtet. 

1.6. Az óvodai nevelést az intézmények egyedi szükségleteinek figyelembevételével, a 

Projekt céljaival összhangban egyéni és csoportos használatra szóló fejlesztő 

eszközökkel segíti. 

1.7. Szociális hátrányok kezelése: Az Intézmény (feladatellátási hely) igényeinek 

figyelembevételével, az „Esélyteremtő óvoda” nevelési rendszerrel összhangban a 

gyermekek részére kulturális és/vagy sportrendezvényeken való részvételt biztosít.  

1.8. Hozzájárul az Intézmény feladatellátási helyén a pedagógiai szükségletük szerint 

többletszolgáltatást igénylő gyermekek egyéni fejlesztéséhez, különös tekintettel a 

logopédiai-, gyógypedagógiai- és konduktív pedagógiai ellátás, óvodapszichológia, 

nevelési tanácsadás szakterületére. 

1.9. Az együttműködő feladatellátási-hely pedagógusainak szakmai munkáját 

tudásmegosztó fórumokon, workshopokon való részvétellel segíti. A hálózati tanulás 

lehetőségét és szakmai műhelyekbe történő bekapcsolódásukat támogatja.  

1.10. Az együttműködés keretében - igény szerint - lehetőséget nyújt óvodapedagógus 

képzést folytató felsőoktatási intézményekkel való együttműködésre, valamint 

módszertani gyakorlóhelyi funkciók ellátására.  

1.11. Hozzájárul az Intézmény (feladatellátási hely) nevelésmódszertani eljárásainak 

kiszélesítéséhez. 

1.12. Az együttműködés keretei között megvalósuló tevékenységek során támogatja a 

szülőknek az Intézmény (feladatellátási hely) életébe történő bevonását szolgáló jó 

gyakorlatok adaptációját. 

1.13. A Projekttel kapcsolatos módszertani kiadványok, hírlevelek Intézményre 

(feladatellátási hely) vonatkozó szakmai tartalmát megjelenés előtt előzetesen 

egyezteti az érintett együttműködő Intézménnyel. 

1.14. Az Intézmény (feladatellátási hely) igénye szerint 21 hónapon keresztül támogatja 

anyanyelvi (vagy roma) dajka foglalkoztatását. 

1.15. Elektronikus rendszert biztosít a gyermekek fejlődésének nyomon követésére 

valamint szakmai kommunikációs funkciók ellátására. 
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INTÉZMÉNY (FELADATELLÁTÁSI HELY)  

2. Az Intézmény (feladatellátási hely) az együttműködés során az alábbi tevékenységek 

ellátását vállalja: 

2.1 A pályázat szakmai megvalósítását azzal támogatja, hogy a Projekt szakmai 

megvalósítása során jelen Megállapodás hatálybalépésétől a 2020. szeptember 30-ig 

tartó időtartamban két óvodapedagógus aktív közreműködésével biztosítja a közös 

gondolkodást az esélyteremtés pedagógiai és intézményi tartalmáról, valamint 

módszereiről. 

2.2 Az óvoda a két bevont óvodapedagógus közreműködésével intézményi fejlesztő 

munkacsoportot működtet, amelyhez a Projekt konzulenseken (tanácsadókon) 

keresztül szakmai támogatást biztosít. A munkacsoport működését az óvoda az OH 

által megadott módon dokumentálja.  

2.3 A pedagógiai módszerekben való megújulás érdekében biztosítja 2 óvodapedagógus 

részvételét az „Óvodai esélyteremtő intézményfejlesztő program- és eszközrendszer” 

engedéllyel rendelkező pedagógus-továbbképzésben. 

2.4 Biztosítja a bevont pedagógusok számára a Projekt által szervezett tudásmegosztó 

fórumokon, workshopokon, tematikus műhelymunkákban való részvétel lehetőségét. 

2.5 A Projekt megvalósításához kapcsolódó online adatszolgáltatásban részt vesz. 

2.6 A féléves szakmai beszámolóit a Projekt által biztosított elektronikus rendszeren a 

Projekt által megadott tartalmi és formai követelmények alapján elkészíti.  

2.7 Elkészíti minden érintett nevelési év végén a Projekt által megadott szempontok 

szerint és a Projekt által biztosított szakemberek közreműködésével az óvodai 

intézményi önértékelését. 

2.8 Az „Esélyteremtő Óvoda” nevelési rendszer alkalmazása keretében a gyermek 

egyéni fejlettségi szintjét figyelembe vevő és a 363/2012. (XII.17.) Korm. rendelettel 

kiadott Óvodai nevelés országos alapprogramjában meghatározott nevelési 

területekhez illeszkedő személyre szóló fejlesztési tervet készít, melyet 

háromhavonta a szülővel együtt tekint át. 

2.9 Az „Esélyteremtő Óvoda” nevelési rendszer elemeinek alkalmazása révén a 

hátrányos helyzetű és halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek óvodai 

eredményességét elősegítő befogadó környezetet teremt a gyermekjóléti és szociális 

ellátórendszerek, civil szervezetek közreműködésével.  

2.10 Lehetővé teszi a Projekt által biztosított értékközvetítő kulturális és/vagy 

sportrendezvényeken a gyermekek részvételét, közreműködik a rendezvények sikeres 

lebonyolításában. 

2.11 Bevonja az „Esélyteremtő óvoda” nevelési rendszer elemeinek megvalósítása során a 

hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek szüleit, ösztönzi aktív 

részvételüket, továbbá a szakmai együttműködés során velük partneri kapcsolatokat 

alakít ki. 
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2.12 Együttműködik a Projekt munkatársaival, szupervízoraival, konzulenseivel valamint 

a Projekt által felkért szakemberekkel, részt vesz a hálózati tanulást segítő 

tevékenységekben. 

2.13 Támogatja a Projekttel kapcsolatos módszertani kiadványok, hírlevelek szakmai 

tartalmának kialakítását, hozzájárul az „Esélyteremtő óvoda” nevelési rendszerének 

gyakorlati megvalósulásának bemutatásához. 

 

FENNTARTÓ  

3. A Fenntartó az együttműködés során lehetővé teszi: 

3.1 Az Intézmény (feladatellátási hely) számára az „Esélyteremtő óvoda” nevelési 

rendszer elemeinek megvalósításához szükséges feladatok teljesítését. 

3.2 A Fenntartó vállalja az Intézmény (feladatellátási hely) folyamatos fenntartható 

működésének biztosítását az együttműködés időszaka alatt. 

3.3 Két fő óvodapedagógus számára a 30 órás „Óvodai esélyteremtő intézményfejlesztő 

program- és eszközrendszer” engedéllyel rendelkező pedagógus-továbbképzésen 

való részvételét. 

 

III.  Egyéb rendelkezések 

 

1. Az Intézmény (feladatellátási hely) köteles a Projekttel összefüggésben nála 

keletkező, illetve általa létrehozott dokumentumokat, eredményeket a Projekttel 

történő előzetes egyeztetés szerint az OH által megadott tartalmi és formai 

követelmények szerint dokumentálni és az OH részére átadni. Ennek 

megkönnyítésére az OH minden együttműködő intézmény számára hozzáférést 

biztosít egy elektronikus felülethez, amelyen elhelyezi a szükséges információkat, 

sablonokat, minta- dokumentumokat, szakmai tartalmakat, útmutatókat.   

2. Az OH tájékoztatja az együttműködőket, hogy jelen Megállapodás nem jár az 

együttműködő intézmény és/vagy az intézmény fenntartója részéről pénzügyi 

kötelezettségvállalással. 

3. Az Intézmény (feladatellátási hely) számára a Projekt keretében rendelkezésére 

bocsájtott egyéni és csoportos fejlesztő eszközök az OH tulajdonát képezik, és külön 

megállapodás / átadás-átvételi dokumentáció keretében kerül az Intézmény 

használatába. Együttműködő Felek rögzítik továbbá, hogy az Intézmény részére 

biztosított eszközök nyilvántartásával, továbbá kezelésével kapcsolatos 

részletszabályokról külön megállapodások rendelkeznek majd. 

4. Az OH tájékoztatja az Intézményt és Fenntartót, hogy az EFOP-3.1.3-16-2016-00001 

„Társadalmi felzárkózási és integrációs köznevelési intézkedések támogatása” című 

kiemelt projekt Felhívása alapján a Támogatási Szerződésben szakmai eredményként 
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vállalta, hogy 550 db olyan köznevelési intézményt (óvodát) von be a projekt 

megvalósításába, amelyek a Projekt keretében az óvodai fejlesztő programot 

megvalósítják. (együttműködő intézmény). Erre tekintettel kiemelt jelentőséggel bír 

számára, hogy a Megállapodást aláíró intézmények a Megállapodás aláírásától 

számítottan a Projekt fizikai megvalósítási időszakában a jelen Megállapodásban 

rögzítettek szerint vegyenek részt a szakmai feladok megvalósításában, amelynek 

elmaradása az OH számára a vonatkozó támogatási szerződésben foglalt szerződéses 

szankciókat vonja maga után.  

5. Tekintettel a fentiekre, továbbá arra is, hogy a Projekt felhívásában megjelölt célok 

megvalósításának érdekében nyújtandó szolgáltatások igénybevétele során az 

együttműködő intézményeknél többletkiadás nem keletkezik, mivel azok a Projekt 

támogatási összegének terhére kerülnek elszámolásra, a Megállapodásban foglaltak 

betartása minden aláíró fél számára kiemelt jelentőséggel bír.  

6. Amennyiben az Intézmény és/vagy a Fenntartó a jelen Megállapodást az aláírását 

követően egyoldalúan, neki(k) felróható okból megszünteti(k), vagy a vállalt 

feladatokat nem a megállapodásban foglaltak szerint teljesítik a Megállapodástól 

elálló, illetve az abban foglaltakat megsértő intézmény és/vagy az intézmény 

fenntartója köteles az OH részére az ebből eredő károkat teljes egészében 

megtéríteni. 

7. Amennyiben az Intézmény és/vagy a Fenntartója a kártérítés megfizetését az OH 

írásos felszólítása ellenében nem teljesíti, az OH jogosult követelését - bírósági vagy 

egyéb hatósági úton annak járulékos költségeivel együtt a kárt okozó intézménnyel 

és/vagy intézményfenntartójával szemben érvényesíteni.  

8. Az Intézmény és/vagy a Fenntartója kizárólag igazoltan önhibáján kívüli esemény 

miatt írásban, tértivevényes levélben vagy felmondását személyesen átadva a 

mondhatja fel jelen megállapodást.  

9. A jelen Együttműködési Megállapodás 8. pontja szerinti felmondás bármelyik fél 

indokolással, írásban, legalább 90 napos felmondási idővel, a nevelési év végére 

mondhatja fel. A megállapodás megszűnik továbbá az Együttműködő Felek közös 

megegyezésével. Amennyiben az Együttműködő Felek közös megegyezéssel 

szüntetik meg jelen megállapodást, vagy az Intézmény (feladatellátási 

hely)/Fenntartó igazoltan önhibáján kívüli okból mondja fel, úgy a 6. pont szerinti 

kártérítést nem kell megfizetnie. 

10. Együttműködő Felek rögzítik, hogy jelen megállapodás bármelyik fél általi 

szerződésszerű felmondásával megszűnik.  

11. Az Együttműködő Felek a jelen Megállapodást az aláírás napjától 2020. szeptember 

30-ig tartó időszakra kötik. Együttműködő Felek bármelyike jogosult jelen 

Megállapodást azonnali hatállyal felmondani, amennyiben bármelyik fél megszegi a 

jelen Megállapodásban foglalt kötelezettségeit, rögzítik továbbá, hogy a 
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szerződésszegő fél köteles megtéríteni az Együttműködő Feleknek ezzel okozott 

kárát. 

12. Együttműködő Felek rögzítik, hogy jelen Megállapodás módosítása kizárólag írásban 

lehetséges.  

13. Jelen Megállapodásban nem szabályozott kérdésekben Felek a hatályos 

jogszabályok, különösen a Polgári Törvénykönyvről szóló 2013. évi V. törvény 

szerint járnak el. 

14. Felek kijelentik, hogy a jelen Megállapodás megkötésére vonatkozó jogszabályokat 

betartották, a rájuk vonatkozó belső előírásoknak megfelelően jártak el, a 

Megállapodás érvényességéhez további hozzájárulásra vagy nyilatkozatra nincs 

szükség.  

15. Együttműködő Felek megállapodnak, hogy jelen Megállapodás 4 egyező példányban 

készül, amelyből az OH-t 2 példány, az Intézményt és a Fenntartót 1-1 példány illet 

meg. 

16. A jelen Megállapodás hatályba lépésének napja a Megállapodást későbbi időpontban 

aláíró fél aláírásának napja. 

 

Együttműködő Felek kijelentik, hogy jelen Megállapodás 7 számozott és összetűzött 

oldalból áll, azt elolvasták, közösen értelmezték, és mint akaratukkal egyezőt 

jóváhagyólag aláírták. 

 

dátum: Budapest, 2017. május „…”  

 

 

Oktatási Hivatal 

Dr. Gloviczki Zoltán 

elnök 

Intézmény részéről: 

 

Salgótarjáni Összevont Óvoda 

 

Feladatellátási hely részéről: 

 

Salgótarjáni Összevont Óvoda Aprófalva 

Tagóvodája 
 

 
 

 Fenntartó részéről: 

 

Salgótarján Megyei Jogú Város 

Önkormányzata 
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   Iktatószám: EFOP313/12-499/2017 
 EGYÜTTMŰKÖDÉSI MEGÁLLAPODÁS 

 
amely létrejött egyrészről az 
Oktatási Hivatal   statisztikai számjele:0113392,  
  adószáma:15329729-2-41 
  székhelye: H-1055 Budapest, Szalay u. 10-14. 
  képviseletében eljár: Dr. Gloviczki Zoltán elnök, (továbbiakban mint OH), 
   
másrészről a/az  
Salgótarjáni Összevont Óvoda 

OM azonosítója: 032015 
székhelye: 3100 Salgótarján, Arany János út 19/A. 
feladatellátási hely neve: Salgótarjáni Összevont Óvoda Baglyasi Tagóvodája 
feladatellátási hely sorszáma: 015 
feladatellátási hely címe: 3102 Salgótarján, Petőfi út 88. 
feladatellátási hely vezetője: Czikoráné Bejczy Zita 
képviseletében eljár: Andóné Angyal Mária óvodavezető 
mint köznevelési intézmény (továbbiakban mint Intézmény (feladatellátási hely)), 

 
továbbá   
 
Salgótarján Megyei Jogú Város Önkormányízata székhelye: 3100 Salgótarján, Múzeum tér 1. 

képviseletében eljár: Fekete Zsolt, mint az Intézmény (feladatellátási hely) fenntartója 
(továbbiakban mint Fenntartó) 

 
(a továbbiakban OH, Intézmény (feladatellátási hely) és Fenntartó együtt: mint 

Együttműködő Felek) között az alábbiak szerint: 
  

cgyorgyne
Beírt szöveg
2. melléklet a ..../2017. (V.25.) határozathoz
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I. Általános rendelkezések 
 

1. Együttműködő Felek rögzítik, hogy jelen Együttműködési Megállapodással (a 
továbbiakban: Megállapodás) céljuk az EFOP-3.1.3-16-2016-00001 „Társadalmi 
felzárkózási és integrációs köznevelési intézkedések támogatása” című kiemelt projekt 
(a továbbiakban: a Projekt) keretében a pedagógiai tevékenység hatékonyságának 
fejlesztése az esélyteremtő nevelési eljárások eredményes alkalmazása érdekében. 

2. Együttműködő Felek rögzítik, hogy a Projekt célja egy olyan méltányos, befogadó 
óvodai nevelési rendszer megteremtésére irányuló komplex program megvalósítása, 
amelynek célja a hátrányos helyzetű és halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek 
társadalmi integrációjának elősegítése. Az Együttműködő Felek az 
intézményrendszeren belül betöltött funkciójuk szerint járulnak hozzá a Projekt 
eredményes megvalósulásához. 

3. Együttműködő Felek rögzítik, hogy jelen Megállapodás alapján az OH által a Projekt 
keretében, a Projekt felhívásában megjelölt célok megvalósításának érdekében 
nyújtandó szolgáltatások igénybevétele során az együttműködő intézményeknél 
többletkiadás nem keletkezik. 
 

II. Az együttműködés során Együttműködő Felek vállalásai, feladatai  
 

OKTATÁSI HIVATAL 
 
1. Az OH az együttműködés során figyelembe veszi az óvoda egyéni fejlesztési 

szükségleteit, és annak megfelelően az alábbi tevékenységek, szolgáltatások 
megvalósítását segíti elő: 

1.1. Támogatja a projekt szakmai megvalósítása során az együttműködő intézményekkel 
közösen kialakított „Esélyteremtő óvoda” nevelési rendszerének intézményi szintű 
megvalósítását és fenntartható alkalmazását. 

1.2. Biztosítja az együttműködő feladatellátási-helyenként a Fenntartóval munkavégzésre 
irányuló jogviszonyban álló 2 fő óvodapedagógus számára 30 órás „Óvodai 
esélyteremtő intézményfejlesztő program- és eszközrendszer” engedéllyel rendelkező 
pedagógus-továbbképzésen való részvételét az „Esélyteremtő Óvoda” nevelési 
rendszerének eredményes bevezetése érdekében.  

1.3. Annak érdekében, hogy az „Esélyteremtő óvoda” nevelési rendszerének megvalósítása 
és fenntartható alkalmazása az intézményi igényeinek figyelembe vételével kerüljön 
kialakításra, intézményenként 2 fő óvodapedagógust 30 hónapon keresztül 
munkajogviszony keretében bevon a Projekt szakmai feladataiba.  
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1.4. Az együttműködés időszakában 30 hónapon keresztül konzulenst (tanácsadó) biztosít, 
aki segíti az óvodapedagógusok fejlesztő munkáját, a nevelési rendszer elemeinek 
megvalósítását. 

1.5. A méltányos, befogadó óvodai nevelési rendszer megteremtésére irányuló komplex 
programba bevont óvodapedagógusok személyes támogatásaként prevenciós jelleggel 
mentálhigiénés, kiégést megelőző, valamint a szakmai kompetenciák- és a szervezeti 
konfliktusok kezelésmódját is fejlesztő/segítő szupervízori rendszert működtet. 

1.6. Az óvodai nevelést az intézmények egyedi szükségleteinek figyelembevételével, a 
Projekt céljaival összhangban egyéni és csoportos használatra szóló fejlesztő 
eszközökkel segíti. 

1.7. Szociális hátrányok kezelése: Az Intézmény (feladatellátási hely) igényeinek 
figyelembevételével, az „Esélyteremtő óvoda” nevelési rendszerrel összhangban a 
gyermekek részére kulturális és/vagy sportrendezvényeken való részvételt biztosít.  

1.8. Hozzájárul az Intézmény feladatellátási helyén a pedagógiai szükségletük szerint 
többletszolgáltatást igénylő gyermekek egyéni fejlesztéséhez, különös tekintettel a 
logopédiai-, gyógypedagógiai- és konduktív pedagógiai ellátás, óvodapszichológia, 
nevelési tanácsadás szakterületére. 

1.9. Az együttműködő feladatellátási-hely pedagógusainak szakmai munkáját 
tudásmegosztó fórumokon, workshopokon való részvétellel segíti. A hálózati tanulás 
lehetőségét és szakmai műhelyekbe történő bekapcsolódásukat támogatja.  

1.10. Az együttműködés keretében - igény szerint - lehetőséget nyújt óvodapedagógus 
képzést folytató felsőoktatási intézményekkel való együttműködésre, valamint 
módszertani gyakorlóhelyi funkciók ellátására.  

1.11. Hozzájárul az Intézmény (feladatellátási hely) nevelésmódszertani eljárásainak 
kiszélesítéséhez. 

1.12. Az együttműködés keretei között megvalósuló tevékenységek során támogatja a 
szülőknek az Intézmény (feladatellátási hely) életébe történő bevonását szolgáló jó 
gyakorlatok adaptációját. 

1.13. A Projekttel kapcsolatos módszertani kiadványok, hírlevelek Intézményre 
(feladatellátási hely) vonatkozó szakmai tartalmát megjelenés előtt előzetesen 
egyezteti az érintett együttműködő Intézménnyel. 

1.14. Az Intézmény (feladatellátási hely) igénye szerint 21 hónapon keresztül támogatja 
anyanyelvi (vagy roma) dajka foglalkoztatását. 

1.15. Elektronikus rendszert biztosít a gyermekek fejlődésének nyomon követésére valamint 
szakmai kommunikációs funkciók ellátására. 
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INTÉZMÉNY (FELADATELLÁTÁSI HELY)  
2. Az Intézmény (feladatellátási hely) az együttműködés során az alábbi tevékenységek 

ellátását vállalja: 
2.1 A pályázat szakmai megvalósítását azzal támogatja, hogy a Projekt szakmai 

megvalósítása során jelen Megállapodás hatálybalépésétől a 2020. szeptember 30-ig 
tartó időtartamban két óvodapedagógus aktív közreműködésével biztosítja a közös 
gondolkodást az esélyteremtés pedagógiai és intézményi tartalmáról, valamint 
módszereiről. 

2.2 Az óvoda a két bevont óvodapedagógus közreműködésével intézményi fejlesztő 
munkacsoportot működtet, amelyhez a Projekt konzulenseken (tanácsadókon) 
keresztül szakmai támogatást biztosít. A munkacsoport működését az óvoda az OH 
által megadott módon dokumentálja.  

2.3 A pedagógiai módszerekben való megújulás érdekében biztosítja 2 óvodapedagógus 
részvételét az „Óvodai esélyteremtő intézményfejlesztő program- és eszközrendszer” 
engedéllyel rendelkező pedagógus-továbbképzésben. 

2.4 Biztosítja a bevont pedagógusok számára a Projekt által szervezett tudásmegosztó 
fórumokon, workshopokon, tematikus műhelymunkákban való részvétel lehetőségét. 

2.5 A Projekt megvalósításához kapcsolódó online adatszolgáltatásban részt vesz. 
2.6 A féléves szakmai beszámolóit a Projekt által biztosított elektronikus rendszeren a 

Projekt által megadott tartalmi és formai követelmények alapján elkészíti.  
2.7 Elkészíti minden érintett nevelési év végén a Projekt által megadott szempontok 

szerint és a Projekt által biztosított szakemberek közreműködésével az óvodai 
intézményi önértékelését. 

2.8 Az „Esélyteremtő Óvoda” nevelési rendszer alkalmazása keretében a gyermek egyéni 
fejlettségi szintjét figyelembe vevő és a 363/2012. (XII.17.) Korm. rendelettel kiadott 
Óvodai nevelés országos alapprogramjában meghatározott nevelési területekhez 
illeszkedő személyre szóló fejlesztési tervet készít, melyet háromhavonta a szülővel 
együtt tekint át. 

2.9 Az „Esélyteremtő Óvoda” nevelési rendszer elemeinek alkalmazása révén a hátrányos 
helyzetű és halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek óvodai eredményességét 
elősegítő befogadó környezetet teremt a gyermekjóléti és szociális ellátórendszerek, 
civil szervezetek közreműködésével.  

2.10 Lehetővé teszi a Projekt által biztosított értékközvetítő kulturális és/vagy 
sportrendezvényeken a gyermekek részvételét, közreműködik a rendezvények sikeres 
lebonyolításában. 

2.11 Bevonja az „Esélyteremtő óvoda” nevelési rendszer elemeinek megvalósítása során a 
hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek szüleit, ösztönzi aktív 
részvételüket, továbbá a szakmai együttműködés során velük partneri kapcsolatokat 
alakít ki. 
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2.12 Együttműködik a Projekt munkatársaival, szupervízoraival, konzulenseivel valamint a 
Projekt által felkért szakemberekkel, részt vesz a hálózati tanulást segítő 
tevékenységekben. 

2.13 Támogatja a Projekttel kapcsolatos módszertani kiadványok, hírlevelek szakmai 
tartalmának kialakítását, hozzájárul az „Esélyteremtő óvoda” nevelési rendszerének 
gyakorlati megvalósulásának bemutatásához. 

 
FENNTARTÓ  

3. A Fenntartó az együttműködés során lehetővé teszi: 
3.1 Az Intézmény (feladatellátási hely) számára az „Esélyteremtő óvoda” nevelési 

rendszer elemeinek megvalósításához szükséges feladatok teljesítését. 
3.2 A Fenntartó vállalja az Intézmény (feladatellátási hely) folyamatos fenntartható 

működésének biztosítását az együttműködés időszaka alatt. 
3.3 Két fő óvodapedagógus számára a 30 órás „Óvodai esélyteremtő intézményfejlesztő 

program- és eszközrendszer” engedéllyel rendelkező pedagógus-továbbképzésen való 
részvételét. 

 
III.  Egyéb rendelkezések 

 
1. Az Intézmény (feladatellátási hely) köteles a Projekttel összefüggésben nála keletkező, 

illetve általa létrehozott dokumentumokat, eredményeket a Projekttel történő előzetes 
egyeztetés szerint az OH által megadott tartalmi és formai követelmények szerint 
dokumentálni és az OH részére átadni. Ennek megkönnyítésére az OH minden 
együttműködő intézmény számára hozzáférést biztosít egy elektronikus felülethez, 
amelyen elhelyezi a szükséges információkat, sablonokat, minta- dokumentumokat, 
szakmai tartalmakat, útmutatókat.   

2. Az OH tájékoztatja az együttműködőket, hogy jelen Megállapodás nem jár az 
együttműködő intézmény és/vagy az intézmény fenntartója részéről pénzügyi 
kötelezettségvállalással. 

3. Az Intézmény (feladatellátási hely) számára a Projekt keretében rendelkezésére 
bocsájtott egyéni és csoportos fejlesztő eszközök az OH tulajdonát képezik, és külön 
megállapodás / átadás-átvételi dokumentáció keretében kerül az Intézmény 
használatába. Együttműködő Felek rögzítik továbbá, hogy az Intézmény részére 
biztosított eszközök nyilvántartásával, továbbá kezelésével kapcsolatos 
részletszabályokról külön megállapodások rendelkeznek majd. 

4. Az OH tájékoztatja az Intézményt és Fenntartót, hogy az EFOP-3.1.3-16-2016-00001 
„Társadalmi felzárkózási és integrációs köznevelési intézkedések támogatása” című 
kiemelt projekt Felhívása alapján a Támogatási Szerződésben szakmai eredményként 
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vállalta, hogy 550 db olyan köznevelési intézményt (óvodát) von be a projekt 
megvalósításába, amelyek a Projekt keretében az óvodai fejlesztő programot 
megvalósítják. (együttműködő intézmény). Erre tekintettel kiemelt jelentőséggel bír 
számára, hogy a Megállapodást aláíró intézmények a Megállapodás aláírásától 
számítottan a Projekt fizikai megvalósítási időszakában a jelen Megállapodásban 
rögzítettek szerint vegyenek részt a szakmai feladok megvalósításában, amelynek 
elmaradása az OH számára a vonatkozó támogatási szerződésben foglalt szerződéses 
szankciókat vonja maga után.  

5. Tekintettel a fentiekre, továbbá arra is, hogy a Projekt felhívásában megjelölt célok 
megvalósításának érdekében nyújtandó szolgáltatások igénybevétele során az 
együttműködő intézményeknél többletkiadás nem keletkezik, mivel azok a Projekt 
támogatási összegének terhére kerülnek elszámolásra, a Megállapodásban foglaltak 
betartása minden aláíró fél számára kiemelt jelentőséggel bír.  

6. Amennyiben az Intézmény és/vagy a Fenntartó a jelen Megállapodást az aláírását 
követően egyoldalúan, neki(k) felróható okból megszünteti(k), vagy a vállalt 
feladatokat nem a megállapodásban foglaltak szerint teljesítik a Megállapodástól 
elálló, illetve az abban foglaltakat megsértő intézmény és/vagy az intézmény 
fenntartója köteles az OH részére az ebből eredő károkat teljes egészében megtéríteni. 

7. Amennyiben az Intézmény és/vagy a Fenntartója a kártérítés megfizetését az OH 
írásos felszólítása ellenében nem teljesíti, az OH jogosult követelését - bírósági vagy 
egyéb hatósági úton annak járulékos költségeivel együtt a kárt okozó intézménnyel 
és/vagy intézményfenntartójával szemben érvényesíteni.  

8. Az Intézmény és/vagy a Fenntartója kizárólag igazoltan önhibáján kívüli esemény 
miatt írásban, tértivevényes levélben vagy felmondását személyesen átadva a 
mondhatja fel jelen megállapodást.  

9. A jelen Együttműködési Megállapodás 8. pontja szerinti felmondás bármelyik fél 
indokolással, írásban, legalább 90 napos felmondási idővel, a nevelési év végére 
mondhatja fel. A megállapodás megszűnik továbbá az Együttműködő Felek közös 
megegyezésével. Amennyiben az Együttműködő Felek közös megegyezéssel 
szüntetik meg jelen megállapodást, vagy az Intézmény (feladatellátási hely)/Fenntartó 
igazoltan önhibáján kívüli okból mondja fel, úgy a 6. pont szerinti kártérítést nem kell 
megfizetnie. 

10. Együttműködő Felek rögzítik, hogy jelen megállapodás bármelyik fél általi 
szerződésszerű felmondásával megszűnik.  

11. Az Együttműködő Felek a jelen Megállapodást az aláírás napjától 2020. szeptember 
30-ig tartó időszakra kötik. Együttműködő Felek bármelyike jogosult jelen 
Megállapodást azonnali hatállyal felmondani, amennyiben bármelyik fél megszegi a 
jelen Megállapodásban foglalt kötelezettségeit, rögzítik továbbá, hogy a 
szerződésszegő fél köteles megtéríteni az Együttműködő Feleknek ezzel okozott kárát. 
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12. Együttműködő Felek rögzítik, hogy jelen Megállapodás módosítása kizárólag írásban 
lehetséges.  

13. Jelen Megállapodásban nem szabályozott kérdésekben Felek a hatályos jogszabályok, 
különösen a Polgári Törvénykönyvről szóló 2013. évi V. törvény szerint járnak el. 

14. Felek kijelentik, hogy a jelen Megállapodás megkötésére vonatkozó jogszabályokat 
betartották, a rájuk vonatkozó belső előírásoknak megfelelően jártak el, a 
Megállapodás érvényességéhez további hozzájárulásra vagy nyilatkozatra nincs 
szükség.  

15. Együttműködő Felek megállapodnak, hogy jelen Megállapodás 4 egyező példányban 
készül, amelyből az OH-t 2 példány, az Intézményt és a Fenntartót 1-1 példány illet 
meg. 

16. A jelen Megállapodás hatályba lépésének napja a Megállapodást későbbi időpontban 
aláíró fél aláírásának napja. 

 
Együttműködő Felek kijelentik, hogy jelen Megállapodás 7 számozott és összetűzött 

oldalból áll, azt elolvasták, közösen értelmezték, és mint akaratukkal egyezőt 
jóváhagyólag aláírták. 

 
dátum: Budapest, 2017. május „…”  
 
 

Oktatási Hivatal Dr. Gloviczki Zoltán 
elnök 

Intézmény részéről: 
 
 

Salgótarjáni Összevont Óvoda  
 

 
 
 

Feladatellátási hely részéről: 
 
 

Salgótarjáni Összevont Óvoda Baglyasi 
Tagóvodája 

  Fenntartó részéről: 
 
 

Salgótarján Megyei Jogú Város 
Önkormányízata  
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   Iktatószám: EFOP313/12-463/2017 
 EGYÜTTMŰKÖDÉSI MEGÁLLAPODÁS 

 
amely létrejött egyrészről az 
Oktatási Hivatal   statisztikai számjele:0113392,  
  adószáma:15329729-2-41 
  székhelye: H-1055 Budapest, Szalay u. 10-14. 
  képviseletében eljár: Dr. Gloviczki Zoltán elnök, (továbbiakban mint OH), 
   
másrészről a/az  
Salgótarjáni Összevont Óvoda 

OM azonosítója: 032015 
székhelye: 3100 Salgótarján, Arany János út 19/A. 
feladatellátási hely neve: Salgótarjáni Összevont Óvoda Hétszínvirág Tagóvodája 
feladatellátási hely sorszáma: 006 
feladatellátási hely címe: 3100 Salgótarján, Acélgyári út 63. 
feladatellátási hely vezetője: Gőz Katalin 
képviseletében eljár: Andóné Angyal Mária óvodavezető 
mint köznevelési intézmény (továbbiakban mint Intézmény (feladatellátási hely)), 

 
továbbá   
 
Salgótarjáni Megyei Jogú Város Önkormányzata székhelye: 3100 Salgótarján, Múzeum tér 1. 

képviseletében eljár: Fekete Zsolt, mint az Intézmény (feladatellátási hely) fenntartója 
(továbbiakban mint Fenntartó) 

 
(a továbbiakban OH, Intézmény (feladatellátási hely) és Fenntartó együtt: mint 

Együttműködő Felek) között az alábbiak szerint: 
  

cgyorgyne
Beírt szöveg
3. melléklet a .../2017.(V.25.) határozathoz
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I. Általános rendelkezések 
 

1. Együttműködő Felek rögzítik, hogy jelen Együttműködési Megállapodással (a 
továbbiakban: Megállapodás) céljuk az EFOP-3.1.3-16-2016-00001 „Társadalmi 
felzárkózási és integrációs köznevelési intézkedések támogatása” című kiemelt projekt 
(a továbbiakban: a Projekt) keretében a pedagógiai tevékenység hatékonyságának 
fejlesztése az esélyteremtő nevelési eljárások eredményes alkalmazása érdekében. 

2. Együttműködő Felek rögzítik, hogy a Projekt célja egy olyan méltányos, befogadó 
óvodai nevelési rendszer megteremtésére irányuló komplex program megvalósítása, 
amelynek célja a hátrányos helyzetű és halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek 
társadalmi integrációjának elősegítése. Az Együttműködő Felek az 
intézményrendszeren belül betöltött funkciójuk szerint járulnak hozzá a Projekt 
eredményes megvalósulásához. 

3. Együttműködő Felek rögzítik, hogy jelen Megállapodás alapján az OH által a Projekt 
keretében, a Projekt felhívásában megjelölt célok megvalósításának érdekében 
nyújtandó szolgáltatások igénybevétele során az együttműködő intézményeknél 
többletkiadás nem keletkezik. 
 

II. Az együttműködés során Együttműködő Felek vállalásai, feladatai  
 

OKTATÁSI HIVATAL 
 
1. Az OH az együttműködés során figyelembe veszi az óvoda egyéni fejlesztési 

szükségleteit, és annak megfelelően az alábbi tevékenységek, szolgáltatások 
megvalósítását segíti elő: 

1.1. Támogatja a projekt szakmai megvalósítása során az együttműködő intézményekkel 
közösen kialakított „Esélyteremtő óvoda” nevelési rendszerének intézményi szintű 
megvalósítását és fenntartható alkalmazását. 

1.2. Biztosítja az együttműködő feladatellátási-helyenként a Fenntartóval munkavégzésre 
irányuló jogviszonyban álló 2 fő óvodapedagógus számára 30 órás „Óvodai 
esélyteremtő intézményfejlesztő program- és eszközrendszer” engedéllyel rendelkező 
pedagógus-továbbképzésen való részvételét az „Esélyteremtő Óvoda” nevelési 
rendszerének eredményes bevezetése érdekében.  

1.3. Annak érdekében, hogy az „Esélyteremtő óvoda” nevelési rendszerének megvalósítása 
és fenntartható alkalmazása az intézményi igényeinek figyelembe vételével kerüljön 
kialakításra, intézményenként 2 fő óvodapedagógust 30 hónapon keresztül 
munkajogviszony keretében bevon a Projekt szakmai feladataiba.  
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1.4. Az együttműködés időszakában 30 hónapon keresztül konzulenst (tanácsadó) biztosít, 
aki segíti az óvodapedagógusok fejlesztő munkáját, a nevelési rendszer elemeinek 
megvalósítását. 

1.5. A méltányos, befogadó óvodai nevelési rendszer megteremtésére irányuló komplex 
programba bevont óvodapedagógusok személyes támogatásaként prevenciós jelleggel 
mentálhigiénés, kiégést megelőző, valamint a szakmai kompetenciák- és a szervezeti 
konfliktusok kezelésmódját is fejlesztő/segítő szupervízori rendszert működtet. 

1.6. Az óvodai nevelést az intézmények egyedi szükségleteinek figyelembevételével, a 
Projekt céljaival összhangban egyéni és csoportos használatra szóló fejlesztő 
eszközökkel segíti. 

1.7. Szociális hátrányok kezelése: Az Intézmény (feladatellátási hely) igényeinek 
figyelembevételével, az „Esélyteremtő óvoda” nevelési rendszerrel összhangban a 
gyermekek részére kulturális és/vagy sportrendezvényeken való részvételt biztosít.  

1.8. Hozzájárul az Intézmény feladatellátási helyén a pedagógiai szükségletük szerint 
többletszolgáltatást igénylő gyermekek egyéni fejlesztéséhez, különös tekintettel a 
logopédiai-, gyógypedagógiai- és konduktív pedagógiai ellátás, óvodapszichológia, 
nevelési tanácsadás szakterületére. 

1.9. Az együttműködő feladatellátási-hely pedagógusainak szakmai munkáját 
tudásmegosztó fórumokon, workshopokon való részvétellel segíti. A hálózati tanulás 
lehetőségét és szakmai műhelyekbe történő bekapcsolódásukat támogatja.  

1.10. Az együttműködés keretében - igény szerint - lehetőséget nyújt óvodapedagógus 
képzést folytató felsőoktatási intézményekkel való együttműködésre, valamint 
módszertani gyakorlóhelyi funkciók ellátására.  

1.11. Hozzájárul az Intézmény (feladatellátási hely) nevelésmódszertani eljárásainak 
kiszélesítéséhez. 

1.12. Az együttműködés keretei között megvalósuló tevékenységek során támogatja a 
szülőknek az Intézmény (feladatellátási hely) életébe történő bevonását szolgáló jó 
gyakorlatok adaptációját. 

1.13. A Projekttel kapcsolatos módszertani kiadványok, hírlevelek Intézményre 
(feladatellátási hely) vonatkozó szakmai tartalmát megjelenés előtt előzetesen 
egyezteti az érintett együttműködő Intézménnyel. 

1.14. Az Intézmény (feladatellátási hely) igénye szerint 21 hónapon keresztül támogatja 
anyanyelvi (vagy roma) dajka foglalkoztatását. 

1.15. Elektronikus rendszert biztosít a gyermekek fejlődésének nyomon követésére valamint 
szakmai kommunikációs funkciók ellátására. 
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INTÉZMÉNY (FELADATELLÁTÁSI HELY)  
2. Az Intézmény (feladatellátási hely) az együttműködés során az alábbi tevékenységek 

ellátását vállalja: 
2.1 A pályázat szakmai megvalósítását azzal támogatja, hogy a Projekt szakmai 

megvalósítása során jelen Megállapodás hatálybalépésétől a 2020. szeptember 30-ig 
tartó időtartamban két óvodapedagógus aktív közreműködésével biztosítja a közös 
gondolkodást az esélyteremtés pedagógiai és intézményi tartalmáról, valamint 
módszereiről. 

2.2 Az óvoda a két bevont óvodapedagógus közreműködésével intézményi fejlesztő 
munkacsoportot működtet, amelyhez a Projekt konzulenseken (tanácsadókon) 
keresztül szakmai támogatást biztosít. A munkacsoport működését az óvoda az OH 
által megadott módon dokumentálja.  

2.3 A pedagógiai módszerekben való megújulás érdekében biztosítja 2 óvodapedagógus 
részvételét az „Óvodai esélyteremtő intézményfejlesztő program- és eszközrendszer” 
engedéllyel rendelkező pedagógus-továbbképzésben. 

2.4 Biztosítja a bevont pedagógusok számára a Projekt által szervezett tudásmegosztó 
fórumokon, workshopokon, tematikus műhelymunkákban való részvétel lehetőségét. 

2.5 A Projekt megvalósításához kapcsolódó online adatszolgáltatásban részt vesz. 
2.6 A féléves szakmai beszámolóit a Projekt által biztosított elektronikus rendszeren a 

Projekt által megadott tartalmi és formai követelmények alapján elkészíti.  
2.7 Elkészíti minden érintett nevelési év végén a Projekt által megadott szempontok 

szerint és a Projekt által biztosított szakemberek közreműködésével az óvodai 
intézményi önértékelését. 

2.8 Az „Esélyteremtő Óvoda” nevelési rendszer alkalmazása keretében a gyermek egyéni 
fejlettségi szintjét figyelembe vevő és a 363/2012. (XII.17.) Korm. rendelettel kiadott 
Óvodai nevelés országos alapprogramjában meghatározott nevelési területekhez 
illeszkedő személyre szóló fejlesztési tervet készít, melyet háromhavonta a szülővel 
együtt tekint át. 

2.9 Az „Esélyteremtő Óvoda” nevelési rendszer elemeinek alkalmazása révén a hátrányos 
helyzetű és halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek óvodai eredményességét 
elősegítő befogadó környezetet teremt a gyermekjóléti és szociális ellátórendszerek, 
civil szervezetek közreműködésével.  

2.10 Lehetővé teszi a Projekt által biztosított értékközvetítő kulturális és/vagy 
sportrendezvényeken a gyermekek részvételét, közreműködik a rendezvények sikeres 
lebonyolításában. 

2.11 Bevonja az „Esélyteremtő óvoda” nevelési rendszer elemeinek megvalósítása során a 
hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek szüleit, ösztönzi aktív 
részvételüket, továbbá a szakmai együttműködés során velük partneri kapcsolatokat 
alakít ki. 
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2.12 Együttműködik a Projekt munkatársaival, szupervízoraival, konzulenseivel valamint a 
Projekt által felkért szakemberekkel, részt vesz a hálózati tanulást segítő 
tevékenységekben. 

2.13 Támogatja a Projekttel kapcsolatos módszertani kiadványok, hírlevelek szakmai 
tartalmának kialakítását, hozzájárul az „Esélyteremtő óvoda” nevelési rendszerének 
gyakorlati megvalósulásának bemutatásához. 

 
FENNTARTÓ  

3. A Fenntartó az együttműködés során lehetővé teszi: 
3.1 Az Intézmény (feladatellátási hely) számára az „Esélyteremtő óvoda” nevelési 

rendszer elemeinek megvalósításához szükséges feladatok teljesítését. 
3.2 A Fenntartó vállalja az Intézmény (feladatellátási hely) folyamatos fenntartható 

működésének biztosítását az együttműködés időszaka alatt. 
3.3 Két fő óvodapedagógus számára a 30 órás „Óvodai esélyteremtő intézményfejlesztő 

program- és eszközrendszer” engedéllyel rendelkező pedagógus-továbbképzésen való 
részvételét. 

 
III.  Egyéb rendelkezések 

 
1. Az Intézmény (feladatellátási hely) köteles a Projekttel összefüggésben nála keletkező, 

illetve általa létrehozott dokumentumokat, eredményeket a Projekttel történő előzetes 
egyeztetés szerint az OH által megadott tartalmi és formai követelmények szerint 
dokumentálni és az OH részére átadni. Ennek megkönnyítésére az OH minden 
együttműködő intézmény számára hozzáférést biztosít egy elektronikus felülethez, 
amelyen elhelyezi a szükséges információkat, sablonokat, minta- dokumentumokat, 
szakmai tartalmakat, útmutatókat.   

2. Az OH tájékoztatja az együttműködőket, hogy jelen Megállapodás nem jár az 
együttműködő intézmény és/vagy az intézmény fenntartója részéről pénzügyi 
kötelezettségvállalással. 

3. Az Intézmény (feladatellátási hely) számára a Projekt keretében rendelkezésére 
bocsájtott egyéni és csoportos fejlesztő eszközök az OH tulajdonát képezik, és külön 
megállapodás / átadás-átvételi dokumentáció keretében kerül az Intézmény 
használatába. Együttműködő Felek rögzítik továbbá, hogy az Intézmény részére 
biztosított eszközök nyilvántartásával, továbbá kezelésével kapcsolatos 
részletszabályokról külön megállapodások rendelkeznek majd. 

4. Az OH tájékoztatja az Intézményt és Fenntartót, hogy az EFOP-3.1.3-16-2016-00001 
„Társadalmi felzárkózási és integrációs köznevelési intézkedések támogatása” című 
kiemelt projekt Felhívása alapján a Támogatási Szerződésben szakmai eredményként 
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vállalta, hogy 550 db olyan köznevelési intézményt (óvodát) von be a projekt 
megvalósításába, amelyek a Projekt keretében az óvodai fejlesztő programot 
megvalósítják. (együttműködő intézmény). Erre tekintettel kiemelt jelentőséggel bír 
számára, hogy a Megállapodást aláíró intézmények a Megállapodás aláírásától 
számítottan a Projekt fizikai megvalósítási időszakában a jelen Megállapodásban 
rögzítettek szerint vegyenek részt a szakmai feladok megvalósításában, amelynek 
elmaradása az OH számára a vonatkozó támogatási szerződésben foglalt szerződéses 
szankciókat vonja maga után.  

5. Tekintettel a fentiekre, továbbá arra is, hogy a Projekt felhívásában megjelölt célok 
megvalósításának érdekében nyújtandó szolgáltatások igénybevétele során az 
együttműködő intézményeknél többletkiadás nem keletkezik, mivel azok a Projekt 
támogatási összegének terhére kerülnek elszámolásra, a Megállapodásban foglaltak 
betartása minden aláíró fél számára kiemelt jelentőséggel bír.  

6. Amennyiben az Intézmény és/vagy a Fenntartó a jelen Megállapodást az aláírását 
követően egyoldalúan, neki(k) felróható okból megszünteti(k), vagy a vállalt 
feladatokat nem a megállapodásban foglaltak szerint teljesítik a Megállapodástól 
elálló, illetve az abban foglaltakat megsértő intézmény és/vagy az intézmény 
fenntartója köteles az OH részére az ebből eredő károkat teljes egészében megtéríteni. 

7. Amennyiben az Intézmény és/vagy a Fenntartója a kártérítés megfizetését az OH 
írásos felszólítása ellenében nem teljesíti, az OH jogosult követelését - bírósági vagy 
egyéb hatósági úton annak járulékos költségeivel együtt a kárt okozó intézménnyel 
és/vagy intézményfenntartójával szemben érvényesíteni.  

8. Az Intézmény és/vagy a Fenntartója kizárólag igazoltan önhibáján kívüli esemény 
miatt írásban, tértivevényes levélben vagy felmondását személyesen átadva a 
mondhatja fel jelen megállapodást.  

9. A jelen Együttműködési Megállapodás 8. pontja szerinti felmondás bármelyik fél 
indokolással, írásban, legalább 90 napos felmondási idővel, a nevelési év végére 
mondhatja fel. A megállapodás megszűnik továbbá az Együttműködő Felek közös 
megegyezésével. Amennyiben az Együttműködő Felek közös megegyezéssel 
szüntetik meg jelen megállapodást, vagy az Intézmény (feladatellátási hely)/Fenntartó 
igazoltan önhibáján kívüli okból mondja fel, úgy a 6. pont szerinti kártérítést nem kell 
megfizetnie. 

10. Együttműködő Felek rögzítik, hogy jelen megállapodás bármelyik fél általi 
szerződésszerű felmondásával megszűnik.  

11. Az Együttműködő Felek a jelen Megállapodást az aláírás napjától 2020. szeptember 
30-ig tartó időszakra kötik. Együttműködő Felek bármelyike jogosult jelen 
Megállapodást azonnali hatállyal felmondani, amennyiben bármelyik fél megszegi a 
jelen Megállapodásban foglalt kötelezettségeit, rögzítik továbbá, hogy a 
szerződésszegő fél köteles megtéríteni az Együttműködő Feleknek ezzel okozott kárát. 
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12. Együttműködő Felek rögzítik, hogy jelen Megállapodás módosítása kizárólag írásban 
lehetséges.  

13. Jelen Megállapodásban nem szabályozott kérdésekben Felek a hatályos jogszabályok, 
különösen a Polgári Törvénykönyvről szóló 2013. évi V. törvény szerint járnak el. 

14. Felek kijelentik, hogy a jelen Megállapodás megkötésére vonatkozó jogszabályokat 
betartották, a rájuk vonatkozó belső előírásoknak megfelelően jártak el, a 
Megállapodás érvényességéhez további hozzájárulásra vagy nyilatkozatra nincs 
szükség.  

15. Együttműködő Felek megállapodnak, hogy jelen Megállapodás 4 egyező példányban 
készül, amelyből az OH-t 2 példány, az Intézményt és a Fenntartót 1-1 példány illet 
meg. 

16. A jelen Megállapodás hatályba lépésének napja a Megállapodást későbbi időpontban 
aláíró fél aláírásának napja. 

 
Együttműködő Felek kijelentik, hogy jelen Megállapodás 7 számozott és összetűzött 

oldalból áll, azt elolvasták, közösen értelmezték, és mint akaratukkal egyezőt 
jóváhagyólag aláírták. 

 
dátum: Budapest, 2017. május „…”  
 
 

Oktatási Hivatal Dr. Gloviczki Zoltán 
elnök 

Intézmény részéről: 
 
 

Salgótarjáni Összevont Óvoda  
 

 
 
 

Feladatellátási hely részéről: 
 
 

Salgótarjáni Összevont Óvoda 
Hétszínvirág Tagóvodája 

  Fenntartó részéről: 
 
 

Salgótarjáni Megyei Jogú Város 
Önkormányzata  
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   Iktatószám: EFOP313/12-528/2017 
 EGYÜTTMŰKÖDÉSI MEGÁLLAPODÁS 

 
amely létrejött egyrészről az 
Oktatási Hivatal   statisztikai számjele:0113392,  
  adószáma:15329729-2-41 
  székhelye: H-1055 Budapest, Szalay u. 10-14. 
  képviseletében eljár: Dr. Gloviczki Zoltán elnök, (továbbiakban mint OH), 
   
másrészről a/az  
Salgótarjáni Összevont Óvoda 

OM azonosítója: 032015 
székhelye: 3100 Salgótarján, Arany János út 19/a. 
feladatellátási hely neve: Salgótarjáni Összevont Óvoda Nyitnikék Tagóvodája) 
feladatellátási hely sorszáma: 009 
feladatellátási hely címe: 3104 Salgótarján, Budapesti út 66. 
feladatellátási hely vezetője: Fehér Edit 
képviseletében eljár: Andóné Angyal Mária óvodavezető 
mint köznevelési intézmény (továbbiakban mint Intézmény (feladatellátási hely)), 

 
továbbá   
 
Salgótarján Megyei Jogú Város Önkormányzata székhelye: 3100 Salgótarján, Múzeum tér 1. 

képviseletében eljár: Fekete Zsolt, mint az Intézmény (feladatellátási hely) fenntartója 
(továbbiakban mint Fenntartó) 

 
(a továbbiakban OH, Intézmény (feladatellátási hely) és Fenntartó együtt: mint 

Együttműködő Felek) között az alábbiak szerint: 
  

cgyorgyne
Beírt szöveg
4. melléklet a .../2017.(V.25.) határozathoz
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I. Általános rendelkezések 
 

1. Együttműködő Felek rögzítik, hogy jelen Együttműködési Megállapodással (a 
továbbiakban: Megállapodás) céljuk az EFOP-3.1.3-16-2016-00001 „Társadalmi 
felzárkózási és integrációs köznevelési intézkedések támogatása” című kiemelt projekt 
(a továbbiakban: a Projekt) keretében a pedagógiai tevékenység hatékonyságának 
fejlesztése az esélyteremtő nevelési eljárások eredményes alkalmazása érdekében. 

2. Együttműködő Felek rögzítik, hogy a Projekt célja egy olyan méltányos, befogadó 
óvodai nevelési rendszer megteremtésére irányuló komplex program megvalósítása, 
amelynek célja a hátrányos helyzetű és halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek 
társadalmi integrációjának elősegítése. Az Együttműködő Felek az 
intézményrendszeren belül betöltött funkciójuk szerint járulnak hozzá a Projekt 
eredményes megvalósulásához. 

3. Együttműködő Felek rögzítik, hogy jelen Megállapodás alapján az OH által a Projekt 
keretében, a Projekt felhívásában megjelölt célok megvalósításának érdekében 
nyújtandó szolgáltatások igénybevétele során az együttműködő intézményeknél 
többletkiadás nem keletkezik. 
 

II. Az együttműködés során Együttműködő Felek vállalásai, feladatai  
 

OKTATÁSI HIVATAL 
 
1. Az OH az együttműködés során figyelembe veszi az óvoda egyéni fejlesztési 

szükségleteit, és annak megfelelően az alábbi tevékenységek, szolgáltatások 
megvalósítását segíti elő: 

1.1. Támogatja a projekt szakmai megvalósítása során az együttműködő intézményekkel 
közösen kialakított „Esélyteremtő óvoda” nevelési rendszerének intézményi szintű 
megvalósítását és fenntartható alkalmazását. 

1.2. Biztosítja az együttműködő feladatellátási-helyenként a Fenntartóval munkavégzésre 
irányuló jogviszonyban álló 2 fő óvodapedagógus számára 30 órás „Óvodai 
esélyteremtő intézményfejlesztő program- és eszközrendszer” engedéllyel rendelkező 
pedagógus-továbbképzésen való részvételét az „Esélyteremtő Óvoda” nevelési 
rendszerének eredményes bevezetése érdekében.  

1.3. Annak érdekében, hogy az „Esélyteremtő óvoda” nevelési rendszerének megvalósítása 
és fenntartható alkalmazása az intézményi igényeinek figyelembe vételével kerüljön 
kialakításra, intézményenként 2 fő óvodapedagógust 30 hónapon keresztül 
munkajogviszony keretében bevon a Projekt szakmai feladataiba.  
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1.4. Az együttműködés időszakában 30 hónapon keresztül konzulenst (tanácsadó) biztosít, 
aki segíti az óvodapedagógusok fejlesztő munkáját, a nevelési rendszer elemeinek 
megvalósítását. 

1.5. A méltányos, befogadó óvodai nevelési rendszer megteremtésére irányuló komplex 
programba bevont óvodapedagógusok személyes támogatásaként prevenciós jelleggel 
mentálhigiénés, kiégést megelőző, valamint a szakmai kompetenciák- és a szervezeti 
konfliktusok kezelésmódját is fejlesztő/segítő szupervízori rendszert működtet. 

1.6. Az óvodai nevelést az intézmények egyedi szükségleteinek figyelembevételével, a 
Projekt céljaival összhangban egyéni és csoportos használatra szóló fejlesztő 
eszközökkel segíti. 

1.7. Szociális hátrányok kezelése: Az Intézmény (feladatellátási hely) igényeinek 
figyelembevételével, az „Esélyteremtő óvoda” nevelési rendszerrel összhangban a 
gyermekek részére kulturális és/vagy sportrendezvényeken való részvételt biztosít.  

1.8. Hozzájárul az Intézmény feladatellátási helyén a pedagógiai szükségletük szerint 
többletszolgáltatást igénylő gyermekek egyéni fejlesztéséhez, különös tekintettel a 
logopédiai-, gyógypedagógiai- és konduktív pedagógiai ellátás, óvodapszichológia, 
nevelési tanácsadás szakterületére. 

1.9. Az együttműködő feladatellátási-hely pedagógusainak szakmai munkáját 
tudásmegosztó fórumokon, workshopokon való részvétellel segíti. A hálózati tanulás 
lehetőségét és szakmai műhelyekbe történő bekapcsolódásukat támogatja.  

1.10. Az együttműködés keretében - igény szerint - lehetőséget nyújt óvodapedagógus 
képzést folytató felsőoktatási intézményekkel való együttműködésre, valamint 
módszertani gyakorlóhelyi funkciók ellátására.  

1.11. Hozzájárul az Intézmény (feladatellátási hely) nevelésmódszertani eljárásainak 
kiszélesítéséhez. 

1.12. Az együttműködés keretei között megvalósuló tevékenységek során támogatja a 
szülőknek az Intézmény (feladatellátási hely) életébe történő bevonását szolgáló jó 
gyakorlatok adaptációját. 

1.13. A Projekttel kapcsolatos módszertani kiadványok, hírlevelek Intézményre 
(feladatellátási hely) vonatkozó szakmai tartalmát megjelenés előtt előzetesen 
egyezteti az érintett együttműködő Intézménnyel. 

1.14. Az Intézmény (feladatellátási hely) igénye szerint 21 hónapon keresztül támogatja 
anyanyelvi (vagy roma) dajka foglalkoztatását. 

1.15. Elektronikus rendszert biztosít a gyermekek fejlődésének nyomon követésére valamint 
szakmai kommunikációs funkciók ellátására. 
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INTÉZMÉNY (FELADATELLÁTÁSI HELY)  
2. Az Intézmény (feladatellátási hely) az együttműködés során az alábbi tevékenységek 

ellátását vállalja: 
2.1 A pályázat szakmai megvalósítását azzal támogatja, hogy a Projekt szakmai 

megvalósítása során jelen Megállapodás hatálybalépésétől a 2020. szeptember 30-ig 
tartó időtartamban két óvodapedagógus aktív közreműködésével biztosítja a közös 
gondolkodást az esélyteremtés pedagógiai és intézményi tartalmáról, valamint 
módszereiről. 

2.2 Az óvoda a két bevont óvodapedagógus közreműködésével intézményi fejlesztő 
munkacsoportot működtet, amelyhez a Projekt konzulenseken (tanácsadókon) 
keresztül szakmai támogatást biztosít. A munkacsoport működését az óvoda az OH 
által megadott módon dokumentálja.  

2.3 A pedagógiai módszerekben való megújulás érdekében biztosítja 2 óvodapedagógus 
részvételét az „Óvodai esélyteremtő intézményfejlesztő program- és eszközrendszer” 
engedéllyel rendelkező pedagógus-továbbképzésben. 

2.4 Biztosítja a bevont pedagógusok számára a Projekt által szervezett tudásmegosztó 
fórumokon, workshopokon, tematikus műhelymunkákban való részvétel lehetőségét. 

2.5 A Projekt megvalósításához kapcsolódó online adatszolgáltatásban részt vesz. 
2.6 A féléves szakmai beszámolóit a Projekt által biztosított elektronikus rendszeren a 

Projekt által megadott tartalmi és formai követelmények alapján elkészíti.  
2.7 Elkészíti minden érintett nevelési év végén a Projekt által megadott szempontok 

szerint és a Projekt által biztosított szakemberek közreműködésével az óvodai 
intézményi önértékelését. 

2.8 Az „Esélyteremtő Óvoda” nevelési rendszer alkalmazása keretében a gyermek egyéni 
fejlettségi szintjét figyelembe vevő és a 363/2012. (XII.17.) Korm. rendelettel kiadott 
Óvodai nevelés országos alapprogramjában meghatározott nevelési területekhez 
illeszkedő személyre szóló fejlesztési tervet készít, melyet háromhavonta a szülővel 
együtt tekint át. 

2.9 Az „Esélyteremtő Óvoda” nevelési rendszer elemeinek alkalmazása révén a hátrányos 
helyzetű és halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek óvodai eredményességét 
elősegítő befogadó környezetet teremt a gyermekjóléti és szociális ellátórendszerek, 
civil szervezetek közreműködésével.  

2.10 Lehetővé teszi a Projekt által biztosított értékközvetítő kulturális és/vagy 
sportrendezvényeken a gyermekek részvételét, közreműködik a rendezvények sikeres 
lebonyolításában. 

2.11 Bevonja az „Esélyteremtő óvoda” nevelési rendszer elemeinek megvalósítása során a 
hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek szüleit, ösztönzi aktív 
részvételüket, továbbá a szakmai együttműködés során velük partneri kapcsolatokat 
alakít ki. 
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2.12 Együttműködik a Projekt munkatársaival, szupervízoraival, konzulenseivel valamint a 
Projekt által felkért szakemberekkel, részt vesz a hálózati tanulást segítő 
tevékenységekben. 

2.13 Támogatja a Projekttel kapcsolatos módszertani kiadványok, hírlevelek szakmai 
tartalmának kialakítását, hozzájárul az „Esélyteremtő óvoda” nevelési rendszerének 
gyakorlati megvalósulásának bemutatásához. 

 
FENNTARTÓ  

3. A Fenntartó az együttműködés során lehetővé teszi: 
3.1 Az Intézmény (feladatellátási hely) számára az „Esélyteremtő óvoda” nevelési 

rendszer elemeinek megvalósításához szükséges feladatok teljesítését. 
3.2 A Fenntartó vállalja az Intézmény (feladatellátási hely) folyamatos fenntartható 

működésének biztosítását az együttműködés időszaka alatt. 
3.3 Két fő óvodapedagógus számára a 30 órás „Óvodai esélyteremtő intézményfejlesztő 

program- és eszközrendszer” engedéllyel rendelkező pedagógus-továbbképzésen való 
részvételét. 

 
III.  Egyéb rendelkezések 

 
1. Az Intézmény (feladatellátási hely) köteles a Projekttel összefüggésben nála keletkező, 

illetve általa létrehozott dokumentumokat, eredményeket a Projekttel történő előzetes 
egyeztetés szerint az OH által megadott tartalmi és formai követelmények szerint 
dokumentálni és az OH részére átadni. Ennek megkönnyítésére az OH minden 
együttműködő intézmény számára hozzáférést biztosít egy elektronikus felülethez, 
amelyen elhelyezi a szükséges információkat, sablonokat, minta- dokumentumokat, 
szakmai tartalmakat, útmutatókat.   

2. Az OH tájékoztatja az együttműködőket, hogy jelen Megállapodás nem jár az 
együttműködő intézmény és/vagy az intézmény fenntartója részéről pénzügyi 
kötelezettségvállalással. 

3. Az Intézmény (feladatellátási hely) számára a Projekt keretében rendelkezésére 
bocsájtott egyéni és csoportos fejlesztő eszközök az OH tulajdonát képezik, és külön 
megállapodás / átadás-átvételi dokumentáció keretében kerül az Intézmény 
használatába. Együttműködő Felek rögzítik továbbá, hogy az Intézmény részére 
biztosított eszközök nyilvántartásával, továbbá kezelésével kapcsolatos 
részletszabályokról külön megállapodások rendelkeznek majd. 

4. Az OH tájékoztatja az Intézményt és Fenntartót, hogy az EFOP-3.1.3-16-2016-00001 
„Társadalmi felzárkózási és integrációs köznevelési intézkedések támogatása” című 
kiemelt projekt Felhívása alapján a Támogatási Szerződésben szakmai eredményként 
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vállalta, hogy 550 db olyan köznevelési intézményt (óvodát) von be a projekt 
megvalósításába, amelyek a Projekt keretében az óvodai fejlesztő programot 
megvalósítják. (együttműködő intézmény). Erre tekintettel kiemelt jelentőséggel bír 
számára, hogy a Megállapodást aláíró intézmények a Megállapodás aláírásától 
számítottan a Projekt fizikai megvalósítási időszakában a jelen Megállapodásban 
rögzítettek szerint vegyenek részt a szakmai feladok megvalósításában, amelynek 
elmaradása az OH számára a vonatkozó támogatási szerződésben foglalt szerződéses 
szankciókat vonja maga után.  

5. Tekintettel a fentiekre, továbbá arra is, hogy a Projekt felhívásában megjelölt célok 
megvalósításának érdekében nyújtandó szolgáltatások igénybevétele során az 
együttműködő intézményeknél többletkiadás nem keletkezik, mivel azok a Projekt 
támogatási összegének terhére kerülnek elszámolásra, a Megállapodásban foglaltak 
betartása minden aláíró fél számára kiemelt jelentőséggel bír.  

6. Amennyiben az Intézmény és/vagy a Fenntartó a jelen Megállapodást az aláírását 
követően egyoldalúan, neki(k) felróható okból megszünteti(k), vagy a vállalt 
feladatokat nem a megállapodásban foglaltak szerint teljesítik a Megállapodástól 
elálló, illetve az abban foglaltakat megsértő intézmény és/vagy az intézmény 
fenntartója köteles az OH részére az ebből eredő károkat teljes egészében megtéríteni. 

7. Amennyiben az Intézmény és/vagy a Fenntartója a kártérítés megfizetését az OH 
írásos felszólítása ellenében nem teljesíti, az OH jogosult követelését - bírósági vagy 
egyéb hatósági úton annak járulékos költségeivel együtt a kárt okozó intézménnyel 
és/vagy intézményfenntartójával szemben érvényesíteni.  

8. Az Intézmény és/vagy a Fenntartója kizárólag igazoltan önhibáján kívüli esemény 
miatt írásban, tértivevényes levélben vagy felmondását személyesen átadva a 
mondhatja fel jelen megállapodást.  

9. A jelen Együttműködési Megállapodás 8. pontja szerinti felmondás bármelyik fél 
indokolással, írásban, legalább 90 napos felmondási idővel, a nevelési év végére 
mondhatja fel. A megállapodás megszűnik továbbá az Együttműködő Felek közös 
megegyezésével. Amennyiben az Együttműködő Felek közös megegyezéssel 
szüntetik meg jelen megállapodást, vagy az Intézmény (feladatellátási hely)/Fenntartó 
igazoltan önhibáján kívüli okból mondja fel, úgy a 6. pont szerinti kártérítést nem kell 
megfizetnie. 

10. Együttműködő Felek rögzítik, hogy jelen megállapodás bármelyik fél általi 
szerződésszerű felmondásával megszűnik.  

11. Az Együttműködő Felek a jelen Megállapodást az aláírás napjától 2020. szeptember 
30-ig tartó időszakra kötik. Együttműködő Felek bármelyike jogosult jelen 
Megállapodást azonnali hatállyal felmondani, amennyiben bármelyik fél megszegi a 
jelen Megállapodásban foglalt kötelezettségeit, rögzítik továbbá, hogy a 
szerződésszegő fél köteles megtéríteni az Együttműködő Feleknek ezzel okozott kárát. 
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12. Együttműködő Felek rögzítik, hogy jelen Megállapodás módosítása kizárólag írásban 
lehetséges.  

13. Jelen Megállapodásban nem szabályozott kérdésekben Felek a hatályos jogszabályok, 
különösen a Polgári Törvénykönyvről szóló 2013. évi V. törvény szerint járnak el. 

14. Felek kijelentik, hogy a jelen Megállapodás megkötésére vonatkozó jogszabályokat 
betartották, a rájuk vonatkozó belső előírásoknak megfelelően jártak el, a 
Megállapodás érvényességéhez további hozzájárulásra vagy nyilatkozatra nincs 
szükség.  

15. Együttműködő Felek megállapodnak, hogy jelen Megállapodás 4 egyező példányban 
készül, amelyből az OH-t 2 példány, az Intézményt és a Fenntartót 1-1 példány illet 
meg. 

16. A jelen Megállapodás hatályba lépésének napja a Megállapodást későbbi időpontban 
aláíró fél aláírásának napja. 

 
Együttműködő Felek kijelentik, hogy jelen Megállapodás 7 számozott és összetűzött 

oldalból áll, azt elolvasták, közösen értelmezték, és mint akaratukkal egyezőt 
jóváhagyólag aláírták. 

 
dátum: Budapest, 2017. május „…”  
 
 

Oktatási Hivatal Dr. Gloviczki Zoltán 
elnök 

Intézmény részéről: 
 

Salgótarjáni Összevont Óvoda  
 

 
 
 

Feladatellátási hely részéről: 
 
 

Salgótarjáni Összevont Óvoda Nyitnikék 
Tagóvodája 

  Fenntartó részéről: 
 
 

Salgótarján Megyei Jogú Város 
Önkormányzata  



cgyorgyne
Beírt szöveg
5. melléklet a .../2017.(V.25.) határozathoz
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   Iktatószám: EFOP313/12-459/2017 
 EGYÜTTMŰKÖDÉSI MEGÁLLAPODÁS 

 
amely létrejött egyrészről az 
Oktatási Hivatal   statisztikai számjele:0113392,  
  adószáma:15329729-2-41 
  székhelye: H-1055 Budapest, Szalay u. 10-14. 
  képviseletében eljár: Dr. Gloviczki Zoltán elnök, (továbbiakban mint OH), 
   
másrészről a/az  
Salgótarjáni Összevont Óvoda 

OM azonosítója: 032015 
székhelye: 3100 Salgótarján, Arany János út 19/A. 
feladatellátási hely neve: Salgótarjáni Összevont Óvoda Szivárvány Tagóvodája 
feladatellátási hely sorszáma: 005 
feladatellátási hely címe: 3100 Salgótarján, Forgách Antal út 2. 
feladatellátási hely vezetője: Baloghné Szendrődi Andrea 
képviseletében eljár: Andóné Angyal Mária óvodavezető 
mint köznevelési intézmény (továbbiakban mint Intézmény (feladatellátási hely)), 

 
továbbá   
 
Salgótarján Megyei Jogú Város Önkormányzata székhelye: 3100 Salgótarján, Múzeum tér 1. 

képviseletében eljár: Fekete Zsolt, mint az Intézmény (feladatellátási hely) fenntartója 
(továbbiakban mint Fenntartó) 

 
(a továbbiakban OH, Intézmény (feladatellátási hely) és Fenntartó együtt: mint 

Együttműködő Felek) között az alábbiak szerint: 
  

cgyorgyne
Beírt szöveg
6. melléklet a .../2017.(V.25.) határozathoz
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I. Általános rendelkezések 
 

1. Együttműködő Felek rögzítik, hogy jelen Együttműködési Megállapodással (a 
továbbiakban: Megállapodás) céljuk az EFOP-3.1.3-16-2016-00001 „Társadalmi 
felzárkózási és integrációs köznevelési intézkedések támogatása” című kiemelt projekt 
(a továbbiakban: a Projekt) keretében a pedagógiai tevékenység hatékonyságának 
fejlesztése az esélyteremtő nevelési eljárások eredményes alkalmazása érdekében. 

2. Együttműködő Felek rögzítik, hogy a Projekt célja egy olyan méltányos, befogadó 
óvodai nevelési rendszer megteremtésére irányuló komplex program megvalósítása, 
amelynek célja a hátrányos helyzetű és halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek 
társadalmi integrációjának elősegítése. Az Együttműködő Felek az 
intézményrendszeren belül betöltött funkciójuk szerint járulnak hozzá a Projekt 
eredményes megvalósulásához. 

3. Együttműködő Felek rögzítik, hogy jelen Megállapodás alapján az OH által a Projekt 
keretében, a Projekt felhívásában megjelölt célok megvalósításának érdekében 
nyújtandó szolgáltatások igénybevétele során az együttműködő intézményeknél 
többletkiadás nem keletkezik. 
 

II. Az együttműködés során Együttműködő Felek vállalásai, feladatai  
 

OKTATÁSI HIVATAL 
 
1. Az OH az együttműködés során figyelembe veszi az óvoda egyéni fejlesztési 

szükségleteit, és annak megfelelően az alábbi tevékenységek, szolgáltatások 
megvalósítását segíti elő: 

1.1. Támogatja a projekt szakmai megvalósítása során az együttműködő intézményekkel 
közösen kialakított „Esélyteremtő óvoda” nevelési rendszerének intézményi szintű 
megvalósítását és fenntartható alkalmazását. 

1.2. Biztosítja az együttműködő feladatellátási-helyenként a Fenntartóval munkavégzésre 
irányuló jogviszonyban álló 2 fő óvodapedagógus számára 30 órás „Óvodai 
esélyteremtő intézményfejlesztő program- és eszközrendszer” engedéllyel rendelkező 
pedagógus-továbbképzésen való részvételét az „Esélyteremtő Óvoda” nevelési 
rendszerének eredményes bevezetése érdekében.  

1.3. Annak érdekében, hogy az „Esélyteremtő óvoda” nevelési rendszerének megvalósítása 
és fenntartható alkalmazása az intézményi igényeinek figyelembe vételével kerüljön 
kialakításra, intézményenként 2 fő óvodapedagógust 30 hónapon keresztül 
munkajogviszony keretében bevon a Projekt szakmai feladataiba.  
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1.4. Az együttműködés időszakában 30 hónapon keresztül konzulenst (tanácsadó) biztosít, 
aki segíti az óvodapedagógusok fejlesztő munkáját, a nevelési rendszer elemeinek 
megvalósítását. 

1.5. A méltányos, befogadó óvodai nevelési rendszer megteremtésére irányuló komplex 
programba bevont óvodapedagógusok személyes támogatásaként prevenciós jelleggel 
mentálhigiénés, kiégést megelőző, valamint a szakmai kompetenciák- és a szervezeti 
konfliktusok kezelésmódját is fejlesztő/segítő szupervízori rendszert működtet. 

1.6. Az óvodai nevelést az intézmények egyedi szükségleteinek figyelembevételével, a 
Projekt céljaival összhangban egyéni és csoportos használatra szóló fejlesztő 
eszközökkel segíti. 

1.7. Szociális hátrányok kezelése: Az Intézmény (feladatellátási hely) igényeinek 
figyelembevételével, az „Esélyteremtő óvoda” nevelési rendszerrel összhangban a 
gyermekek részére kulturális és/vagy sportrendezvényeken való részvételt biztosít.  

1.8. Hozzájárul az Intézmény feladatellátási helyén a pedagógiai szükségletük szerint 
többletszolgáltatást igénylő gyermekek egyéni fejlesztéséhez, különös tekintettel a 
logopédiai-, gyógypedagógiai- és konduktív pedagógiai ellátás, óvodapszichológia, 
nevelési tanácsadás szakterületére. 

1.9. Az együttműködő feladatellátási-hely pedagógusainak szakmai munkáját 
tudásmegosztó fórumokon, workshopokon való részvétellel segíti. A hálózati tanulás 
lehetőségét és szakmai műhelyekbe történő bekapcsolódásukat támogatja.  

1.10. Az együttműködés keretében - igény szerint - lehetőséget nyújt óvodapedagógus 
képzést folytató felsőoktatási intézményekkel való együttműködésre, valamint 
módszertani gyakorlóhelyi funkciók ellátására.  

1.11. Hozzájárul az Intézmény (feladatellátási hely) nevelésmódszertani eljárásainak 
kiszélesítéséhez. 

1.12. Az együttműködés keretei között megvalósuló tevékenységek során támogatja a 
szülőknek az Intézmény (feladatellátási hely) életébe történő bevonását szolgáló jó 
gyakorlatok adaptációját. 

1.13. A Projekttel kapcsolatos módszertani kiadványok, hírlevelek Intézményre 
(feladatellátási hely) vonatkozó szakmai tartalmát megjelenés előtt előzetesen 
egyezteti az érintett együttműködő Intézménnyel. 

1.14. Az Intézmény (feladatellátási hely) igénye szerint 21 hónapon keresztül támogatja 
anyanyelvi (vagy roma) dajka foglalkoztatását. 

1.15. Elektronikus rendszert biztosít a gyermekek fejlődésének nyomon követésére valamint 
szakmai kommunikációs funkciók ellátására. 
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INTÉZMÉNY (FELADATELLÁTÁSI HELY)  
2. Az Intézmény (feladatellátási hely) az együttműködés során az alábbi tevékenységek 

ellátását vállalja: 
2.1 A pályázat szakmai megvalósítását azzal támogatja, hogy a Projekt szakmai 

megvalósítása során jelen Megállapodás hatálybalépésétől a 2020. szeptember 30-ig 
tartó időtartamban két óvodapedagógus aktív közreműködésével biztosítja a közös 
gondolkodást az esélyteremtés pedagógiai és intézményi tartalmáról, valamint 
módszereiről. 

2.2 Az óvoda a két bevont óvodapedagógus közreműködésével intézményi fejlesztő 
munkacsoportot működtet, amelyhez a Projekt konzulenseken (tanácsadókon) 
keresztül szakmai támogatást biztosít. A munkacsoport működését az óvoda az OH 
által megadott módon dokumentálja.  

2.3 A pedagógiai módszerekben való megújulás érdekében biztosítja 2 óvodapedagógus 
részvételét az „Óvodai esélyteremtő intézményfejlesztő program- és eszközrendszer” 
engedéllyel rendelkező pedagógus-továbbképzésben. 

2.4 Biztosítja a bevont pedagógusok számára a Projekt által szervezett tudásmegosztó 
fórumokon, workshopokon, tematikus műhelymunkákban való részvétel lehetőségét. 

2.5 A Projekt megvalósításához kapcsolódó online adatszolgáltatásban részt vesz. 
2.6 A féléves szakmai beszámolóit a Projekt által biztosított elektronikus rendszeren a 

Projekt által megadott tartalmi és formai követelmények alapján elkészíti.  
2.7 Elkészíti minden érintett nevelési év végén a Projekt által megadott szempontok 

szerint és a Projekt által biztosított szakemberek közreműködésével az óvodai 
intézményi önértékelését. 

2.8 Az „Esélyteremtő Óvoda” nevelési rendszer alkalmazása keretében a gyermek egyéni 
fejlettségi szintjét figyelembe vevő és a 363/2012. (XII.17.) Korm. rendelettel kiadott 
Óvodai nevelés országos alapprogramjában meghatározott nevelési területekhez 
illeszkedő személyre szóló fejlesztési tervet készít, melyet háromhavonta a szülővel 
együtt tekint át. 

2.9 Az „Esélyteremtő Óvoda” nevelési rendszer elemeinek alkalmazása révén a hátrányos 
helyzetű és halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek óvodai eredményességét 
elősegítő befogadó környezetet teremt a gyermekjóléti és szociális ellátórendszerek, 
civil szervezetek közreműködésével.  

2.10 Lehetővé teszi a Projekt által biztosított értékközvetítő kulturális és/vagy 
sportrendezvényeken a gyermekek részvételét, közreműködik a rendezvények sikeres 
lebonyolításában. 

2.11 Bevonja az „Esélyteremtő óvoda” nevelési rendszer elemeinek megvalósítása során a 
hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek szüleit, ösztönzi aktív 
részvételüket, továbbá a szakmai együttműködés során velük partneri kapcsolatokat 
alakít ki. 
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2.12 Együttműködik a Projekt munkatársaival, szupervízoraival, konzulenseivel valamint a 
Projekt által felkért szakemberekkel, részt vesz a hálózati tanulást segítő 
tevékenységekben. 

2.13 Támogatja a Projekttel kapcsolatos módszertani kiadványok, hírlevelek szakmai 
tartalmának kialakítását, hozzájárul az „Esélyteremtő óvoda” nevelési rendszerének 
gyakorlati megvalósulásának bemutatásához. 

 
FENNTARTÓ  

3. A Fenntartó az együttműködés során lehetővé teszi: 
3.1 Az Intézmény (feladatellátási hely) számára az „Esélyteremtő óvoda” nevelési 

rendszer elemeinek megvalósításához szükséges feladatok teljesítését. 
3.2 A Fenntartó vállalja az Intézmény (feladatellátási hely) folyamatos fenntartható 

működésének biztosítását az együttműködés időszaka alatt. 
3.3 Két fő óvodapedagógus számára a 30 órás „Óvodai esélyteremtő intézményfejlesztő 

program- és eszközrendszer” engedéllyel rendelkező pedagógus-továbbképzésen való 
részvételét. 

 
III.  Egyéb rendelkezések 

 
1. Az Intézmény (feladatellátási hely) köteles a Projekttel összefüggésben nála keletkező, 

illetve általa létrehozott dokumentumokat, eredményeket a Projekttel történő előzetes 
egyeztetés szerint az OH által megadott tartalmi és formai követelmények szerint 
dokumentálni és az OH részére átadni. Ennek megkönnyítésére az OH minden 
együttműködő intézmény számára hozzáférést biztosít egy elektronikus felülethez, 
amelyen elhelyezi a szükséges információkat, sablonokat, minta- dokumentumokat, 
szakmai tartalmakat, útmutatókat.   

2. Az OH tájékoztatja az együttműködőket, hogy jelen Megállapodás nem jár az 
együttműködő intézmény és/vagy az intézmény fenntartója részéről pénzügyi 
kötelezettségvállalással. 

3. Az Intézmény (feladatellátási hely) számára a Projekt keretében rendelkezésére 
bocsájtott egyéni és csoportos fejlesztő eszközök az OH tulajdonát képezik, és külön 
megállapodás / átadás-átvételi dokumentáció keretében kerül az Intézmény 
használatába. Együttműködő Felek rögzítik továbbá, hogy az Intézmény részére 
biztosított eszközök nyilvántartásával, továbbá kezelésével kapcsolatos 
részletszabályokról külön megállapodások rendelkeznek majd. 

4. Az OH tájékoztatja az Intézményt és Fenntartót, hogy az EFOP-3.1.3-16-2016-00001 
„Társadalmi felzárkózási és integrációs köznevelési intézkedések támogatása” című 
kiemelt projekt Felhívása alapján a Támogatási Szerződésben szakmai eredményként 
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vállalta, hogy 550 db olyan köznevelési intézményt (óvodát) von be a projekt 
megvalósításába, amelyek a Projekt keretében az óvodai fejlesztő programot 
megvalósítják. (együttműködő intézmény). Erre tekintettel kiemelt jelentőséggel bír 
számára, hogy a Megállapodást aláíró intézmények a Megállapodás aláírásától 
számítottan a Projekt fizikai megvalósítási időszakában a jelen Megállapodásban 
rögzítettek szerint vegyenek részt a szakmai feladok megvalósításában, amelynek 
elmaradása az OH számára a vonatkozó támogatási szerződésben foglalt szerződéses 
szankciókat vonja maga után.  

5. Tekintettel a fentiekre, továbbá arra is, hogy a Projekt felhívásában megjelölt célok 
megvalósításának érdekében nyújtandó szolgáltatások igénybevétele során az 
együttműködő intézményeknél többletkiadás nem keletkezik, mivel azok a Projekt 
támogatási összegének terhére kerülnek elszámolásra, a Megállapodásban foglaltak 
betartása minden aláíró fél számára kiemelt jelentőséggel bír.  

6. Amennyiben az Intézmény és/vagy a Fenntartó a jelen Megállapodást az aláírását 
követően egyoldalúan, neki(k) felróható okból megszünteti(k), vagy a vállalt 
feladatokat nem a megállapodásban foglaltak szerint teljesítik a Megállapodástól 
elálló, illetve az abban foglaltakat megsértő intézmény és/vagy az intézmény 
fenntartója köteles az OH részére az ebből eredő károkat teljes egészében megtéríteni. 

7. Amennyiben az Intézmény és/vagy a Fenntartója a kártérítés megfizetését az OH 
írásos felszólítása ellenében nem teljesíti, az OH jogosult követelését - bírósági vagy 
egyéb hatósági úton annak járulékos költségeivel együtt a kárt okozó intézménnyel 
és/vagy intézményfenntartójával szemben érvényesíteni.  

8. Az Intézmény és/vagy a Fenntartója kizárólag igazoltan önhibáján kívüli esemény 
miatt írásban, tértivevényes levélben vagy felmondását személyesen átadva a 
mondhatja fel jelen megállapodást.  

9. A jelen Együttműködési Megállapodás 8. pontja szerinti felmondás bármelyik fél 
indokolással, írásban, legalább 90 napos felmondási idővel, a nevelési év végére 
mondhatja fel. A megállapodás megszűnik továbbá az Együttműködő Felek közös 
megegyezésével. Amennyiben az Együttműködő Felek közös megegyezéssel 
szüntetik meg jelen megállapodást, vagy az Intézmény (feladatellátási hely)/Fenntartó 
igazoltan önhibáján kívüli okból mondja fel, úgy a 6. pont szerinti kártérítést nem kell 
megfizetnie. 

10. Együttműködő Felek rögzítik, hogy jelen megállapodás bármelyik fél általi 
szerződésszerű felmondásával megszűnik.  

11. Az Együttműködő Felek a jelen Megállapodást az aláírás napjától 2020. szeptember 
30-ig tartó időszakra kötik. Együttműködő Felek bármelyike jogosult jelen 
Megállapodást azonnali hatállyal felmondani, amennyiben bármelyik fél megszegi a 
jelen Megállapodásban foglalt kötelezettségeit, rögzítik továbbá, hogy a 
szerződésszegő fél köteles megtéríteni az Együttműködő Feleknek ezzel okozott kárát. 
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12. Együttműködő Felek rögzítik, hogy jelen Megállapodás módosítása kizárólag írásban 
lehetséges.  

13. Jelen Megállapodásban nem szabályozott kérdésekben Felek a hatályos jogszabályok, 
különösen a Polgári Törvénykönyvről szóló 2013. évi V. törvény szerint járnak el. 

14. Felek kijelentik, hogy a jelen Megállapodás megkötésére vonatkozó jogszabályokat 
betartották, a rájuk vonatkozó belső előírásoknak megfelelően jártak el, a 
Megállapodás érvényességéhez további hozzájárulásra vagy nyilatkozatra nincs 
szükség.  

15. Együttműködő Felek megállapodnak, hogy jelen Megállapodás 4 egyező példányban 
készül, amelyből az OH-t 2 példány, az Intézményt és a Fenntartót 1-1 példány illet 
meg. 

16. A jelen Megállapodás hatályba lépésének napja a Megállapodást későbbi időpontban 
aláíró fél aláírásának napja. 

 
Együttműködő Felek kijelentik, hogy jelen Megállapodás 7 számozott és összetűzött 

oldalból áll, azt elolvasták, közösen értelmezték, és mint akaratukkal egyezőt 
jóváhagyólag aláírták. 

 
dátum: Budapest, 2017. május „…”  
 
 

Oktatási Hivatal Dr. Gloviczki Zoltán 
elnök 

Intézmény részéről: 
 
 

Salgótarjáni Összevont Óvoda  
 

 
 
 

Feladatellátási hely részéről: 
 
 

Salgótarjáni Összevont Óvoda Szivárvány 
Tagóvodája 

  Fenntartó részéről: 
 
 

Salgótarján Megyei Jogú Város 
Önkormányzata  
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   Iktatószám: EFOP313/12-434/2017 
 EGYÜTTMŰKÖDÉSI MEGÁLLAPODÁS 

 
amely létrejött egyrészről az 
Oktatási Hivatal   statisztikai számjele:0113392,  
  adószáma:15329729-2-41 
  székhelye: H-1055 Budapest, Szalay u. 10-14. 
  képviseletében eljár: Dr. Gloviczki Zoltán elnök, (továbbiakban mint OH), 
   
másrészről a/az  
Salgótarjáni Összevont Óvoda 

OM azonosítója: 032015 
székhelye: 3100 Salgótarján, Arany János út 19/A. 
feladatellátási hely neve: Salgótarjáni Összevont Óvoda Vadvirág Tagóvodája 
feladatellátási hely sorszáma: 003 
feladatellátási hely címe: 3141 Salgótarján, Őrhegy út 2. 
feladatellátási hely vezetője: Tóth Marianna 
képviseletében eljár: Andóné Angyal Mária óvodavezető 
mint köznevelési intézmény (továbbiakban mint Intézmény (feladatellátási hely)), 

 
továbbá   
 
Salgótarján Megyei Jogú Város Önkormányzata székhelye: 3100 Salgótarján, Múzeum tér 2. 

képviseletében eljár: Fekete Zsolt, mint az Intézmény (feladatellátási hely) fenntartója 
(továbbiakban mint Fenntartó) 

 
(a továbbiakban OH, Intézmény (feladatellátási hely) és Fenntartó együtt: mint 

Együttműködő Felek) között az alábbiak szerint: 
  

cgyorgyne
Beírt szöveg
7. melléklet a .../2017.(V.25.) határozathoz
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I. Általános rendelkezések 
 

1. Együttműködő Felek rögzítik, hogy jelen Együttműködési Megállapodással (a 
továbbiakban: Megállapodás) céljuk az EFOP-3.1.3-16-2016-00001 „Társadalmi 
felzárkózási és integrációs köznevelési intézkedések támogatása” című kiemelt projekt 
(a továbbiakban: a Projekt) keretében a pedagógiai tevékenység hatékonyságának 
fejlesztése az esélyteremtő nevelési eljárások eredményes alkalmazása érdekében. 

2. Együttműködő Felek rögzítik, hogy a Projekt célja egy olyan méltányos, befogadó 
óvodai nevelési rendszer megteremtésére irányuló komplex program megvalósítása, 
amelynek célja a hátrányos helyzetű és halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek 
társadalmi integrációjának elősegítése. Az Együttműködő Felek az 
intézményrendszeren belül betöltött funkciójuk szerint járulnak hozzá a Projekt 
eredményes megvalósulásához. 

3. Együttműködő Felek rögzítik, hogy jelen Megállapodás alapján az OH által a Projekt 
keretében, a Projekt felhívásában megjelölt célok megvalósításának érdekében 
nyújtandó szolgáltatások igénybevétele során az együttműködő intézményeknél 
többletkiadás nem keletkezik. 
 

II. Az együttműködés során Együttműködő Felek vállalásai, feladatai  
 

OKTATÁSI HIVATAL 
 
1. Az OH az együttműködés során figyelembe veszi az óvoda egyéni fejlesztési 

szükségleteit, és annak megfelelően az alábbi tevékenységek, szolgáltatások 
megvalósítását segíti elő: 

1.1. Támogatja a projekt szakmai megvalósítása során az együttműködő intézményekkel 
közösen kialakított „Esélyteremtő óvoda” nevelési rendszerének intézményi szintű 
megvalósítását és fenntartható alkalmazását. 

1.2. Biztosítja az együttműködő feladatellátási-helyenként a Fenntartóval munkavégzésre 
irányuló jogviszonyban álló 2 fő óvodapedagógus számára 30 órás „Óvodai 
esélyteremtő intézményfejlesztő program- és eszközrendszer” engedéllyel rendelkező 
pedagógus-továbbképzésen való részvételét az „Esélyteremtő Óvoda” nevelési 
rendszerének eredményes bevezetése érdekében.  

1.3. Annak érdekében, hogy az „Esélyteremtő óvoda” nevelési rendszerének megvalósítása 
és fenntartható alkalmazása az intézményi igényeinek figyelembe vételével kerüljön 
kialakításra, intézményenként 2 fő óvodapedagógust 30 hónapon keresztül 
munkajogviszony keretében bevon a Projekt szakmai feladataiba.  
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1.4. Az együttműködés időszakában 30 hónapon keresztül konzulenst (tanácsadó) biztosít, 
aki segíti az óvodapedagógusok fejlesztő munkáját, a nevelési rendszer elemeinek 
megvalósítását. 

1.5. A méltányos, befogadó óvodai nevelési rendszer megteremtésére irányuló komplex 
programba bevont óvodapedagógusok személyes támogatásaként prevenciós jelleggel 
mentálhigiénés, kiégést megelőző, valamint a szakmai kompetenciák- és a szervezeti 
konfliktusok kezelésmódját is fejlesztő/segítő szupervízori rendszert működtet. 

1.6. Az óvodai nevelést az intézmények egyedi szükségleteinek figyelembevételével, a 
Projekt céljaival összhangban egyéni és csoportos használatra szóló fejlesztő 
eszközökkel segíti. 

1.7. Szociális hátrányok kezelése: Az Intézmény (feladatellátási hely) igényeinek 
figyelembevételével, az „Esélyteremtő óvoda” nevelési rendszerrel összhangban a 
gyermekek részére kulturális és/vagy sportrendezvényeken való részvételt biztosít.  

1.8. Hozzájárul az Intézmény feladatellátási helyén a pedagógiai szükségletük szerint 
többletszolgáltatást igénylő gyermekek egyéni fejlesztéséhez, különös tekintettel a 
logopédiai-, gyógypedagógiai- és konduktív pedagógiai ellátás, óvodapszichológia, 
nevelési tanácsadás szakterületére. 

1.9. Az együttműködő feladatellátási-hely pedagógusainak szakmai munkáját 
tudásmegosztó fórumokon, workshopokon való részvétellel segíti. A hálózati tanulás 
lehetőségét és szakmai műhelyekbe történő bekapcsolódásukat támogatja.  

1.10. Az együttműködés keretében - igény szerint - lehetőséget nyújt óvodapedagógus 
képzést folytató felsőoktatási intézményekkel való együttműködésre, valamint 
módszertani gyakorlóhelyi funkciók ellátására.  

1.11. Hozzájárul az Intézmény (feladatellátási hely) nevelésmódszertani eljárásainak 
kiszélesítéséhez. 

1.12. Az együttműködés keretei között megvalósuló tevékenységek során támogatja a 
szülőknek az Intézmény (feladatellátási hely) életébe történő bevonását szolgáló jó 
gyakorlatok adaptációját. 

1.13. A Projekttel kapcsolatos módszertani kiadványok, hírlevelek Intézményre 
(feladatellátási hely) vonatkozó szakmai tartalmát megjelenés előtt előzetesen 
egyezteti az érintett együttműködő Intézménnyel. 

1.14. Az Intézmény (feladatellátási hely) igénye szerint 21 hónapon keresztül támogatja 
anyanyelvi (vagy roma) dajka foglalkoztatását. 

1.15. Elektronikus rendszert biztosít a gyermekek fejlődésének nyomon követésére valamint 
szakmai kommunikációs funkciók ellátására. 
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INTÉZMÉNY (FELADATELLÁTÁSI HELY)  
2. Az Intézmény (feladatellátási hely) az együttműködés során az alábbi tevékenységek 

ellátását vállalja: 
2.1 A pályázat szakmai megvalósítását azzal támogatja, hogy a Projekt szakmai 

megvalósítása során jelen Megállapodás hatálybalépésétől a 2020. szeptember 30-ig 
tartó időtartamban két óvodapedagógus aktív közreműködésével biztosítja a közös 
gondolkodást az esélyteremtés pedagógiai és intézményi tartalmáról, valamint 
módszereiről. 

2.2 Az óvoda a két bevont óvodapedagógus közreműködésével intézményi fejlesztő 
munkacsoportot működtet, amelyhez a Projekt konzulenseken (tanácsadókon) 
keresztül szakmai támogatást biztosít. A munkacsoport működését az óvoda az OH 
által megadott módon dokumentálja.  

2.3 A pedagógiai módszerekben való megújulás érdekében biztosítja 2 óvodapedagógus 
részvételét az „Óvodai esélyteremtő intézményfejlesztő program- és eszközrendszer” 
engedéllyel rendelkező pedagógus-továbbképzésben. 

2.4 Biztosítja a bevont pedagógusok számára a Projekt által szervezett tudásmegosztó 
fórumokon, workshopokon, tematikus műhelymunkákban való részvétel lehetőségét. 

2.5 A Projekt megvalósításához kapcsolódó online adatszolgáltatásban részt vesz. 
2.6 A féléves szakmai beszámolóit a Projekt által biztosított elektronikus rendszeren a 

Projekt által megadott tartalmi és formai követelmények alapján elkészíti.  
2.7 Elkészíti minden érintett nevelési év végén a Projekt által megadott szempontok 

szerint és a Projekt által biztosított szakemberek közreműködésével az óvodai 
intézményi önértékelését. 

2.8 Az „Esélyteremtő Óvoda” nevelési rendszer alkalmazása keretében a gyermek egyéni 
fejlettségi szintjét figyelembe vevő és a 363/2012. (XII.17.) Korm. rendelettel kiadott 
Óvodai nevelés országos alapprogramjában meghatározott nevelési területekhez 
illeszkedő személyre szóló fejlesztési tervet készít, melyet háromhavonta a szülővel 
együtt tekint át. 

2.9 Az „Esélyteremtő Óvoda” nevelési rendszer elemeinek alkalmazása révén a hátrányos 
helyzetű és halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek óvodai eredményességét 
elősegítő befogadó környezetet teremt a gyermekjóléti és szociális ellátórendszerek, 
civil szervezetek közreműködésével.  

2.10 Lehetővé teszi a Projekt által biztosított értékközvetítő kulturális és/vagy 
sportrendezvényeken a gyermekek részvételét, közreműködik a rendezvények sikeres 
lebonyolításában. 

2.11 Bevonja az „Esélyteremtő óvoda” nevelési rendszer elemeinek megvalósítása során a 
hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek szüleit, ösztönzi aktív 
részvételüket, továbbá a szakmai együttműködés során velük partneri kapcsolatokat 
alakít ki. 
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2.12 Együttműködik a Projekt munkatársaival, szupervízoraival, konzulenseivel valamint a 
Projekt által felkért szakemberekkel, részt vesz a hálózati tanulást segítő 
tevékenységekben. 

2.13 Támogatja a Projekttel kapcsolatos módszertani kiadványok, hírlevelek szakmai 
tartalmának kialakítását, hozzájárul az „Esélyteremtő óvoda” nevelési rendszerének 
gyakorlati megvalósulásának bemutatásához. 

 
FENNTARTÓ  

3. A Fenntartó az együttműködés során lehetővé teszi: 
3.1 Az Intézmény (feladatellátási hely) számára az „Esélyteremtő óvoda” nevelési 

rendszer elemeinek megvalósításához szükséges feladatok teljesítését. 
3.2 A Fenntartó vállalja az Intézmény (feladatellátási hely) folyamatos fenntartható 

működésének biztosítását az együttműködés időszaka alatt. 
3.3 Két fő óvodapedagógus számára a 30 órás „Óvodai esélyteremtő intézményfejlesztő 

program- és eszközrendszer” engedéllyel rendelkező pedagógus-továbbképzésen való 
részvételét. 

 
III.  Egyéb rendelkezések 

 
1. Az Intézmény (feladatellátási hely) köteles a Projekttel összefüggésben nála keletkező, 

illetve általa létrehozott dokumentumokat, eredményeket a Projekttel történő előzetes 
egyeztetés szerint az OH által megadott tartalmi és formai követelmények szerint 
dokumentálni és az OH részére átadni. Ennek megkönnyítésére az OH minden 
együttműködő intézmény számára hozzáférést biztosít egy elektronikus felülethez, 
amelyen elhelyezi a szükséges információkat, sablonokat, minta- dokumentumokat, 
szakmai tartalmakat, útmutatókat.   

2. Az OH tájékoztatja az együttműködőket, hogy jelen Megállapodás nem jár az 
együttműködő intézmény és/vagy az intézmény fenntartója részéről pénzügyi 
kötelezettségvállalással. 

3. Az Intézmény (feladatellátási hely) számára a Projekt keretében rendelkezésére 
bocsájtott egyéni és csoportos fejlesztő eszközök az OH tulajdonát képezik, és külön 
megállapodás / átadás-átvételi dokumentáció keretében kerül az Intézmény 
használatába. Együttműködő Felek rögzítik továbbá, hogy az Intézmény részére 
biztosított eszközök nyilvántartásával, továbbá kezelésével kapcsolatos 
részletszabályokról külön megállapodások rendelkeznek majd. 

4. Az OH tájékoztatja az Intézményt és Fenntartót, hogy az EFOP-3.1.3-16-2016-00001 
„Társadalmi felzárkózási és integrációs köznevelési intézkedések támogatása” című 
kiemelt projekt Felhívása alapján a Támogatási Szerződésben szakmai eredményként 
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vállalta, hogy 550 db olyan köznevelési intézményt (óvodát) von be a projekt 
megvalósításába, amelyek a Projekt keretében az óvodai fejlesztő programot 
megvalósítják. (együttműködő intézmény). Erre tekintettel kiemelt jelentőséggel bír 
számára, hogy a Megállapodást aláíró intézmények a Megállapodás aláírásától 
számítottan a Projekt fizikai megvalósítási időszakában a jelen Megállapodásban 
rögzítettek szerint vegyenek részt a szakmai feladok megvalósításában, amelynek 
elmaradása az OH számára a vonatkozó támogatási szerződésben foglalt szerződéses 
szankciókat vonja maga után.  

5. Tekintettel a fentiekre, továbbá arra is, hogy a Projekt felhívásában megjelölt célok 
megvalósításának érdekében nyújtandó szolgáltatások igénybevétele során az 
együttműködő intézményeknél többletkiadás nem keletkezik, mivel azok a Projekt 
támogatási összegének terhére kerülnek elszámolásra, a Megállapodásban foglaltak 
betartása minden aláíró fél számára kiemelt jelentőséggel bír.  

6. Amennyiben az Intézmény és/vagy a Fenntartó a jelen Megállapodást az aláírását 
követően egyoldalúan, neki(k) felróható okból megszünteti(k), vagy a vállalt 
feladatokat nem a megállapodásban foglaltak szerint teljesítik a Megállapodástól 
elálló, illetve az abban foglaltakat megsértő intézmény és/vagy az intézmény 
fenntartója köteles az OH részére az ebből eredő károkat teljes egészében megtéríteni. 

7. Amennyiben az Intézmény és/vagy a Fenntartója a kártérítés megfizetését az OH 
írásos felszólítása ellenében nem teljesíti, az OH jogosult követelését - bírósági vagy 
egyéb hatósági úton annak járulékos költségeivel együtt a kárt okozó intézménnyel 
és/vagy intézményfenntartójával szemben érvényesíteni.  

8. Az Intézmény és/vagy a Fenntartója kizárólag igazoltan önhibáján kívüli esemény 
miatt írásban, tértivevényes levélben vagy felmondását személyesen átadva a 
mondhatja fel jelen megállapodást.  

9. A jelen Együttműködési Megállapodás 8. pontja szerinti felmondás bármelyik fél 
indokolással, írásban, legalább 90 napos felmondási idővel, a nevelési év végére 
mondhatja fel. A megállapodás megszűnik továbbá az Együttműködő Felek közös 
megegyezésével. Amennyiben az Együttműködő Felek közös megegyezéssel 
szüntetik meg jelen megállapodást, vagy az Intézmény (feladatellátási hely)/Fenntartó 
igazoltan önhibáján kívüli okból mondja fel, úgy a 6. pont szerinti kártérítést nem kell 
megfizetnie. 

10. Együttműködő Felek rögzítik, hogy jelen megállapodás bármelyik fél általi 
szerződésszerű felmondásával megszűnik.  

11. Az Együttműködő Felek a jelen Megállapodást az aláírás napjától 2020. szeptember 
30-ig tartó időszakra kötik. Együttműködő Felek bármelyike jogosult jelen 
Megállapodást azonnali hatállyal felmondani, amennyiben bármelyik fél megszegi a 
jelen Megállapodásban foglalt kötelezettségeit, rögzítik továbbá, hogy a 
szerződésszegő fél köteles megtéríteni az Együttműködő Feleknek ezzel okozott kárát. 
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12. Együttműködő Felek rögzítik, hogy jelen Megállapodás módosítása kizárólag írásban 
lehetséges.  

13. Jelen Megállapodásban nem szabályozott kérdésekben Felek a hatályos jogszabályok, 
különösen a Polgári Törvénykönyvről szóló 2013. évi V. törvény szerint járnak el. 

14. Felek kijelentik, hogy a jelen Megállapodás megkötésére vonatkozó jogszabályokat 
betartották, a rájuk vonatkozó belső előírásoknak megfelelően jártak el, a 
Megállapodás érvényességéhez további hozzájárulásra vagy nyilatkozatra nincs 
szükség.  

15. Együttműködő Felek megállapodnak, hogy jelen Megállapodás 4 egyező példányban 
készül, amelyből az OH-t 2 példány, az Intézményt és a Fenntartót 1-1 példány illet 
meg. 

16. A jelen Megállapodás hatályba lépésének napja a Megállapodást későbbi időpontban 
aláíró fél aláírásának napja. 

 
Együttműködő Felek kijelentik, hogy jelen Megállapodás 7 számozott és összetűzött 

oldalból áll, azt elolvasták, közösen értelmezték, és mint akaratukkal egyezőt 
jóváhagyólag aláírták. 

 
dátum: Budapest, 2017. május „…”  
 
 

Oktatási Hivatal Dr. Gloviczki Zoltán 
elnök 

Intézmény részéről: 
 
 

Salgótarjáni Összevont Óvoda  
 

 
 
 

Feladatellátási hely részéről: 
 
 

Salgótarjáni Összevont Óvoda Vadvirág 
Tagóvodája 

  Fenntartó részéről: 
 
 

Salgótarján Megyei Jogú Város 
Önkormányzata  


