Salgotarjan Megyei Jogu Varos
Polgarmestere

Szam: 10980/2018.

Javaslat
a Salgétarjani Varosfejleszto Kft.
ligyvezeto igazgatojanak megvalasztasara

Tisztelt Kozgytilés!

Salgétarjan Megyei Jogli Varos Kozgyiilése a 93/2016. (1V.28.) Oh. sz. hatdrozataval dr. Olah
Pétert valasztotta meg a Salgodtarjani Varosfejleszté Kft. ligyvezetd igazgatojanak 2016. majus
01. napjatol 2018. aprilis 30. napjaig terjedé idGszakra. Tekintettel arra, hogy az ligyvezetd
igazgatd megbizdsa 2018. aprilis ho utolsdé napjan lejar, ezért a cég képviseletérdl donteni
szlikséges.

Javasolom a Tisztelt Kozgytilésnek, hogy a Salgotarjani Varosfejlesztd Kft. jelenlegi ligyvezetd
igazgatojat, dr. Olah Pétert valassza Gjra a tarsasag ligyvezetd igazgatdjanak 2018. majus 01.
napjatol 2023. aprilis 30. napjaig terjedd, 5 éves iddszakra. Dijazésat a jelenlegivel megegyezden,
600.000 Ft/ho Osszegben javaslom meghatdrozni. A munkaszerzddés tervezete a hatarozati
javaslat 1. mellékletét képezi.

Tisztelt Kozgytilés!

Kérem a Tisztelt Kozgyiilést, hogy az elbterjesztést megtargyalni, és az alabbi hatarozati
javaslatot elfogadni sziveskedjen.

Hatarozati javaslat

Salgoétarjan Megyei Jogt Varos Onkorméanyzatdnak Kozgytilése megallapitja, hogy a Salgotarjani
Varosfejleszté Kft. ligyvezetd igazgatdjanak megbizatasa 2018. aprlhs 30-an lejar, ezért a cég
ligyvezetd igazgatdjanak dr. Olah Pétert (szil: ....... an: veeeene ey lakik:
..) jravalasztja 2018. majus 01. napi hatallyal 2023 aprlhs 30 napjalg terjedo, 5
éves 1doszakra Dijazasat brutté 600.000 Ft/ ho Gsszegben allapitja meg. Az ligyvezetd igazgatd
megbizatasat tovabbra is munkaviszony keretében latja el. A Kozgytlés felhatalmazza a
polgarmestert az 1. melléklet szerinti munkaszerzddés alairasara.
A Kozgyllés utasitja az {ligyvezetd igazgatdt, hogy a cég jogi képviseldjén keresztiil
gondoskodjon a valtozasbejegyzési eljaras kezdeményezésérol.

Hatarido: 2018. majus 25.
Felelds: dr. Oléh Péter ligyvezeto igazgatd

Salgoétarjan, 2018. aprilis 13.

Fekete Zsolt
polgarmester
3100 Salgoétarjan, Mizeum tér 1. oD 4
Tel./Fax: (32) 312-250, e-mail: polgarmester@salgotarjan.hu £
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1. melléklet a ..../2018. (IV.26.) Oh. sz. hatarozathoz

MUNKASZERZODES

Szam: ..........ciiinll. /2018.
Amely létrejott egyrészrol a Salgotarjani Varosfejleszto Kft.
székhelye: 3100 Salgotarjan, Muzeum tér 1.
cégjegyzéket vezetd birdsag: Balassagyarmati Torvényszék
cégjegyzékszama: Cg. 12-09-006792
mint munkaltaté (a tovabbiakban: Munkaltato),
masrészrol dr. Olah Péter
anyjaneve:
lakhelye:
sziiletési hely és id6:
TAJ-szdma:

adoazonositd szama: e
mint munkavallald (a tovabbiakban: Munkavallald) kozott alulirott napon és helyen az alabbi
feltételek szerint:

Szerz6do felek megallapodnak abban, hogy a Munkaltato — Salgétarjan Megyei Jogi Véaros
Kozgytlésének .............. /2018. (IV.26.) Oh. szam® hatérozata alapjan - a Munkavallalot
2018. év majus hé 1. napjatol kezd6déen 2023. év aprilis hé 30. napjaig terjedd hatarozott
iddre létesitett munkajogviszony keretében foglalkoztatja a jelen munkaszerz6désben foglaltak
szerint.

1. A Munkavallalé6 munkakore: ligyvezeto igazgato

2. Szerz6dd felek egybehangzdan rogzitik, hogy a Munkavallald6 mint a Munkaltato
vezetdje a munka torvénykonyvérdl szold 2012. évi 1. torvény (a tovabbiakban: Mt.)
208. § (1) bekezdése szerinti vezetd 4allasi munkavallalonak mindsil, igy
munkaviszonyara az Mt. altalanos szabdlyait — a jelen munkaszerzddés eltérd
rendelkezése hidnydban — a vezetd allasi munkavallalokra vonatkozo eltérésekkel (Mt.
208-211. §) kell alkalmazni.

3. Szerz6do felek egybehangzodan kijelentik, hogy a jelen munkaszerzédés megkotésével
egyidejiileg a Munkaltatd tdjékoztatta a Munkavallalét a munkakori feladatokrol,
valamint a munkakor betoltéséhez sziikséges iskolai végzettségrdl, és a Munka
Torvénykonyve 46. §-ban foglalt koriilményekrol.

4. A Munkavallal6 alapbére havi brutt6 600.000.- Ft.
A Munkaltatd a Munkavallald munkabérét bankszamlara torténo atutalassal koteles
megfizetni.

5. A Munkavallalé munkahelye: a munkaltato székhelye
6. A Munkaltato tijékoztatja a Munkavallalot arrdl, hogy az altala betoltott munkakdrre

tekintettel, az esetleges jutalmazas szabalyait a Munkaltatd mindenkor hatalyos
javadalmazasi szabalyzata tartalmazza.
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A Munkavallalot az alapbérén feliil az alabbi rendszeres juttatasok illetik meg:

e a Munkaltato tulajdonat képez6 gépjarmiinek a tarsasag belso szabalyzata szerinti
igénybevételére a lakohelye és a Munkaltatd székhelye/telephelye kdzotti utazas,
valamint jelen szerzddés szerinti ligyvezetdi feladatok ellatasa céljabol,

e sajat gépjarmi hivatalos célu rendszeres hasznélatara - koltségtérités ellenében -
lakohelye és a Munkaltaté székhelye/telephelye kozotti utazasra, valamint jelen
szerz0dés szerinti ligyvezetdi feladatok ellatasa céljabol, melyrdl koteles
utnyilvantartast vezetni,

e a Munkaltato tulajdonat képez6 mobiltelefon hasznalatara jelen szerzédés szerinti
feladatok ellatasa céljabol a tarsasag belso szabalyzata szerint,

o legfeljebb évi Osszesen 700.000,- Ft Osszegli béren kiviili juttatasra és béren
kiviili juttatdsnak nem mindsiild egyes meghatarozott juttatasra, melyek a
hatalyos Szja. tv-ben meghatarozott médon vehetdk igénybe.

e Munkavallalét az ebben a pontban meghatarozott béren kiviili juttatas, és béren
kiviili juttatasnak nem mindsiillé egyes meghatarozott juttatas az adott évben
ténylegesen munkaviszonyban t6ltott id6tartamra idéaranyosan illeti meg.

e Munkavallald az ebben a pontban foglaltak figyelembevételével minden év
januar 31-ig nyilatkozik Munkaltatonak arrdl, hogy az Szja tv. alapjan milyen
jogcimen, milyen értékhatarig kivan béren kiviili juttatdst, valamint béren kiviili
juttatdsnak nem mindsiilé egyes meghatarozott juttatast igénybe venni.

A Munkavéllalo felett a munkaltatoi jogkor gyakorldsara — a munkaviszony létesitése,
megsziintetése, munkabér megallapitdsa, valamint a Munkavallaloval szembeni
kartéritési i1gény érvényesitése kivételével — Salgotarjan Megyei Jogi Varos
Onkorményzat képviseletében a polgarmester jogosult.

Szerzddo felek megallapodnak abban, hogy a Munkavallalé munkaideje heti 40 ora.

A Munkavallald6 munkarendje kotetlen. Munkaidejének a beosztisat, valamint a
pihendidé és a szabadsag igénybevételét sajait maga allapitja meg. A szabadsag
igénybevételét a Munkavallalo koteles legalabb tizendt nappal eldre irasban bejelenteni a
Munkaltatonak.

A Munkavallalé tovabbi munkavégzésre iranyuld jogviszonyt nem létesithet. Koteles
tovabba betartani a munka torvénykonyve 211. § (2) bekezdésében rogzitett
Osszeférhetetlenségi szabalyokat. Ezek alol a Munkaltatd a Munkavallalo részére irasban
felmentést adhat.

Ha a Munkavallal6 a tovabbi munkaviszony létesitésére vonatkozo tilalom, illetve az
Osszeférhetetlenségre vonatkozd szabadlyok megsértésével kart okoz, a Munkaltato
kartéritést kovetelhet, illetve a szabalyok megszegése akar karokozas nélkiil is alapot
adhat a munkaviszony azonnali hatalyt megsziintetésére.

A Munkavallald a rendkiviili munkaidoben torténd munkavégzésért dijazasra nem
jogosult.
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. A Munkavallal6 a munkaviszonyabdl eredd kotelezettsége vétkes megszegésével a
munkaltatonak okozott kart teljes mértékben koteles megtériteni a Munkaltatonak.

Ha a Munkavallalé a munkaviszonyat jogellenesen sziinteti meg, koteles a Munkaltato
részére megfizetni tizenkét havi tavolléti dijanak megfeleld atalany téritést.

A Munkavéllald6 a munkaviszony fennallasa alatt — kivéve, ha erre jogszabaly
feljogositja — nem tanusithat olyan magatartast, amellyel a Munkaltaté jogos gazdasagi
érdekeit veszélyezteti.

A Munkavéllal6 a munkaidején kiviil is koteles tartozkodni minden olyan magatartastol,
amely kozvetlentil és ténylegesen alkalmas a Munkaltatd jo hirnevének, jogos gazdasagi
érdekének vagy a munkaviszony céljanak veszélyeztetésére.

A Munkavallal6 a Munkaltaté nevében torténd nyilvanos nyilatkozattételre jogosult.

A Munkavallald6 harmadik személlyel nem kozolhet a Munkaltatéra vonatkozd olyan
véleményt, amely a Munkaltaté jo hirnevét, illetéleg jogos gazdasagi és szervezeti
érdekeit sulyosan sérti vagy veszélyezteti.

A Munkavallalé koteles a munkija soran tudomdséara jutott iizleti titkot iddbeli
korlatozas nélkiil, a munkaviszony megsziinését kdvetden is megdrizni. Ezen tulmenden
sem kozolhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely munkakore betdltésével
Osszefliggésben jutott a tudomadsara, ¢s amelynek kozlése a Munkaltatora vagy mas
személyre hatranyos kovetkezménnyel jarhat.

A munkaviszony megsziintetésére a hatarozott 1d6 letelte eldtt felek kozos
megegyezéssel, az Mt. 66. § (8) bekezdés, illetve 67. § (2) bekezdés szerinti
felmondassal, és az Mt. 78. § szerinti azonnali hatalya felmondassal jogosultak.

A Munkaltato jogosult tovabba a Munkavallal6 munkaviszonyanak az Mt. 79. § (1) bek.
b) pontja szerinti azonnali hataly(i felmondassal torténd megsziintetésére. Ebben az
esetben a munkavallalot a hatirozott 1dobdl hatralévé idore, de legfeljebb tizenkét
honapra jaroé tavolléti dija illeti meg.

A munkaviszony hatdrozott id6 eltelte folytdn torténé megsziinése esetén a
Munkavallalé az Mt. 77.§-ban meghatarozott 0sszegli végkielégitésre jogosult. Nem
illeti meg végkielégités a Munkavallalot abban az esetben, ha munkaviszony a
Munkaltaté Mt. 78. § (1) bek. szerinti azonnali hatalyti felmondésa, vagy a Munkavallalo
nem egészségligyi okkal Osszefiiggd képességére alapitott felmondasa kovetkeztében
szlinik meg.

A Munkaltat6 és a Munkavallalo abban az esetben jogosultak a munkaviszony Mt. 78. §
(1) bek. szerinti azonnali hatalyt felmondéssal torténd megsziintetésére, ha a masik fél a
munkaviszonyb6l eredd Iényeges kotelezettségét szandékosan, vagy sulyos
gondatlansaggal jelentés mértékben megszegi, vagy egyébként olyan magatartast tanusit,
ami a munkaviszony fenntartasat lehetetlenné teszi.

Szerz6do felek egybehangzoan rogzitik, hogy a jelen munkaszerzdédés megkotésével
egyidejiileg a Munkaltaté atadta a Munkavallalé részére a munka torvénykonyvérdl
sz0l16 2012. évi L. tv. 46. § (1) bekezdés szerinti irasbeli tajékoztatast.



26. A jelen munkaszerzédésben nem szabalyozott kérdésekben a munka torvénykonyvérdl
sz0l16 2012. évi L. tv. rendelkezései az iranyadodak.

27. Szerz6do felek a jelen munkaszerzédés modositast elolvasast kovetden mint akaratukkal
mindenben megegyezot, helybenhagyolag irtak ala.

Tajékoztatom, hogy személyes adatait a munkaviszonybol eredd, illetéleg ahhoz kapcsolddo
jogszabalyi kotelezettségei teljesitése érdekében, az informacids dnrendelkezési jogrol és az
informacios szabadsagrol szold 2011. évi CXII. tv. rendelkezései szerint kezelem. ,,A4
Munkaltato a Munkavallalora vonatkozo tényt, adatot, véleményt harmadik személlyel csak
torvenyben meghatdarozott esetben, vagy a Munkavallalo hozzajaruldasa alapjan kézélhet.”

Salgoétarjan, 2018. aprilis .....

Munkaltatd Munkavallalo
Salgotarjan Megyei Jogu Varos Kozgytilése
képviseletében:
Fekete Zsolt
polgarmester
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