Salgétarjan Megyei Jogi Varos
Polgarmestere

Szam: 14335-3/2014.

i Javaslat
a VGU Nonprofit Kft. gazdasagi-, és vallalkozasi igazgatohelyettesének
2014. évi prémiumfeladatainak értékelésére

Tisztelt Kozgyiilés!

Az onkormanyzat legalabb tobbségi befolyasa alatt all6 gazdasagi tarsasagok javadalmazasi
szabélyzatat a Kozgytilés a 11/2010. (1.26.) Oh. sz. hatarozatéval fogadta el. A javadalmazasi
szabalyzat alapjan a Munka Torvénykonyveérdl szolo 2012. évi L. torvény 208 § (1) bekezdése
ald tartozd vezetd allasi munkavallalonak a tdrsasdgndl a gazdasagi-, és a vallalkozasi
igazgatohelyettes mindsiil.

A VGU Nonprofit Kft. gazdasagi-, és vallalkozasi igazgatohelyetteseinek 2014. évi
prémiumfeladatait Salgotarjan Megyei Jogi Varos Kozgytilése a 93/2014. (V.29.) Oh. sz.
hatarozataval, a Kelet-Nograd Térségi Hulladékgazdéalkodasi Térsuldas Tarsulasi Tandcsa a
17/2014. (V1.25.) Th. sz. hatarozataval, illetve a VGU Nonprofit Kft. Taggyiilése a 12/2014.
(VIL7.) Th. sz. hatarozataval irta Ki.

A prémiumfeladatok maradéktalan megvalositisa esetén a gazdasagi-, és a vallalkozasi
igazgatohelyettes részére a kitlizott éves kiilon juttatds Osszege a havi személyi alapbérének
haromszorosa.

I. 2014. évi prémiumfeladatok értékelése

A tarsasag elkészitette beszamolojat a 2014. évi tizleti terv teljesitésérdl, melyet a Kozgytilés
elé terjesztett elfogadasra.

A meghatarozott prémiumfeladatok teljesitésével aranyos kiilon juttatds kifizetésének
alapfeltétele a 2014. évi lizleti terv teljesitése.

A prémiumfeladatok az alabbiak szerint valdsultak meg.

Gazdasagi isazgatohelyettes

1/ A megvaltozott jogszabalyi kornyezetnek és kozszolgaltatasi elvardasoknak valo minél
teljesebb korii megfelelés érdekében a Tarsasag adltal palyazott és elnyert
»Munkahelyi képzéshez kapcsolodo oktatdsi feladatok lebonyolitisa” cimii TAMOP-
2.1.3.C-12/2-2012-0489. szamu projekt — Lean, Kornyezeti fenntarthatosdgi és
ECDL — moduljainak megszervezése, lebonyolitdsa.

Hatdridg: 2014. december 31.
Kifizethetd: a prémium mértékének 40%-a
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A palyazat kiemelt célkitizése volt a munkaerd versenyképességének, az alkalmazottak
foglalkoztathatosaganak, a munkahelyi készségeinek javitdsa révén ndvelje a
vallalkozasok versenyképességét, 0Osztonozze a foglalkoztatokat munkavallaloik
tudasanak folyamatos fejlesztésére. Biztositotta tovabba, hogy olyan vallalkozéasok is
hozzajussanak a tamogatashoz, amelyeknek erre — sziikds erdforrasaikbol adéddan —
korabban nem volt lehetdségiik.
A tdmogatas igényelhetd volt:

— szakmai képzésre,

— idegen nyelvi képzésre,

— vallalkozas miikodésével kapcsolatos képzésre,

— szamitastechnikai képzésre.
A palyazat a képzésben résztvevd munkavallalok szdmara a képzés idejére, 100%-0S
intenzitassal igénybe vehetd (onrész nélkiili) munkabér tamogatast biztositott, a
fenntartasi kotelezettség a képzésben résztvevok 60%-ara vonatkozik.

A palyazat elbiralasat kovetden 2013. augusztus 30-an keriilt sor a tamogatési szerzddés
megkotésére.

A kozbeszerzési eljaras lefolytatdsa utdn a nyertes palyazoval 2013. november 11-én
kotottek megbizasi szerzodést a képzések lebonyolitasara.

A képzések (Lean, Kornyezeti fenntarthatosag, ECDL, Hatékony ligyfélszolgalat) 2014.
aprilis — julius honapok kozott valosultak meg. Osszesen 86 f6 részére tartottak képzést,
de ebbdl 15 {6 kettd képzésben is részt vett, igy a tarsasdgnal 71 {6 képzése valosult
meg.

A képzések lebonyolitasdnak megszervezése, a dokumentacio elkészitése, a dolgozok
munkahelyi feladatainak Osszeegyeztetése a képzésekkel, a helyettesitési feladatok
ellatasa jelentds tobbletfeladatot jelentett a tarsasagnal.

A tamogatassal kapcsolatos bevételeiket és felmeriilt koltségeiket a fokonyvi
konyvelésiikben  elkiilonitették, melyet egyeztetett, bizonylatolt analitikus
nyilvantartasokkal timasztottak ala.

A fentiek alapjan a prémiumfeladat megvalosult, teljesitéséért a prémium

mértékének 40%-at Kifizetésre javaslom.

A hulladékkal kapcsolatos kintléviségek teljes korii kivizsgdlasa, a jogszabdlyi
eloirasok miatti nyilvantartisok sziikségszerii modositasa, kialakitasa, mely
biztositia a Nemzeti Ado és Vamhivatalnal az adok mddjara torténd behajtds
kezdeményezését, folyamatos iigyintézéset.

Hataridg: 2014. december 31.
Kifizetheto: a prémium mértékének 30%-a

A hulladékrol szolo  2012. évi CLXXXV. torvény eldirasai alapjan a
hulladékgazdalkodasi kozszolgéltatdsi dijtartozas beszedése 2013. ¢évtdl nem a
Polgarmesteri Hivatal Adohatésagi Iroddja, hanem a Nemzeti Ado- és Vamhivatal
hataskorébe tartozik.

Az addk modjara torténd behajtas rendszerének torvényi valtozédsa miatt mar 2013.
évben elkezdték és 2014. évben teljesen elszamoltak az Onkormanyzati
Adohatosagokkal €s személyes egyeztetést kezdeményeztek a NAV Nograd Megyei
Igazgatosaga Hatralékkezelési Osztalyanak illetékes vezetdivel. Az egyeztetés
eredményeként, a torvényi eldirasok figyelembe vételével kialakitottak a tarsasagnal a



végrehajtasi kérelmek benyujtasanak feltételrendszerét és kidolgoztdk folyamatos
gyakorlati alkalmazasat az aldbbiak szerint:

— A 10.000 Ft-ot meghalad6 dijhatralékkal rendelkezd lakossagi partnereiknek
negyedévente, koziilet részére havonta , Tértivevényes” felszolitast kiildtek,
melyben téjékoztattak tartozasarol és kérték annak pénziigyi teljesitését.
Figyelmeztették tovabba a kifizetés elmaraddsa esetén felmeriild, adok modjara
torténd behajtas tobbletkoltségeinek megtéritési kotelezettségérol.

— A pénziigyi teljesités elmaradasa esetén a hulladékrol szol6 2012. évi CLXXXV.
tv. 35.§-a felhatalmazasa alapjan a telepiilési Onkormanyzati rendeletekben
megallapitott hulladékgazdalkodasi kozszolgaltatassal Osszefiiggd személyes
adatokat begytjtik és nyilvantartjak, amely alapjat képezi az adok modjara
torténd behajtas kezdeményezésének.

— A felszdlitasra sem fizetd partnereik tartozasat 45 nap elteltével tovabbitjak a
NAV felé behajtasra.
A targyév soran feladott hatralék 6sszege 32.086 e Ft volt.

— A NAV részére megkiildott hatralékos vevdallomanyuk folyamatosan
mozgasban van, egy része a tarsasdgnal befizeti tartozasat, masik részétdl a
behajtott 6sszeg kertil atutalasra.

— A végrehajtasi kérelmek benyujtasat kovetden folyamatos nyilvantartast
vezettek a kiegyenlitésekrél, a hatralékos 4allomanyban bekovetkezett
modositasokrol értesitést kiilldtek a NAV részére az esetleges kettds behajtas
elkertilése miatt.

— A targyévben hatralékos partnereik kérésére részletfizetési megallapodasokat is
kotottek tartozasaik rendezése érdekében, esetiikben sziineteltetik a végrehajtasi
eljarast. A pénziigyi teljesités folyamatos ellendrzés alatt all.

A kovetelésallomany csokkentése érdekében a targyév soran megtett folyamatos
intézkedéseik, valamint az adok modjara torténd behajtasi igény érvényesitése ellenére a
hulladékgazdalkodasi kdzszolgaltatas dijhatralékos adllomanya folyamatosan nd, mely a
vevopartnerek likviditasi gondjaval kapcsolhatd Ossze.

A fentiek alapjan a prémiumfeladat megvalosult, teljesitéséért a prémium
mértékének 30%0-at kifizetésre javaslom.

Kozszolgaltatasi iigyfélszolgalati rendszer kialakitasa, miikodtetése, a kozérdekii,
illetve személyes adatkezelésrol, valamint a fogyasztovédelemrdl szolo jogszabdlyok
eloirasainak megfelelden a jogszabdlyok folyamatos betartdsa, illetve betartatdsa.

Hataridg: 2014. december 31.
Kifizetheto: a prémium mértékének 30%-a

Kozszolgaltatoként fontos cél, hogy a VGU Nonprofit Kft. a pénziigyi lehetdségek
figyelembevételével megbizhatd szolgaltatdst nyudjtson és ezek mellett mindig
rugalmas, kozvetlen kapcsolatot tartson fenn iigyfeleivel, partnereivel az érintettek
kérelmeinek, esetleges panaszbejelentéseinek zokkendmentes intézése céljabol.



A VGU Nonprofit Kft. {igyfélszolglatin a Noégrad Megyei Kormanyhivatal
Fogyasztovédelmi Feliigyelosége 2014. februar 26-an helyszini ellendrzést végzett.
Szaroproba szerlien vizsgalta a fogyasztdoi beadvanyokat, a panaszkezeléssel
kapcsolatos eldirasok betartasat.

Hatérozatban kotelezte a tarsasagot a telefonon kozolt, szobeli panaszok rogzitésére és
egyedi azonositd szammal torténd ellatasara, mas hidnyossagot nem allapitott meg. Ez
kijavitasra keriilt, a panaszkezelés teljes iligymenete, bizonylatolasa, a konnyebb
gyakorlati alkalmazhatosdg érdekében kiilon igazgatéi utasitdsban  keriilt
szabalyozasra.

A fogyasztovédelmi torvény eldirasa szerint a kozszolgéltatasi tevékenységet folytato,
tigyfélszolgalat miikodtetésére kotelezett vallalkozasként az eldirt képzettségl
fogyasztovédelmi referens a tarsasag 2014. julius 01-tdl alkalmazza.

2014.07.01-t61  igazgatéi utasitasban hataroztdk meg az iigyfélszolgalat
miukodtetésével kapcsolatos legfontosabb szabalyokat.

A fogyasztévédelemrdl szolo 1997. évi CLV. torvény 17/B. §-anak 2015. februar 1-
jén hatalyba 1ép6 modositasa kovetkeztében, kozszolgaltatasi tevékenységet folytatd
vallalkozasként kotelesek a honlapon a fogyasztok szamdra ingyenesen elérhetéve
tenni a jogszabalyban meghatarozott legalapvetobb informacidkat.

A jogszabdlyi rendelkezések konnyebb értelmezhetdsége, valamint a megfelelés és
egységes jogalkalmazds biztositasa érdekében figyelembe vették a Nemzeti
Fogyasztovédelmi Hatdsag ajanlasait.

Az lgyfélszolgalat mikodtetését szabalyozo igazgatdi utasitds ezzel kiegészitésre
kertilt.

Az igazgatoi utasitasban a torvényi eldirdsokon tul szabalyozasra keriiltek a tarsasag
belsd sajatossadgainak megfelelden:

— az alkalmazando bels6 bizonylatok,

— anyomtatvanyok tovabbitasaval, ligyintézésével kapcsolatos feladatok,

— az irattarazas, belso ellendrzés alkalmazott rendszere.

Kozszolgaltatoként az tligyfélkapcsolatban 4ll6 személyekre vonatkozd adatok
kezelését az Info. torvény eldirdsainak megfelelden végezték.

A cég az adatkezeléssel kapcsolatos bejelentési kotelezettségének eleget tett, a
Nemzeti Adatvédelmi és Informécidszabadsag Hatosag (NAIH) nyilvantartasaban
regisztracioval rendelkezik.

Belso adatvédelmi szabalyzatukat a valtozo eldirasoknak megfelelden, folyamatosan
modositjak, belsé adatvédelmi felelést neveztek ki a személyes adatkezeléssel
kapcsolatos eldirdsok maradéktalan érvényesitése, betartasa érdekében.

A fentiek alapjan a prémiumfeladat megvalosult, teljesitéséért a prémium
mértékének 30%-at kifizetésre javaslom.

Vallalkozasi igazgatohelyettes

1/ A megviltozott jogszabalyi kornyezetnek és kiozszolgaltatasi elvarasoknak valo minél
teljesebb korii megfelelés érdekében a Tarsasag altal palyazott és elnyert
wMunkahelyi képzéshez kapcsolodo oktatasi feladatok lebonyolitasa” cimii TAMOP-
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2.1.3.C-12/2-2012-0489. szamu projekt — Lean, Kérnyezeti fenntarthatosdagi és
ECDL — moduljainak megszervezése, lebonyolitisa.

Hataridg: 2014. december 31.
Kifizethetd: a prémium mértékének 40%-a

A palyazat kiemelt célkitlizése volt a munkaerd versenyképességének, az alkalmazottak
foglalkoztathatosaganak, a munkahelyi készségeinek javitdsa révén ndvelje a
vallalkozasok versenyképességét, 0Osztonézze a foglalkoztatokat munkavallaloik
tuddsdnak folyamatos fejlesztésére. Biztositotta tovabba, hogy olyan vallalkozasok is
hozzajussanak a tamogatashoz, amelyeknek erre — sziikds erdforrasaikbol adoddan —
korabban nem volt lehetdségiik.
A tdmogatas igényelhetd volt:

— szakmai képzésre,

— 1idegen nyelvi képzésre,

— vallalkozas miikodésével kapcsolatos képzésre,

— szamitastechnikai képzésre.
A palyazat a képzésben résztvevd munkavallalok szamara a képzés idejére, 100%-0S
intenzitdssal igénybe vehetd (Onrész nélkiili) munkabér tdmogatist biztositott, a
fenntartasi kotelezettség a képzésben résztvevok 60%-ara vonatkozik.

A pélyazat elbiralasat kovetéen 2013. augusztus 30-an keriilt sor a timogatasi szerzodés
megkdotésére.

A koOzbeszerzési eljaras lefolytatdsa utan a nyertes palyazoval 2013. november 11-én
kotottek megbizasi szerz0dést a képzések lebonyolitasara.

A képzések (Lean, Kornyezeti fenntarthatosag, ECDL, Hatékony tigyfélszolgalat) 2014.
aprilis — julius honapok kozott valosultak meg. Osszesen 86 f6 részére tartottak képzést,
de ebbdl 15 6 kettdé képzésben is részt vett, igy a tarsasdgnal 71 {6 képzése valosult
meg.

A képzések lebonyolitasanak megszervezése, a dokumentacio elkészitése, a dolgozok
munkahelyi feladatainak Osszeegyeztetése a képzésekkel, a helyettesitési feladatok
ellatasa jelentds tobbletfeladatot jelentett a tarsasagnal.

A tamogatassal kapcsolatos bevételeiket és felmeriilt koltségeiket a fokonyvi
konyvelésiikben  elkiilonitették, melyet egyeztetett, bizonylatolt analitikus
nyilvantartasokkal tdmasztottak ala.

A fentiek alapjan a prémiumfeladat megvalosult, teljesitéséért a prémium

mértékének 40%-at Kifizetésre javaslom.

Kozszolgaltatasi iigyfélszolgalati rendszer kialakitisa, miikodtetése, a kozérdekii,
illetve személyes adatkezelésrol, valamint a fogyasztovédelemrdl szolo jogszabdlyok
eloirasainak megfelelden a jogszabdlyok folyamatos betartdsa, illetve betartatdsa.

Hataridg: 2014. december 31.
Kifizetheto: a prémium mértékének 30%-a



Kozszolgaltatoként fontos cél, hogy a VGU Nonprofit Kft. a pénziigyi lehetdségek
figyelembevételével megbizhatd szolgaltatast nyhjtson és ezek mellett mindig
rugalmas, kozvetlen kapcsolatot tartson fenn iigyfeleivel, partnereivel az érintettek
kérelmeinek, esetleges panaszbejelentéseinek zokkendmentes intézése céljabol.

A VGU Nonprofit Kft. iigyfélszolgilatin a Noégrad Megyei Kormanyhivatal
Fogyasztovédelmi Feliigyelosége 2014. februar 26-an helyszini ellenérzést végzett.
Szaroproba szerlien vizsgalta a fogyasztdoi beadvanyokat, a panaszkezeléssel
kapcsolatos eldirasok betartasat.

Hatérozatban kotelezte a tarsasagot a telefonon kozolt, szobeli panaszok rogzitésére és
egyedi azonositd szdmmal torténd ellatasara, mas hidnyossagot nem allapitott meg. Ez
kijavitasra keriilt, a panaszkezelés teljes iligymenete, bizonylatolasa, a kdonnyebb
gyakorlati alkalmazhatosdg érdekében kiilon igazgatéi utasitdsban  keriilt
szabalyozasra.

A fogyasztovédelmi torvény eldirdsa szerint a kdzszolgaltatasi tevékenységet folytato,
ligyfélszolgalat mukodtetésére kotelezett vallalkozasként az eldirt képzettségi
fogyasztovédelmi referens a tarsasadg 2014. julius 01-t6l alkalmazza.

2014.07.01-t61  igazgatéi utasitasban hataroztdk meg az iigyfélszolgalat
miukodtetésével kapcsolatos legfontosabb szabalyokat.

A fogyasztévédelemrdl szolo 1997. évi CLV. torvény 17/B. §-anak 2015. februar 1-
jén hatalyba 1épd modositasa kovetkeztében, kozszolgaltatdsi tevékenységet folytatd
vallalkozasként kotelesek a honlapon a fogyasztok szamara ingyenesen elérhetové
tenni a jogszabalyban meghatarozott legalapvetobb informacidkat.

A jogszabdlyi rendelkezések konnyebb értelmezhetdsége, valamint a megfelelés és
egységes jogalkalmazis biztositasa érdekében figyelembe vették a Nemzeti
Fogyasztovédelmi Hatosag ajanlasait.

Az lgyfélszolgalat miikodtetését szabalyozd igazgatdi utasitas ezzel kiegészitésre
kertilt.

Az igazgatoi utasitdsban a torvényi eldirasokon tul szabdlyozasra keriiltek a tarsasag
belsd sajatossadgainak megfelelden:

— az alkalmazand6 bels6 bizonylatok,

— anyomtatvanyok tovabbitasaval, ligyintézésével kapcsolatos feladatok,

— az irattarazas, belso ellendrzés alkalmazott rendszere.

Kozszolgaltatoként az ligyfélkapcsolatban 4ll6 személyekre vonatkozd adatok
kezelését az Info. torvény eldirdsainak megfelelden végezték.

A cég az adatkezeléssel kapcsolatos bejelentési kotelezettségének eleget tett, a
Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatosdg (NAIH) nyilvantartasdban
regisztracioval rendelkezik.

Bels6é adatvédelmi szabalyzatukat a valtozo eldirdsoknak megfelelden, folyamatosan
modositjak, belsé adatvédelmi felelést neveztek ki a személyes adatkezeléssel
kapcsolatos eldirdsok maradéktalan érvényesitése, betartasa érdekében.

A fentiek alapjan a prémiumfeladat megvalosult, teljesitéséért a prémium
mértékének 30%0-at kifizetésre javaslom.

3/ A hulladékgazdalkodasi kozszolgaltatasi dij megallapitasahoz sziikséges alapadatok,
kalkulaciok biztositisa a megvaltozott jogszabalyi eldirasoknak megfelelo
tartalommal és idoben.



Hataridg: 2014. december 31.
Kifizethetd: a prémium mértékének 30%-a

A hulladékrol szolo 2012, évi CLXXXV. torvény (tovabbiakban: Ht.) 47.§ (1)
bekezdése alapjan a hulladékgazdalkodasi kozszolgaltatasi dijat a Magyar Energetikai
¢s Kozmii-szabalyozasi Hivatal javaslatinak figyelembe vételével a Miniszter
rendeletben allapitja meg. A Ht. 47/A. § (4) bekezdése szerint a Kozszolgaltatod és a
telepiilési onkormanyzat a Hivatalnak minden olyan tajékoztatast és adatot megad,
mely a Hivatal hulladékgazdalkodasi kozszolgaltatasi dijjal kapcsolatos dijelokészitd
¢s dijfeliigyeleti tevékenységéhez sziikséges.

A Hivatal 2014.04.07-én kelt hatarozataval kért be adatokat 2014.04.30-i teljesitési
hataridével. Az adatokat telepiilésenkénti bontasban, 2012. és 2013. évre is meg
kellett adni.

Az adatszolgaltatas teljes részletezettséggel tartalmazta mind a begyljtés-szallitas,
mind az artalmatlanitds miszaki és pénziligyi vonatkozasu adatait is. (A bekért
adatmennyiséget jol jellemzi, hogy az Osszefiiggd excel tablazat 61 A4-es oldalon volt
nyomtathato, évenként.

A kért adatszolgéltatast a megadott hataridére és formatumban iigyfélkapun keresztiil
teljesitették.

2014.08.18-1 keltezésii levelével a Hivatal kiegészit6 tajékoztatast kért 3 munkanapos
hataridével, melyet elektronikus uton teljesitettek.

A targyév soran egyéb adatszolgaltatdsra a MEKH nem tartott igényt.

A fentiek alapjan a prémiumfeladat megvaldsult, teljesitéséért a prémium
mértékének 30%0-at kifizetésre javaslom.

- A VGU Nonprofit Kft. 2014. évi iizleti tervében meghatarozott adézott 0 eFt
eredménye:
- A Térsasag 2014. évi beszamoldja szerinti adozott eredménye: -75.151 eFt

A 2014. évi iizleti terv nem teljesiilt. A 2014. évi beszdmol6d eredménye 75.151 e Ft
veszteséget mutat, ami nem vezethetd vissza menedzsmenti hidnyossdgokra. A veszteség
kizarolag a 2014. évi extra adokként miikodd allami elvonasok (lerakasi jarulék, feliigyeleti
dij, rezsicsokkentés) hatasaként keletkezett, annak ellenére, hogy a cég mindent megtett a
hiany kompenzalasara

— arbevételét a tervhez képest mintegy 49.733 e Ft-tal ndvelte

— raforditasait mintegy 32.916 e Ft-tal csokkentette.

2014. év elején a Vidékfejlesztési Minisztérium altal 2013-2014. évi hulladékgazdalkodasi
kozszolgaltatas biztositdsa programja keretében kiirt palyazatnak megfelelden elkészitett
onkormanyzati palydzatok tdmogatasi bevételébdl tervezte be a cég az iizleti tervben szerepld
Sajnalatosan forrds hidnyaban mind a 26 palyazat elutasitasra kerilt, igy a Minisztérium altal
beigért, tervezett kompenzacios bevétel nem teljesiilhetett, az eredmény negativ lett.

A cég mindent megtett miikodésének megtartdsa érdekében, a tervben elvart feladatok
teljesitve lettek.



Tisztelt Kozgyiilés!

Megitélésem szerint a gazdasagi- ¢és vallalkozasi igazgatOhelyettes részérdl a kitlizott
prémiumfeladatok 100%-ban megvaldsultak.

A feliigyeldbizottsag véleménye csatolasra keriilt az eldterjesztéshez.

Tisztelt Kozgyiilés!

Kérem a Tisztelt Kozgytilést, hogy az alabbi hatdrozati javaslatot elfogadni sziveskedjen.

Hatarozati javaslat

1. Salgétarjan Megyei Joga Varos Kozgytilése értékelte a VGU Nonprofit Kft. gazdasagi
igazgatohelyettese, Susan Tiborné részére kitizott 2014. évi prémiumfeladatok
végrehajtasat. A Kozgylilés megallapitja, hogy a feladatok 100%-ban valosultak meg,
igy a prémium 100%-os mértékl kifizetésének engedélyezését javasolja a tarsasag

Taggytilésének.
Hataridg: a tarsasag kovetkezo taggytilése
Felelds: Dora Ott6 polgarmester

2. Salgétarjan Megyei Jogli Varos Kozgytilése értékelte a VGU Nonprofit Kift.
vallalkozasi igazgatohelyettese, Nagy Laszlo részére kitizott 2014. évi
prémiumfeladatok végrehajtasat. A Kozgytilés megallapitja, hogy a feladatok 100%-
ban valdsultak meg, igy a prémium 100%-os mértékli kifizetésének engedélyezését
javasolja a tarsasag Taggytilésének.

Hatéridg: a tarsasag kovetkezo taggytilése
Felelds: Dora Otto polgarmester

Salgoétarjan, 2015. aprilis 13.

Dora Otto
polgarmester



VGU Salgétarjani Hulladékgazdalkoddsi és Varosiizemeltetési Nonprofit Kft.
Feliigyeld Bizottsaga

Ugyiratszam: 5 /2015.

Javaslat prémium kifizetésére

A Tarsasdg Feliigyelo Bizottsaga a 2015. dprilis 14-ei iilésén értékelte az iigyvezetd igazgato, a
gazdasdgi igazgatohelyettes, valamint a vallalkozdsi igazgatohelyettes 2014. prémiumfeladatai
végrehajtdsdt és arrol az aldbbi hatdrozatot hozta:

2/2015. FB Hatdrozat

A Feliigyeld Bizottsag megdllapitotta, hogy a Kft. tigyvezeté igazgatdja és vezetd dlldasu
munkavdllaloi prémiumfeladataikat — a 2015. mdrcius 18-an kelt, 2/2015. szamu Feliigyeld
Bizottsagi prémiumfeladat értékelésben foglaltaknak megfelelGen - jo szinvonalon teljesitették.

A Feliigyel6 Bizottsag javasolja a Tdrsasdg tulajdonosai szdmdra az iigyvezetG igazgato és a
vezeld dllasu munkavallalok 2014. évre kitiizott prémiumainak 100%-os kifizetését.

Salgétarjan, 2015. dprilis 14.




